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NEUVOSTON PAATOS (YUTP) 2021/1838,
annettu 18 piivini lokakuuta 2021,

Euroopan unionin satelliittikeskuksen henkilostosidnnoistd annetun péitoksen (YUTP) 2017/824
muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin satelliittikeskuksesta ja Euroopan unionin satelliittikeskuksen perustamisesta
hyviksytyn yhteisen toiminnan 2001/555/YUTP kumoamisesta 26 paivini kesidkuuta 2014 annetun neuvoston paatoksen
2014/401/YUTP (!) ja erityisesti sen 8 artiklan 5 kohdan,

ottaa huomioon ehdotuksen, jonka unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkea edustaja on tehnyt Euroopan
unionin satelliittikeskuksen johtokunnan puheenjohtajana,

seki katsoo seuraavaa:

(1) Euroopan unionin satelliittikeskus (SATCEN) on rinnasteisiin jirjestéihin kuuluva unionin virasto. Euroopan unionin
tuomioistuimen viimeaikaisen oikeuskdytdnnén perusteella neuvoston 15 péivind toukokuuta 2017 paitokselld
(YUTP) 2017/824 hyvaksymait Euroopan unionin satelliittikeskuksen henkilostosdannot (), jaljempind 'SATCENin
henkilostosdannot’, olisi mukautettava neuvoston asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (°) sdddettyihin
virkamiehiin sovellettaviin henkilostosddntoihin ja unionin muuhun henkildstoon sovellettaviin palvelussuhteen
ehtoihin sekd Euroopan puolustusviraston henkilostosdantoihin (*) ja SATCENin henkilostosdannoissd  olisi
erityisesti sdddettdvd, ettd Euroopan unionin tuomioistuimella on toimivalta ratkaista SATCENin ja sen henkil6ston
vilisid riita-asioita samoin kuin tuomioistuin voi ratkaista kaikkien muiden unionin toimihenkildiden ja ndiden
ty6nantajien vilisid riita-asioita.

(2)  SATCENin johtokunta on SATCENin johtajan ehdotuksesta laatinut neuvoston hyviksyttiviksi muutokset
SATCENin henkilostosdantoihin,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Muutetaan paitds (YUTP) 2017/824 seuraavasti:
1) Korvataan VIII luvun otsikko seuraavasti:
"Muutoksenhaku”

2) Korvataan 28 artikla seuraavasti:
”28 artikla

Muutoksenhaku

1. Jokainen niissd henkilostsddnnoissi tarkoitettu henkilo voi pyytdd johtajaa tekemiin hintd koskevan paidtoksen
ndiden henkilostosdadntojen kattamissa asioissa. Johtajan on ilmoitettava kyseiselle henkilolle perustellusta
pddtoksestddn neljin kuukauden kuluessa pyynnon esittimispdivistd. Jos pyyntoon ei timidn médrdajan kuluessa ole
vastattu, pyynnon katsotaan tulleen hylityksi hiljaisella paatokselld ja pyynnon tehnyt henkilo voi tehdad hylkdamisestd
valituksen seuraavien kohtien mukaisesti.

() EUVLL 188, 27.6.2014,s.73.

() Neuvoston padtos (YUTP) 2017/824, annettu 15 piivind toukokuuta 2017, Euroopan unionin satelliittikeskuksen henkilosto-
sdannoistd (EUVLL 123, 16.5.2017,s. 7).

(®) Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu 29 piivand helmikuuta 1968, Euroopan yhteisdjen virkamiehiin
sovellettavien henkil6stosddntdjen ja ndiden yhteisojen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta ja
komission virkamichiin valiaikaisesti sovellettavista erityistoimenpiteistd (Muuta henkilostod koskevat palvelussuhteen ehdot) (EYVL L
56,4.3.1968, s. 1).

(*) Neuvoston paitos (EU) 2016/1351, annettu 4 pdivini elokuuta 2016, Euroopan puolustusviraston henkilostosddnnoisté ja paitoksen
2004/676/EY kumoamisesta (EUVL L 219, 12.8.2016, s. 1).
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2. Jokainen, johon nditd henkilostosddntoja sovelletaan, voi tehdd johtajalle valituksen itseddn vastaan kohdistetusta
kielteisestd toimenpiteestd, joko johtajan tekemdstd paatoksesta tai siitd, ettd timd on jdttinyt toteuttamatta henkilosto-
sddnnoissd sdddetyn toimenpiteen. Valitus on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa. Timéd madrdaika alkaa

a) pdivini, jona toimenpide julkaistaan, jos kyse on yleisestd toimenpiteesti;

b) péivind, jona paitds annetaan asianomaiselle tiedoksi, ja joka tapauksessa viimeistddn sind paivind, jolloin
asianomainen sai tiedon asiasta, jos on kyse mairattyyn henkiloon kohdistuvasta toimenpiteestd; jos madrattyyn
henkil66n kohdistettu toimenpide kuitenkin vaikuttaa kielteisesti my0s toiseen henkil66n, maariaika timan toisen
henkilon osalta alkaa siitd paivéstd, jolloin hdn sai tiedon asiasta, ja joka tapauksessa viimeistddn paivind, jona
pditos julkaistaan;

¢) vastauksen antamiselle asetetun mdirdajan pdattymispdivind, jos valitus koskee 1 kohdassa sdddettyd hiljaista
pddtostd, jolla pyynnon katsotaan tulleen hylatyksi.

3. Johtajan on annettava asianomaiselle tiedoksi perusteltu pditoksensd neljan kuukauden kuluessa valituksen
esittdmispaivastd. Jos valitukseen ei ole vastattu timidn médrdajan kuluessa, sen katsotaan tulleen hyldtyksi hiljaisella
paatokselld, johon voi hakea muutosta 5 kohdan mukaisesti.

Vastauksen ollessa kieltiva toimihenkild voi pyytda sovittelua. Sovittelu ei ole pakollinen.

4. Keskuksen johtaja nimittd4 sovittelijan kolmeksi vuodeksi. Nimitys voidaan uusia.

Sovittelija on asiaan perehtynyt riippumaton lainoppinut. Keskuksen johtaja ja asianomainen toimihenkilo toimittavat
sovittelijalle kaikki hinen asian tutkimisen kannalta tarpeellisiksi katsomansa tiedot.

Sovittelija antaa ratkaisuehdotuksensa kahden kuukauden kuluessa siitd, kun hin on saanut asian kasiteltdvakseen.

Ratkaisuehdotus ei sido satelliittikeskuksen johtajaa eikd toimihenkilod.

Sovittelusta aiheutuvista kuluista vastaa satelliittikeskus, jos johtaja kiistdd ratkaisuehdotuksen. Jos toimihenkilo sen
sijaan ei hyviksy ratkaisuehdotuksen ehtoja, hin korvaa 50 prosenttia kuluista.

5. Euroopan unionin tuomioistuimella, jiljempind "unionin tuomioistuin’, on toimivalta ratkaista kaikki SATCENin
sekd naiden henkilostosddntojen soveltamisalaan kuuluvan henkilon viliset riidat, jotka koskevat sellaisen toimenpiteen
laillisuutta, jossa on kyse 2 kohdassa tarkoitetusta kyseistd henkilod vastaan kohdistetusta toimenpiteesti.

Raha-asioita koskevissa riidoissa unionin tuomioistuimella on tédysi harkintavalta.

Henkiloston jasenet voivat valittaa padtoksistd unionin tuomioistuimeen noudattaen seuraavaa:
a) kanne otetaan unionin tuomioistuimen kasiteltavaksi vain, jos:

i) johtajalle on toimitettu 2 kohdassa tarkoitettu valitus sille sdddetyssd miirdajassa ja

i) valitus on hyldtty nimenomaisella tai hiljaisella padtokselld;

b) edelld 5 kohdan a alakohdassa tarkoitettu kanne on pantava vireille kolmen kuukauden kuluessa. Kyseinen
mddrdaika alkaa:

i) pdiving, jona valituksen johdosta tehty paitds annetaan tiedoksi, tai

ii) vastauksen antamiselle asetetun mdirdajan paittymispdivistd, kun kanne koskee 2 kohdassa tarkoitetun
valituksen hiljaista hylkdystd; kuitenkin jos valituksen hiljaisen hylkddmispaitoksen jilkeen, mutta kanteen
tekemiselle asetetussa méidrdajassa, tehdddn nimenomainen hylkddmispddtos, kanteen tekemiselle asetettu
midrdaika alkaa uudelleen;
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¢) poiketen siitd, mitd b alakohdassa sdddetddn, se, jota asia koskee, voi toimitettuaan johtajalle 2 kohdassa tarkoitetun
valituksen saattaa vilittomdsti unionin tuomioistuimen kasiteltdviksi kanteen silli edellytykselld, ettd tihdn
kanteeseen on liitetty hakemus joko kanteen kohteena olevan toimenpiteen taytintoonpanon keskeyttimisestd tai
vilitoimien toteuttamisesta. Tédssd tapauksessa pddasian kisittely unionin tuomioistuimessa keskeytetddn sithen
saakka kun valitus hyldtddn nimenomaisella tai hiljaisella padtokselld.”

3) Poistetaan liite X.
2 artikla

Tdma paitos tulee voimaan 1 pdivind marraskuuta 2021. Se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tehty Luxemburgissa 18 piivini lokakuuta 2021.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
J. BORRELL FONTELLES
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