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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1561
z 29. aprila 2021

s poznimkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tinie za rozpoctovy rok 2019, oddiel X — Eurépska sluzba pre
vonkajsiu ¢innost

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretefom na svoje rozhodnutie o absolutdriu za plnenie veobecného rozpoctu Eurdpskej tnie za rozpoctovy rok
2019, oddiel X — Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre zahrani¢né veci,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0063/2021),

A. kedZe vietky institdcie Unie sa zodpovedajii za pouzitie verejnych prostriedkov eurépskym obcanom, pricom
zabezpeCujii najvyssiu transparentnost s cielom zarucit G¢innt demokratickd kontrolu;

B. kedZe strategickd komunikicia Unie sa stiva ¢oraz viSou prioritou eurépskeho programu, pricom Unia je povinnd
poskytovat objektivne a dokladné podklady na boj proti dezinformdcidm a na zabezpecenie vicsej odolnosti Unie;

C. kedZe uplatiiovanie rodového hladiska a rodovej rovnosti sa musf zohladnit vo vnutornych organlzacnych a riadia-
cich systémoch vietkych institdcii Unie, ako aj pri navrhovani a vykondvani politik v ramci ich pravomoci;

Pripomienky Eurdpskeho dvora auditorov

1. konstatuje s uspokojenim, Ze podla pripomienok vo vyro¢nej sprave Eurdpskeho dvora auditorov (dalej len ,Dvor
auditorov®) tykajiicich sa kapitoly 9 Administrativa — okruh 5 VFR neboli vo vzorke transakcii stvisiacich
s Eurépskou sluzbou pre vonkajsiu ¢innost (ESVC) uz treti rok po sebe zistené Ziadne konkrétne problémy, pricom
vo vyrocnej sprave o ¢innosti ESVC nebola zistend Ziadna vyznamnd troven chybovosti;

2. berie na vedomie vSeobecné pripomienky Dvora auditorov k ndrastu poctu zmluvnych zamestnancov a stivisiacich
rozpoctovych prostriedkov vrokoch 2012 az 2018; poznamendva, ze v pripade ESVC bolo toto zvySenie sposo-
bené tlohami, ktoré zodpovedaji uloZeniu novych prevadzkovych a politickych zodpovednosti Eurdpskej sluzbe
pre vonkajsiu ¢innost, najma v oblastiach spolo¢nej bezpeénostnej a obrannej politiky, vykondvania akéného planu
proti dezinformdcidm, ako aj naliehavej priority posilnit fyzicki bezpecnost a bezpecnost informaénych technologii
v delegécidch Unie; konstatuje, Ze v pripade ESVC doslo k celkovému nérastu poctu zmluvnych zamestnancov
z 322 na 444 pracovnikov (ndrast o 38 %); podporuje tsilie ESVC o posilnenie jej administrativy a ziada ESVC,
aby informovala Vybor pre kontrolu rozpoétu o vysledkoch a dosledkoch zvyseného poctu zmluvnych zamestnan-
cov; nabdda ESVC, aby zostavila a spristupnila usmernenia k najlepsim postupom tykajicim sa vedenia postupov
prijimania zamestnancov s cielom zaistit otvorenost, spravodlivost a transparentnost;

3. vyzyva Dvor auditorov, aby preskimal sposoby, ako poskytnit viac informdcii o administrativnych vydavkoch
ostatnych institticii Unie v stvislosti s udelenim absolutéria;

4. opakovane zdoraznuje, Ze na prijatie celkového auditorského pristupu je potrebnd intenzivnejsia auditorskd prica
a konkrétnejsie cielené hodnotenie; opakovane vyzyva na dokladnejSie preskiimanie administrativnych vydavkov
a podpornych ¢innosti ESVC, a najmi v oblastiach, ktoré s pre ESVC coraz dolezitejsie alebo dokonca kriticky
dolezité, ako st kapacita strategickej komunikdcie a informaéné technoldgie (napr. kybernetickd bezpeénost), vyko-
navanie globdlneho bezpecnostného balika pre delegacie, infrastruktiry alebo finan¢né riadenie a administrativna
podpora platformy na podporu civilnych misii v rdmci spolo¢nej bezpec¢nostnej a obrannej politiky;
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Ludské zdroje

5. konstatuje Coraz vacsiu nestabilitu a rasttici pocet nebyvalych vyziev v medzindrodnom prostredi, v dosledku ¢oho
sa zvysili poziadavky, aby Unia posobila ako globdlny aktér; zdéraziiuje dstrednd dlohu ESVC pri vykondvani
vonkajej politiky Unie; konstatuje, Ze posilnend tlohu ESVC nesprevadzalo zodpovedajiice zvySenie poctu zamest-
nancov; Ziada, aby boli k dispozicii dostatoéné Tudské zdroje, aby nebola ohrozend efektivnost Unie na medzind-
rodnej scéne;

6. konstatuje, ze ESVC zohréva zdsadnt tlohu pri zabezpecovani sidrznosti zahrani¢nej politiky Unie; zdoraziiuje tiez
potrebu poskytnit potrebné zdroje na tispesné vykondvanie Gcinnej spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky
Unie;

7. vyzgva ESVC, aby posilnila delegdcie Unie v krajindch Vychodného partnerstva a zdpadného Balkdnu a vytvorila
pracovné miesta pre miestnych zamestnancov zodpovednych za poddvanie sprdv o legislativnej cinnosti, aby Unia
lepsie chépala situdciu susednych krajin a zbliZovanie ich pravnych poriadkov s acquis Unie; zdoraziiuje, Ze je
potrebné pomdhat tymto krajindm pri dokoncovani reforiem a dcinnejsie informovat ich obcanov o politikich
Unle zdoraziuje, Ze je nevyhnutné rozvijat horizontdlnejsie vizby a podporovat spolupricu medzi delegdciami
Unie v regiénoch Vychodného partnerstva a zdpadného Balkdnu, najmi zavedenim pravidelnych vymen informacii
a odbornych znalosti a inych Gspesnych pracovnych pristupov s cielom poskytniit ¢o najlepsiu pomoc susednym
krajindm pri prodemokratickych a proeurépskych reformdch; vyzyva ESVC, aby prijala opatrenia na vyrieSenie
problémov veddcich k chybdm zistenym vo verejnom obstardvani a zabrdnila poruSeniam prislusnych pravidiel
v buddcnosti;

8. vyjadruje znepokojenie nad geografickou nevyvazenostou v zlozeni zamestnancov ESVC, kedZe ide o opakujici sa
problém, ktory sa tyka najmd pozicii vedicich delegicii, stredného a vrcholového manazmentu; poukazuje na
znalné rozdiely v zastipeni krajin s porovnatelnou velkostou obyvatelstva a medzi zdpadoeurépskymi a vychodo-
eur6pskymi krajinami; zdoraziiuje, ze ESVC musi rovnako ako vietky eurdpske institicie zabezpelit pomerné
zasttipenie vietkych ¢lenskych statov pri sticasnom respektovani sposobilosti a zdsluh kandidatov; nalichavo vyzyva
ESVC, aby zlepsila geografickd rovnovéhu s cielom zabezpecit primerané zastdpenie Statnych prislusnikov vietkych
clenskych $titov a preukdzat tak ich rozmanitost, ako sa stanovuje v clanku 27 sluzobného poriadku tradnikov,
vita tsilie ESVC prlebezne informovat sief clenskych stitov EU pre ludské zdroje o persondlnom zloZeni, uverej-
flovat volné pracovné miesta a podporovat vnitrostitne snahy o zvysenie poctu uchddzacov; vyzyva ESVC, aby
informovala o rozdeleni $tatnych prislusnosti vo vyberovej komisii zodpovednej za prijimanie zamestnancov; Ziada
ESVC, aby poskytla Statistické tdaje o zamestnancoch podla ich Stdtnej prislusnosti za rok 2019;

9. konstatuje, Ze pocet vyslanych narodnych expertov (VNE) z ¢lenskych Stitov sa po dvoch rokoch stabilizécie zacal
mierne zvySovat, a to zo 449 pracovnikov vrokoch 2017 az 2018 na 461 vroku 2019, pricom poukazuje na
vyvoj smerom k Specializovanej$im profilom civilnych VNE; s uspokojenim berie na vedomie novd vnitornd
politiku tykajicu sa VNE, ktord bola prijatd v roku 2019, a niektoré opatrenia na vyviZzenie podielu VNE okrem
toho, Ze vytvdranie novych pozicii VNE sa tykalo len Specialistov v urcitych oblastiach;

10. vita Gsilie ESVC o vypracovanie planu pre zdravotné postihnutia a tvorbu politiky ESVC v oblasti zdravotnych
postihnuti, ziada ESVC, aby informovala rozpoctovy orgdn o rozvoji a vykondvani tychto politik, zdoraziuje, Ze
je dolezité podporovat prostrednictvom tychto politik inkluzivnejsie pracovné prostredie;

11. nabdda ESVC, aby doplnila pruzné formy organizicie préce o ochranu prdva zamestnancov na odpojenie sa;



L 340/180 Uradny vestnik Eurépskej tinie 24.9.2021

Politika rodovej rovnosti

12. s uspokojenim berie na vedomie zvySujici sa podiel Zien obsadzujicich vedice pozicie, ktory predstavoval 30,3 %
(resp. 81 pozicii) v porovnani s 27,1 % v roku 2018 a 24,5 % v roku 2017; berie tieZ na vedomie rasttici podiel Zien
vy51elanych Vulohe veduc1ch delegacu 219,5% v roku 2015 na 27,7 % v roku 2019 (resp 38 pracovnych p021c11
datok, ato aj vspoluprac1 sclenskyrnl Stdtmi; konstatuje, Ze Zeny predstavovali celkovo 47,7 % zamestnancov
ESVC; pripomina, Ze vyvdzené zastipenie muZov a Zien by sa malo zohladnit aj v stvislosti s osobitnymi zdstup-
cami EU, kedZe v stcasnosti st medzi 6smimi osobitnymi zdstupcami EU len dve Zeny;

13. vyzyva ESVC, aby urychlene pracovala na dosiahnuti ciela 50 % Zien na pozicidch vyssicho a stredného manaz-
mentu, ako sa stanovuje v akénom pldne pre rodovii rovnost III, a to aj prostredm’ctvom jasného harmonogramu
a opatreni, v ktorych sa stanovi, ako a kedy sa md uvedeny ciel' dosiahnut; vyzyva podpredsedu Komisie/vysokého
predstavitela Unie pre zahrani¢né veci a bezpeénostnii politiku, aby uskutocnil svoje deklarované zavizky tykajiice
sa rodovej rovnosti a zastdpenia Zien vo svojej sluzbe;

Rozpoctové a finaniné riadenie

14. uzndva previdzkové tazkosti, ktorym ESVC Celila pri finanénom riadeni siete delegicii EU v dosledku roznych
krizovych situdcif; uzndva, Ze tieto situdcie moézu mat vyznamny vplyv na rozpocet, najmd pri riadeni urditych
administrativnych vydavkov a ndkladov, ako sti nédklady na bezpecnost a evakudciu, a dalsich logistickych ndkladov
spojenych s pandémiou COVID-19; ziada ESVC, aby urychlene informovala Vybor Parlamentu pre kontrolu
rozpoctu o rozpoctovom vplyve a vydavkoch spdsobenych pandémiou;

15. konstatuje, Ze celkovy rozpocet ESVC na rok 2019 predstavoval 694,8 miliona EUR (ndrast o 2,4 % v porovnani
s rokom 2018), pri¢om tdto suma bola rozdelend takto: 249,7 miliéna EUR pre tstredie ESVC a 445,1 miliona EUR
pre delegécie;

16. poznamenava 7e pokial ide o plnenie rozpoctu ESVC na rok 2019, hlavné rozpoctové trendy zahfilali posilnenie
zdrojov v zdujme riesenia dosledkov vystipenia Spojeného kralovstva z Unie, posilnenie sieti reglonalnych bezpec-
nostnych dradnikov a delegicii, zabezpecenie dodato¢ného persondlu pre Vojensky $tdb Eurdpskej tinie (EUMS)
ariaditelstvo pre krizové riadenie a planovanie (CMPD) a poskytovanie informdcii o kapacitich vIT oblasti
a v oblasti bezpecnej komunikdcie;

17. konstatuje, ze rozpocet Gstredia ESVC predstavoval priblizne 250 miliénov EUR, z ¢oho 161,8 miliéna EUR
(64,8 %) bolo vynalozenych na vyplatu miezd a dalsich ndrokov stdlych a externych zamestnancov, 32 miliénov
EUR (3 %) na budovy a suvisiace ndklady a 35,3 miliéna EUR (14 %) na pocitacové systémy vratane systémov
utajovanych informdcii, vybavenia a nabytku;

18. konstatuje, Ze rozpocet delegdcii vo vyske 445,1 miliona EUR zahffial sumu 129,2 miliéna EUR (29 %) urcend na
platy stdlych zamestnancov, 161,7 miliéna EUR (36,3 %) na budovy a stvisiace naklady, 71,6 miliéna EUR (16,1 %)
na externych zamestnancov a externé sluzby, 37,8 miliéna EUR (8,5 %) na dalSie vydavky stvisiace so zamestnan-
cami a 44,7 miliéna EUR (10 %) na ostatné administrativne vydavky;

19. vyzyva ESVC, aby zabezpecila, ze delegdcia Unie v Spojenom kralovstve bude mat stile a stabilné postavenie, ktoré
bude v stlade so zmluvami, a Ze na plnenie svojich tloh dostane [udské a materidlne zdroje, najma v stvislosti
s monitorovanim dodrziavania pravnych predpisov;

20. konstatuje tiez, Ze Komisia presunula sumu 215,8 miliéna EUR (v porovnani so sumou 196,4 miliéna EUR v roku
2018) na administrativne néklady zamestnancov Komisie vyslanych do delegdcii Unie a Ze tito suma bola rozdelend
medzi okruh V Komisie vo vyske 49,6 miliéna EUR (podobne ako vroku 2018), rozpoctové riadky na admini-
strativne ndklady opera¢nych programov vo vyske 103,1 miliéna EUR (v porovnani s 91,8 miliéna EUR v roku
2018) a Eurdpsky rozvojovy fond (ERF) a trustové fondy vo vyske 63,1 milibna EUR (v porovnani s 55 miliénmi
v roku 2018);
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21. konstatuje, Ze v roku 2019 spolo¢né rezijné ndklady tykajiice sa vSetkych kanceldrii delegdcii (ndjomné, bezpecnost,
upratovanie ainé rezijné naklady) vratane delegacii ERF boli uz $tvrty rok po sebe v plnej miere financované
z rozpoctovych riadkov ESVC;

22. suznanfm berie na vedomie celkové zlepSenie plnenia rozpoctu ESVC na rok 2019 s mierou plnenia 99,94 % vo
viazanych rozpoctovych prostriedkoch (v porovnani s 99,9 % v roku 2018) a 87,9 % v platobnych rozpoctovych
prostriedkoch (v porovnani s 84,8 % v roku 2018);

23. konstatuje, Ze hodnota vietkych presunov vykonanych vrdmci administrativneho rozpoctu ESVC predstavovala
20,8 miliéna EUR (30,8 v roku 2018), &m sa zniZil rozpocet delegacii ESVC o 1,6 miliéna EUR a o prislusnt sumu
zvysil rozpocet ustredia ESVC;

24. uznédva, Ze poclet rozpocltovych riadkov pouzivanych na financovanie operdcii stvisiacich so zamestnancami
Komisie v delegdcidch (34 roznych riadkov, ktoré pochddzaji z roznych okruhov rozpoctu Komisie, plus ERF)
zvysuje zloZitost rozpoctového riadenia; vyzjva ESVC, aby zvazila zlepSenie $trukttry svojho rozpoctového vykaz-
nictva v zdujme zjednodusenia jeho komplexnosti;

25. vyzyva preto ESVC, aby sKomisiou nadalej diskutovala o sposoboch pripadného zjednodusenia rozpoctovej
nomenklattry a rozpoctovych riadkov s ciefom ulah¢it celkové riadenie rozpoctu ESVC; zastdva nazor, Ze nadcha-
dzajlci viacro¢ny finanény rdmec (VFR) a stvisiaci pokrok pri navrhovani a Struktdrovani rozpoctovej nomenkla-
tiry a rozpoctovych riadkov by mali urychlif tento proces zjednodusovania a racionalizicie rozpo¢tu; domnieva sa,
7e tento pokrok pravdepodobne prispeje k zlepSeniu kontroly rozpoctovych ndkladov ak minimalizacii rizika
vyskytu chyb; berie na vedomie ndvrh ESVC na rozsiahle zjednodusenie, ktory predlozila v roku 2020; berie na
vedomie, Ze tento ndvrh sa odlozil na rok 2022 vdésledku pretrvévajiicej pandémie COVID-19, ale Ze ESVC
Komisii predlozila v septembri 2020 dal$i ndvrh na zjednodusenie;

26. suznanim berie na vedomie vietky iniciativy prijaté s cielom postupne zlepSovat riadenie roznych administrativ-
nych procesov ESVC, ¢o sa odrdza aj v prisposobeni organizacnej struktiry ESVC; opitovne potvrdzuje svoju
podporu iniciative Innovative 2019 a vyzyva ESVC, aby pokracovala v zdokonalovani roznych moznost{ mapovania
rizik a stvisiacich zmierniujicich opatreni, ako aj mapovania vsetkych existujicich pravnych zikladov s cielom
zabezpedit G¢innejSie rozhodovanie spolo¢nosti;

27. vyzyva ESVC, aby v nasledujicej vyrocnej sprdve o Cinnosti lepsie objasnila svoj rdmec riadenia zaloZeny na
vysledkoch, a to na zaklade siboru primeranych kltcovych ukazovatelov vykonnosti pre konkrétne administrativne
oblasti vritane zodpovedajiiceho poctu Tudskych zdrojov, s cielom zabezpeéit lepsie posudzovanie cielov politiky
ESVC;

28. poznamendva, ze ESVC sa rozhodla opdtovne centralizovat riadenie urcitych procesov na tcel ich jednotného
vykondvania v delegdcidch a zmiernit opakujice sa prevadzkové nedostatky, a optimalizovat riadenie finanénych
transakcif; vita toto silie, ako aj pragmatické iniciativy a reakcie ESVC v nadviznosti na obavy, ktoré predtym
vyjadril rozpoctovy orgdn;

29. domnieva sa, Ze predovSetkym zriadenie dstredného orgdnu, ktory sa zaoberd postupmi verejného obstardvania
s vysokou hodnotou, a vyuzivanie globalneho verejného obstardvania v delegcidch si primeranymi modelmi
riadenia a reakcie, pricom treba zohladnit velkd pracovnt zdtaz v niektorych delegicidch s obmedzenym poctom
zamestnancov a potrebu zamerat sa na politicki pracu;

30. je presvedceny, Ze digitalizdcia verejného obstardvania a rozpoctové riadenie md kltcovy vyznam; pripomina, Ze
L,sprava dokumentov*, ktord je jednou z najslabsich prvkov odhalenych pocas predchddzajicej vnatornej kontroly, si
zaslazi pravidelnd pozornost vietkych ztcastnenych stran ESVC v zdujme instituciondlnej pamite, ako aj vysledo-
vatelnosti operacii riadenia; vyzyva preto ESVC, aby zlepsila svoje digitdlne systémy a spravu dokumentov tym, Ze
zavedie vyspelé ndstroje na spravu a archiviciu a v pripade moznosti aj bezpapierové postupy spravy dokumentov;
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31. vita, ze ESVC pouziva v rdmci moznosti slobodny softvér a softvér s otvorenym zdrojovym kédom;

32. povzbudzuje ESVC, aby sa riadila odporicaniami EDPS opétovne prerokovat medziinstitucionalnu licenént zmluvu
a zmluvu o implementdcii, ktoré podpisali institticie Unie a spolocnost Microsoft v roku 2018, s ciefom dosiahnut
digitalnu suverenitu, zabrdnit odkdzanosti na ur¢itého doddvatela a nedostato¢nej kontrole a zabezpecit ochranu
osobnych tudajov;

33. podporuje tsilie ESVC o optimalizdciu jej finanéného riadenia v rémci nariadenia o rozpoctovych pravidldch; uznéva
potrebu urcitej prevadzkovej flexibility v suvislosti s riadenim delegdcii, aby sa zabrdnilo preruSeniu ich chodu;
pripomina vSak, Ze akékolvek docasné prevadzkové opatrenia, najmd moznost zastupcov vedicich delegdci
konat ako povolujici tradnici vymenovani subdelegovanim s cielom zabezpecit G¢innti kontinuitu ¢innosti dele-
gécif a plnenie prevadzkového rozpoctu Komisie, viak zostanti pod prisnym dohladom dstredia;

34. zdoraziuje, Ze je dolezité nadalej zlepSovat racionalizdciu a modernizaciu finanéného a administrativneho riadenia;
vita prebiehajice diskusie o zjednoduseni rozpoctu ESVC; v tejto savislosti poukazuje na to, Ze je potrebné, aby
ESVC pokracovala v Gsili o dosiahnutie zjednodugenia rozpoctovych riadkov; Ziada modernizdciu a zjednodusenie
administrativy ESVC, a to aj prostrednictvom tplného vykonavania projektu Innovative 2019;

Utinnost kontroly, pokial ide o zdkonnost a spravnost

35. berie na vedomie mieru nezrovnalosti zistenych pri ex ante overovani zdvizkov (308 chyb z 1 193) a platieb (394
z 2 119); je znepokojeny tym, Ze v obidvoch pripadoch maji chyby administrativny charakter, t. j. ide o nesprdvne
sumy zavazkov alebo chybajice podporné dokumenty k platbdm predlozenym na finanéné ex ante overenie; berie
na vedomie, Ze od janudra 2020 sa uplatiiuje prepracovany zoznam kdédov nezrovnalosti, ktorého cielom je lepsie
vymedzenie typoldgie chyb; vyzyva ESVC, aby vysetrila a vyriesila pripady administrativnych chyb a informovala
Parlament o svojich vysledkoch; vyzyva na vykondvanie opatreni, ktoré prispeju k zniZeniu drovne chyb vo vieo-
becnosti;

36. uzndva pokrok aneustile zdokonalovanie metodiky ex post ESVC, ktord sa od roku 2018 vyvija na zdklade
vnttorného ndhodného vyberu vzoriek, ako aj stanovenie miery chybovosti podla hlavnej oblasti prevddzkovych
nakladov tykajicich sa zamestnancov, t.j. infrastruktiry a dalsich prevadzkovych vydavkov, bezpe¢nosti alIT
a telekomunikdci;

37. konstatuje, ze medzi ESVC a Dvorom auditorov stéle existuji rozdiely v interpretdcii vy¢islovania procesnych chyb
vo verejnom obstardvani; domnieva sa, Ze v nasledujicom rozpoc¢tovom roku by sa mala tito problematika
podrobnejsie preskiimat s cielom spresnit hodnotenie financnej zdvaznosti chyb, ku ktorym do$lo pri riadeni
administrativneho rozpoctu ESVC;

38. ziada ESVC, aby v stlade s ¢ldnkom 262 nariadenia o rozpoctovych pravidlich nadalej poskytovala nadvizujicu
spravu za rozpoctovy rok 2019;

Cinnosti v oblasti strategickej komunikdcie

39. s uznanim berie na vedomie posilnenie kapacity strategickej komunikdcie a stboru ndstrojov ESVC s cielom ¢elit
deszormacnym a hybridnym hrozbdm, ato vytvorenim troch osobitnych skupm pre vychod, zdpadny Balkdn
ajuh azapOJenlm ESVC do systému rychleho varovania, ktory bol zavedeny v ramci institicii Unie a clenskych
Stétov; vyzyva ESVC, aby pokracovala v rozvoji tejto politiky v spolupraci s novym osobitnym vyborom Parlamentu
pre zahrani¢né zasahovanie s cielom zdokonalit svoju kapacitu reakcie; ocefiuje a vita spolupracu medzi ESVC
amnohymi sty¢nymi kanceldriami Eurépskeho parlamentu, ktorej cielom bolo bojovat proti dezinformdcidm
pocas kampane pred eurépskymi volbami;



24.9.2021 Uradny vestnik Eurépskej Ginie L 340/183

40. zdoraziuje, Ze Sirenie zdmernych a rozsiahlych systematickych dezinformdcii predstavuje naliehavi strategickd
vyzvu pre verejni diplomaciu Unie, na ktord by sa v kritkodobom horizonte mali vyclenif primerané finanéné,
IT aludské zdroje; podporuje posilnenie prepojenia medzi tvorbou politiky, verejnou diplomaciou a strategickou
komunikéciou;

41. zdoraziuje potrebu strategickej komunikdcie s ciefom bojovat proti zlomyselnému zasahovaniu vritane zahrani¢nej
propagandy a dezinformacif; zdéraziiuje vyznam osobitnej skupiny ESVC pre strategicki komunikdciu a ziada
vytvorenie $pecializovanych pracovnych skupin pre strategickd komunikédciu, ktoré sa budd zaoberat zasahovanim
zo strany Ciny a Blizkeho vychodu, najma Irdnu, a aby im boli poskytnuté dalsie potrebné financné a udské zdroje;
zdoraziiuje, Ze strategickd komunikdcia musi zahffiat boj proti dezinformdcidm o pandémii COVID-19;

42. zdoraziuje vyznam kultdry bezpecnosti a ochrany vo vietkych subjektoch tym, Ze sa zabezpeci, aby mala ESVC
primerany persondl, postupy, infrastruktdru, ndstroje (vrdtane IT) arozpoCet na vykondvanie svojich kritickych
a zakladnych funkcii v pripade neolakdvanych alebo krizovych situdcii; vyzyva na zniZenie bezpe¢nostnych rizik,
najmd v stvislosti s kybernetickou bezpe¢nostou, ato zvySenim bezpecnostnych opatreni na ochranu digitdlnej
infrastruktiry ESVC pred vonkajsfmi hrozbami a atokmi;

Vyhldsenie o vierohodnosti

43. konstatuje, Ze iba dve delegdcie predlozili vyhlasenie s odéovodnenymi vyhradami, konkrétne delegacia v Syrii (od
roku 2017) adelegicia v Dzibutsku, pokial ide o riadenie ich administrativnych vydavkov, najmi v stvislosti
s otdzkami verejného obstardvania; vyzyva ESVC, aby podnikla potrebné kroky na preskiimanie tychto zélezitost;

44, vyzyva ESVC, aby vo vyrotnej sprave o Cinnosti predlozila dalsie informdcie o inspekénom programe ESVC
s cielom ziskat prehlad o vykonnosti a chode delegdcii Unie; zdroveii sa domnieva, Ze by bolo vhodné zrozumi-
telnejsim spdsobom objasnit inspekcie delegacii v ramci vierohodnosti ESVC a preukdzat, ako uplatfiovanie
vysledkov a odporticani inspekcii prispelo k vdcsej sudrznosti, jednotnosti a Gc¢innosti pracovnych metdd delegécit;
zdoraziiuje dolezitost analyz Gcinnosti a spravnosti finan¢ného riadenia v prislusnych delegaciach;

Predchddzanie podvodom a ich odhalovanie

45. vita skutocnost, ze ESVC neustdle prispdsobuje svoju stratégiu boja proti podvodom vietkym generdlnym riadi-
telstvdim RELEX a v osobitnej forme aj tiradu OLAF; zdoraziuje, Ze sa musi vyvintt vSetko potrebné dsilie na
zabezpecenie spoloéného vyuZzivania a vymeny informdcii o ich prevddzkovych vyzvach, aby bolo mozné lepsie
identifikovat rizikové oblasti v rdmci ich ¢innosti a programov; vyzgva ESVC, aby uréila vsetky mozné osobitné
oblasti politiky, v ktorych by mohla byt potrebnd uzsia spoluprica s tradom OLAF, aby sa zabezpecilo ¢inné
predchddzanie podvodom;

46. s uznanim berie na vedomie vymedzenie spolo¢nych usmerneni, ktoré boli sformalizované v osobitnej stratégii boja
proti podvodom pre vonkajsie vztahy, ¢o predstavuje vyrazné zlep$enie; pripomina, Ze tieto usmernenia je potrebné
poskytniit vSetkym veddcim delegdcii a pravidelne ich posudzovat vramci prieskumu aktudlneho stavu rdmca
vnatornej kontroly a podrobného mapovania rizik; konstatuje, Ze v roku 2019 nebol nahldseny Ziadny pripad
tdajného oznamovania nekalych praktik;

47. konstatuje, ze ESVC ozndmila dva pripady tdradu OLAF ainformovala o vysledkoch piatich vysetrovani tradu
z roku 2019; vyzyva ESVC, aby jasne urcila rizikové oblasti politiky a moznost vzniku konfliktu zdujmov a v tejto
stvislosti zvysila povedomie vedicich delegdcif; konstatuje, Ze 12 % delegacii nahlasilo zistenie zmien v stvislosti
s rizikom podvodov a Ze vzrdstol dopyt po odbornej priprave v oblasti detekcie podvodov (46 % delegicii a 35 %
oddeleni tstredia);
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48. vyzyva ESVC, aby zacala rozvijat budicu bilaterdlnu spoluprdcu s Eurépskou prokuratiirou a zaclenila ju do svojej
vieobecnej stratégie boja proti podvodom; pripomina, Ze v ¢lanku 123 nariadenia o rozpoctovych pravidlich sa
stanovuje zriadenie vyboru pre sledovanie pokroku v oblasti vnttorného auditu, ktory by zabezpecil nezdvislost
vnttorného auditora ESVC, monitorovanie funkcie vntitorného auditu, ako aj Gcinné sledovanie vydanych odpo-
ricani;

Eticky rdmec

49. vyzyva ESVC, aby zvysila povedomie zamestnancov a zlepsila ich vnimanie jej etického rdmca a kulttry prostred-
nictvom primeranej komunikdcie o etickych otdzkach; konstatuje, Ze osobitnd pozornost by sa mala venovat tomu,
¢i zamestnanci vedia, ako oznamovat problémy v stvislosti s neetickym spravanim, ako aj zvySeniu ich pocitu
bezpecnosti; zdoraziuje vyznam identifikdcie, posudzovania a riadenia rizik v stivislosti s etikou pri vykone ro¢ného
postidenia rizik;

50. nabdda ESVC, aby pre svojich zamestnancov ¢o najskor usporiadala systematické kurzy odbornej pripravy a infor-
macné stretnutia zamerané na ndlezité spravanie (pokial ide o etiku, boj proti podvodom, boj proti korupcii a proti
obfazovaniu a stupne dovernosti); domnieva sa, ze takéto kurzy astretnutia by mali byt stcastou povinnych
pripravnych kurzov pre novoprijatych zamestnancov;

51. zdroven sa domnieva, Ze je potrebné zohladnit etické normy, aby sa zabrdnilo moznému konfliktu zdujmov a Gniku
citlivych vnatornych informdcii savisiacich s pracou; podporuje vymedzenie etickych usmerneni ESVC s prihliad-
nutfm na osobitosti ¢innosti v delegicidch zameranych na zniZovanie rizika straty dobrej povesti Unie a ESVC,
najmé veddcich delegécif;

52. dorazne odporica, aby sa ESVC zapojila do registra transparentnosti EU na ziklade dohody o trovni poskytova-
nych sluzieb;

53. zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby ESVC v plnej miere dodrziavala usmernenia Komisie 0 oznamovani, najmi s cielom
chrénit oznamovatelov v dobrej viere pred akymikolvek predsudkami.

Konflikt zdujmov

54. zdoraziluje, Ze pripady konfliktu zdujmov po ukonceni zamestnania vo Vere]nom sektore a efektu otdcavych dver
predstavujii v institiciach Unie opakujiici sa problém; Ziada, aby ESVC déinne a dosledne uplatnovala sluzobny
poriadok, najmi jeho ¢ldnok 16 a dalsie platné ustanovenia, s cielom predchddzat konfliktom zdujmov tykajicim sa
najmé (nie viak vylu¢ne) vyssich riadiacich pracovnikov a VNE; vyjadruje znepokojenie nad neddvnymi pripadmi
otdcavych dveri a vyzyva ESVC, aby systematicky skiimala pripadne problematické odchody do stkromného sektora
alebo organizdcil tretich krajin a nadalej monitorovala pracovnd ¢innost byvalych vyssich dradnikov do skoncenia

povinného prechodného obdobla,

55. vyjadruje hlboké polutovanie nad tym, ze ESVC pocas siestich rokov, ato ani v roku 2019, nezverejnila Ziadne
svoje rozhodnutia o pracovnych ¢innostiach byvalych vyssich riadiacich pracovnikov, ¢im porusila svoje povinnosti
podla ¢lénku 16 sluzobného poriadku; vita skutocnost, ze v roku 2020 ich zacala zverejiiovat vritane spitného
zverejiiovania rozhodnuti z predchddzajicich rokov; v tejto savislosti trvd na tom, aby ESVC odteraz kazdy rok
zverejiiovala svoje rozhodnutia o pracovnych ¢innostiach byvalych vyssich riadiacich pracovnikov a aby nepretrzite
monitorovala, ¢i dodrziavaji stanovené podmienky, a aby v pripade potreby prijala rdzne opatrenia na presadzo-
vanie dodrziavania tychto podmienok;

56. konstatuje, ze ESVC uplatiuje zdkaz vykonu cinnosti vyssich vedtcich pracovnikov po skonéeni ich funkéného
obdobia pocas prvych dvandstich mesiacov dvojroéného obdobia, pocas ktorého sa musia vyhybat akymkolvek
konfliktom zdujmov; pripomina, Ze povinnost zachovivat dovernost je klGcovou zdsadou, ktord st povinni
dodrziavat vietci byvali zamestnanci;

57. zdoraziiuje, ze clinok 16 umoziiuje institicidm Unie zamietnuf Ziadost byvalého tdradnika o konkrétne pracovné
miesto, ak dané obmedzenia nie s dostato¢né na ochranu oprévnen)'/ch zdujmov institicif; obdva sa, Ze Casto nie je
mozné presadzovat stanovené podmienky, pokial ide o pracovné ¢innosti po skonéeni verejnej sluzby; nabada preto
indtitcie a agenttry Unie, aby zvazili celu skalu nastrojov dostupnych podla ¢lanku 16 sluzobného poriadku;
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Politika v oblasti budov

58. vita pozitivny trend, pokial ide o spolo¢né vyuzivanie priestorov, ktoré predstavuje 7 % celkovej rozlohy kanceldr-
skych priestorov delegdcif; s uznanfm berie na vedomie skutocnost, ze ESVC vroku 2019 zriadila 22 novych
projektov spoloéného vyuzivania priestorov, ktoré sa tykali 68 delegicii (¢o celkovo viedlo k 115 dohoddim
o spolocnom vyuZivani priestorov); konstatuje, Ze v sticasnosti sa dohody o spolo¢nom vyuzivani priestorov tykaji
hlavne ¢lenskych stitov a partnerskych kra]m (43) GR ECHO (20), dalsich agentir Unie, napr. EUIPO, EASA
a Frontex (17), EIB (15), OZEU (10) a misi{ v rimci SBOP — EUBAM a EUCAP (10);

59. VyZ)'rva ESVC, aby vtomto smere av spoluprici s clenskymi $tétmi pokracovala v zdruzovani prostriedkov na
sprdvu budov a v nadvizovani daliej spoluprice v oblasti miestneho rozvoja s osobitnym zameranfm na najleps
pomer kvality a ceny, otdzky bezpecnosu a dobré meno a viditelnost Unie, ako aj optimalizicie rozpoctu;

60. s uznanim berie na vedomie, Ze tento ndrast poctu dohdd o spolo¢nom vyuzivani priestorov bol spojeny s kon-
soliddciou a Standardizdciou systému navratnosti ndkladov prostrednictvom dalsej centralizicie vynosov zo spolo¢-
ného vyuZzivania priestorov a uplatiiovania spravnych poplatkov stanovenych v dohoddch o trovni poskytovanych
sluzieb; konstatuje, ze vroku 2019 tieto vynosy predstavovali priblizne 10 miliénov EUR; vyzyva ESVC, aby
predlozila prehlad pridelenia tychto prijmov na zabezpecenie transparentnosti;

61. vyjadruje polutovanie nad zisteniami Dvora auditorov, Ze osoby so zdravotnym postihnutim maji plny prlstup len
k malému poctu delegacii Unie, ziada ESVC, aby postdila, v ktorych pripadoch je technicky a finanéne mozné a v
ktorych Zziaduce na zdklade miestnych pravnych predpisov upravit ich kanceldrie, aby sa zlepsila pristupnost pre
ludi so zniZenou mobilitou;

62. konstatuje, Ze podiel vlastnych kanceldrskych priestorov ESCV aj nadalej predstavuje 19 % celkového poctu kance-
larskych priestorov jej delegicii, s dalsou perspektivou ndkupu v Argentine a KonZzskej demokratickej republike;
konstatuje, ze 72,8 miliéna EUR sa vynakladd na prendjom kanceldrskych budov a rezidencii v rdmci siete delegacif
a 19,1 miliéna EUR na prendjom kanceldrskych priestorov v tstreds;

63. vita preskiimanie politiky v oblasti byvania a Ziada, aby bol Parlament v¢as informovany o jej hlavnych vysledkoch,
pokial ide o opdtovné referenéné porovndvanie s existujacimi ¢lenskymi $titmi a inymi medzindrodnymi organiza-
ciami;

64. s uznanfm berie na vedomie, ze akény plan, ktory vypracovala ESVC s cieflom nadviazat na odporicania vydané
v osobitnej spréve Dvora auditorov z roku 2016 o politike ESVC v oblasti nehnutelnosti, umoznil dosiahnut urcity
pokrok, pricom tento pokrok uzndva aj Dvor auditorov;

65. vyzyva ESVC, aby dosiahla dalsi pokrok v savislosti so zostdvajicimi nezrealizovanymi odporticaniami k potrebe
ziskat prehlad portfélia prostrednfctvom monitorovania trhovych sadzieb pre kanceldrie a rezidencie a aby okrem
sucasného dokumentu ro¢ného planu price zdroven zacala pracovat na ndvrhu strednodobého a dlhodobého planu;
pripomina, Ze kancelarsky priestor s rozlohou 35 m? na zamestnanca by sa mal zachovat a slizit ako referencnd
hodnota, a Ze pri budicom planovani budov alebo premiestiiovani by sa mal systematicky posudzovat pristup osdb
so zdravotnym postihnutim; vyzyva ESVC, aby informovala Parlament o akychkolvek dalsich zlepseniach;

66. vyjadruje pol’utovame nad tym, Ze len jedno z osmlch odporucam uvedenych vsprave Dvora aud1torov za rok

ohladov; vyzyva na urychlené tplné vykonanie vietkych zostdvajiicich odporticant;

Pracovné prostredie

67. berie na vedomie, Ze pocet pripadov nahldsenych mediacnej sluzbe, ktoré sa tykali bud nevyriesenej nespokojnosti
s pravami a povinnostami, alebo réznych druhov konfliktov na pracovisku, vzrastol v roku 2019 na 183 pripadov
(v porovnani so 135 pripadmi v roku 2018); chdpe, Ze ndrast pripadov nahldsenych mediacnej sluzbe je znimkou
dobrého fungovania; berie na vedomie prijatie nového rozhodnutia o media¢nej sluzbe ESVC v roku 2020 s cielom
posilnit existujice mechanizmy;



L 340/186 Uradny vestnik Eurépskej tinie 24.9.2021

68. vyjadruje polutovanie nad skutocnostou, ze v delegacidch Unie stdle pracuji neplateni stazisti; vyzyva ESVC, aby
prijala opatrenia na zabezpecenie toho, aby mali staZisti prostriedky na Zivobytie; nalichavo vyzyva ESVC, aby
splnila odportcanie eurépskej ombudsmanky vypldcat stiZistom primerany prispevok, ktory bude pokryvat aspon
naklady na Zivot; odporica, aby sa na odmenovanie stdZistov vyclenilo viac finan¢nych prostriedkov;

Environmentdlny rozmer

69. s uznanim berie na vedomie, ze ESVC vroku 2019 prijala manddt na zriadenie systému environmentilneho
manazérstva pre ustredie ESVC s imyslom rozsirit ho aj na siet delegdcif; nalichavo vyzyva ESVC, aby prijala
vietky potrebné opatrenia na znizenie uhlikovej stopy tstredi a delegacii Unie zavedenim bezpapierovych postupov
as dorazom na energeticky mix a presadzovanie obnovitelnych zdrojov energie;
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