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REZOLUTIA (UE) 2020/ 1980 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 14 mai 2020

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de Aplicare a Legii
(Europol) aferent exercitiului financiar 2018

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Uniunii Europene pentru
Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) aferent exercitiului financiar 2018,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurs,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0075/2020),

A. intrucdt, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale ('), bugetul definitiv al Agentiei Uniunii Europene pentru
Cooperare in Materie de Aplicare a Legii (Europol) (denumitd in continuare ,agentia”) aferent exercitiului financiar
2018 a fost de 135 737 021 EUR, ceea ce reprezintd o majorare cu 13,84 % fatd de 2017; intrucit aceastd crestere s-
a datorat sarcinilor suplimentare care s-au addugat la mandatul sdu; intrucit bugetul agentiei provine in principal de
la bugetul Uniunii (?);

B. intrucat, in raportul siu privind conturile anuale ale Agentiei Uniunii Europene pentru Cooperare in Materie de
Aplicare a Legii (Europol) pentru exercitiul financiar 2018 (,raportul Curtii”), Curtea de Conturi (,Curtea”) declard cd a
obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale agentiei si cu privire la legalitatea si
regularitatea operatiunilor subiacente,

Gestiunea bugetard si financiard

1. constatd ci eforturile de monitorizare a bugetului din cursul exercitiului financiar 2018 au dus la o ratd de executie
bugetard de 96,10 %, reprezentind o usoard scidere de 3,62 % fatd de 2017; observi cd rata de executie a creditelor
de platd a fost de 86,92 %, ceea ce reprezintd o scidere cu 2,09 % in comparatie cu 2017;

2. multumeste agentiei pentru informatiile furnizate cu privire la sarcinile si implicatiile bugetare ale Unititii UE de
semnalare a continutului ilegal online (EU IRU); retine cd bugetul alocat pentru planul de management pe activitati
pentru EU IRU a fost de 4 860 000 EUR in 2019, repartizat astfel: (a) 3 710 000 EUR pentru cheltuielile legate de
personalul direct (care cuprinde 38 de membri ai personalului: 26 de agenti temporari, 4 agenti contractuali i 8
experti nationali detasati; (b) 1 150 000 EUR care acoperd cheltuieli operationale, costuri de functionare §i un grant
de 510 000 EUR in 2019 (din care sunt finantate 7 posturi de agenti contractuali suplimentare, personalul afectat EU
IRU totalizand astfel 45 de membri); remarcd cd aceste cifre nu includ costurile separate pentru dezvoltarea
sistemelor operationale TIC la nivel organizational;

Performanta

3. remarcd cu satisfactie cd agentia si-a monitorizat performanta prin 38 de indicatori-cheie de performantd, alti 51 de
indicatori de performantd si implementarea a aproximativ 170 de actiuni specifice planificate in programul siu de
lucru, cadrul de raportare a performantelor urmarind in general s evalueze valoarea addugati a activititilor agentiei
si sd optimizeze executia bugetului;

4. ia act de faptul ¢ agentia a atins 78 % din obiectivele stabilite pentru indicatorii de performantd si cd a inregistrat
progrese in punerea in aplicare a 79 % din actiunile cuprinse in programul de lucru pentru 2018 (comparativ cu
80 % in 2017);
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5. observd cd agentia a continuat si se axeze pe analiza operationald si pe viteza de reactie in prima linie, inclusiv pe
prelucrarea contributiilor, si sd acorde, in acelasi timp, un sprijin proactiv pentru anchete de mare vizibilitate in cele
trei domenii care reprezintd o amenintare permanentd la adresa securitdtii interne a Uniunii, §i anume criminalitatea
informatic3, criminalitatea gravad si organizatd si terorismul;

6. incurajeazd agentia sd isi digitalizeze si mai mult serviciile;

7. constatd cu satisfactie cd, in 2018, agentia a continuat sd desfisoare activitdti comune sau servicii partajate cu alte
agentii ale Uniunii, inclusiv cu Eurojust, cu Agentia Europeand pentru Politia de Frontierd si Garda de Coastd, cu
Biroul European de Sprijin pentru Azil si cu Observatorul European pentru Droguri si Toxicomanie, precum si cd
agentia a participat la 10 proceduri interinstitutionale si la o procedurd de achizitii publice interagentii; considerd ca
agentia trebuie si dezvolte si de acum inainte legaturi strinse cu alte institutii relevante ale Uniunii; incurajeazd
agentia si se gindeascd la modalititi de a pune In comun cu alte agentii care desfisoard activitdti similare sau cu
agentii care se afld in proximitatea agentiei resursele sau personalul, sau ambele, alocate unor sarcini care se suprapun
cu sarcinile agentiilor respective;

8. constatd cd, in urma cooperdrii sale operationale continue cu alte agentii din domeniul justitiei si afacerilor interne
(JAD), agentia a preluat presedintia retelei de agentii JAI in 2019, care se ocupd de eforturile de intensificare a
cooperdrii intre agentiile JAI, inclusiv de elementele de interoperabilitate a sistemelor de informatii ale Uniunii,
inovare, buna gestiune (inclusiv un sondaj privind cele mai bune practici de avertizare in interes public la
agentiile JAI), diversitate si incluziune, precum si interactiunea cu agentiile din afara JAI si domeniile unde se
poate intensifica si mai mult cooperarea;

9. roagd Comisia sd facd un studiu de fezabilitate pentru a evalua posibilitatea, dacd nu a unei fuziondri complete, cel
putin a credrii de sinergii comune cu Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii
(CEPOL); invitd Comisia si evalueze ambele scenarii mutarea agentiei la sediul CEPOL de la Budapesta si mutarea
CEPOL la sediul agentiei de la Haga; observa cd un astfel de demers ar insemna si se foloseascd in comun serviciile
corporative si de suport si sd administreze impreund sediul comun, precum si infrastructurile TIC, de telecomunicatii
si bazate pe internet, economisind astfel sume imense care ar putea fi utilizate pentru finantarea suplimentard a
ambelor agentii;

10. constatd cd numdrul operatiunilor sprijinite de Europol a crescut de la 1 496, in 2017, la 1 748, in 2018, (ceea ce
reprezintd o crestere de 16,8 %) si cd numdrul reuniunilor operationale finantate de Europol a crescut de la 403, in
2017, la 427, in 2018, (o crestere de 5,9 %); subliniazd importanta si valoarea addugatd a agentiei, in special a
echipelor comune de anchetd, in lupta impotriva criminalititii organizate in intreaga Europd; observd, in acest sens,
cd numdrul echipelor comune de anchetd sprijinite de agentie a crescut de la 64, in 2017, la 93, in 2018 (adicd o
crestere de 45 %), in cazul a 27 dintre ele fiind nevoie de coordonare intre peste 20 de tdri (3); observd cd majorarea
bugetului Europol corespunde cu o intensificare a tuturor operatiunilor sale, inclusiv sprijinirea cooperdrii in
combaterea criminalitdtii informatice si a terorismului online; subliniazd ci este important si se acorde finantare
si resurse adecvate echipelor comune de anchetd, in pas cu cresterea bruscd a volumului lor de activitate;

11. solicitd agentiei si pund la dispozitie, in masura posibilului, resurse financiare pentru traduceri si indeamnd auto-
ritatea bugetard si furnizeze suficiente resurse financiare pentru a permite traducerea rapoartelor oficiale ale Europol
in toate limbile oficiale ale Uniunii, avand in vedere importanta muncii sale pentru cetdtenii Uniunii, obligatia de a
asigura transparenta propriilor activititi si necesitatea de a asigura conditii propice pentru ca Grupul mixt de control
parlamentar compus din deputati nationali si europeni din toate statele membre sd isi poatd face treaba bine; invitd
Comisia si agentia sd stabileascd un cadru de cooperare cu Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii
Europene, pentru a reduce sarcina financiard aferentd traducerilor;

Politica de personal

12. constatd cd la 31 decembrie 2018 schema de personal era completatd in proportie de 96,35 %, fiind ocupate 555 din
cele 576 de posturi de agenti temporari autorizate de bugetul Uniunii (fatd de 550 de posturi autorizate in 2017);
constatd cd, in plus, in 2018, la agentie au mai lucrat 201 agenti contractuali si 153 de experti nationali detasati;
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13. ia act de reprezentarea dezechilibratd intre femei si barbati raportatd in 2018 pentru cadrele de conducere superioard
— 145 de barbati si 27 de femei, cu 43 de birbati si 10 femei in Consiliul de administratie;

Achizitii publice

14. constatd cu ingrijorare cd, potrivit raportului Curtii, agentia a prelungit neregulamentar durata unui contract-cadru
pentru furnizarea de servicii de caldtorie in interes de serviciu prin semnarea modificdrii nr. 2 dupd expirarea
contractului si cd, prin aceeasi modificare, agentia a introdus, de asemenea, noi elemente de pref care nu au ficut
obiectul procedurii de achizitii publice competitive, ceea ce a ficut ca modificarea nr. 2 si plitile aferente din 2018 s
fie neconforme; ia la cunostintd raspunsul agentiei cd prelungirea contractului-cadru a fost initiatd cu mult inainte sd
expire §i cd s-a ficut cu intdrziere pentru ci s-a aplicat principiul bunei gestiuni financiare; invitd agentia in
consecintd si gestioneze contractele si sd aplice controalele ex ante cu mai multd strictete;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

15. ia act de mdsurile aplicate si de eforturile constante depuse de agentie pentru a asigura transparenta, prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese §i protectia avertizorilor de integritate; ia act de posibilul caz de conflict de
interese identificat in legiturd cu o procedurd de recrutare in 2018; ia act de faptul cd nu au fost necesare actiuni
ulterioare, deoarece consilierul vizat s-a retras; felicitd agentia pentru ci a publicat intre timp pe site-ul sdu de
internet, pe baza noului siu model de formular, declaratiile de interese atdt pentru directorul (directorii) executiv(i)
(adjunct/adjuncti), cat si pentru membrii Consiliului de administratie;

16. regretd, cd potrivit unui studiu comparativ recent, realizat de Comisia pentru petitii a Parlamentului European (%),
politicile agentiei privind conflictele de interese sunt , cele mai putin detaliate fatd de cele ale celorlalte agentii”;
recunoagte cd acest lucru se intdmpld in special deoarece Europol nu are in componenta sa comitete sau grupuri
stiintifice; regretd, cu toate acestea, cd agentia nu utilizeaza niciun sistem de clasificare a nivelurilor de interese si nici
o ,listd neagra”;

Controalele interne

17. retine cd, in mai 2017, Serviciul de audit intern al Comisiei, sprijinit de structura de audit intern, a efectuat o evaluare
a riscurilor fird ca vreuna din cele 36 de clase de procese analizate sd primeascd calificativul ,de imbunatatit
atenuarea riscurilor”;

18. ia act de faptul cd Serviciul de audit intern al Comisiei a publicat un raport de audit privind ,Gestionarea resurselor
umane si etica la Europol” si a elaborat un plan de actiune pentru a lua in vizor toate sectoarele susceptibile de a fi
imbundtdtite; invitd agentia sd ii comunice autoritatii care acordd descdrcarea de gestiune cum evolueazd situatia in
aceasta privintd;

19. invitd agentia sd isi concentreze atentia asupra difuzdrii rezultatelor cercetdrilor sale in randul populatiei, adresandu-i-
se prin retelele de socializare si alte mijloace de informare in mas3;

20. felicitd agentia pentru cd nu are nicio recomandare restantd dintre cele care trebuiau implementate in concordantd cu
rapoartele de audit ale Curtii pentru exercitiile financiare anterioare; de la momentul respectiv, agentia a dat curs
observatiei unice a Curtii pentru exercitiul financiar 2017 despre publicarea anunturilor de posturi vacante pe site-ul
Oficiului European pentru Selectia Personalului (EPSO);

21. face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
Rezolutia sa din 14 mai 2020 (°) referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(*) https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/621934/IPOL_STU(2020)621934_EN.pdf
(°) Texte adoptate, P9_TA(2020)0121.


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/621934/IPOL_STU

	Rezoluția (UE) 2020/1980 a Parlamentului European din 14 mai 2020 conținând observațiile care fac parte integrantă din decizia privind descărcarea de gestiune pentru execuția bugetului Agenției Uniunii Europene pentru Cooperare în Materie de Aplicare a Legii (Europol) aferent exercițiului financiar 2018

