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REZOLUCTJA (EU) 2020/1980 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 14. svibnja 2020.

s prlm]edbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje proracuna Agencije Europske
unije za suradnju tijela za izvrSavanje zakonodavstva (Europol) za financijsku godinu 2018.

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje proracuna Agencije Europske unije za suradnju tijela za
izvriavanje zakonodavstva (Europol) za financijsku godinu 2018.,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajudi u obzir miljenje Odbora za gradanske slobode, pravosude i unutarnje poslove,

— uzimajuéi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0075/2020),

A. bududi da je, prema njezinu izvjestaju o prihodima i rashodima ('), konac¢ni proracun Agencije Europske unije za
suradnju tijela za izvrSavanje zakonodavstva (,Agencija”) za financijsku godinu 2018. iznosio 135 737 021 EUR, §to
predstavlja povecanje od 13,84 % u odnosu na 2017.; bududi da je do povecanja doslo zbog dodatnih zadaca kojima
joj je prosiren mandat; bududi da proracun Agencije uglavnom potjece iz proracuna Unije (%);

B. bududi da Revizorski sud u svojem izvjes¢u o godisnjoj ra¢unovodstvenoj dokumentaciji Agenciji Europske unije za
suradnju tijela za izvrSavanje zakonodavstva (Europol) za financijsku godinu 2018. (,izvjeS¢e Revizorskog suda”)
navodi da je dobio razumno jamstvo da je godi$nja racunovodstvena dokumentacija Agencije pouzdana te da su
temeljne transakcije zakonite i pravilne;

Upravljanje prora¢unom i financijama

1. primje¢uje da je pralenje proracuna tijekom financijske godine 2018. rezultiralo stopom izvr$enja proracuna od
96,10 %, sto predstavlja neznatno smanjenje od 3,62 % u odnosu na 2017.; primjeCuje da je stopa izvrSenja
odobrenih sredstava za placanja iznosila 86,92 %, to predstavlja smanjenje od 2,09 % u odnosu na 2017

2. pozdravlja informacije koje je Agencija dostavila o zadacama svoje jedinice EU-a za prijavljivanje neprihvatljivog
internetskog sadrzaja (EU IRU) te njezinog utjecaja na proracun; napominje da je 2019. godine planiranje upravljanja
na temelju aktivnosti za EU IRU iznosilo 4 860 000 EUR, a sastojalo se od: (a) 3 710 000 EUR za izravne rashode
povezane s osobljem (kojim je obuhvaceno 38 ¢lanova osoblja: 26 privremenih djelatnika, Cetiri ugovorna djelatnika
i osam upucenih nacionalnih stru¢njaka), (b) 1 150 000 EUR za operativne rashode, tekuce troskove te bespovratna
sredstva u iznosu od 510 000 EUR u 2019. (od ¢ega je financirano sedam dodatnih ugovornih djelatnika, pri ¢emu
je ukupan broj zaposlenika u EU IRU 45); napominje da te brojke ne sadrze zasebne troskove za razvoj operativnih
sustava IKT-a na organizacijskoj razini;

Uspjesnost

3. primjeéuje sa zadovoljstvom da je Agencija pratila svoju uspje$nost s pomocu 38 kljuénih pokazatelja uspjesnosti i
51 drugim pokazateljem te provedbom oko 170 posebnih aktivnosti planiranih u svojem programu rada, pri ¢emu
je izvjescivanje o uspjesnosti opcenito bilo usmjereno na ocjenu dodane vrijednosti aktivnosti Agencije i poboljsanje
upravljanja njezinim proracunom;

4. primjetuje da je Agencija ostvarila 78 % ciljeva utvrdenih za pokazatelje uspjesnosti i da je ostvarila napredak u
provedbi 79 % aktivnosti u okviru programa rada za 2018. (u usporedbi s 80 % 2017.);

() SL C 416, 15.11.2018., str. 46.
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5. primjecuje da je Agencija i dalje usmjerena na operativnu analizu i brzinu prve linije odgovora, ukljucujuéi obradu
doprinosa, pruzajuéi i dalje proaktivnu potporu istragama s velikim utjecajem u pogledu triju podrugja koja pred-
stavljaju stalnu prijetnju unutarnjoj sigurnosti Unije, a to su kiberkriminal, teski i organizirani kriminal i terorizam;

6. potie Agenciju da provede digitalizaciju usluga koje pruza;

7. primjecuje sa zadovoljstvom da je Agencija u 2018. nastavila provoditi zajednicke aktivnosti ili zajednicke usluge s
drugim agencijama Unije, ukljucuju¢i Eurojust, Agenciju za europsku grani¢nu i obalnu strazu, Europski potporni
ured za azil i Europski centar za pracenje droga i ovisnosti o drogama te da se Agencija uklju¢ila u 10 meduin-
stitucijskih postupaka nabave i jedan meduagencijski postupak javne nabave; smatra da je potrebno da Agencija
dodatno razvija snazne veze s drugim relevantnim institucijama Unije; poti¢e Agenciju da istrazi nacine za dijeljenje
resursa ili osoblja, ili oboje, namijenjenih za zadace koje se preklapaju sa zadadama drugih agencija koje rade na
sli¢cnim aktivnostima ili agencija sa sjediStem u njezinoj blizini;

8. primjecuje da je nakon stalne operativne suradnje s drugim agencijama za pravosude i unutarnje poslove (agencije
PUP-a) Agencija 2019. preuzela predsjedanje mrezom agencija PUP-a, koja se bavi zajednickim radom na daljnjem
razvoju suradnje agencija u podrudju PUP-a, medu ostalim u pogledu aspekata interoperabilnosti informacijskih
sustava Unije, inovacija, mehanizama dobrog upravljanja (uklju¢ujuéi anketu o najboljim praksama u pogledu
zvizdaca u agencijama PUP-a), raznolikosti i ukljucenosti te interakcije i moguénosti za daljnju suradnju s agencijama
koje nisu agencije za pravosude i unutarnje poslove;

9. poziva Komisiju da provede studiju izvedivosti kako bi se ocijenila moguénost barem uspostave zajednicke sinergije s
Agencijom Europske unije za osposobljavanje u podrudju izvrsavanja zakonodavstva (CEPOL), ako ne i moguénost
njihova potpuna spajanja; poziva Komisiju da ocijeni dva scenarija: preseljenje Agencije u sjediste CEPOL-a u
Budimpesti i preseljenje sjedista CEPOL-a u sjediSte Agencije u Haagu; primjeuje da bi se time dijelilo korporacijske
usluge i usluge podrske i upravljanje zajednickim prostorima, kao i zajednicka informacijska-komunikacijska, tele-
komunikacijska i internetska infrastruktura, ¢ime bi se ustedjelo mnogo novca koji bi se mogao iskoristiti za dodatno
financiranje obiju agencija;

10. primjecuje da se broj operacija koje je Agencija podrzala povecao s 1496 u 2017. na 1 748 u 2018. (povecanje od
16,8 %) te da se broj operativnih sastanaka koje je Agencija financirala povecao s 403 u 2017. na 427 u 2018.
(povecanje od 5,9 %); istiCe vaznost i dodanu vrijednost Agencije, osobito zajednickih istraznih timova, u borbi
protiv organiziranog kriminala diljem Europe; primjecuje, u tom kontekstu, da se broj zajednickih istraznih timova
koje je Agencija podrzala povecao sa 64 u 2017. na 93 u 2018. (povecanje od 45 %), pri ¢emu je za 27 tih timova
bila potrebna koordinacija vise od 20 zemalja (?); napominje da povecanje proracuna Agencije odgovara njezinim sve
intenzivnijim operacijama, ukljucujuéi pruzanje potpore suradnji u podruju kiberkriminala i borbe protiv terorizma
na internetu; istice vaznost adekvatnog financiranja i resursa za zajednicke istrazne timove, uzimajuci u obzir nagli
porast njihove razine aktivnosti;

11. trazi od Agencije da, u mjeri u kojoj je to mogude, izdvoji financijska sredstva za prevodenje te poziva proracunsko
tijelo da osigura dovoljna financijska sredstva za prevodenje sluzbenih izvjes¢a Agencije na sve sluzbene jezike Unije,
imajuéi u vidu vaznost njezina rada za gradane Unije, obvezu jaméenja transparentnosti u pogledu njezinih aktivnosti
te Cinjenicu da Zajednicka skupina za parlamentarni nadzor, koja se sastoji od nacionalnih i europskih parlamen-
taraca iz svih drzava clanica, treba biti u stanju pravilno obavljati svoj posao; poziva Komisiju i Agenciju da
uspostave okvir suradnje s Prevoditeljskim centrom za tijela Europske unije u cilju smanjenja financijskog optere¢enja
kad je rije¢ o prevodenju;

Kadrovska politika

12. primjecuje da je 31. prosinca 2018. bilo izvrSeno 96,35 % plana radnih mjesta, odnosno imenovano je 555 privre-
menih djelatnika od 576 privremenih djelatnika koji su odobreni u okviru proracuna Unije (u odnosu na 550
odobrenih radnih mjesta 2017.); ujedno primjecuje da je 2018. za Agenciju radio 201 ugovorni djelatnik i 153
upucena nacionalna stru¢njaka;

() https:/|www.europol.europa.eu/sites/default/files/documents/europolinbrief2019.pdf
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13. primjecuje razliku u rodnoj zastupljenosti zabiljezenu medu visim rukovoditeljima 2018.,145 muskaraca i 27 Zena, s
43 mugkarca i 10 Zena u upravnom odboru;

Javna nabava

14. primjecuje sa zabrinuto$¢u da je, prema izvjes¢u Revizorskog suda, Agencija nepravilno produljila trajanje okvirnog
ugovora za pruZanje usluga poslovnog putovanja potpisivanjem izmjene br. 2. nakon isteka ugovora i da je tom
izmjenom Agencija ujedno uvela nove cjenovne aspekte koji nisu obuhvaceni konkurentnim postupkom javne
nabave, zbog Cega su izmjena br. 2. i povezana placanja u 2018. nepravilna; prima na znanje odgovor Agencije
da je rad na produljenju okvirnog ugovora zapocet mnogo ranije od njegova isteka te da je kasnjenje u produljenju
ugovora nastalo zbog primjene nacela dobrog financijskog upravljanja; poziva Agenciju da u skladu s time ojaca
upravljanje ugovorima i ex ante kontrole;

Sprecavanje i postupanje u slu¢aju sukoba interesa i transparentnost

15. prima na znanje postojee mjere Agencije i njezine stalne napore u cilju osiguravanja transparentnosti, sprecavanja i
postupanja u slu¢aju sukoba interesa i zastite zvizdaca; primjecuje slucaj potencijalnog sukoba interesa koji je utvrden
u vezi s postupkom zaposljavanja 2018.; primjecuje da nije bilo potrebno poduzimati daljnje mjere s obzirom na to
da je savjetnik napustio radno mjesto; pozdravlja izjave o financijskim interesima na temelju novog predloska
Agencije, koji su u meduvremenu objavljeni na internetskim stranicama Agencije, i u pogledu njegove izvrsne
direktorice i zamjenika izvrine direktorice te ¢lanova upravnog odbora;

16. zali zbog nedavne komparativne studije Odbora za predstavke Parlamenta (*) u kojoj je utvrdeno da su politike
Agencije u vezi sa sukobom interesa ,najmanje detaljno opisane u usporedbi s onima drugih agencija”; potvrduje da
je to posebno posljedica toga $to Agencija nema ni jedan znanstveni odbor ni povjerenstvo; Zali zbog toga Sto
Agencija ne upotrebljava ni sustav za kategorizaciju razina interesa ni crnu listu;

Unutarnje kontrole

17. napominje da je Komisijina Sluzba za unutarnju reviziju, uz potporu Odjela za unutarnju reviziju, u svibnju 2017.
provela procjenu rizika i da je preispitivanjem utvrdeno da ni u jednom od 36 podrudja obrade nije potrebno
,poboljsati ublazavanje rizika”;

18. napominje da je Komisijina Sluzba za unutarnju reviziju objavila izvjesce o reviziji naslovljeno ,Upravljanje ljudskim
resursima i etika u Europolu” i izradila akcijski plan za poduzimanje mjera u podru¢jima u kojima su moguéa
poboljsanja; poziva Agenciju da tijelo nadlezno za davanje razrjesnice izvjes¢uje o razvoju dogadaja u tom pogledu;

19. poziva Agenciju da se usredoto¢i na to da javnosti prenese rezultate svojih istrazivanja te da komunicira s javnosti
preko drustvenih mreza i drugih medija;

20. pozdravlja ¢injenicu da Agencija nema nerijeSenih preporuka iz revizorskih izvjes¢a Revizorskog suda za prethodne
financijske godine; Agencija je u meduvremenu rijesila jedinu primjedbu Revizorskog suda za financijsku godinu
2017. u vezi s time da svoje oglase o slobodnim radnim mjestima objavljuje na stranicama Europskog ureda za
odabir osoblja;

21. u vezi s drugim primjedbama koje su prilozene Odluci o razrjesnici i horizontalne su naravi upuduje na svoju
Rezoluciju od 14. svibnja 2020. (°) o uspjesnosti, financijskom upravljanju i nadzoru agencija.

(*) https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/621934/IPOL_STU(2020)621934_EN.pdf
(°) Usvojeni tekstovi, P9_TA(2020)0121.
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