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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2020/1980,
14. mai 2020,

tihelepanekutega, mis on Euroopa Liidu Oiguskaitsekoost66 Ameti (Europol) 2018. aasta eelarve
tiitmisele heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

EUROOPA PARLAMENT,

— vdttes arvesse oma otsust Euroopa Liidu Oiguskaitsekoostod Ameti (Europol) 2018. aasta eelarve tditmisele heakskiidu
andmise kohta,

— vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,

— vottes arvesse kodanikuvabaduste, justiits- ja siseasjade komisjoni arvamust,

— vdttes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0075/2020),

A. arvestades, et Euroopa Liidu Oiguskaitsekoostod Ameti (Europol) (edaspidi ,amet*) tulude ja kulude aruande (!)
kohaselt oli ameti 2018. aasta 16plik eelarve 135 737 021 eurot, st 2017. aasta eelarvest 13,84 % suurem; arvestades,
et see kasv oli tingitud ameti volituste laiendamisega lisandunud ilesannetest; arvestades, et ameti eelarve koosneb
peamiselt liidu eelarvest eraldatud vahenditest (2);

B. arvestades, et kontrollikoda mérgib oma aastaaruandes ameti eelarveaasta 2018 raamatupidamise aastaaruande kohta
(edaspidi ,kontrollikoja aruanne), et ta on saanud piisava kindluse selle kohta, et ameti raamatupidamise aasta-
aruanne on usaldusvéirne ning selle aluseks olevad tehingud on seaduslikud ja korrektsed;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

1. mirgib, et 2018. aastal tehtud eelarve jdlgimise alaste pingutuste tulemusel oli eelarve tditmise mair 96,10 %, mis on
2017. aastaga vorreldes natuke, st 3,62 % vorra madalam; mirgib, et maksete assigneeringute tditmise maar oli
86,92 %, mis on 2017. aasta maarast 2,09 % vorra madalam;

2. tunneb heameelt teabe iile, mille amet esitas oma internetisisust teavitamise iiksuse (EU IRU) iilesannete ja eelarve-
mdju kohta; margib, et EU IRU tegevuspdhise juhtimise kava holmas 2019. aastal 4 860 000 eurot, mis jagunes
jargmiselt: a) 3 710 000 eurot personaliga seotud otsesteks kuludeks (hdlmates 38 to6tajat: 26 ajutist teenistujat, neli
lepingulist tootajat ja kaheksa lahetatud riiklikku eksperti), b) 1 150 000 eurot tegevuskulude ja jooksvate kulude
katteks ning 510 000 euro suuruseks toetuseks 2019. aastal (millest rahastati veel seitset lepingulist to6tajat; seega oli
EU IRU tootajate koguarv 45); mirgib, et need arvniitajad ei sisalda eraldi kulusid, mis on ette ndhtud IKT
operatsioonisiisteemide arendamiseks organisatsiooni tasandil;

Tulemuslikkus

3. mirgib rahuloluga, et amet jilgis oma tulemuslikkust 38 votmetdhtsusega tulemuslikkuse pohinditaja, 51 muu
tulemuslikkuse niitaja ning oma tooprogrammis kavandatud umbes 170 erimeetme rakendamisega, kusjuures tule-
musaruandluse raamistiku ildine eesmidrk oli hinnata ameti tegevuse lisavéirtust ja tohustada eelarve haldamist;

4. mirgib, et amet saavutas tulemuslikkuse niitajate jaoks seatud eesmirgid 78 % ulatuses ning tegi edusamme 2018.
aasta tooprogrammis ette nahtud meetmete rakendamisel (rakendades 79 % meetmetest), samas kui 2017. aastal oli
see nditaja 80 %;

() ELT C 416, 15.11.2018, lk 46.
() ELT C 416, 15.11.2018, Ik 48.
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5. margib, et amet on jitkuvalt keskendunud operatiivanaliiiisile ja esimese astme reageerimise kiirusele, sealhulgas
panuste tootlemisele, ning on samal ajal jitkanud ennetava toetuse pakkumist kdrgetasemelistele uurimistele kolmes
valdkonnas, mis kujutavad endast jitkuvat ohtu liidu sisejulgeolekule ning milleks on kiiberkuritegevus, raske ja
organiseeritud kuritegevus ning terrorism;

6. ergutab ametit jitkama oma teenuste digiteerimist;

7. mirgib rahuloluga, et 2018. aastal jitkas amet ihistegevust voi jagas teenuseid teiste liidu ametitega, sealhulgas
Eurojusti, Euroopa Piiri- ja Rannikuvalve Ameti, Euroopa Varjupaigakiisimuste Tugiameti ning Euroopa Narkoo-
tikumide ja Narkomaania Seirekeskusega, ning et amet ithines kiimne institutsioonidevahelise ja ithe ametitevahelise
hankemenetlusega; peab vajalikuks, et amet arendaks edasi tugevaid sidemeid teiste asjaomaste liidu institutsioo-
nidega; ergutab ametit uurima vdimalusi, kuidas jagada ressursse vdi to6tajaid voi molemaid, kui need on ette nahtud
niisuguste iilesannete tditmiseks, mis kattuvad teiste ametitega, kes tdidavad sarnaseid iilesandeid, voi ametitega, mis
asuvad Europoli liheduses;

8. mirgib, et olles teinud pidevat operatiivkoostdod teiste justiits- ja sisekiisimustega tegelevate asutustega, asus amet
2019. aastal juhtima justiits- ja sisekiisimustega tegelevate asutuste vorgustikku, milles tegeletakse tihiselt justiits- ja
sisekiisimustega tegelevate asutuste koostoo edasiarendamisega, sealhulgas sellistes valdkondades nagu liidu infostis-
teemide koostalitlusvdime, innovatsioon, hea valitsemistava kord (sealhulgas justiits- ja sisekiisimustega tegelevates
asutustes korraldatav rikkumisest teatamist kasitleva parima tava uuring), mitmekesisus ja kaasamine, samuti suhtlus
ja voimalused teha rohkem koostood ka asutustega, kes ei tegele justiits- ja sisekiisimustega;

9. kutsub komisjoni iiles tegema teostatavusuuringu, et hinnata vihemalt vdimalust luua iihine siinergia Euroopa Liidu
Oiguskaitsekoolituse Ametiga (CEPOL), kui mitte neid ameteid koguni ithendada; kutsub komisjoni iiles hindama
kahte stsenaariumi: viia amet iile CEPOLi peakorterisse Budapestis ja viia CEPOLI peakorter iile ameti peakorterisse
Haagis; margib, et niisugune tegu tahendaks korporatiiv- ja tugiteenuste jagamist ning ithiste ruumide haldamist,
samuti iihist IKT-, telekommunikatsiooni- ja internetipShist taristut, millega hoitaks kokku mirkimisvdarseid raha-
summasid, mida muidu kasutataks molema ameti edasiseks rahastamiseks;

10. mirgib, et ameti toetatud operatsioonide arv kasvas 1 496-lt 2017. aastal 1 748-le 2018. aastal (kasv 16,8 %) ja
ameti rahastatud operatiivkoosolekute arv suurenes 403-lt 2017. aastal 427-le 2018. aastal (kasv 5,9 %); rohutab
ameti, eelkdige iihiste uurimisrithmade tahtsust ja lisavdartust voitluses organiseeritud kuritegevuse vastu kogu Euro-
opas; votab sellega seoses teadmiseks, et ameti toetatud iihiste uurimisrithmade arv kasvas 64-lt 2017. aastal 93-le
2018. aastal (kasv 45 %), kusjuures neist 27 loomine eeldas kooskolastamist rohkem kui 20 riigi vahel; (}) margib, et
ameti eelarve suurenemine on kooskolas koigi tema tegevuste, kaasa arvatud kiiberkuritegevuse ja internetiterrorismi
vastase koostoo toetamise intensiivistumisega; rohutab iihiste uurimisrithmade piisava rahastamise ja neile piisavate
ressursside andmise olulisust, arvestades nende tegevuse jarsku intensiivistumist;

11. palub ametil teha rahalised vahendid tolkimiseks kittesaadavaks voimalikult suures ulatuses ja nduab tungivalt, et
eelarvepddevad institutsioonid eraldaksid piisavalt rahalisi vahendeid, mis vdimaldaks ameti ametlike aruannete
tolkimist koikidesse liidu ametlikesse keeltesse, arvestades ameti t66 tihtsust liidu kodanikele, kohustust tagada
ameti tegevuse ldbipaistvus ning asjaolu, et parlamentaarse tihiskontrolli t66rithm, kuhu kuuluvad liikmesriikide
parlamentide ja Euroopa Parlamendi litkmed koikidest litkmesriikidest, peaks saama oma t60d korralikult teha;
kutsub komisjoni ja ametit iiles looma Euroopa Liidu Asutuste Tdlkekeskusega koostooraamistiku, et vahendada
tolkimisest tulenevat finantskoormust;

Personalipoliitika

12. margib, et 31. detsembril 2018. aastal oli ametikohtade loetelust tdidetud 96,35 %, kusjuures liidu eelarves kinnitatud
576 ajutisest teenistujast oli ametisse nimetatud 555 (2017. aastal oli kinnitatud ametikohti 550); margib, et 2018.
aastal tootas ametis ka 201 lepingulist tootajat ja 153 lahetatud riiklikku eksperti;

() https:/|www.europol.europa.eu/sites/default/files/documents/europolinbrief2019.pdf
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13. margib, et 2018. aastal puudus kdrgema juhtkonna litkmete seas sooline tasakaal (145 meest ja 27 naist), kusjuures
haldusndukogusse kuulus 43 meest ja 10 naist;

Avalikud hanked

14. margib murega, et kontrollikoja aruande kohaselt pikendas amet ldhetustega seotud teenuste osutamiseks sdlmitud
raamlepingu kehtivusaega reeglitevastaselt, allkirjastades muudatuse nr 2 pérast lepingu 16ppemist, ja sama muudatu-
sega kehtestas amet ka uued hinnakriteeriumid, mis ei ole holmatud konkurentsipohise hankemenetlusega, ning
seetdttu on muudatuse nr 2 ja sellega seotud 2018. aasta maksed reeglitevastased; votab teadmiseks ameti vastuse, et
raamlepingu pikendamist alustati aegsasti enne selle aegumist ja lepingu pikendamise viivitus oli tingitud usaldus-
védrse finantsjuhtimise pohimdtte kohaldamisest; kutsub ametit iiles tugevdama sellele vastavalt lepinguhaldust ja
eelkontrolle;

Huvide konfliktide ennetamine ja haldamine ning libipaistvus

15. votab teadmiseks ameti kehtestatud meetmed ja jitkuvad pingutused, mille eesmirk on tagada ldbipaistvus, huvide
konfliktide ennetamine ja haldamine ning rikkumistest teatajate kaitse; votab teadmiseks voimaliku huvide konflikti
juhtumi, mis tuvastati seoses the 2018. aasta toolevotmismenetlusega; votab teadmiseks, et jarelmeetmeid ei olnud
vaja votta, sest ndustaja taandas end ise; véljendab heameelt ameti uuel ndidisvormil pdhinevate huvide deklaratsioo-
nide iile, mis on niitidseks avaldatud ameti veebisaidil nii seoses ameti tegevdirektori ja tegevdirektori asetiitjate kui
ka haldusndukogu litkmetega;

16. peab kahetsusvairseks, et Euroopa Parlamendi petitsioonikomisjoni hiljutises vordlevas uuringus () leiti, et ameti
huvide konflikti poliitika on teiste ametite poliitikaga vorreldes kdige vihem iiksikasjalik; tunnistab, et see on eelkdige
tingitud asjaolust, et ametil puuduvad teaduskomiteed ja -komisjonid; peab siiski kahetsusvaarseks, et amet ei kasuta
huvitaseme kategoriseerimise siisteemi ega musta nimekirja;

Sisekontroll

17. mirgib, et 2017. aasta mais tegi komisjoni siseauditi talitus siseauditi iiksuse toetusel riskihindamise ning 36-st
labivaadatud protsessivaldkonnast ei liigitatud iihtegi ,riskide maandamist vajavaks®;

18. votab teadmiseks, et komisjoni siseauditi talitus avaldas Europoli personalijuhtimist ja eetikat kasitleva auditiaruande
,2Human Resources Management and Ethics in EUROPOL” ning koostas vdimalike parandamist vajavate valdkondade
kisitlemiseks tegevuskava; palub ametil anda eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavale institutsioonile
selles valdkonnas toimuvast aru;

19. kutsub ametit iiles poorama tihelepanu oma teadusuuringute tulemuste tldsusele levitamisele ning p66rduma
avalikkuse poole sotsiaalmeedia ja muude meediaviljaannete kaudu;

20. viljendab heameelt asjaolu iile, et ametil ei ole kontrollikoja varasemate eelarveaastate auditiaruannetes esitatud, kuid
ameti poolt seni tditmata soovitusi; mérgib, et amet on niitidseks votnud meetmeid ainukese tdhelepaneku suhtes,
mille kontrollikoda esitas eelarveaasta 2017 kohta ja mis puudutas vabade ametikohtade teadete avaldamist Euroopa
Personalivaliku Ameti veebisaidil;

21. viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tihelepanekute osas oma 14. mai
2020. aasta resolutsioonile (°) ametite tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta.

(*) https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/621934/IPOL_STU(2020)621934_EN.pdf
(°) Vastuvoetud tekstid, P9_TA(2020)0121.
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