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ROZHODNUTIE RADY (E[j) 2025/2254
z 27. oktébra 2025

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Stitov

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na jej clanok 148 ods. 2,
so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eur6pskeho parlamentu ('),

so zretelom na stanovisko Eur6pskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (3),

po porade s Vyborom regidnov,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost (),
kedze:

(1) Podla ¢lanku 145 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU) clenské $tity a Unia majd pracovat na rozvoji
koordinovanej stratégie zamestnanosti so zameranim najmé na podporu kvalifikovanej, vyskolenej a adaptabilnej
pracovnej sily, ako aj na trhy prace, ktoré st inkluzivne, odolné, orientované na budiicnost a reagujii na hospodarske
zmeny, a to v zdujme dosiahnutia cielov vyvdzeného hospodarskeho rastu, plnej zamestnanosti, socidlneho pokroku
a vysokej trovne ochrany zivotného prostredia a zlep3enia jeho kvahty, stanovenych v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurépskej
Gnii (Zmluva o EU). V sdlade s ¢lankom 146 ods. 2 ZFEU clenské $taty maji povazovat podporu zamestnanosti za
zdlezitost spolo¢ného zdujmu a maji koordinovat v tejto stvislosti svoje ¢innosti v Rade.

() Podla ¢lanku 3 Zmluvy o EU Unia mi bojovat’ proti socidlnemu vylticeniu a diskriminacii a podporovat’ socidlnu
spravodlivost a ochranu, rovnost medzi Zenami a muzmi, solidaritu medzi generdciami a ochranu prav dietata.
V silade s ¢lankom 9 ZFEU, pri Vymedzovanl a vykonavani svojich politik a ¢innosti md Unia prihliadat na
poziadavky spojené s podporou vysokej tirovne zamestnanosti, so zarukou primeranej socidlnej ochrany, s bojom
proti socidlnemu vylaéeniu a vysokou troviiou vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany [udského zdravia.

3  Unia Vypracﬁva a Vykonéva ndstroje na koordindciu politik v oblasti hospodérstva a zamestnanosti. Stcastou
uvedenych ndstrojov st usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $tatov (dalej len ,usmernenia pre politiky
zamestnanosti®) uvedené v prilohe k rozhodnutiu Rady (EU) 2024/3134 () a hlavné smery hospodérskych politik
clenskych $titov a Unie stanovené v odportcani Rady (EU) 2015/1184 (), ktoré spolu tvoria integrované
usmernenia. Vzhladom na vzdjomnt prepojenost medzi clenskymi Stdtmi sa usmerneniami pre pohtlky
zamestnanosti ma riadit vykonavanie politk v clenskych statoch a Unii. Vysledny stbor koordinovanych tnijnych
a vnutrostatnych politik a reforiem predstavuje vhodny celkovy mix udrzatelnych politik v oblastiach hospodarstva
a zamestnanosti a v socidlnej oblasti, ktorym by sa mal dosiahnut pozitivny vplyv presahujici aj na trhy prace
a spolocnost ako celok, ako aj posilnit hospodarska a socidlna odolnost, a ktory by mal Gcinne reagovat na
strednodobé i dlhodobé vyzvy vritane potreby posilnit konkurencieschopnost, neistoty v stvislosti so svetovou
obchodnou politikou, ako aj nasledkov stvisiacich s Gto¢nou vojnou Ruska proti Ukrajine a so vSeobecnym
geopolitickym kontextom.

Stanovisko z 8. oktébra 2025 (zatial neuverejnené v Uradnom vestniku).

Stanovisko z 18. septembra 2025 (zatial neuverejnené v Uradnom vestniku).

Stanovisko z 8. jiila 2025 (zatial neuverejnené v Uradnom vestniku).

Rozhodnutie Rady (EU) 2024/3134 z 2. decembra 2024 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti clenskych statov (U. v. EU L,
2024/3134, 13.12.2024, ELL http:|/data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/oj).

() Odporicanie Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jila 2015 o hlavnjch smeroch hospoddrskych politik clenskych $titov a Eurépskej tinie
(U.v. EU L 192, 18.7.2015, s. 27, ELL: http://data.europa.eufelijreco/2015/1184/0j).
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4 S ciefom posilnit hospoddrsky a socidlny pokrok a vzostupni konvergenciu, podporit zelend a digitdlnu
transformdciu, posilnif priemyselnd zdkladnu, produkt1v1tu a konkurenc1eschopnost Unie, Celif demografickym
vyzvam a dosiahnut inkluzivne a odolné trhy prace v Unii by ¢lenské $tity mali riesit nedostatok pracovnej sily
a zrucnosti a podporovat kvalitné pracovné miesta, ako aj kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odborna prlpravu pre
vietkych v stlade s ozndmenim Komisie z 5. marca 2025 s nazvom ,Unia zruénosti“ s osobitnym zameranim na
zlepSovanie zakladnych zru¢nosti na zdklade Akéného planu pre zakladné zruc¢nosti, ako aj zru¢nosti relevantnych
pre trth prace vratane digitdlnych a zelenych zru¢nosti, najmid medzi znevyhodnenymi $tudentmi a dospelymi.
Clenské stity by takisto mali posilnif vzdeldvanie a odbornd pripravu v oblasti vedy, technoldgie, inzinierstva
a matematiky (STEM) v stlade so strategickym pldnom vzdeldvania v oblasti STEM, posilnit odborné vzdeldvanie
a pripravu orientované na buddcnost a najmi prildkat do oblasti STEM Zeny a dievcatd, ako aj posilnit celozivotné
zvySovanie Urovne zru¢nosti a rekvalifikdciu a usilovat sa o inkluzivne vzdeldvacie systémy, ako aj zabezpecit Gi¢inné
aktivne politiky trhu prace a lepsie pracovné podmienky a kariérne prilezitosti a zaroven re$pektovat dlohu
a autonémiu socidlnych partnerov. Ako sa uvddza v odporacani Rady zo 16. jina 2022 (°), vykondvanie tychto
politik sa moze podporit systematickym zaclefiovanim rozmeru vzdeldvania a odbornej pripravy do inych politfk
stivisiacich so zelenou transformdciou z celozivotného hladiska. Posilnenie uvedenych prvkov md osobitny vyznam
najmd pre menej rozvinuté, vzdialené a najvzdialenejsie regiony Unie, v ktorych si tieto potreby na11ehavejs1e
Nedostatky mozno dalej riesit zlepSenim spravodhve] mobility pracovnikov a vzdelavajuach sa 0sob v ramci EU
a prildkanim a udrzanfm talentov z krajin mimo Unie. Okrem toho by sa mali posilnit prepojenia medzi systémami
vzdeldvania a odbornej pripravy a trhom prdce a mali by sa potvrdzovat a uzndvat zrucnosti, vedomosti
a kompetencie ziskané prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa.

(5)  Usmernenia pre pohtlky zamestnanosti st v stlade s novym ramcom spravy hospodarskych zdlezitosti Unie, ktory
nadobudol d¢innost 30. aprila 2024 (), a s existujticimi pravnymi predpismi Unie a réznymi iniciativami Unie
vritane odporticani Rady zo 14. jina 2021 (%), 29. novembra 2021 (%), 5. aprila 2022 (*%), 16. jina 2022 ('),
28. novembra 2022 (*?), 8. decembra 2022 (**), 30. janudra 2023 (**), 12. juna 2023 (1’) a 27. novembra 2023 (*9),
odportcania Komisie (EU) 2021/402 (), uznesenia Rady z 26. februara 2021 ('), oznimeni Komisie z 9. decembra
2021 o budovan{ hospodarstva, ktoré pracuje v prospech Iudi: akény plén pre socidlne hospodarstvo, z 30. septembra
2020 o akénom pldne digitalneho vzdeldvania na roky 2021 — 2027, z 3. marca 2021 o Unii rovnosti: Stratégii
v oblasti prdv 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030, zo 7. septembra 2022 o Eurdpskej stratégii
v oblasti starostlivosti, z 1. februdra 2023 o Priemyselnom plane v kontexte Zelenej dohody uréenom pre vek
emisnej neutrdlnosti, z 25. janudra 2023 o posilnem’ socidlneho dialégu v Eurdpskej tnii, z 11. oktobra 2023
o demografickych zmendch v Eurdpe: subore ndstrojov pre opatrenia, z 28. septembra 2022 o lepsom posudzovam
distribu¢ného vplyvu politik clenskych §tétov, z 20. marca 2024 o nedostatku pracovnej sily a zrucnosti v EU:
akénom pléne a z 5. marca 2025 o Gnii zrucnosti, rozhodnuti Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 (**)

()  OdporGéanie Rady zo 16. jina 2022 o vzdeldvani zameranom na zelent transformaciu a udrzatelny rozvoj (U. v. EU C 243,
27.6.2022, s. 1).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 z 29. aprila 2024 o tcinnej koordindcii hospoddrskych politik
a mnohostrannom rozpoc¢tovom dohlade a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/97 (U v. EU L, 2024/1263, 30.4.2024,
ELL: http://data.europa. eu/eh/reg/2024/1263/0])

()  Odpordéanie Rady (EU) 2021/1004 zo 14. jina 2021, ktorym sa zriaduje Eurépska zéruka pre deti (U. v. EU L 223, 22.6.2021,
s. 14, ELL http://data.europa.eufe 1/rec0/2021/1004/ 0j).

() Odpordcanie Rady z 29. novembra 2021 tykajlice sa metdd zmieSaného ucenia v zdujme vysokokvalitného a inkluzivneho
primarneho a sekunddrneho vzdeldvania (U. v. EU C 504, 14.12.2021, s. 21).

(") Odportcanie Rady z 5. aprila 2022 o budovani mostov pre G¢innd spoluprdcu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania v Eurépe
. v. EU C 160, 13.4.2022, s. 1).

(") Odportcanie Rady zo 16. jina 2022 o vzdeldvani zameranom na zelent transformiciu a udrZatelny rozvoj (U. v. EU C 243,
27.6.2022, s. 1), odpordcanie Rady zo 16. jina 2022 tykajice sa eurépskeho pristupu k mikrocertifikitom pre celozivotné
vzdeldvanie a zamestnatelnost (U. v. EU C 243, 27.6.2022, 5. 10), odporticanie Rady zo 16. jina 2022 tykajice sa individudlnych
vzdeldvacich Gétov (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 26) a odportcanie Rady zo 16. jina 2022 o zabezpeceni spravodlivej
transformdcie na klimaticky neutrdlne hospoddrstvo (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 35).

(') Odporucame Rady z 28. novembra 2022 tykajtice sa iniciativy Cesta k tspechu v $kole, ktorym sa nahrddza odportcanie Rady
z 28. jina 2011 o politikich na znfzenie predcasného ukoncovania skolskej dochadzky (U. v. EU C 469, 9.12.2022, s. 1),

() Odpordéanie Rady z 8. decembra 2022 tykajiice sa pristupu k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti (U. v. EU
C476,15.12,2022, 5. 1) a odpordcanie Rady z 8. decembra 2022 o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve barcelonské ciele do
roku 2030 (U. v. EU C 484, 20.12.2022, s. 1).

() Odpordéanie Rady z 30. janudra 2023 o primeranom minimdlnom prijme zarucujiicom aktivne zaclefiovanie (U. v. EU C 41,
3.2.2023, s. 1).

(%) Odportcania Rady z 12. jina 2023 tykajiice sa posilnenia socidlneho dialogu v Eurépskej tnii (U. v. EU C, C/2023/1389,
6.12.2023, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).

(*%)  Odportcanie Rady z 27. novembra 2023 tykajtice sa vypracovania rimcovych podmienok socidlneho hospodarstva (U. v. EU C, C|
20231344, 29.11.2023, ELL http://data.europa.eu/eli/C /2023/1344/0})

() Odpordcanie Komisie (EU) 2021 1/402 zo 4. marca 2021 tykajlice sa tc¢innej aktivnej podpory zamestnanosti po krize sposobenej
ochorenim COVID-19 (EASE) (U. v. EU L 80, 8.3.2021, s. 1).

(*)  Uznesenie Rady o strategickom rdmci pre eurépsku spoluprdcu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia europskeho
vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 - 2030) (U.v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1).

(*)  Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 20212316 z 22. decembra 2021 o Eurépskom roku mlddeze (2022) (U. v. EU
L 462, 28.12.2021, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2021/2316/0j).
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a (EU) 2023/936 (**) a smernic Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 (*), (EU) 2022/2381 (33, (EU)
2023/970 (%) a (EU) 2024/2831 ().

V eurdpskom semestri sa spdjajii rozne nastroje do jedného zastresu]uceho rdmca pre integrovant mnohostrannd
koordindciu politik v oblasti hospodérstva a zamestnanosti a dohl'ad nad tymito politikami v rdmci Unie. Eurépsky
semester je klucovym néstrojom na naplianie priorit vymedzenych v Kompase konkurenc1eschopnost1 ktory
poskytuje rdmec na posﬂneme konkurencieschopnosti preklenutxm inovacnej priepasti, dekarbonizdciou
hospodarstva Unie, zniZovanim nadmernych zdvislosti a zvySovanim bezpecnosti a stanovuje horizontdlne faktory,
ktoré zahffajii zrucnosti, kvalitné pracovné miesta a socidlnu spravodlivost. Eurdpsky semester zaclefiuje zasady
Eurépskeho piliera socidlnych prav vyhldseného Eurépskym parlamentom Radou a Komisiou v novembri 2017 (*)
(dalej len ,Eurdpsky plher socidlnych prav*) a jeho monitorovaci nastroj, socidlny prehlad, co takisto umoziuje
analyzovat rizikd a vyzvy pre vzostupnii socidlnu konvergenciu v Unii, a poskytuje prilezitost pre intenzivne
zapojenie socidlnych partnerov, obcianskej spolocnosti a inych zainteresovanych strdn. Eurépsky semester tiez
podporuje plneme cielov udrZatelného rozvoja stanovenych Organiziciou Spojenych ndrodov. Politiky Unie
a clenskych $titov v oblasti hospoddrstva a zamestnanosti a v socidlnej oblasti by mali ist ruka v ruke so
spravodlivym prechodom Unie na klimaticky neutrdlne, environmentalne udrzatelné a digitlne hospodarstvo,
zlepSovat konkurencieschopnost a produktivitu, zabezpecovat primerané pracovné podmienky, podporovat
inovacie, presadzovat demokraciu na pracovisku, socidlny dialdg, socidlnu spravodlivost, rovnaké prilezitosti
a vzostupnu socidlno-hospodarsku konvergenciu, rieit nerovnosti a regiondlne rozdiely a bojovat proti chudobe
a socidlnemu vylaceniu.

Zmena klimy a ostatné vyzvy stvisiace so zivotnym prostredim, potreba zabezpecit spravodlivii zelent
transformdciu, energetickl nezavislost a vyssiu konkurencieschopnost emisne neutrdlneho priemyslu a technolo-
gickt suverenitu a potreba zvysit vydavky na obranu a zabezpecit otvorent strategickd autonémiu Eurdpy, ako aj
demograficky vyvoj, rozvoj digitalizdcie vritane umelej inteligencie, algoritmického riadenia a platformového
hospodarstva a teleprace hlboko transformuji hospodarstva a spolocnost1 v Unii. Unia a jej ¢lenské stity by mali
spolupracovat s ciefom t¢inne a proaktivne riesit takyto Strukturdlny vyvoj a podla potreby prlSpOSOblt existujtice
systemy, priom by mali uzndvat tzku vzdjomnd prepo]enost hospodarstlev a trhov prace clenskych Statov,
a stvisiace pohtlky To si VyzadUJe koordinované, ambiciézne a tcinné politické opatrenia na Grovni Unie, ako aj na
Vnutrostatne] Girovni a zdrove uznavanie tlohy socidlnych partnerov, a to v siilade so ZFEU a s pravnyml predpismi
Unie o sprave hospodarskych zdlezitosti a pri zohladneni Europskeho piliera socidlnych prdv. Takéto politické
opatrenia by mali zahffiat oZivenie udrzatelnych investicil vo Vsetkych regiénoch Unie, obnoveny zavizok
vykondvat v néleZitej postupnosti reformy a investicie, ktoré posiliuji udrzatelny a inkluzivny hospodarsky rast,
zrucnosti, podporu kvalitnych pracovnych miest, produktivitu, konkurencieschopnost, spravodlivé pracovné
podmienky, socidlnu a Gzemnt stdrznost, vzostupni socidlno-hospodarsku konvergenciu, odolnost a uplatiiovanie
fiskdlnej zodpovednosti. Podpora by sa mala poskytovat z existujdcich dnijnych programov financovania, a najma
z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/241 () a z fondov politiky stidrznosti vratane Eurépskeho socidlneho fondu plus zriadeného nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 () a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja, ktory sa riadi

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. mdja 2023 o Eurépskom roku zrucnosti (U. v. EU L 125,
11.5.2023, s. 1, ELL http:[/data.europa.eu/eli/dec/2023/936/oj).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych minimélnych mzddch v Eurépskej
tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33, ELI http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepseni rodovej vyvézenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spoloénosti a stvisiacich opatreniach (U. v. EU L 315, 7.12.2022, s. 44, ELI http://data.europa.eu/eli/dir/
2022/2381/0j).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 202 3/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zdsady rovnakej
odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku prdcu alebo pricu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovama
a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023, s. 21, ELL http://data.curopa.euleli/dir/2023/970]oj).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktébra 2024 o zlepseni pracovnych podmienok v oblasti préce
pre platformy (U. v. EU L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI: http: //data europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).

Medziinstituciondlne vyhldsenie Eurépskeho piliera socidlnych prav (U. v. EU C 428, 13.12.2017, 5. 10).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februdra 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 18.2.2021, s. 17, ELL http: //data europa.cu/eli/reg/2021/241/o0j).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2021/1057 z 24. jina 2021, ktorym sa zriaduje Eurépsky socidlny fond plus (ESF+)
a zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1296/2013 (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 21, ELL http://data.europa.eu/elifreg/2021/1057 o).
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nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 (%), ako aj zo Socidlno-klimatického fondu zriadeného
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/955 (*) a Fondu na spravodlivi transformdciu zriadeného
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 (*%). Politické opatrenia by mali byt kombindciou
opatreni na strane ponuky a dopytu, pricom by sa mal zdroven zohladnovat vplyv takychto opatreni na
hospodarstvo, Zivotné prostredie, zamestnanost a socidlnu oblast.

V Eurépskom pilieri socidlnych prév sa stanovuje dvadsat zdsad a prav na podporu dobre fungujicich
a spravodliV}’rch trhov prace a systémov socidlneho zabezpeéenia ktoré st rozdelené do troch kategérif: rovnaké
prﬂe21tost1 a pristup na trh prace spravodlivé pracovné podmienky a socidlna ochrana a zaclefiovanie. Tieto zdsady
a prdva strategicky usmerfiujii Uniu a zabezpecuji, aby prechod ku klimatickej neutrélnosti a environmentalnej
udrzatelnosti a digitalizdcia a dosledky demografického vyvoja boli socidlne spravodlivé a nélezité a zachovavali
tizemnt stdrznost. Eurdpsky pilier socidlnych prav a s nim savisiaci socidlny prehlad predstavuji usmernenie na
monitorovanie vysledkov clenskych Statov v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a v socidlnej oblasti vratane vzostupnej
socidlnej konvergencie v Unii v rimci eurépskeho semestra s ciefom podporit reformy a investicie na narodne),
reglonalnq a miestnej trovni a zosuladit socidlne a trhové aspekty dnesného moderného hospodirstva, a to aj
prostrednictvom podpory socidlneho hospodarstva. Komisia 4. marca 2021 vydala Ak¢ny pldn na realizdciu
Eurépskeho piliera socidlnych prév (dalej len ,akény pldn®) zahffajici ambiciézne, ale realistické hlavné cielové
hodnoty Unie do roku 2030 v oblasti zamestnanosti (aspoii 78 % obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov by malo byt
Zamestnanych) zruénosti (aspon 60 % vietkych dospelych by sa malo kazdy rok zacastiiovat na odbornej priprave)
a znizovania chudoby (aspoii o 15 miliénov menej ludi by malo byt ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vylicenim vritane piatich miliénov deti) (dalej len ,hlavné cielové hodnoty Unie do roku 2030 a doplnkové
Ciastkové cielové hodnoty, ako aj revidovany socidlny prehlad.

Ako uznali hlavy $tatov alebo predsedovia vlad na socidlnom samite v Porte 8. mdja 2021 (dalej len ,socidlny samit
v Porte®), Vykonavamm Europskeho piliera socidlnych prav sa posilni tsilie Unie o digitdlnu, zelent a spravodhvu
transformdciu a prispeje sa k dosiahnutiu vzostupnej socidlno-hospoddrskej konvergencie a k rieSeniu
demografickych vyziev. Hlavy titov alebo predsedovia vlad zdoraznili, Ze socidlny rozmer, socidlny dial6g a aktivne
zapojenie soc1alr1ych partnerov s zékladom socidlneho trhového hospodarstva s vysokou konkurencieschopnostou
a uvitali nové hlavné cielové hodnoty Unie. Potvrdili svoje odhodlanie, ktoré sa stanovuje v strategickom programe
Europske) Rady na roky 2019 - 2024, pokracovat v prehlbovani vykonavania Europskeho plhera socidlnych prav na
trovni Unie a na vndtro§titnej urovni s ndlezitym ohladom na prislusné pravomoci a Zasady sub51dlar1ty
a proporcionality. Napokon zdoraznili, Ze je dolezité pozorne sledovat — a to aj na najvyssej drovni — pokrok
dosiahnuty pri vykondvani Eurépskeho piliera socidlnych prav a plneni hlavnych cielovych hodnét Unie do roku
2030.

Hlavné cielové hodnoty Unie na rok 2030 uvitali hlavy $titov alebo predsedovia vldd na socidlnom samite v Porte
a na zasadnuti Eur6pskej rady v juni 2021. Uvedené cielové hodnoty spolu so socidlnym prehladom pomdhaji pri
monitorovani pokroku v uplatiiovani zdsad Eurépskeho piliera socidlnych prav ako stcasti rdmca koordindcie
politik v rdmci eurdpskeho semestra. Okrem toho pocas socidlneho samitu v Porte sa clenské Staty vyzvali, aby
stanovili ambiciézne nérodné cielové hodnoty, ktoré ndlezite zohladnia vychodiskovii poziciu kazdého clenského
Statu a ktoré by mali predstavovat primerany prlspevok k dosiahnutiu hlavnych cielovych hodnot Unie do roku
2030. Vykondvanie Eurépskeho piliera socidlnych prav a pokrok pri plnem hlavnych cielovych hodnot Unie
a ndrodnych cielovych hodnét do roku 2030 sa monitoruji v spolocnej sprave o zamestnanosti prijatej Radou
v marci 2025 (dalej len ,spolo¢nd sprdva o zamestnanosti na rok 2025 a st zaclenené do monitorovacich
nastrojov eurdpskeho semestra. Spolo¢nd sprava o zamestnanosti od jej vydania v roku 2024 (*!') obsahuje ,analyzu
jednotlivych krajin v prvej faze“ tykajicu sa potencidlnych rizik pre vzostupnd socidlnu konvergenciu v silade
s ramcom socidlnej konvergencie, v ktorej sa identifikuji ¢lenské stéty, ktoré Celia potencidlnym rizikdm a maja sa
preskimat v hlbSej ,analyze v druhej fize*. V spolocnej sprave o zamestnanosti na rok 2025 sa povodne
identifikovalo 10 clenskych stitov, pricom zdver hlb3ej analyzy ukédzal, Ze celkové problémy sa nepotvrdili
u vetkych z nich.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. jiina 2021 o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja a Kohéznom
fonde (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 60, ELL http://data.europa.cu/elijreg/2021/1058/0j).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/955 z 10. méja 2023, ktorym sa zriaduje Socidlno-klimaticky fond a menf
nariadenie (EU) 2021/1060 (U. v. EU L 130, 16.5.2023, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/elijreg/2023/955/o0j).

Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 20211056 z 24. jina 2021, ktorym sa zriaduje Fond na spravodlivii transformaciu
(U.v. EU L 231, 30.6.2021, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/10560j).

Na zasadnuti Rady (v zlozen{ EPSCO) v jiini 2023 sa uskutocnili rokovania o rdmci socidlnej konvergencie s prispevkami vo forme
klicovych posolstiev vyborov EMCO a SPC na zdklade prace, ktord od oktébra 2022 do méja 2023 vykonala $pecializovand
spolo¢nd pracovnd skupina EMCO a SPC. Spolo¢nd sprdva o zamestnanosti na rok 2024 obsahovala po prvykrdt na pilotnom
zdklade analyzu jednotlivych krajin v prvej faze tykajiicu sa potencidlnych rizik pre vzostupni socidlnu konvergenciu.

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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Po invazii Ruska na Ukrajinu Eurépska rada vo svojich zaveroch z 24. februdra 2022 odsudila kroky Ruska, ktorych
cielom je oslabit eurépsku a celosvetovi bezpeénost’ a stabilitu, a vyjadrila solidaritu s ukrajinskym ludom, pricom
zdoraznila poruSenie medzindrodného prdva a zdsad Charty Organizdcie Spojenych ndrodov zo strany Ruska.
V sticasnej situdcii docasnd ochrana poskytnutd vykondvacim rozhodnutim Rady (EU) 2022/382 () a predlzena
Vykonavac1m rozhodnutim Rady (EU) 2024/1836 (*¥) pontka v Unii pomoc osobdm vysidlenym z Ukra)my
a umoziuje im pozivat v celej Unii minimdlne prava poskytujiice nélezitt troven ochrany. Ucastou na trhoch préce
Unie mozu osoby vysidlené z Ukrajmy nadalej prispievat k posiliiovaniu hospodarstva Unie a pomahat podporovat
svoju krajinu a [udi. V budtcnosti mozu ziskané skiisenosti a zru¢nosti prispiet k obnove Ukra]my Docasnd ochrana
poskytuje detom a mladistvym bez sprievodu prévo na poruc¢nictvo alebo opatrovnictvo a pristup k vzdeldvaniu
a starostlivosti v detstve. Clenské §téty by mali pokracovat v Zapa)am socidlnych partnerov do navrhovania,
vykondvania a hodnotenia politickych opatreni zameranych na riesenie vyziev v oblasti zamestnanosti a zru¢nost
vratane vyziev tykajicich sa uznavania kvalifikdcii osob vysidlenych z Ukrajiny. Socidlni partneri zohravaji klacova
tlohu pri zmierfiovani désledkov vojny z hladiska zachovania zamestnanosti a vyroby.

Pri reformédch trhu préce vrdtane vnutro$tatnych mechanizmov stanovovania miezd by sa mali zohladiovat
vnitrodtitne postupy socidlneho dialdgu a kolektivneho vyjedndvania, ako aj autonémia socidlnych partnerov
s cielom zabezpecit spravodlivé mzdy, ktoré umoziiuji dostojnd Zivotnd droven, a to aj na dochodku, udrzatelny
rast a vzostupnd socidlno-hospoddrsku konvergenciu. Takéto reformy by mali umoznovat Siroké postdenie
socidlno-hospodarskych faktorov vritane zlepSeni v otdzkach udrzatelnosti, konkurencieschopnosti, inovdcie,
podpory kvalitnych pracovnych miest, spravodlivych pracovnych podmienok, demokracie na pracovisku, rodovej
rovnosti, prevencie a zniZzovania chudoby pracujicich, kvalitného vzdeldvania, odbornej pripravy a zrucnosti,
verejného zdravia, socidlnej ochrany a zaclenenia, demografického vyvoja a podpory doplnkovych déchodkov, ako
aj redlnych prijmov. Na samite vo Val Duchesse v roku 2024 a v pakte pre eurépsky socidlny dialég podpisanom
v marci 2025 sa opdtovne potvrdil vyznam socidlneho dialégu pri rieseni vyziev vo svete prace vratane nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti.

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a dalsie fondy Unie podporujti ¢lenské stéty pri vykonavani reforiem
a investicif, ktoré st v sdlade s prioritami Unie, aby sa hospoddrstva a spolo¢nosti v Unii stali udrzatelnejsimi
a 0d01n6151m1 a lepsie pripravenymi na zelent a dlgltalnu transformaciu. Utocnd vojna Ruska proti Ukrajine este viac
zhorsila uz ex1stu]uce socidlno-ekonomické vyzvy vritane energetickej chudoby prostrednictvom vyssich cien
energif, zatial ¢o neistota v globdlnom obchode a vseobecnejsie neistota sposobend geopolitickym kontextom
ohrozuje rast. Clenské 3tity a Unia by mali nadalej zabezpecovat, aby sa zmiernili socidlne Vplyvy vplyvy na
zamestnanost a hospodarske vplyvy a aby bola transformac1a socidlne spravodlivd a ndlezitd, a to aj vzhladom na
skutocnost, ze vdcsia otvorend strategickd autonémia a zrychlend zelend transformdcia pomoézu znizit zdvislost od
dovozu energie a inych strategickych vyrobkov a technoldgii. Je nevyhnutné posiliiovat odolnost a usilovat sa
o vytvéranie inkluzivnej spolocnosti, v ktorej st Tudia chrdneni, dokdzu predvidat a zvlddat zmeny a mozu sa
aktivne podielat na fungovani spolocnosti a hospodarstva.

Aby bolo mozné podporovat zaclenenie do trhu price a zmeny postavenia na fiom, je potrebny uceleny stibor
aktivnych politik trhu price pozostdvajici z docasnych a cielenych stimulov na prijimanie do zamestnania a na
zmeny zamestnania, z politlk v oblasti zru¢nosti vratane vzdeldvania zameraného na zelenii transformdciu
a udrzatelny rozvoj a z cielenych, d¢innych a adaptabilnych sluzieb zamestnanosti. Je preto délezité v plnej miere
vyuzivat dosial nevyuzity potencial trhu prdce, napriklad aj udrzanim starsich pracovnikov a podporou flexibilnych
moznosti odchodu do dochodku v stlade s pristupom aktivneho zacleniovania a so zretelom na zelent a digitdlnu
transformdciu, ako sa zdoraziiuje okrem iného vo vyhldseni z La Hulpe z roku 2024 o budtcnosti Eurépskeho
piliera socidlnych prav (**). Mali by sa zabezpecit primerané pracovné podmienky a bezpe¢nost a ochrana zdravia pri
praci vratane fyzického aj dusevného zdravia pracovnikov.

Vykondvacie rozhodnutie Rady (EU) 2022/382 zo 4. marca 2022, ktorym sa konstatuje skutocnost, Ze doslo k hromadnému prilevu
vysidlenych osob z Ukrajiny v zmysle ¢ldnku 5 smernice 2001/55/ES, a zavddza sa docasna ochrana (U. v. EU L 71, 4.3.2022, s. 1,
ELL: http://data.europa.euleli/dec_impl/2022/382/0j).

Vykonévacie rozhodnutie Rady (EU) 2024/1836 z 25. jiina 2024, ktorym sa predlzuje docasnd ochrana zavedend vykondvacim
rozhodnutim (EU) 2022/382 (U.v. EU L, 2024/1836, 3.7.2024, ELL http://data.europa.eueli/dec_impl/2024/1836/0j).

Podpisané Belgickym kralovstvom v mene 25 ¢lenskych stitov.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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Je potrebné riesit diskrimindciu vo v3etkych jej formdch, zabezpecit rodovi rovnost a podporovat zamestnanost
skupin, ktoré sti na trhu prace nedostato¢ne zastipené. Treba zabezpecit rovnaky pristup a rovnaké prilezitosti pre
vietkych a zniZit chudobu a socidlne vylacenie, najmi deti, osob so zdravotnym postihnutim a Rémov, a to
predovsetkym zabezpecenim Géinného fungovania trhov prce a primeranych a inkluzivnych systémov socidlnej
ochrany, ako sa stanovuje v odportcaniach Rady z 8. novembra 2019 (*) a z 30. janudra 2023 (**). Okrem toho by
sa mali odstranit prekéiky, ktoré brania inkluzivnemu a na buddcnost orientovanému vysokokvalitnému
vzdeldvaniu, odbornej priprave, celoZivotnému vzdeldvaniu a Gcasti na trhu préce, Clenské itéty by mali investovat
do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve v stilade s odpordéanim Rady (EU) 2021/1004 () a odportiéanim
tykajiicim sa ,barcelonskych cielov do roku 2030“(*), do zvySovania atraktivnosti a inkluzivnosti odborného
vzdeldvania a pripravy v stlade s odportcanim Rady z 24. novembra 2020 (*) a do digitdlnych a zelenych zrucnosti
v stlade s akénym pldnom digitdlneho vzdeldvania, odpordcanim tykajicim sa vzdelavania zameraného na zelend
transformdciu a udrzatelny rozvoj a odporicanim tykajicim sa iniciativy Cesty k tspechu v 8kole. Pristup k cenovo
dostupnému a primeranému byvaniu, a to aj prostrednictvom socidlneho byvania, je nevyhnutnou podmienkou na
zabezpecenie rovnakych prilezitosti. Bezdomovectvo by sa malo riesif najmd preventivnymi opatreniami, podporou
pristupu k trvalému byvaniu a poskytovanim podpornych sluzieb na zdklade koncepcii, ako je Housing First
(byvanie ako prvé). VEasny a rovnaky pristup k cenovo dostupnej vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti v stlade
s odporticanim Rady z 8. decembra 2022 (*°) a sluzby zdravotnej starostlivosti vratane prevencie a podpory zdravia
st obzvlast dolezité vzhladom na potencidlne budice zdravotné rizikd a v kontexte starntcich spolo¢nosti. Viac by
sa mal vyuZivat potencidl 0osob so zdravotnym postihnutim prispievat k hospodarskemu rastu a socidlnemu rozvoju,
a to v stilade so stratégiou v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim, v ktorej sa ¢lenské $tity vyzyvaja, aby
stanovili cielové hodnoty v oblasti zamestnanosti a vzdeldvania dospelych pre osoby so Zdravotnym Postxhnutlm
A strateglckom rdmci EU pre Romov stanovenom v ozndmen{ Komisie zo 7. oktébra 2020 s nizvom ,Unia rovnosti:
strategicky rdmec EU pre rovnost, zaclefiovanie a cast Romov* a v odporticani Rady z 12. marca 2021 (*!) sa
zdoraznuje schopnost marginalizovanych rémskych komunit zniZzit nedostatok pracovnych sil a zrucnosti a ich
cielom je znizit rozdiely v zamestnanosti medzi rémskymi komunitami a celkovou populac10u aspofi o polovicu.
Nové technoldgie a meniace sa pracov1ska v celej Unii umoziuji pruznejiu organizdciu prace, ako aj lepsiu
produktivitu a rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a zdroven prispievaj ju k plneniu ekologlckych
zavizkov Unie. Uvedeny VyVOj takisto prindsa na trhy prace nové vyzvy, ktoré maja vplyv na pracovné podmienky,
zdravie a bezpecnost pri praci i ti¢inny pristup pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢innych osoéb k primerane;
socidlnej ochrane. Clenské stity by v spolupréci so socidlnymi partnermi mali zabezpeit, aby sa organizicia novych
sposobov prace premietla do kvalitnych pracovnych miest a primeranych zdravych a bezpe¢nych pracovisk
a pracovnych podmienok, ako aj do rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom a aktivneho a zdravého
starnutia a aby sa pritom zachovali zavedené pracovné a socidlne prdva a posilnil sa eurépsky socidlny model.

Integrované usmernenia by mali sluzit ako zdklad odportucani pre jednotlivé krajiny, ktoré Rada adresuje ¢lenskym
statom. Clenské Stdty by mali v plnej miere vyuzivat Eur6psky socidlny fond plus, Eurépsky fond regiondlneho
rozvoja, Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a dalsie fondy Unie vritane Socidlno-klimatického fondu,
Fondu na spravodhvu transformaciu a Fondu InvestEU zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/523 (*), ako aj Nastroj technickej podpory, a to na podporu kvalitnych pracovnych miest a socidlnych
investicif, na boj proti chudobe, socidlnemu vylticeniu a diskrimindcii, na zabezpecenie dostupnosti a zaclenenia a na
posilnenie prilezitosti na zvySovanie Grovne zrucnosti a rekvalifikiciu pracovnej sily, ako aj celozivotného
vzdeldvania, vysokokvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy vritane digitdlnej gramotnosti a zru¢nosti pre
vSetkych s cielom vybavit obcanov vedomostami a kvalifikiciami, ktoré si vyZaduje digitdlne, zelené
a konkurenc1eschopne hospodarstvo Cielom zmien zavedenych nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2024795 (¥) a ozndmenim Komisie s ndzvom Modernizovand politika stdrznosti: strednodobé preskdmanie je

Odporicanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
(U v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).

Odportcanie Rady z 30. janudra 2023 o primeranom minimalnom prijme zarucujicom aktivne zaclefiovanie (U. v. EU C 41,
3.2.2023, s. 1).

Odporticanie Rady (EU) 2021/1004 zo 14. jina 2021, ktorym sa zriaduje Eurdpska zdruka pre deti (U. v. EU L 223, 22.6.2021,
s. 14, ELL: http://data.europa.eu/elijreco[2021/1004/0j).

Odporiicanie Rady z 8. decembra 2022 o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele do roku 2030 (U. v. EU
C 484, 20.12.2022, s. 1).

Odpordcanie Rady z 24. novembra 2020 tykajtice sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelna konkurencieschop-
nost, socidlnu spravodlivost a odolnost (U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1).

Odporticanie Rady z 8. decembra 2022 tykajtice sa pristupu k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti (U. v. EU
C 476, 15.12.2022, s. 1).

Odpordcanie Rady z 12. marca 2021 o rovnosti, zaclefiovanf a tcasti Rémov (U.v. EU C 93, 19.3.2021, s. 1).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/523 z 24. marca 2021, ktorym sa zriaduje Program InvestEU a ktorym sa
meni nariadenie (EU) 2015/1017 (U. v. EU L 107, 26.3.2021, s. 30, ELL http://data.europa. eu/eh/reg/2021/523/01)

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/795 z 29. februdra 2024, ktorym sa zriaduje Platforma strategickych
technoldgii pre Europu (platforma STEP) a menf sa smernica 2003/87/ES a nariadenia (EU) 2021/1058, (EU) 20211056, (EU)
2021/1057, (EU) & 13032013, (EU) & 2232014, (EU) 2021/1060, (EU) 2021/523, (EU) 2021/695 (EU) 2021/697 a (EU)
2021/241 (U. v. EU L, 2024/795, 29.2.2024, ELL http://data.europa.eulelijreg/2024/795/oj).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/2254/oj


http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/523/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/795/oj

U.v.EUL, 7.11.2025

SK

17)

(18)

zosuladit podporu poskytovanii novym strategickym prioritdim, a to aj s cielom riesit nedostatok zrucnosti
v urditych odvetviach, ako je vyvoj a vyroba kritickych technoldgii, obranny priemysel a odvetvia ovplyvnené
dekarboniziciou a zelenou a digitdlnou transforméciou. Clenské $taty by mali tiez v plnej miere vyuZzivat Europsky
fond na prisposobenie sa globalizcii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, zrladeny nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021 /691 (*), na podporu pracovnikov, ktori boli prepusteni v dosledku
velkych restrukturaliza¢nych udalosti, ako sti socidlno-ekonomické transformacie, ktoré st vysledkom globdlnych
trendov, ako aj technologickych a environmentdlnych zmien. Hoci st integrované usmernenia adresované clenskym
Stdtom a Unii, mali by sa vykondvat v partnerstve so vietkymi ndrodnymi, reglonalnyml a miestnymi organmi,
v tizkej spolupraci s ndrodnymi parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi a zdstupcami ob¢ianskej spolo¢nosti.

Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu by mali v sdlade so svojimi prislusnymi mandétmi podla
¢ldnkov 150 a 160 ZFEU monitorovat Vykonavame prislusnych pohtﬂ< so zretelom na usmernenia pre politiky
zamestnanosti. Uvedené vybory a pripravné orgdny Rady zapojené do koordindcie hospodérskych a socidlnych
polittk by mali tzko spolupracovat. Malo by sa pokracovat v dial6gu medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o politikdch, najmé pokial ide o usmernenia pre politiky zamestnanosti.

Uskuto¢nili sa konzultdcie s Vyborom pre socidlnu ochranu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych stitov, ktoré si stanovené v prilohe k rozhodnutiu (EU) 2024/3134,
zostdvaju v platnosti aj v roku 2025 a ¢lenské 3tdty ich zohladnia vo svojich politikich zamestnanosti a v programoch
reforiem.

Cldnok 2

Toto rozhodnutie je uréené clenskym $tdtom.

V Luxemburgu 27. oktébra 2025

*9

Za Radu
predseda
J. JENSEN

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprﬂa 2021 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na
pomoc pracovnikom, ktorf prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1309/2013 (U. v. EU L 153, 3.5.2021,
s. 48, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2021/691/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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