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TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2025/2254
2025 m. spalio 27 d.
dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 148 straipsnio 2 dalj,
atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitilyma,
atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (),
atsizvelgdama j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong (%),
pasikonsultavusi su Regiony komitetu,
atsizvelgdama j Uzimtumo komiteto nuomong (%),
kadangi:

(1)  pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 145 straipsnj valstybés narés ir Sgjunga turi siekti parengti
suderintg uZimtumo strategija, skirta visy pirma kvalifikuotai, tinkamai parengtai, gebanciai prisitaikyti darbo jégai
bei jtraukioms, atsparioms, j ateitj orientuotoms ir j ekonomikos pokyc¢ius reaguojancioms darbo rinkoms skatinti,
kad baty pasiekti Europos Sgjungos sutarties (toliau — ES sutartis) 3 straipsnyje nustatyti subalansuoto ekonomikos
augimo, visisko uZimtumo ir socialinés pazangos bei auksto lygio aplinkos apsaugos ir aplinkos kokybés gerinimo
tikslai. Laikantis SESV 146 straipsnio 2 dalies, Valstybés narés uzimtumo skatinima turi laikyti bendro intereso
klausimu ir savo veiksmus $iuo atzvilgiu turéty koordinuoti Taryboje;

(2)  pagal ES sutarties 3 straipsnj Sajunga turi kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei skatinti socialinj
teisingumg ir apsauga, motery ir vyry lygybe, karty solidarumg ir vaiko teisiy apsauga. Pagal SESV 9 straipsni,
nustatydama ir jgyvendindama savo politika ir veikla, Sajunga turi atsizvelgti | reikalavimus, susijusius su auksto
uzimtumo skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su socialine atskirtimi, taip pat auksto lygio
§vietimu, mokymu ir Zmoniy sveikatos apsauga;

(3)  Sajunga parengé ir igyvendino ekonominés ir uzimtumo politikos derinimo priemones. Kaip $iy priemoniy dalis,
Tarybos sprendimo (ES) 2024/3134 (*) priede iddéstytos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés (toliau —
uzimtumo gaires) kartu su Tarybos rekomendacijoje (ES) 2015/1184 (°) iSdéstytomis bendromis valstybiy nariy ir
Sajungos ekonominés politikos gairémis sudaro integruotas gaires. Uzimtumo gairémis, atspindin¢iomis valstybiy
nariy tarpusavio priklausomybe, turi biiti vadovaujamasi jgyvendinant politika valstybése narése ir Sajungoje. Taip
suderinta Sajungos ir nacionaliné politika bei reformos sudaro tinkamg, visaapimantj ir tvary ekonominés,
uzimtumo ir socialinés politikos priemoniy derinj, kuriuo turéty biiti pasiektas teigiamas Salutinis poveikis darbo
rinkoms ir pladiajai visuomenei, sustiprintas ekonominis ir socialinis atsparumas ir veiksmingai reaguojama
i vidutinés ir ilgesnés trukmés i$3tkius, jskaitant poreikj didinti konkurencinguma, Salinti netikruma dél pasaulinés
prekybos politikos ir Rusijos agresijos karo pries Ukraing ir platesnio geopolitinio konteksto poveiki;

2025 m. spalio 8 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

2025 m. rugséjo 18 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

2025 m. liepos 8 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

2024 m. gruodzio 2 d. Tarybos sprendimas (ES) 20243134 dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy (OL L, 2024/3134,
2024 12 13, ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/0j).

() 2015 m. liepos 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2015/1184 dél valstybiy nariy ir Europos Sajungos ekonominés politikos bendry
gairiy (OL L 192, 2015 7 18, p. 27, ELL: http://data.europa.eu/eli/reco/2015/1184/0j).
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siekiant didinti ekonoming ir socialing pazanga ir didinti aukstynkrypte konvergencija, remti Zaliagjg ir skaitmening
jtraukias ir atsparias darbo rinkas Sajungoje, valstybés narés turéty spresti darbo jégos ir igiidziy trikumo problema
ir skatinti kokybiskas darbo vietas, taip pat kokybiska ir jtrauky $vietima ir mokymga visiems, vadovaujantis
2025 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatu ,Igidziy sgjunga“, ypa¢ daug démesio skirdamos pagrindiniy jgadziy
gerinimui, remdamosi Pagrindiniy jgiidZiy veiksmy planu, taip pat darbo rinkai aktualiy jgidziy, jskaitant
skaitmeninius ir Zaliuosius jgtidzius, stiprinimui, ypa¢ palankiy salygy neturinéiy studenty ir suaugusiyjy igidziy
stiprinimui. Valstybés narés taip pat turéty skatinti §vietima ir mokyma gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos (STEM) srityje, laikydamosi strateginio STEM mokymo plano, stiprinti i ateitj orientuotg profesinj
rengimg ir mokyma, visy pirma pritraukdamos moteris ir mergaites mokytis STEM, kvalifikacijos kélimg ir
perkvalifikavima visa gyvenimg, siekti §vietimo sistemy jtraukumo, taip pat uZtikrinti veiksminga aktyvia darbo
rinkos politika ir geresnes darbo salygas bei karjeros galimybes, kartu atsizvelgdamos j socialiniy partneriy vaidmenj
ir savarankiskumag. Kaip nurodyta 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacijoje (%), jgyvendinti ta politikg gali
padéti sistemingas $vietimo ir mokymo aspekto integravimas j kitas politikos sritis, susijusias su Zaliaja pertvarka, i§
mokymosi visg gyvenima perspektyvos. Stiprinti tuos aspektus ypa¢ aktualu maziau i$sivysciusiems, atokiems ir
atokiausiems Sajungos regionams, kuriuose poreikiai yra didesni. Trikumy problema taip pat galima spresti gerinant
saziningg darbuotojy ir besimokanciyjy juduma Sajungoje, pritraukiant | Sajungg specialisty i§ iSorés ir juos
islaikant. Be to, reikéty stiprinti Svietimo bei mokymo sistemy ir darbo rinkos sasajas, o neformaliojo ir savaiminio
mokymosi biidu igyti igiidZiai, Zinios ir kompetencijos turéty biti patvirtinami ir pripazjstami;

uZimtumo gairés atitinka 2024 m. balandzio 30 d. jsigaliojusig nauja Sgjungos ekonomikos valdymo sistemg (),
esamus Sajungos teisés aktus ir jvairias Sajungos iniciatyvas, jskaitant 2021 m. birZelio 14 d. (), 2021 m. lapkri-
¢io 29 d.(°), 2022 m. balandzio 5 d.(*%), 2022 m. birZelio 16 d.("), 2022 m. lapkri¢io 28 d. ('),
2022 m. gruodzio 8 d. (**), 2023 m. sausio 30 d. (%), 2023 m. birzelio 12 d. (**) ir 2023 m. lapkri¢io 27 d. (*)
Tarybos rekomendacijas, Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 (*”), 2021 m. vasario 26 d. Tarybos rezoliucijg (**),
2021 m. gruodzio 9 d. Komisijos komunikata ,Zmonéms tarnaujancios ekonomikos kiirimas: socialinés
ekonomikos veiksmy planas®, 2020 m. rugséjo 30 d. komunikatg ,2021-2027 m. skaitmeninio Svietimo veiksmy
planas, 2021 m. kovo 3 d. komunikata ,Lygybés Sajunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija“,
2022 m. rugséjo 7 d. komunikatg dél Europos prieZifiros strategijos, 2023 m. vasario 1 d. komunikata ,Zaliojo
kurso pramonés planas poveikio klimatui neutralizavimo amziui“, 2023 m. sausio 25 d. komunikatg ,Socialinio
dialogo stiprinimas Europos Sajungoje“, 2023 m. spalio 11 d. komunikatg ,Demografiniai pokyc¢iai Europoje.
Veiksmy rinkinys®, 2022 m. rugséjo 28 d. komunikata ,Geresnis valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio
vertinimas, 2024 m. kovo 20 d. komunikata ,Darbo jégos ir jglidziy trikumas ES. Veiksmy planas®,
2025 m. kovo 5 d. komunikatg ,Igudziy sgjunga“, Europos Parlamento ir Tarybos sprendimus (ES)

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi sickiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi (OL C 243,
2022 6 27, p. 1).

2024 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1263 dél veiksmingo ekonominés politikos
koordinavimo ir daugiasalés biudzeto priezitiros, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1466/97 (OL L, 2024/1263,
2024 4 30, ELL http://data.europa.cu/elifreg/2024/1263/0j).

2021 m. birZelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema (OL L 223,
2021 6 22, p. 14, ELL http://data.europa.eu/elijreco/2021/1004/0j).

2021 m. lapkricio 29 d. Tarybos rekomendacija dél misriojo mokymosi metody siekiant kokybisko ir jtraukaus pradinio ir vidurinio
ugdymo (OL C 504, 2021 12 14, p. 21).

2022 m. balandzio 5 d. Tarybos rekomendacija dél Europos aukstojo mokslo institucijy ry$iy uZmezgimo siekiant veiksmingai
bendradarbiauti (OL C 160, 2022 4 13, p. 1).

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi (OL C 243,
2022 6 27, p. 1), 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio pozifirio j mikrokredencialus mokymuisi visg
gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10), 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél
individualiyjy mokymosi saskaity (OL C 243, 2022 6 27, p. 26) ir 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél saziningo
peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo (OL C 243, 2022 6 27, p. 35).

2022 m. lapkricio 28 d. Tarybos rekomendacija dél veiksmingy bady pasiekti gery mokymosi rezultaty, kuria pakei¢iama
2011 m. birzelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél politikos, kuria sickiama mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy (OL
C 469, 2022 12 9, p. 1).

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas (OL C 476,
2022 12 15, p. 1) ir 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros: Barselonos tikslai iki
2030 m. (OL C 484, 2022 12 20, p. 1).

2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama aktyvi jtrauktis (OL C 41,
2023 2 3,p. 1).

2023 m. birzelio 12 d. Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sgjungoje (OL C, C/2023/1389,
2023 12 6, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).

2023 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy sukarimo (OL C, C[2023/1344,
2023 11 29, ELL http://data.europa.eufeli/C/2023/1344/oj).

2021 m. kovo 4 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po COVID-19 sukeltos
krizés (EASE) (OL L 80, 2021 3 8, p. 1).

Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos
$vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) (OL C 66, 2021 2 26, p. 1).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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20212316 () ir (ES) 2023/936 (2%, Europos Parlamento ir Tarybos direktyvas (ES) 2022/2041 (*!), (ES)
2022/2381 (%), (ES) 2023/970 (%) ir (ES) 2024/2831 (*);

Europos semestras jvairias priemones sujungia j visa apimancig integruotos daugiasalés ekonominés ir uzimtumo
politikos koordinavimo ir prieZitiros sistema Sgjungoje. Europos semestras yra viena i§ pagrindiniy priemoniy, skirty
jgyvendinti prioritetus, apibréztus konkurencingumo kelrodyje, kuriame nustatoma konkurencingumo didinimo
sistema mazinant inovacijy atotriiki, dekarbonizuojant Sgjungos ekonomika, mazinant pernelyg didele
priklausomybe ir didinant sauguma, ir kuriame nustatomi horizontalieji jgalinamieji veiksniai, jskaitant jgidZius,
kokybiskas darbo vietas ir socialinj teisinguma. Europos semestre integruojami 2017 m. lapkric¢io mén. Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio (*°) (toliau — Europos socialiniy teisiy
ramstis) ir jo stebésenos priemonés — socialiniy rodikliy suvestinés — principai, taip pat sudarant salygas analizuoti
aukstynkryptés socialinés konvergencijos Sajungoje rizikg bei i$$tikius, ir numatomas tvirtas bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais, pilietine visuomene ir kitais suinteresuotaisiais subjektais. Europos semestras taip pat padeda
igyvendinti Jungtiniy Tauty nustatytus darnaus vystymosi tikslus. Sajungos ir valstybiy nariy ekonominé, socialiné ir
uzimtumo politika turéty bati glaudziai susieta su Sgjungos saZiningu peréjimu prie neutralaus poveikio klimatui,
aplinkos atzvilgiu tvarios ir skaitmeninés ekonomikos, ja turéty bati didinamas konkurencingumas ir nagumas,
uztikrinamos tinkamos darbo salygos, skatinamos inovacijos, demokratija darbe, socialinis dialogas, socialinis
teisingumas, lygios galimybés ir aukstynkrypté socialiné-ekonominé konvergencija, taip pat sprendziami nelygybés
bei regioniniy skirtumy klausimai ir kovojama su skurdu bei socialine atskirtimi;

klimato kaita ir kiti su aplinka susij¢ i8Stkiai, poreikis uZtikrinti teisinga Zzaliaja pertvarka, energeting
nepriklausomybe ir didesnj nulinio balanso pramonés konkurencinguma, technologinj suverenumg, poreikis didinti
gynybos ilaidas ir uZztikrinti Europos atvira strategini savarankiskumg, taip pat demografiniai pokyciai ir
skaitmenizacijos, iskaitant dirbtinj intelekta, algoritminj valdyma, platformy ekonomika ir nuotolinj darba,
plétojimas i§ pagrindy kei¢ia ekonomikg ir visuomeng¢ Sajungoje. Sajunga ir jos valstybés narés turéty
bendradarbiauti, kad biity veiksmingai ir proaktyviai reaguojama j tokius struktfirinius pokycius ir prireikus bity
pritaikytos esamos sistemos, pripazindamos glaudZig valstybiy nariy ekonomikos ir darbo rinky bei susijusios
politikos tarpusavio priklausomybe. Tam reikia imtis suderinty, plataus uzmojo ir veiksmingy politikos veiksmy tiek
Sajungos, tiek nacionaliniu lygmenimis, kartu pripazistant socialiniy partneriy vaidmeni, laikantis SESV ir Sgjungos
teisés nuostaty dél ekonomikos valdymo, atsizvelgiant | Europos socialiniy teisiy ramstj. Tokie politikos veiksmai
turéty, be kita ko, paskatinti tvarias investicijas visuose Sgjungos regionuose, atnaujinti jsipareigojima tinkama tvarka
vykdyti reformas ir teikti investicijas, kuriomis skatinamas tvarus ir integracinis ekonomikos augimas, igidZiai,
kokybisky darbo viety karimas, produktyvumas, konkurencingumas, tinkamy darbo salygy uztikrinimas, socialiné ir
teritoriné sanglauda, auk$tynkrypté socialiné-ekonominé konvergencija, atsparumas ir fiskaliné atsakomybé. Parama
turéty bati teikiama pasitelkiant esamas Sajungos finansavimo programas, visy pirma, Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2021/241 (*) nustatyta Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong ir
sanglaudos politikos fondus, jskaitant Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1057 (¥) isteigta

2021 m. gruodzio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2021/2316 dél Europos jaunimo mety (2022 m.) (OL
L 462, 2021 12 28, p. 1, ELL http://data.europa.eufeli/dec/2021/2316/0j).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2023/936 dél Europos jgiidziy mety (OL L 125, 2023 5 11,
p. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos
Sgjungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj).

2022 m. lapkricio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einan¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy (OL L 315, 2022 12 7, p. 44, ELI http://data.europa.eu/eli/dir/
2022/2381/0j).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uZmokes¢io skaidrumo ir
vykdymo uztikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokes¢io uz vienoda arba vienodos vertés
darbg principas (OL L 132, 2023 5 17, p. 21, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).

2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygy gerinimo (OL L,
2024/2831, 2024 11 11, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).

Tarpinstituciné deklaracija del Europos socialiniy teisiy ramscio (OL C 428, 2017 12 13, p. 10).

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18, p. 17, ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2021/241/o0j).

2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas ,Europos socialinis
fondas +“ (ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 231, 2021 6 30, p. 21, ELL http://data.europa.eu/elifreg/
2021/1057/0j).
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,Europos socialinj fondg +“ ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1058 (*¥) reglamentuojama
Europos regioninés plétros fonda, taip pat Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2023/955 (%) isteigta
Socialinj klimato fondg bei Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/1056 (*) isteigta Teisingos
pertvarkos fondg. Politikos veiksmais turéty bati derinamos pasitlos ir paklausos valdymo priemonés, kartu
atsizvelgiant i tokiy priemoniy ekonominj poveikij, poveikj aplinkai, uzimtumui ir socialinj poveiki;

Europos socialiniy teisiy ramstyje nustatyta dvide$imt principy ir teisiy, kuriais sickiama remti gerai veikiancias ir
saziningas darbo rinkas bei socialinés gerovés sistemas ir kurie yra suskirstyti j tris kategorijas: lygios galimybés ir
galimybé dalyvauti darbo rinkoje; tinkamos darbo salygos; ir socialiné apsauga bei jtrauktis. Tie principai ir teisés
suteikia strateging kryptj Sajungai uztikrinant, kad peréjimas prie poveikio klimatui neutralumo, aplinkos tvarumo,
skaitmenizacijos ir demografiniy poky¢iy poveikis biity socialiai saziningi bei teisingi ir bity i§saugota teritoriné
sanglauda. Europos socialiniy teisiy ramstyje ir su juo susijusioje socialiniy rodikliy suvestinéje pateikiamos
rekomendacijos, skirtos valstybiy nariy rezultatams uzimtumo, jgiidziy ir socialinéje srityje, jskaitant aukStynkrypte
socialing konvergencija Sajungoje Europos semestro metu, stebéti, reformoms ir investicijoms nacionaliniu,
regioniniu ir vietos lygmeniu skatinti ir iandieninés modernios ekonomikos socialiniam ir rinkos aspektams derinti,
be kita ko, skatinant socialing ekonomikg. 2021 m. kovo 4 d. Komisija paskelbé Europos socialiniy teisiy ramscio
jgyvendinimo veiksmy plana (toliau — veiksmy planas), jskaitant plataus uzZmojo, bet realistiskus pagrindinius
2030 m. Sgjungos tikslus dél uzimtumo (kad bent 78 % 20-64 m. amziaus gyventojy turéty dirbti), jgiidziy (kad
bent 60 % visy suaugusiyjy kasmet turéty dalyvauti mokymuose) ir skurdo mazinimo (kad skurdo ar socialinés
atskirties rizika turéty kilti bent 15 mln. maziau Zmoniy, jskaitant 5 mln. vaiky) (toliau — Sajungos pagrindiniai
tikslai iki 2030 m.), taip pat papildomus tarpinius tikslus, taip pat perzifirétg socialiniy rodikliy suvesting;

kaip 2021 m. geguzés 8 d. Porto socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikime (toliau — Porto socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikimas) pripazino valstybiy ar Vyriausybiy vadovai, Europos socialiniy teisiy ramscio
jgyvendinimas sustiprins Sgjungos verzlumg siekiant pereiti prie skaitmeninés, Zaliosios ir saziningos pertvarkos ir
padés pasiekti aukstynkrypte socialing-ekonoming konvergencija bei reaguoti | demografinius is$tikius. Valstybiy ar
Vyriausybiy vadovai pabrézé, kad socialinis aspektas, socialinis dialogas ir aktyvus socialiniy partneriy dalyvavimas
yra labai konkurencingos socialinés rinkos ekonomikos pagrindas, ir palankiai jvertino naujuosius Sajungos
pagrindinius tikslus. Jie patvirtino pasiryzima, kaip nustatyta 2019-2024 m. Europos Vadovy Tarybos strateginéje
darbotvarkéje, toliau stiprinti Europos socialiniy teisiy rams¢io jgyvendinima Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis,
tinkamai atsizvelgiant i atitinkamas kompetencijas ir subsidiarumo bei proporcingumo principus. Galiausiai jie
pabrézé, kad svarbu atidziai stebéti, be kita ko, auks¢iausiu lygmeniu, pazanga, padaryta igyvendinant Europos
socialiniy teisiy ramstj ir Sajungos pagrindinius tikslus, nustatytus 2030 m.;

Sajungos pagrindinius tikslus, nustatytus 2030 m. valstybiy ar Vyriausybiy vadovai palankiai jvertino Porto
socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikime ir 2021 m. birzelio mén. Europos Vadovy Tarybos susitikime.
Pasitelkus juos kartu su socialiniy rodikliy suvestine kaip Europos semestro politikos koordinavimo sistemos dalj bus
galima stebéti pazanga jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramscio principus. Be to, Porto socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikime valstybés narés paragintos nustatyti plataus uzmojo nacionalinius tikslus, kurie,
tinkamai atsizvelgiant i kiekvienos valstybés narés prading padéti, turéty bati tinkamas indélis siekiant Sgjungos
pagrindiniy tiksly, nustatyty 2030 m. Europos socialiniy teisiy ramscio igyvendinimas ir pazanga siekiant Sajungos
pagrindiniy ir nacionaliniy 2030 m. tiksly stebimi 2025 m. kovo mén. Tarybos priimtoje bendroje uzimtumo
ataskaitoje (toliau — 2025 m. bendra uzimtumo ataskaita) ir integruojami j Europos semestro stebésenos priemones.
2024 m. (*") paskelbtoje bendroje uzimtumo ataskaitoje pateikiama 3aliy pirmojo etapo analizé dél galimos rizikos
aukstynkryptei socialinei konvergencijai pagal socialinés konvergencijos sistemg, nurodant valstybes nares, kuriose
gali kilti rizika, kurig reikia i$nagrinéti atliekant i§samesne antrojo etapo analize. 2025 m. bendroje uzimtumo
ataskaitoje i§ pradziy nustatyta 10 valstybiy nariy, o uzbaigus i§samesng analiz¢ paaiskéjo, kad bendri isstikiai buvo
aktual@is ne visoms i3 jy;

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1058 dél Europos regioninés plétros fondo ir
Sanglaudos fondo (OL L 231, 2021 6 30, p. 60, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1058/0j).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2023/955, kuriuo jsteigiamas Socialinis klimato fondas ir i§
dalies keiciamas Reglamentas (ES) 2021/1060 (OL L 130, 2023 5 16, p. 1, ELL http://data.curopa.cu/elijreg/2023/955/0j).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1056, kuriuo isteigiamas Teisingos pertvarkos fondas
(OL L 231, 2021 6 30, p. 1, ELL http://data.curopa.eu/elijreg/2021/1056/0j).

2023 m. birzelio mén. Tarybos (uZimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly sudéties) posedyje vyko diskusijos dél
socialinés konvergencijos sistemos, prie kuriy prisidéjo Uzimtumo komiteto (EMCO) ir Socialinés apsaugos komiteto (SAK) pateiktos
pagrindinés gairés, grindziamos 2022 m. spalio mén. — 2023 m. geguzés mén. specialios jungtinés EMCO ir SAK darbo grupés
atliktu darbu. 2024 m. bendroje uzZimtumo ataskaitoje pirma karta bandomuoju pagrindu pateikta Saliy pirmojo etapo analizé dél
galimos rizikos aukstynkryptei socialinei konvergencijai.

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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Rusijai pradéjus invazijg j Ukraing, Europos Vadovy Taryba 2022 m. vasario 24 d. i$vadose pasmerké Rusijos
veiksmus, kuriais siekiama pakenkti Europos ir pasaulio saugumui bei stabilumui, ir pareiské esanti solidari su
Ukrainos Zmonémis, pabrézdama, kad Rusija pazeidé tarptauting teis¢ ir Jungtiniy Tauty Chartijos principus.
Dabartinémis aplinkybémis laikinoji apsauga, suteikta Tarybos jgyvendinimo sprendimu (ES) 2022/382 (*%), kurios
taikymas pratestas Tarybos jgyvendinimo sprendimu (ES) 2024/1836 (*), Sajungoje suteikia pagalba i§ Ukrainos
perkeltiems asmenims ir sudaro jiems galimybes visoje Sgjungoje naudotis minimaliosiomis teisémis, kuriomis
uztikrinama tinkamo lygio apsauga. Dalyvaudami Sgjungos darbo rinkose, i§ Ukrainos perkelti asmenys gali toliau
prisidéti prie Sajungos ekonomikos stiprinimo ir padéti remti savo Salj bei Zmones. Igyta patirtis ir jgtidZiai ateityje
gali padéti atstatyti Ukraing. Nelydimiems vaikams ir paaugliams laikinoji apsauga suteikia teis¢ i teising globg ir
galimybe naudotis vaiky ugdymo ir priezitros paslaugomis. Valstybés narés turéty ir toliau jtraukti socialinius
partnerius rengiant, jgyvendinant ir vertinant politikos priemones, kuriomis siekiama jveikti su uZzimtumu ir
jgtidziais susijusius i8$ukius, jskaitant i§ Ukrainos perkelty asmeny kvalifikacijy pripaZinimg. Socialiniai partneriai
atlieka svarby vaidmenj $velninant to karo poveiki, kiek tai susije su uZimtumo ir gamybos i$saugojimu;

darbo rinkos, jskaitant nacionalinius darbo uzmokes¢io nustatymo mechanizmus, reformomis turéty bati
atsizvelgiama | nacionaling socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby praktika, taip pat j socialiniy partneriy
savarankiskuma, kad baty uztikrintas teisingas darbo uzmokestis, kuris leisty uZtikrinti salygas deramam gyvenimo
lygiui, be kita ko, i¢jus | pensija, tvariam ekonomikos augimui ir aukstynkryptei socialinei-ekonominei
konvergencijai. Tokiomis reformomis turéty buti suteikiamos galimybés placiai atsizvelgti | socialinius ir
ekonominius veiksnius, be kita ko, atlikti patobulinimus, susijusius su tvarumu, konkurencingumu, inovacijomis,
kokybisky darbo viety skatinimu, saZiningomis darbo sglygomis, demokratija darbe, ly¢iy lygybe, dirbanciyjy skurdo
prevencija ir mazinimu, kokybisku Svietimu, mokymu ir jgiidZiais, visuomenés sveikata, socialine apsauga ir
jtrauktimi, demografiniais pokyciais ir papildomy pensijy skatinimu, taip pat realiosiomis pajamomis. Socialinio
dialogo svarba sprendziant darbo rinkos uzdavinius, jskaitant darbo jégos ir jgidziy trikumo klausimus, buvo dar
kartg patvirtinta 2024 m. ,Val Duchesse* auksciausiojo lygio susitikime ir 2025 m. kovo mén. pasiragytame Europos
socialinio dialogo pakte;

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné ir kiti Sajungos fondai padeda valstybéms naréms
igyvendinti Sgjungos prioritetus atitinkanéias reformas ir investicijas, kad ekonomika ir visuomené Sgjungoje tapty
tvaresnés bei atsparesnés ir geriau pasirengusios Zaliajai bei skaitmeninei pertvarkai. Dél Rusijos agresijos karo pries
Ukraing dar labiau padidéjo anksciau egzistave socialiniai ir ekonominiai i§stkiai, jskaitant energijos nepritekliy dél
didesniy energijos kainy, o netikrumas pasaulinéje prekyboje ir apskritai dél geopolitiniy aplinkybiy kelia pavojy
ekonomikos augimui. Valstybés narés ir Sajunga turéty toliau uZztikrinti, kad biity susvelnintas socialinis poveikis,
poveikis uzimtumui ir ekonominis poveikis, o pertvarka baty socialiai saZininga ir teisinga, taip pat atsizvelgiant
i tai, kad didesnis atviras strateginis savarankiskumas ir spartesné zalioji pertvarka padés sumazinti priklausomybe
nuo energijos ir kity strateginiy produkty bei technologijy importo. Labai svarbu didinti atsparumg ir siekti kurti
jtraukia visuomeng, kurioje Zmonés bity apsaugoti ir jgalinti numatyti bei valdyti poky¢ius ir kurioje jie galéty
aktyviai dalyvauti visuomeniniame ir ekonominiame gyvenime;

siekiant remti integracijg i darbo rinkg ir peréjima, reikalingas nuoseklus aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
rinkinys, kurj sudaryty laikinos ir tikslinés jdarbinimo ir statuso darbo rinkoje keitimo paskatos, jgiidziy politika,
jskaitant mokymasi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, ir tikslinés, veiksmingos ir pritaikomos
uzimtumo paslaugos. Todél svarbu visapusiskai iSnaudoti neiSnaudotg darbo rinkos potencialg, be kita ko, islaikant
vyresnio amziaus darbuotojus ir skatinant lankscias i$¢jimo | pensija trajektorijas, laikantis aktyvios jtraukties
pozitrio ir atsizvelgiant | Zaligja ir skaitmening transformacija, kaip pabrézta, inter alia, 2024 m. La Hulpés
deklaracijoje dél Europos socialiniy teisiy ramscio ateities (**). Turéty bati uZztikrintos tinkamos darbo salygos bei
darbuotojy sveikata ir sauga, be kita ko, fiziné ir psichiné darbuotojy sveikata;

2022 m. kovo 4 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2022/382, kuriuo pagal Direktyvos 2001/55/EB 5 straipsnj nustatoma,
kad i§ Ukrainos yra perkeltyjy asmeny masinis srautas, ir pradedama taikyti laikinoji apsauga (OL L 71, 2022 3 4, p. 1, ELIL http://
data.europa.cu/eli/dec_impl/2022/382/0j).

2024 m. birzelio 25 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2024/1836, kuriuo pratesiama Igyvendinimo sprendimu (ES)
2022/382 nustatyta laikinoji apsauga (OL L, 2024/1836, 2024 7 3, ELL: http://data.europa.cu/eli/dec_impl/2024/1836/0j).
PasiraSyta Belgijos Karalystés 25 valstybiy nariy vardu.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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turéty bati kovojama su visy formy diskriminacija, uZtikrinama lyc¢iy lygybé ir remiamas grupiy, kurioms
nepakankamai atstovaujama darbo rinkoje, uZimtumas. Turéty bati uZztikrintos vienodos galimybés visiems ir
mazinamas visy pirma vaiky, asmeny su negalia ir romy skurdas ir socialiné atskirtis, pirmiausia uztikrinant
veiksmingg darbo rinky veikimg ir tinkamas bei jtraukias socialinés apsaugos sistemas, kaip nustatyta
2019 m. lapkric¢io 8 d.(*) ir 2023 m. sausio 30 d.(*) Tarybos rekomendacijose. Be to, turéty buti pasalintos
jtraukaus ir | ateitj orientuoto kokybisko $vietimo, mokymo, mokymosi visa gyvenimg ir dalyvavimo darbo rinkoje
klititys. Valstybés narés turéty investuoti j ikimokyklinj ugdyma ir priezitirg, laikydamosi Tarybos rekomendacijos
(ES) 2021/1004 (¥) ir rekomendacijos dél Barselonos tiksly iki 2030 m. (**), i patrauklesnj ir jtraukesnj profesinj
rengimg ir mokyma, laikydamosi 2020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacijos (*°), taip pat i skaitmeninius ir
zalivosius igudzius, laikydamosi Skaitmeninio $vietimo veiksmy plano ir rekomendacijy dél mokymosi siekiant
zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, taip pat dél veiksmingy bady pasiekti gery mokymosi rezultaty. Galimybé
gauti jperkamg ir tinkamg bista, jskaitant socialinj biista, yra viena i§ batiny salygy siekiant uztikrinti lygias
galimybes. Turéty buti sprendZiama benamystés problema, ypal taikant prevencijos priemones ir skatinant
galimybes gauti nuolatinj bistg ir teikiant jgalinancias paramos paslaugas, remiantis tokiomis koncepcijomis kaip
,Svarbiausia — biistas“. Atsizvelgiant | galima biisima rizikg sveikatai ir visuomenés senéjima, ypac svarbu laiku
suteikti vienodas galimybes naudotis kokybiskomis jperkamomis ilgalaikés prieZitiros paslaugomis, laikantis
2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacijos (*), ir sveikatos priezitiros paslaugomis, jskaitant prevencijg ir
sveikatingumo skatinima. Turéty bti toliau i$naudojamas asmeny su negalia potencialas prisidéti prie ekonomikos
augimo ir socialinio vystymosi, laikantis Nejgaliyjy teisiy strategijos, kuria valstybés narés paragintos nustatyti
asmeny su negalia uzimtumo ir suaugusiyjy mokymosi tikslus. ES romy strateginiame plane, pateiktame
2020 m. spalio 7 d. Komisijos komunikate ,Lygybés sajunga. ES romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis
planas“, ir 2021 m. kovo 12 d. Tarybos rekomendacijoje (*!) pabréziamas gebéjimas marginalizuotose romy
bendruomenése sumazinti darbo jégos ir jgidZiy trikumag ir siekiama bent perpus sumazinti romy bendruomeniy ir
bendrosios populiacijos uzimtumo skirtuma. Naujos technologijos ir kintancios darbo vietos visoje Sajungoje sudaro
salygas lanks¢iau organizuoti darbg, taip pat didinti naSuma ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, kartu
prisidedant prie Sajungos Zaliyjy jsipareigojimy. D¢l ty poky¢iy darbo rinkose taip pat kyla naujy i8stkiy, kurie daro
poveikj darbo salygoms, darbuotojy sveikatai ir saugai bei darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny galimybéms
veiksmingai naudotis tinkama socialine apsauga. Valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais,
turéty uztikrinti, kad taikant naujas darbo organizavimo formas baty kuriamos kokybiskos ir tinkamos, sveikos ir
saugios darbo vietos ir darbo salygos bei uztikrinama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, vyresniy
zmoniy aktyvumas ir sveikata, i$saugant nustatytas darbuotojy ir socialines teises bei stiprinant Europos socialinj
modelj;

integruotos gairés turéty biiti konkrecioms 3alims skirty rekomendacijy, kurias Taryba pateikia valstybéms naréms,
pagrindas. Valstybés narés turéty visapusiskai naudotis ,Europos socialiniu fondu +“, Europos regioninés plétros
fondu, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone ir kitais Sajungos fondais, jskaitant Teisingos
pertvarkos fondg ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/523 (*}) nustatyta programa ,InvestEU*,
taip pat techninés paramos priemone, kad biity skatinamas kokybiskas uzimtumas ir socialinés investicijos,
kovojama su skurdu ir socialine atskirtimi, kovojama su diskriminacija, uztikrinamas prieinamumas ir jtrauktis, taip
pat skatinamos darbo jégos kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybés, mokymasis visa gyvenima ir
kokybiskas $vietimas bei mokymas visiems, jskaitant skaitmeninj rastingumg ir igiidZzius, kad visi pilieciai turéty
ziniy ir kvalifikacijy, reikalingy skaitmeninei, zaliajai ir konkurencingai ekonomikai. Pakeitimais, padarytais Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2024/795 (**), ir Komisijos komunikatu ,Modernizuota sanglaudos politika.
Laikotarpio vidurio perzitira“ siekiama suderinti parama, teikiamg naujiems strateginiams prioritetams, be kita ko,
siekiant spresti jglidziy trikumo tam tikruose sektoriuose, pavyzdziui, ypatingos svarbos technologijy kiarimo ir
gamybos, gynybos pramonés ir sektoriy, kuriuos paveiké dekarbonizacija ir Zalioji bei skaitmeniné pertvarka,

2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiy (OL
C 387,2019 11 15, p. 1).

2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uZztikrinama aktyvi jtrauktis (OL C 41,
2023 2 3,p. 1).

2021 m. birZelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema (OL L 223,
2021 6 22, p. 14, ELIL http://data.curopa.cu/elifreco[2021/1004/0j).

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros: Barselonos tikslai iki 2030 m. (OL C 484,
2022 12 20, p. 1).

2020 m. lapkricio 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo (PRM) sickiant tvaraus konkurencingumo,
socialinio saziningumo ir atsparumo (OL C 417, 2020 12 2, p. 1).

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas (OL C 476,
2022 12 15, p. 1).

2021 m. kovo 12 d. Tarybos rekomendacija dél romy lygybés, jtraukties ir dalyvavimo (OL C 93, 2021 3 19, p. 1).

2021 m. kovo 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/523, kuriuo nustatoma programa ,InvestEU* ir i§ dalies
keiciamas Reglamentas (ES) 2015/1017 (OL L 107, 2021 3 26, p. 30, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/523/0j).

2024 m. vasario 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/795, kuriuo sukuriama Europos strateginiy
technologijy platforma (STEP) ir i§ dalies kei¢iami Direktyva 2003/87/EB bei reglamentai (ES) 2021/1058, (ES) 2021/1056, (ES)
2021/1057, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 2232014, (ES) 2021/1060, (ES) 2021/523, (ES) 2021/695, (ES) 2021/697 ir (ES)
2021/241 (OL L, 2024/795, 2024 2 29, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2024/795/0j).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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problemas. Valstybés narés taip pat turéty visapusiskai naudotis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2021/691 (*) isteigtu Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondu atleistiems darbuotojams, kad baty
teikiama parama darbuotojams, netekusiems darbo dél didelio masto restruktiirizavimo jvykiy, pavyzdziui,
socialiniy ir ekonominiy permainy, kurias lemia pasaulinés tendencijos ir technologiniai bei aplinkos poky¢iai.
Integruotos gairés yra skirtos valstybéms naréms ir Sgjungai, taCiau jos turéty bati jgyvendinamos palaikant
partneryste su visomis nacionalinémis, regioninémis ir vietos valdzios institucijomis, glaudziai jtraukiant
nacionalinius parlamentus, socialinius partnerius ir pilietinés visuomenés atstovus;

Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas, vadovaudamiesi atitinkamais savo jgaliojimais pagal SESV
150 ir 160 straipsnius, turéty stebéti, kaip, atsizvelgiant | uZimtumo gaires, jgyvendinama atitinkama politika. Tie
komitetai ir Tarybos parengiamieji organai, jtraukti j ekonominés ir socialinés politikos koordinavima, turéty
glaudziai bendradarbiauti tarpusavyje. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija turéty testi dialoga politikos
klausimais, visy pirma dél uzimtumo gairiy;

buvo pasikonsultuota su Socialinés apsaugos komitetu,

PRIEME S| SPRENDIMA:

1 straipsnis

Sprendimo (ES) 2024/3134 priede i§déstytos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés taikomos ir 2025 m., o valstybés
narés { jas atsizvelgia jgyvendindamos savo uzimtumo politik ir reformy programas.

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta Liuksemburge 2025 m. spalio 27 d.

*9

Tarybos vardu
Pirmininkas

J. JENSEN

2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/691 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo perkeltiesiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 (OL L 153, 2021 5 3,
p. 48, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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