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A TANACS (EU) 2025/2254 HATAROZATA
(2025. oktéber 27.)

a tagillamok foglalkoztatispolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Unié mtikodésérdl szo16 szerzédésre és kiilonosen annak 148. cikke (2) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eur6pai Parlament véleményére (%),

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (%),

a Régidk Bizottsdgaval folytatott konzultdciét kovetSen,

tekintettel a Foglalkoztatdsi Bizottsdg véleményére (*),

mivel:

(1) Az Eurdpai Uni6rdl sz6l6 szerz6dés (EUSZ) 145. cikke értelmében a tagdllamoknak és az Unidnak az Eurépai
Uniérél szolé szerz8dés (EUSZ) 3. cikkében megallapitott, a kiegyenstilyozott gazdasdgi névekedésre, a teljes
foglalkoztatottsdgra és a tdrsadalmi haladdsra, valamint a magas fokd védelemre vonatkozd célkitiizések elérése
érdekében osszehangolt foglalkoztatdsi stratégia kialakitdsdn kell munkélkodniuk, killonos tekintettel a szakképzett,
képzett és alkalmazkoddsra képes munkaerd és az inkluziv, reziliens, jovGorientdlt és a gazdasagi véltozdsokra
reagdlni képes munkaerdpiacok fejlesztésére. Az EUMSZ 146. cikkének (2) bekezdésével osszhangban
a tagdllamoknak kozos érdekd tigyként kell tekinteniiik a foglalkoztatds elémozditdsira, és az ez irdnyu fellépésiiket
ossze kell hangolniuk a Tandcs keretében.

2) Az EUSZ 3. cikke értelmében az Unidnak kiizdenie kell a tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, és el§
kell mozditania a tarsadalmi igazsdgossagot és védelmet, a ndk és férfiak kozotti egyenldséget, a nemzedékek kozotti
szolidaritast és a gyermekek jogainak védelmét. Az EUMSZ 9. cikke értelmében az Uniénak a politikdi és
tevékenységei meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének
elémozditdsra, a megfelel§ szocidlis védelem biztositdsdra, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az
oktatds, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.

(3) Az Uni6 szakpolitikai koordindcids eszkozoket alakitott ki és vezetett be a gazdasdg- és foglalkoztatdspolitikdkra
vonatkozdan. Ezen eszkozok részeként az (EU) 20243134 tandcsi hatdrozat () mellékletében meghatirozott,
a tagdllamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsok (a tovabbiakban: a foglalkoztatdsi irinymutatdsok)
az (EU) 2015/1184 tandcsi ajanldsban (°) meghatdrozott, a tagdllamok és az Uni6 gazdasdgpolitikdira vonatkozd
atfog6 irdnymutatdsokkal egyiitt képezik az integralt irdnymutatdsokat. A foglalkoztatdsi irdnymutatdsok
vezérfonalként szolgdlnak a szakpolitikik tagdllamokban és az Unid dltal torténd végrehajtdsahoz, tikrozve
a tagallamok kozotti kolesonos fuggSséget. Az ennek eredményeként létrejoves, osszehangolt unids és nemzeti
szakpolitikdkbol és reformokbdl dllé csomag a gazdasdg-, foglalkoztatds- és szocidlpolitikdk olyan dtfogd, megfelels
és fenntarthat6 6tvozetét alkotja, amelynek pozitiv tovabbgyiirtizé hatdsokat kell gyakorolnia a munkaerépiacokra
és a tarsadalom egészére, meg kell erdsitenie a gazdasdgi és tirsadalmi reziliencidt, és hatékonyan kell reagélnia az
olyan kozép- és hosszii tava kihivasokra, mint példdul a versenyképesség megerdsitésének sziikségessége, a globdlis
kereskedelempolitikaval kapcsolatos bizonytalansdg, valamint az Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszi6s hdbordjéval
és a tdgabb geopolitikai kontextussal kapcsolatos hatdsok.

A 2025. oktdber 8-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

A 2025. szeptember 18-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

A 2025. julius 8-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

A Tandcs (EU) 2024/3134 hatdrozata (2024. december 2.) a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrdl
(HL L, 20243134, 2024.12.13., ELL http:|/data.ecuropa.cu/eli/dec/2024/3134/o0j).

() A Tandcs (EU) 2015/1184 ajdnldsa (2015. jalius 14.) a tagdllamok és az Eurdpai Unié gazdasdgpolitikdira vonatkozé 4tfogd
irdnymutatdsokrol (HL L 192., 2015.7.18., 27. o., ELL: http://data.europa.eu/eli/reco/2015/1184/0j).
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A gazdasigi és tarsadalmi haladds és a felfelé irdnyulé konvergencia fokozasa érdekében, a zold és digitalis atallds
tdmogatdsa, az Unié ipari bazisdnak, termelékenységének és versenyképességének megerdsitése, a demografiai
kihivasok kezelése, valamint az inkluziv és reziliens uniés munkaerdpiacok megvaldsitdsa céljabdl a tagdllamoknak
A készségek unidja” cimd, 2025. mdrcius 5-i bizottsdgi kozleménnyel 6sszhangban kezelniiik kell a munkaerd- és
szakemberhidnyt, és mindenki szdmdra el kell mozditaniuk a mindségi foglalkoztatdst, valamint a mindségi és
inkluziv oktatast és képzést, kiilonos hangstilyt fektetve arra, hogy fejlesszék — az alapkészségekre vonatkozé
cselekvési tervre tdmaszkodva — az alapkészségeket, valamint a munkaerépiac szempontjabdl relevans készségeket,
tobbek kozott a digitalis és a zold készségeket, kivaltképp a hétranyos helyzetdi didkok és felnSttek korében.
A tagdllamoknak — a természettudomdnyok, a technoldgia, a mtiszaki tudomédnyok és a matematika (STEM) oktatdsi
stratégiai tervnek megfelelGen — fel kell lenditeniiik a STEM oktatasat és képzését, meg kell erdsiteniiik a jovGorientalt
szakképzést — kiilonos figyelmet forditva arra, hogy lanyokat és néket vonzzanak a STEM teriiletére —, valamint az
egész életen at tartd tovabbképzést és dtképzést; emellett torekedniiik kell az oktatdsi rendszerek inkluzivva tételére,
tovabba hatdsos aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdkat, valamint jobb munkafeltételeket és karrierlehetéségeket kell
biztositaniuk, tiszteletben tartva ugyanakkor a szocidlis partnerek szerepét és autonémidjit. Amint a 2022.
jinius 16-i tandcsi ajnlds (°) is megallapitja, az oktatdsi és képzési dimenzionak a zold atdlldssal kapcsolatos egyéb
szakpolitikdkba vald, az egész életen 4t tartd tanulds szemléletének szempontjai szerint torténd szisztematikus
integraldsa tdmogathatja e szakpolitikdk végrehajtdsat. Az emlitett elemek megerdsitése killonosen fontos az Uni6
kevésbé fejlett, tavoli és legkiilsé régioi esetében, ahol ezekre a leginkdbb sziikség van. A hidnyokat enyhitheti még
a munkavallalok és a tanuldk Unién beliili méltanyos mobilitdsdnak javitdsa, valamint a tehetségek Union kiviilrél
val6 bevonzdsa és megtartdsa. Emellett meg kell ersiteni az oktatdsi és képzési rendszerek és a munkaerdpiac
kozotti kapcsolatokat, valamint érvényesiteni kell és el kell ismerni a nem formadlis és informalis tanulds révén
elsajatitott készségeket, ismereteket és kompetencidkat.

A foglalkoztatdsi irdinymutatdsok 6sszhangban dllnak az Uni6é 2024. dprilis 30-dn hatdlyba lépett @j gazdasdgi
kormdnyzési keretével (), valamint a hatdlyos unids jogszabélyokkal és a meglévé kilonféle unids kezdemé-
nyezésekkel, ideértve a 2021. janius 14-i(}), a 2021. november 29-i(°), a 2022. dprilis 5-i('%), a 2022.
junius 16-i (), a 2022. november 28-i (1), a 2022. december 8-i (%), a 2023. janudr 30-i (**), a 2023. janius 12-i (**)
és a 2023. november 27-i (') tanacsi ajdnldst, az (EU) 2021/402 bizottsagi ajanldst (7), a 2021. februdr 26-i tandcsi
allasfoglalast (*¥), az emberkozpontd gazdasdg kiépitésérdl és a szocidlis gazdasdgra vonatkozd cselekvési tervrdl
sz6l6, 2021. december 9-i, a ,Digitdlis oktatdsi cselekvési terv 2021-2027” cimd, 2020. szeptember 30-i,
a ,Stratégia a fogyatékossaggal €6 személyek jogainak érvényre juttatdsaért (2021-2030)" cimd, 2021. mércius 3-i,
az eurdpai gondozdsi stratégidrdl sz0l6, 2022. szeptember 7-i, ,A zold megéllapoddshoz kapcsolddo ipari terv:
a nulla netté kibocsatds kora” cimd, 2023. februdr 1-jei, a szocidlis parbeszéd Eurdpai Union beliili erdsitésérdl
sz6l6, 2023, janudr 25-i, a ,Demogrdfiai viltozdsok Eurépdban: a cselekvés eszkoztara” cimd, 2023. oktdber 114,
a tagallami szakpolitikdk elosztdsi hatdsdnak pontosabb értékelésérél szol6, 2022. szeptember 28-i, és a ,Munkaerd-
és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési terv” cim, 2024. mdrcius 20-i, valamint ,A készségek unidja” cimdi,

A Tandcs ajanldsa (2022. junius 16.) a zold atalldst és a fenntarthaté fejlédést szolgdlé tanuldsrol (HL C 243., 2022.6.27., 1. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/1263 rendelete (2024. aprilis 29.) a gazdasagpolitikdk hatékony osszehangoldsardl és
a tobboldalt koltségvetési feliigyeletrdl, valamint az 1466/97[EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L, 2024/1263,
2024.4.30., ELL: http://data.curopa.cueli/reg/2024/1263/0j).

A Tandcs (EU) 2021/1004 ajdnldsa (2021. junius 14.) az eurépai gyermekgarancia létrehozdsarél (HL L 223., 2021.6.22., 14. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j).

A Tandcs ajdnldsa (2021. november 29.) a magas szinvonald és inkluziv alap- és kozépfoka oktatdst elémozdité vegyes tanuldsi
megkozelitésekrdl (HL C 504., 2021.12.14., 21. o.).

A Tandcs ajanldsa (2022. dprilis 5.) a hatékony eurdpai felsGoktatdsi egyiittmtikodéshez szitkséges kapcsolatok kiépitésérdl (HL
C 160., 2022.4.13., 1. 0.).

A Tandcs ajanldsa (2022. janius 16.) a zold dtdllst és a fenntarthat6 fejlédést szolgdlé tanuldsrél (HL C 243., 2022.6.27., 1. o.),
a Tandcs ajanldsa (2022. junius 16.) az egész életen 4t tartd tanuldst és a foglalkoztathatdsigot célz6 mikrotanisitvanyokra
vonatkozé eurdpai megkozelitésrél (HL C 243., 2022.6.27., 10. o.), a Tandcs ajanldsa (2022. jinius 16.) az egyéni tanuldsi
szamldkr6l (HL C 243., 2022.6.27., 26. 0.) és a Tandcs ajdnldsa (2022. janius 16.) a klimasemlegességre valé méltanyos atallds
biztositdsdrdl (HL C 243., 2022.6.27., 35. 0.).

A Tandcs ajdnldsa (2022. november 28.) az ,Utak az iskolai sikerhez” kezdeményezésrdl és a korai iskolaelhagyds csokkentését célzo
szakpolitikdkrol sz616, 2011. junius 28-i tandcsi ajanlds felvaltdsarol (HL C 469., 2022.12.9., 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2022. december 8.) a megfizethet6 magas szinvonald tartds dpoldshoz-gondozdshoz valé hozzaférésrdl (HL
C 476., 2022.12.15., 1. 0.) és a Tandcs ajanldsa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozdsrol: a 2030-ra
vonatkoz6 barcelonai célok (HL C 484., 2022.12.20., 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2023. janudr 30.) az aktiv befogaddst biztosité megfelel6 minimumjévedelemrdl (HL C 41., 2023.2.3., 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2023. junius 12.) a szocidlis parbeszéd megerdsitésérdl az Eurépai Uniéban (HL C, C/2023/1389., 2023.12.6.,
ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/o0j).

A Tandcs ajanldsa (2023. november 27.) a szocidlis gazdasdg keretfeltételeinek fejlesztésérél (HL C, C[2023/1344, 2023.11.29,,
ELL http://data.europa.eu/eli/C[2023[1344/oj).

A Bizottsdg (EU) 2021/402 ajénldsa (2021. mércius 4.) a Covid19-vilsigot kovetden a foglalkoztatds hatékony és aktiv
tdmogatdsar6l (EASE) (HL L 80., 2021.3.8., 1. o.).

A Tandcs élldsfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tilmutatéan folytatott
eurdpai egyiittmtikodés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) (HL C 66., 2021.2.26., 1. o.).
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2025. marcius 5-i bizottsdgi kozleményt, az (EU) 2021/2316 (**) és az (EU) 2023/936 (%) eurdpai parlamenti és
tandcsi hatdrozatot, tovabbd az (EU) 2022/2041 (*!), az (EU) 20222381 (*3), az (EU) 2023/970 (*¥) és az (EU)
2024/2831 (*) eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvet.

Az eurbpai szemeszter kiilonbozd eszkozoket 6tvoz az Unidn beliili gazdasdg- és foglalkoztatdspolitikdk integralt
tobboldalt koordindcidjéra és feliigyeletére szolgalo dtfogd keretben. Az eurdpai szemeszter kulcsfontossdga eszkoz
a versenyképességi irdnyttiben meghatdrozott prioritdsok teljesitése szempontjabdl; az irdnytli maga pedig keretet
biztosit a versenyképesség fokozdsdéhoz az innovdciés szakadék megsziintetése, az Uni6 gazdasdgdnak
dekarbonizdcidja, a tilzott fiiggdségek csokkentése és a biztonsdg novelése révén, amely horizontdlis timogat6
eszkozoket is meghatdroz, ide sorolva tobbek kozott a készségeket, a minéségi munkahelyeket és a tdrsadalmi
méltdnyossdgot. Az eurdpai szemeszter magdban foglalja az Eur6pai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dltal 2017
novemberében kihirdetett, a szocidlis jogok eurdpai pillérének (*°) (a tovabbiakban: a szocidlis jogok eurdpai pillére)
az elveit és a nyomonkovetési eszkozét, az Union beliili felfelé irdnyul6 tarsadalmi konvergenciat érint6 kockdzatok
és kihivasok elemzését is lehet6vé tevs szocidlis eredménytdblat, valamint biztositja a szoros egyiittmiikodést
a szocidlis partnerekkel, a civil tirsadalommal és mds érdekelt felekkel. Az eurdpai szemeszter tdimogatja tovabbd az
Egyesiilt Nemzetek dltal meghatdrozott fenntarthatd fejlédési célok megvaldsitdsat. Az Unid és a tagallamok
gazdasdg- és foglalkoztatdspolitikdinak, valamint szocidlis politikdinak kéz a kézben kell haladniuk az Uni6
klimasemleges, kornyezeti szempontbdl fenntarthaté és digitdlis gazdasdgra valé méltanyos éatéllaséval, javitaniuk
kell a versenyképességet és a termelékenységet, biztositaniuk kell a megfelel§ munkafeltételeket, osztonozniiik kell az
innovaciot, el6 kell mozditaniuk a munkahelyi demokraciat, a szocidlis parbeszédet, a tarsadalmi igazsdgossagot, az
esélyegyenlGséget és a felfelé irdnyul6 tdrsadalmi-gazdasdgi konvergencidt, kezelniiik kell az egyenlStlenségeket és
a regiondlis kiilonbségeket, tovabba kiizdeniiik kell a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés ellen.

Az éghajlatvéltozds és a kornyezettel kapcsolatos egyéb kihivasok, a méltdnyos zold dtdllds, az energiaftiggetlenség,
a nettd zéré kibocsatdsi célt szolgdld ipardgak fokozott versenyképessége és a technoldgiai szuverenitds
biztositdsdnak szitkségessége, tovabbd a védelmi kiaddsok novelésének és Eurdpa nyitott stratégiai autondmidja
biztositdsdnak sziikségessége, valamint a demografiai véltozdsok és a digitalizdcié — tobbek kozott a mesterséges
intelligencia, az algoritmikus irdnyitds, a platformalapti gazdasdg és a tdvmunka — fejl6dése jelentGsen dtalakitjak
a gazdasdgokat és tdrsadalmakat az Unidban. Az Unidnak és tagillamainak egyiitt kell dolgozniuk az ilyen
strukturdlis fejlemények hatékony és proaktiv kezelése és a meglévS rendszerek szitkség szerinti kiigazitdsa
érdekében, felismerve a tagallamok gazdasdgainak és munkaerdpiacainak, valamint a kapcsolddé szakpolitikaknak
a szoros egymadsrautaltsigat. Ehhez mind unids, mind nemzeti szinten 6sszehangolt, ambicidzus és hatékony,
egyben a szocidlis partnerek szerepét is elismerd szakpolitikai fellépésre van sziikség, 6sszhangban az EUMSZ-szel és
az unios jog gazdasdgi kormdnyzasra vonatkoz6 rendelkezéseivel, figyelembe véve a szocidlis jogok eurdpai pillérét.
Az ilyen szakpolitikai fellépésnek az Unib Osszes régidjaban magaban kell foglalnia a fenntarthaté beruhdzasok
fellenditését és az Gjboli elkotelezGdést az olyan, megfelelGen iitemezett reformok és beruhdzdsok irdnt, amelyek
javitjdk a fenntarthatd és inkluziv gazdasdgi novekedést, a készségeket, a minéségi munkahelyek elémozditdsat,
a termelékenységet, a versenyképességet, a méltdnyos munkafeltételeket, a tdrsadalmi és teriileti kohézidt, a felfelé
irdnyul6 tdrsadalmi-gazdasdgi konvergencidt, a reziliencidt és a felelGsségteljes koltségvetési gazdalkodast.
Tamogatast kell nydjtani a meglévs unids finanszirozasi programokbdl, kiilonosen az (EU) 2021/241 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (*%) 1étrehozott Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkozbdl és a kohézids politikai
alapokbdl, ideértve az (EU) 2021/1057 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () 1étrehozott Eurdpai Szocidlis

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/2316 hatdrozata (2021. december 22.) az ifjisdg eurdpai évérdl (2022) (HL L 462.,
2021.12.28., 1. o., ELIL: http://data.europa.eu/eli/dec/2021/2316/oj).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/936 hatdrozata (2023. mdjus 10.) a készségek eurdpai évérdl (HL L 125., 2023.5.11.,
1. o, ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/oj).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2041 irdnyelve (2022. oktéber 19.) az Eurdpai Uni6ban biztositandé megfeleld
minimdlbérekrdl (HL L 275., 2022.10.25., 33. o., ELIL: http:|/data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 20222381 irdnyelve (2022. november 23.) a nyilvinosan miikodd részvénytérsasigok
igazgatdi korében a nemek kozotti egyensily javitdsardl és a kapcsol6do intézkedésekrsl (HL L 315., 2022.12.7., 44. o., ELL: http://
data.europa.cu/eli/dir/2022/2381/0j).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 irdnyelve (2023. mdjus 10.) a férfiak és n6k egyenld vagy egyenld értékd munkdért
jaré egyenld dijazdsa elve alkalmazdsdnak a bérek dtlithatdsaga és végrehajtdsi mechanizmusok révén torténd megerdsitésérdl (HL
L 132, 2023.5.17., 21. o., ELL: http:|/data.europa.eu/eli/dir/2023/970/o0j).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/2831 irdnyelve (2024. oktdber 23.) a platformalapi munkavégzés munkafeltételeinek
javitdsardl (HL L, 20242831, 2024.11.11., ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/o0j).

A szocidlis jogok eurépai pillérének kihirdetésérdl sz6l6 intézménykozi nyilatkozat (HL C 428., 2017.12.13., 10. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februdr 12.) a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz
létrehozasdrél (HL L 57., 2021.2.18., 17. o., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/oj).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+)
létrehozasdrol és az 1296/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 231., 2021.6.30., 21. o., ELL http://data.europa.eu/
elifreg/2021/1057oj).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj


http://data.europa.eu/eli/dec/2021/2316/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/241/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj
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Alap Pluszt, az (EU) 2021/1058 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*%) szerinti szabalyozds ald tartozé Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alapot, az (EU) 2023/955 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (%) 1étrehozott Szocidlis
Klimaalapot, valamint az (EU) 2021/1056 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*°) létrehozott Igazsigos
Atmenet Alapot is. A szakpolitikai fellépésnek otvoznie kell a kindlati oldali és a keresleti oldali intézkedéseket,
figyelembe véve ugyanakkor az ilyen intézkedések gazdasdgi, kornyezeti, foglalkoztatdsi és tarsadalmi hatdsat.

A szocidlis jogok eurépai pillére a jol miikodd és méltainyos munkaerépiacok és szocidlis joléti rendszerek
tdmogatdsa érdekében husz elvet és jogot hatdroz meg, amelyeket hdrom kategdridba sorol: esélyegyenlGség és
a munkaerdpiachoz valé hozzaférés, méltanyos munkafeltételek, valamint szocialis védelem és tarsadalmi befogadas.
Az emlitett elvek és jogok stratégiai irdnyt szabnak az Unidnak, biztositva, hogy a klimasemlegességre, a kornyezeti
fenntarthatdsdgra és a digitalizdciora valé dtdllds, valamint a demografiai vdltozdsok hatdsa tdrsadalmi szempontbdl
méltdnyos és igazsdgos legyen, és megdrizze a teriileti kohézidt. A szocidlis jogok eurdpai pillére és az azt kisér§
szocidlis eredménytdbla irinymutatdsként szolgal a tagallamok foglalkoztatdsi és szocidlis teljesitményének, ezen
beliil az Union beliili felfelé irdnyuld tdrsadalmi konvergencidnak a nyomon kovetéséhez az eurdpai szemeszter
keretében, a nemzeti, regionalis és helyi szint(i reformok és beruhdzasok 0sztonzéséhez, valamint a mai modern
gazdasdg ,szocidlis” és ,piaci” szempontjainak osszeegyeztetéséhez, tobbek kozott a szocidlis gazdasdg elémozditdsa
révén. A Bizottsdg 2021. marcius 4-én cselekvési tervet adott ki a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtdsira
vonatkozdan (a tovabbiakban: a cselekvési terv), amely ambiciézus, ugyanakkor redlis kiemelt unids célokat tiiz ki
2030-ra a foglalkoztatisra (a 20-64 év kozotti lakossdg legaldbb 78 %-dnak foglalkoztatdsban kell lennie),
a készségekre (valamennyi felndtt legaldbb 60 %-dnak évente képzésben kell részt vennie) és a szegénység
csokkentésére (legaldbb 15 millié fével kevesebb személy legyen a szegénység vagy a tdrsadalmi kirekesztés
kockazatdnak kitéve, ideértve 6tmillié gyermeket) (a tovabbiakban: a 2030-ra kittizott kiemelt uniés célok), emellett
pedig kiegészits részcélokat, valamint egy feliilvizsgalt szocidlis eredménytéblat is tartalmaz.

Amint azt a 2021. méjus 8-i portdi szocidlis cstcstaldlkozon (a tovdbbiakban: a portéi szocidlis cstcstaldlkozd) az
llam-, illetve kormdnyfdk elismerték, a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtisa ersiteni fogja az Uni6
digitalis, zold és méltanyos datallasra irdnyuld torekvéseit, valamint hozzd fog jarulni a felfelé irdnyuld
tarsadalmi-gazdasdgi konvergencia megteremtéséhez és a demografiai kihivasok kezeléséhez. Az dllam-, illetve
kormanyfdk hangsulyoztdk, hogy a szocidlis dimenzid, a szocidlis parbeszéd és a szocidlis partnerek aktiv bevondsa
a magas versenyképességli szocidlis piacgazdasdg kozponti eleme, és idvozolték az Gj kiemelt unids célokat.
Kijelentették, hogy az Eurdpai Tandcs 2019-2024-es idGszakra sz0l6 stratégiai menetrendjében foglaltaknak
megfelelGen eltokélt szandékuk, hogy a hatdskoroket, valamint a szubszidiaritds és az ardnyossag elvét megfelelGen
tiszteletben tartva folytassik a szocidlis jogok eurdpai pillére unids és nemzeti szinten torténd végrehajtdsdnak
elmélyitését. Végezetiil hangstlyoztdk annak fontossdgdt, hogy — a legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell
kovetni a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasa és a 2030-ra kitlizott kiemelt unids célok megvaldsitdsa
terén elért eredményeket.

Az allam-, illetve korményfék a portéi szocidlis cstcstalilkozon és az Eurdpai Tandcs 2021. jlniusi ilésén
idvozolték a 2030-ra kitizott kiemelt unids célokat. Ezen célok a szocidlis eredménytablaval egyiitt segitenek
nyomon kovetni — az eurdpai szemeszter keretében, a szakpolitikai koordindcids keret részeként — a szocidlis jogok
eurépai pillére elveinek végrehajtdsa terén elért eredményeket. Emellett a portdi szocidlis csdcstallkozon
felszolitottdk a tagallamokat, hogy hatdrozzanak meg olyan ambiciézus nemzeti célokat, amelyek — kellGen
figyelembe véve az egyes tagallamok kiinduldsi helyzetét — megfelel6 hozzdjaruldst jelentenek a 2030-ra kitlizott
unids kiemelt célok eléréséhez. A szocidlis jogok eurdpai pillére végrehajtdsanak és a 2030-ra kit(izott unids kiemelt
és nemzeti célokkal kapcsolatos eldrelépésnek a nyomon kovetését a Tandcs dltal 2025 mdrciusdban elfogadott
egyiittes foglalkoztatdsi jelentés (a tovabbiakban: a 2025. évi egyiittes foglalkoztatdsi jelentés) tartalmazza, az
eredmények pedig beépiilnek az eurdpai szemeszter nyomonkovetési eszkozeibe. Az egyiittes foglalkoztatdsi jelentés
a 2024. évi (*) kiaddsa Ota tartalmazza — a tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos kerettel 6sszhangban — a felfelé
irdnyul¢ tarsadalmi konvergenciat érinté lehetséges kockdzatokra vonatkozéan elvégzett, in. ,els§ szakasz szerinti
orszigelemzés™-t, amely azonositja az olyan potencidlis kockdzatoknak kitett tagdllamokat, amelyeket egy
mélyrehatobb ,mdsodik szakasz szerinti elemzés” keretében meg kell vizsgdlni. A 2025. évi egyiittes foglalkoztatdsi
jelentésben elészor 10 tagallamot azonositottak, majd a mélyrehatobb elemzés konkliziéja nem mindegyikitk
esetében erGsitette meg az dltalanos kihivadsok fennalldsat.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1058 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alaprol és
a Kohézios Alaprdl (HL L 231., 2021.6.30., 60. o., ELL: http://data.curopa.cu/eli/reg/2021/10580j).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/955 rendelete (2023. mdjus 10.) a Szocidlis Klimaalap 1étrehozdsirdl és az (EU)
2021/1060 rendelet médositdsrél (HL L 130., 2023.5.16., 1. o., ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2023/955/0j).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. jiinius 24.) az Igazsiagos Atmenet Alap létrehozdsardl (HL
L 231, 2021.6.30., 1. o., ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1056/0j).

A Tandcs (EPSCO formdciéban megtartott) 2023. juniusi tilésén megbeszélésekre keriilt sor egy tdrsadalmi konvergencidval
kapcsolatos keret létrehozdsarol, mégpedig a Foglalkoztatdsi Bizottsdg (EMCO) és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdg (SPC)
e célra létrehozott kozos munkacsoportja dltal 2022 oktbbere és 2023 mdjusa kozott végzett munka alapjdn az EMCO és az SPC
legfébb iizenetei formdjaban nydjtott hozzdjarulds felhasznéldsdval. Az egyiittes foglalkoztatdsi jelentés 2024-ben tartalmazott elsé
alkalommal — kisérleti jelleggel — egy els§ szakasz szerinti orszdgelemzést a felfelé irdnyulé tdrsadalmi konvergencidt érinté
potencidlis kockdzatokrol.

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/2254/oj


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1058/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/955/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1056/oj
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Az Ukrajna elleni orosz invaziot kovetSen az Eurdpai Tandcs a 2022. februdr 24-i kovetkeztetéseiben elitélte
Oroszorszdg azon lépéseit, amelyek az eurdpai és globdlis biztonsdg és stabilitds alddsdsira irdnyulnak, és
szolidaritasdt fejezte ki az ukrdn nép irant, hangstlyozva a nemzetkozi jog és az Egyesiilt Nemzetek
Alapokménydban foglalt elvek Oroszorszdg dltali megsértését. A jelenlegi kontextusban az (EU) 2022/382 tandcsi
végrehajtdsi hatdrozat (*?) dltal biztositott és az (EU) 2024/1836 tandcsi végrehajtdsi hatdrozat (*%) dltal meghosz-
szabbitott dtmeneti védelem keretében az Unibban segitségben részesiilhetnek az ukrajnai lakohelyiiket elhagyni
kényszeriilt személyek, és Unid-szerte élhetnek bizonyos, megfeleld szinti védelmet nyjté6 minimumjogokkal. Az
uniés munkaerdpiaci részvételitk révén ezek az ukrajnai lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek tovabbra is
hozzéjarulhatnak az Uni6 gazdasigdnak megerdsitéséhez, és egyuttal hazdjukat és népiiket is tdmogathatjk.
A megszerzett tapasztalatok és készségek a jovben el@segithetik Ukrajna wjjaépitését. A kisérd nélkiili gyermekek és
tizenévesek esetében az dtmeneti védelem biztositja a torvényes gyamsdghoz valé jogot, valamint a gyermekkori
neveléshez és gondozashoz valé hozzaférést. A tagallamoknak véltozatlanul be kell vonniuk a szocialis partnereket
azon szakpolitikai intézkedések kialakitdsdba, végrehajtdsiba és értékelésébe, amelyek célja a foglalkoztatdssal és
készségekkel kapcsolatos kihivasok kezelése, ideértve az ukrajnai lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek
képesitéseinek elismerését is. A szocidlis partnerek kulcsszerepet jdtszanak az emlitett hdbord hatdsainak
enyhitésében a foglalkoztatds és a termelés meg6rzését illeten.

A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve a nemzeti bérmegallapitdsi mechanizmusok reformjat is — figyelembe kell
venniiik a szocidlis parbeszéddel és a kollektiv tdrgyaldssal kapcsolatos tagdllami gyakorlatokat, valamint a szocidlis
partnerek autondémidjat annak érdekében, hogy a bérezés méltanyos legyen, és — a nyugdijas évek soran is — lehet§vé
tegye a tisztes megélhetést, valamint a fenntarthaté noévekedést és a felfelé irdnyuld tdrsadalmi-gazdasdgi
konvergencidt. Az ilyen reformoknak lehet6vé kell tenniik a tdrsadalmi-gazdasdgi tényezdk széles kord
figyelembevételét, igy tobbek kozott a fenntarthatdsdg, a versenyképesség, az innovacid, a mingségi munkahelyek
el6mozditdsa, a méltinyos munkafeltételek, a munkahelyi demokracia, a nemek kozotti egyenléség, a dolgozoi
szegénység megelGzése és csokkentése, a mindségi oktatds és képzés, a készségek, a népegészségiigy, a szocidlis
védelem és a tarsadalmi befogadds, a demografiai véltozds és a kiegészité nyugdijrendszerek elémozditdsa, valamint
a redljovedelmek terén elért javulds figyelembevételét is. A 2024-es Val Duchesse-i cstcstaldlkozén és
a 2025 madrciusdban aldirt, eurdpai szocidlis parbeszédrdl sz6l6 paktumban megerdsitést nyert, hogy a szocidlis
parbeszéd fontos szerepet tolt be a munka vildgdban jelentkezs kihivasok — tobbek kozott a munkaerd- és
készséghianyok — kezelésében.

A Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és mds unids alapok tdmogatjdk a tagdllamokat az olyan reformok és
beruhdzésok végrehajtisdban, amelyek osszhangban vannak az Unié prioritdsaival, ezéltal pedig az unids orszdgok
gazdasaga és tarsadalma fenntarthatobbd és reziliensebbé, valamint a zold és digitdlis atalldsra felkésziiltebbé valik.
Oroszorszdg Ukrajna elleni agressziés habortja tovédbb sdlyosbitotta a mdr meglévs tdrsadalmi-gazdasagi
kihivdsokat — tobbek kozott a magasabb energiadrak nyomdn felléps energiaszegénységet —, mikozben
a vildgkereskedelem bizonytalansdgai és tdgabb értelemben a geopolitikai kornyezetbdl eredS bizonytalansdgok
veszélyeztetik a novekedést. A tagdllamoknak és az Unidnak tovadbbra is biztositaniuk kell a tdrsadalmi,
foglalkoztatasi és gazdasdgi hatdsok enyhitését, valamint azt, hogy az atdllds tdrsadalmi szempontbdl méltanyos és
igazsagos legyen, figyelembe véve azt is, hogy a fokozott nyitott stratégiai autondmia és a felgyorsult zold atallds
hozzé fog jarulni az energia és mds stratégiai termékek és technoldgidk behozataldtdl valé fiigg8ség enyhitéséhez.
Alapvetd fontossdgi a reziliencia megerdsitése, valamint egy olyan befogad6 tdrsadalom irdnydba torténd
elmozdulds, amelyben az emberek védelmet élveznek és képesek a véltozdsokat eldre felmérni és kezelni, valamint
amely lehet8vé teszi a tarsadalomban és a gazdasdgban vald aktiv részvételiiket.

A munkaerdpiaci integrdci6 és dtmenetek tdmogatdsidhoz az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk olyan koherens
kombindacibjira van sziikség, amely ideiglenes és célzott, a munkaers-felvételt és az dtmenetet timogat6 osztonzdéket,
készségfejlesztési — tobbek kozott a zold atdllast és a fenntarthatd fejlédést szolgald tanuldsra vonatkozd —
szakpolitikdkat, valamint célzott, hatékony és adaptilhaté foglalkoztatdsi szolgaltatdsokat egyardnt magéban foglal.
Ezért fontos teljes mértékben kihaszndlni a még kiakndzatlan munkaerépiaci potencialt — tobbek kozott az idSsebb
munkavillalok megtartdsa és a rugalmas nyugdijbavonuldsi lehet8ségek el6mozditdsa révén —, 6sszhangban az aktiv
befogadds szemléletével, valamint tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérének jovGjérsl szolo, 2024. évi La
Hulpe-i nyilatkozatban (*%) is kiemelt zold és digitalis kettds atllasra. Biztositani kell a megfelel§ munkafeltételeket,
valamint a munkahelyi egészséget és biztonsdgot, a munkavallalok fizikai és mentdlis egészségét egyardnt ideértve.

A Tandcs (EU) 2022/382 végrehajtdsi hatdrozata (2022. marcius 4.) a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek Ukrajndbdl valo
tomeges bedramldsa tényének a 2001/55[EK irdnyelv 5. cikke értelmében torténd megallapitdsirdl és dtmeneti védelem
bevezetésérél (HL L 71., 2022.3.4., 1. o., ELL http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2022/382/0j).

A Tandcs (EU) 2024/1836 végrehajtdsi hatdrozata (2024. jnius 25.) az (EU) 2022/382 végrehajtdsi hatdrozattal bevezetett dtmeneti
védelem meghosszabbitdsarol (HL L, 2024/1836, 2024.7.3., ELL: http://data.europa.eufeli/dec_impl/2024/1836/0j).

A nyilatkozatot a Belga Kirdlysdg irta ald 25 tagdllam nevében.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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A megkiilonboztetés minden formaja ellen fel kell 1épni, biztositani kell a nemek kozotti egyenl@séget, és tdmogatni
kell a munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok foglalkoztatdsat. EgyenlS hozzaférést és lehetGségeket kell
biztositani mindenki szdmdra, tovabbd csokkenteni kell a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztést, kiilonosen
a gyermekek, a fogyatékossdggal €16 személyek és a romdk esetében, mindenekel6tt hatékonyan mikods
munkaerépiacok, valamint megfelel§ és inkluziv szocidlis védelmi rendszerek biztositdsdval, a 2019. nov-
ember 8-i (**) és a 2023. janudr 30-i (*°) tandcsi ajanlasban foglaltak szerint. Ezenfeliil el kell héritani az inkluziv és
jovGorientdlt, magas szinvonal oktatds, képzés, egész €leten dt tartd tanulds és munkaerépiaci részvétel eldtt dllo
akadalyokat. A tagallamoknak be kell ruhdzniuk a kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba — 6sszhangban az (EU)
2021/1004 tandcsi ajanldssal (*’) és ,A 2030-ra vonatkozd barcelonai célok” cim( ajdnldssal (**) —, a szakképzés
vonzerejének és inkluzivitdsinak novelésébe — 6sszhangban a 2020. november 24-i tandcsi ajanldssal (*) —, tovabba
a digitalis és zold készségekbe — 6sszhangban a digitalis oktatdsi cselekvési tervvel és a zold atdllast és a fenntarthat6
fejlédést szolgdld tanuldsrdl sz6l6, valamint az ,Utak az iskolai sikerhez” cimd kezdeményezésrdl sz016 tandcsi
ajanldssal. A megfizethetS és megfelel lakhatdshoz — tobbek kozott a szocidlis lakhatdshoz — valé hozzaférés az
esélyegyenl6ség biztositdsinak egyik sziikséges feltétele. A hajléktalansdg ellen fel kell 1épni, mégpedig megel6z3
intézkedések révén, valamint az dlland6 lakhatdshoz vald hozzéaférés és az olyan koncepcidkon alapulé tdmogat6
szolgaltatisok el6mozditdsival, mint példdul az ,els6ként lakhatds” megkozelitése. A potencidlis jovdbeli
egészségiigyi kockdzatokra tekintettel és a népesség eloregedésével osszefiiggésben killonosen fontos az id6ben
torténd és egyenld hozzdférés a megfizethet és magas szinvonald tartds dpoldshoz-gondozdshoz — dsszhangban
a 2022. december 8-i tandcsi ajanldssal (*) — és egészségiigyi szolgdltatdsokhoz, a betegségmegel6zést és az
egészségfejlesztést is ideértve. Jobban ki kell akndzni a fogyatékossaggal él6 személyek gazdasdgi novekedéshez és
tarsadalmi fejlédéshez valé hozzdjaruldsaban rejlé lehetéségeket, 6sszhangban a fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl szOl6 stratégidval, amely arra oOsztonzi a tagdllamokat, hogy hatdrozzanak meg foglalkoztatdsi és
felnéttoktatdsi célokat a fogyatékossdggal é16 személyekre vonatkozdan. A Bizottsdg ,Az egyenlGségkozpontd Unid:
A romdk egyenl@ségének, tirsadalmi befogaddsinak és részvételének el6mozditdsit célzé unids stratégiai
keretrendszer” cimd, 2020. oktéber 7-i kozleménye és a 2021. mdrcius 12-i tandcsi ajanlds (*!) kiemeli, hogy
a marginalizalt roma kozosségeken beliil megvan a kapacitds a munkaerd- és készséghidny csokkentésére, és a roma
kozosségek és a teljes népesség kozotti foglalkoztatdsi killonbség legaldbb felére vald csokkentését célozza. Az 1j
technologidk és a valtozoban 1év6 munkahelyek Unid-szerte lehetdvé teszik, hogy rugalmasabbd véljanak
a munkafeltételek és javuljon a termelékenység, valamint a munka és a magdnélet kozotti egyensily, ezzel
egyidejtileg pedig hozzdjarulnak az Unié zold kotelezettségvéllaldsainak teljesitéséhez. Az emlitett fejlemények
egyuttal 4j kihivasok elé allitjdk a munkaerépiacokat, és hatdssal vannak a munkafeltételekre, a munkahelyi
egészségre és biztonsagra, valamint a munkavallalok és az onfoglalkoztatok megfelel§ szocidlis védelemhez val6
hatékony hozzaférésére. A tagallamoknak — a szocidlis partnerekkel egytittmikodésben — biztositaniuk kell, hogy
a munkaszervezés 1ij formdi mindségi munkalehet8ségeket és megfeleld, egészséges és biztonsdgos munkahelyeket és
munkafeltételeket teremtsenek, biztositsak a munka és a maganélet kozotti egyensilyt, valamint a tevékeny és
egészséges idGskort, ugyanakkor meg kell 6rizniitk a meglévé munkavallaléi és szocidlis jogokat, és erdsiteniitk kell
az eurdpai szocidlis modellt.

Az integrdlt iranymutatdsoknak alapul kell szolgdlniuk az orszagspecifikus ajanldsokhoz, amelyeket a Tandcs
a tagdllamokhoz intéz. A tagdllamoknak teljes mértékben ki kell haszndlniuk az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszt, az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapot, a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozt és az egyéb unids alapokat —
ideértve a Szocialis Klimaalapot, az Igazsigos Atmenet Alapot és az (EU) 2021/523 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel (*?) 1étrehozott InvestEU-t, valamint a Technikai Tdmogatdsi Eszkozt — a mindségi foglalkoztatds és
a szocidlis beruhdzdsok osztonzése, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a megkiilonboztetés
elleni kiizdelem, az akadalymentesség és az inkluzivitds biztositdsa, valamint a munkaerd tovabbképzési és dtképzési
lehet6ségeinek, a mindenki szdmdra hozzaférhet§ egész életen 4t tarté tanuldsnak, valamint a magas szintd
oktatdsnak és képzésnek az el6mozditdsa céljdbol, tobbek kozott a digitdlis jartassdg és készségek teriiletén, annak
érdekében, hogy az dllampolgarok rendelkezzenek a digitdlis, zold és versenyképes gazdasdghoz sziikséges tudassal
és képesitésekkel. Az (EU) 2024/795 eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (**) dltal bevezetett médositdsok és

A Tandcs ajénldsa (2019. november 8.) a munkavillalok és az 6ndll6 villalkozok szocidlis védelemhez valé hozzéférésérl (HL
C 387.,2019.11.15,, 1. 0.)

A Tandcs ajdnldsa (2023. janudr 30.) az aktiv befogaddst biztosité megfelel6 minimumjovedelemrsl (HL C 41., 2023.2.3., 1. o.).

A Tandcs (EU) 2021/1004 ajdnldsa (2021. junius 14.) az eurépai gyermekgarancia létrehozésarél (HL L 223., 2021.6.22., 14. o., ELL:
http://data.europa.cu/eli/reco/2021/1004/0j).

A Tandcs ajénldsa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozdsrdl: a 2030-ra vonatkozé barcelonai célok (HL
C 484.,2022.12.20., 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a tdrsadalmi méltdnyossagot és a reziliencidt célzo
szakképzésrdl (HL C 417., 2020.12.2,, 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2022. december 8.) a megfizethet6 magas szinvonali tartds dpoldshoz-gondozdshoz valé hozzdférésrél (HL
C 476.,2022.12.15,, 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2021. mércius 12.) a romak egyenl@ségérdl, tarsadalmi befogaddsardl és részvételérsl (HL C 93., 2021.3.19,,
1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/523 rendelete (2021. mdrcius 24.) az InvestEU program létrehozdsardl és az
(EU) 2015/1017 rendelet médositasar6l (HL L 107., 2021.3.26., 30. o., ELL: http://data.curopa.eu/eli/reg/2021/523/0j).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024795 rendelete (2024. februdr 29.) a Stratégiai Technolégidk Eurépai Platformjdnak
(STEP) létrehozdsérdl és a 2003/87[EK irdnyelv, valamint az (EU) 2021/1058, az (EU) 2021/1056, az (EU) 2021/1057, az
1303/2013/EU, a 223/2014/EU, az (EU) 2021/1060, az (EU) 2021/523, az (EU) 2021/695, az (EU) 2021/697 és az (EU) 2021/241
rendelet moédositdsdrél (HL L, 2024/795, 2024.2.29., ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2024/7950j),

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/2254/oj


http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/523/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/795/oj

HL L, 2025.11.7.

HU

17)

(18)

a ,Korszertisitett kohézids politika: {élidGs feliilvizsgdlat” cimdi bizottsdgi kozlemény célja, hogy a nytjtott timogatdst
az Uj stratégiai prioritdsokhoz igazitsik, azaz tobbek kozott a bizonyos dgazatokban — példaul a kritikus
technolégiak kifejlesztése és gyartdsa terén, a védelmi iparban, valamint a dekarbonizdcié és a zold és digitalis atallds
dltal érintett dgazatokban — tapasztalhaté készséghidny kezelésére forditsdk. A tagdllamoknak emellett teljes
mértékben ki kell hasznalniuk az (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (**) 1étrehozott, az
elbocsdtott munkavallalok tdmogatdsat szolgdlé Eurdpai Globalizdcis Alkalmazkodasi Alapot azon munkavéllalok
tdmogatdsa érdekében, akiket jelentsebb szerkezetdtalakitdsok, példaul globdlis tendencidknak betudhat6
tarsadalmi-gazdasdgi dtalakuldsok, vagy technoldgiai és kornyezeti valtozdsok miatt bocsdtottak el. Br az integralt
irdnymutatdsok a tagdllamoknak és az Uni6nak szélnak, azokat valamennyi nemzeti, regiondlis és helyi hat6saggal
partnerségben kell végrehajtani, szorosan bevonva a nemzeti parlamenteket, valamint a szocidlis partnereket és
a civil tarsadalom képviseldit.

A Foglalkoztatdsi Bizottsdgnak és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdgnak — az EUMSZ 150., illetve
160. cikke szerinti megbizatdsaikkal 6sszhangban — nyomon kell kovetniiik, hogyan valésul meg a relevéns
szakpolitikdk végrehajtdsa a foglalkoztatdsi irdinymutatdsok fényében. E bizottsigoknak és a Tandcs azon el6készits
szerveinek, amelyek részt vesznek a gazdasdgi és szocidlis politikdk koordindci6jdban, szorosan egyiitt kell
mikodniitk. Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti szakpolitikai parbeszédet fenn kell tartani,
kiilonosen a foglalkoztatdsi irinymutatdsok tekintetében.

A szocidlis védelemmel foglalkozd bizottsdggal konzultdciora keriilt sor,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2024/3134 hatdrozat mellékletében meghatdrozott, a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozd
irinymutatdsok a 2025. évre is érvényben maradnak, és azokat a tagdllamoknak foglalkoztatdspolitikdjukban és
reformprogramjaikban figyelembe kell venniiik.

2. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 2025. oktéber 27-én.

*9

a Tandcs részérél
az elnok

J. JENSEN

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/691 rendelete (2021. dprilis 28.) az elbocsdtott munkavéllalok tdmogatdsat szolgdlo
Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 153.,
2021.5.3., 48. o., ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/o0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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