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ROZHODNUTI RADY (EU) 2025/2254
ze dne 27. fijna 2025

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,
s ohledem na névrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (%),

po konzultaci s Vyborem regiond,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost (°),

vzhledem k témto davodim:

(1) Podle ¢lanku 145 Smlouvy o fungovéni Evropské unie (déle jen ,Smlouva o fungovani EU*) maji ¢lenské stity a Unie
pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti, a zejména na podpofe kvalifikace, vzdélani
a piizptsobivosti pracovnikii a na zaméfen{ trhii price na inkluzivitu, odolnost a na budoucnost a jejich schopnost
reagovat na hospodaiské zmény, aby dosahly vyvazeného hospodafského ristu, plné zaméstnanosti a spolecenského
pokroku, a vysokého stupné ochrany a zlepSovani kvality Zivotniho prostredi, tedy cild stanovenych v ¢lanku 3
Smlouvy o Evropské unii (dale jen ,Smlouva o EU“). V souladu s ¢l. 146 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU maji
Clenské stity povazovat podporu zaméstnanosti za zalezitost spole¢ného zdjmu a koordinovat své odpovidajici

¢innosti v ramci Rady.

2)  Podle ¢lanku 3 Smlouvy o EU md Unie bojovat proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci a podporovat socidlni
spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a muzi, mezigeneracni solidaritu a ochranu prav déti. Podle ¢lanku 9 Smlouvy
o fungovani EU md Unie pfi vymezovani a provadéni svych politik a ¢innosti piihlizet k pozadavkim spojenym
s podporou vysoké Grovné zaméstnanosti, zarukou piimérené socidlni ochrany, bojem proti socidlnimu vylouceni,
vysokou tirovni vzdélavani a odborné ptipravy a ochranou lidského zdravi.

(3)  Unie vytvofila a provadi néstroje pro koordinaci politik zaméfené na hospodaiské politiky a politiky zaméstnanosti.
V rémci téchto ndstrojii tvori hlavni sméry politik zaméstnanosti clenskych stitt (ddle jen ,hlavni sméry
zameéstnanosti‘) stanovené v piiloze rozhodnuti Rady (EU) 2024/3134 (%) spolu s hlavnimi sméry hospodatskych
politik ¢lenskych stdtd a Unie stanovenymi v doporuceni Rady (EU) 2015/1184 (*) integrované hlavni sméry. Hlavni
sméry zaméstnanosti maji poskytnout voditka pro provadéni politik v ¢lenskych statech a v Unii a zdroven odrdzet
vzdjemnou provazanost mezi clenskymi staty. Vysledny soubor koordinovanych unijnich a vnitrostatnich politik
a reforem vytvai{ vhodnou celkovou kombinaci udrzitelné hospodéiské politiky, politiky zaméstnanosti a sociln{
politiky, kterd by meéla pfinést pozitivni vedlejsi tcinky pro trhy prdce a spolecnost jako celek, podpofit
hospodafskou a socidlni odolnost a G¢inné reagovat na strednédobé a dlouhodobé vyzvy, v¢etné potieby posilit
konkurenceschopnost, nejistoty ohledné globédlnich obchodnich politik, jakoz i dopady v souvislosti s Gto¢nou
valkou Ruska proti Ukrajiné $ir$im geopolitickém kontextu.

Stanovisko ze dne 8. fijna 2025 (dosud nezvefejnéno v I:[fednfm véstniku).

Stanovisko ze dne 18. zdf{ 2025 (dosud nezvefejnéno v Utednim véstniku).

Stanovisko ze dne 8. Cervence 2025 (dosud nezvefejnéno v Ufednim véstniku).

Rozhodnuti Rady (EU) 2024/3134 ze dne 2. prosince 2024 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych stata (Uf. vést. L,
2024/3134, 13.12.2024, ELL http:|/data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/0j).

() Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. Cervence 2015 o hlavnich smérech hospodatskych politik ¢lenskych sttt a Evropské
unie (Uf. vést. L 192, 18.7.2015, s. 27, ELL http://data.europa.eu/elireco/2015/1184/oj).
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V zdjmu posileni hospodaiského a socidlniho pokroku a vzestupné konvergence, podpory zelené a digitdlni
transformace, posileni pramyslové zakladny, produktivity a konkurenceschopnosti Unie, fe$eni demografickych
vyzev a dosazeni inkluzivnich a odolnych trhi prace v Unii by ¢lenské staty mély fesit nedostatek pracovnich sil
a dovednosti a podporovat kvalitni pracovni mista, jakozZ i kvalitni a inkluzivni vzdéldvani a odbornou p¥ipravu pro
vSechny v souladu se sdélenim Komise ze dne 5. bfezna 2025, nazvanym ,Unie dovednosti, se zvldstnim
zaméfenim na zlepSovani zdkladnich dovednosti, a to na zdkladé Akéniho planu pro zdkladni dovednosti, jakoz
i dovednosti relevantnich pro trh prace, veetné digitélnich a zelenych dovednosti, zejména mezi znevyhodnénymi
studenty a dospélymi. Clenské stity by mély rovnéz posilit vzdélavani a odbornou piipravu v piirodnich védach,
technologii, inZenyrstvi a matematice (tzv. obory STEM) v souladu se strategickym planem vzdéldvani v oborech
STEM, posilit odborné vzdélavani a ptipravu zaméfené na budoucnost, pficemz by do téchto obort mély zejména
piilakat Zeny a divky, a déle celozivotni prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace a tsili o inkluzivni vzdélavaci
systémy, jakozZ i zajistit Gi¢inné aktivn{ politiky na trhu prace a lepsi pracovni podminky a kariérni piilezitosti pfi
souCasném respektovani tlohy a autonomie socidlnich partnerd. Jak je uvedeno v doporuceni Rady ze dne
16. cervna 2022 (°), systematické zaclenovdni tématu vzdéldvini a odborné piipravy do ostatnich politik
souvisejicich s ekologickou transformaci v celoZivotni perspektivé muiize podpofit provadéni téchto politik. Posilent
téchto prvk ma vyznam obzvlasté pro méné rozvinuté, odlehlé a nejvzdalenéjsi regiony Unie, kde jsou tyto potieby
nejvétsi. Nedostatky lze dale fesit zlepsenim spravedlivé mobility pracovniki a G¢astnikti vzdélavani v rdmci Unie
a piildkdnim a udrzenim talentli ze zem{ mimo Unii. Kromé toho by mély byt posileny vazby mezi systémy
vzdélavani a odborné pripravy a trhem préce a validovany a uzndvany dovednosti, znalosti a kompetence ziskané
prostfednictvim neformalniho a informalntho uceni.

Hlavni sméry zaméstnanosti jsou v souladu s novym rdamcem spravy ekonomickych zélezitost Unie, ktery vstoupil
v platnost dne 30. dubna 2024 ('), i se stdvajicimi pravnimi pfedpisy Unie a s riznymi iniciativami Unie, mimo jiné
doporucenimi Rady ze dne 14. ¢ervna 2021 (%), 29. listopadu 2021 (°), 5. dubna 2022 (%), 16. Cervna 2022 ('),
28. listopadu 2022 ('), 8. prosince 2022 (**), 30. ledna 2023 (%), 12. ¢ervna 2023 () a 27. listopadu 2023 ('),
doporucenim Komise (EU) 2021/402 ("7), usnesenim Rady ze dne 26. tnora 2021 ('8), sdélenimi Komise ze dne
9. prosince 2021 o rozvoji hospodéfstvi ve prospéch lidi: akéni plan pro socidlni ekonomiku, ze dne 30. zai{ 2020
o akénim pldnu digitdlniho vzdéldvani 2021-2027, sdélenim Komise ze dne 3. brezna 2021 o Unii rovnosti:
strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030, ze dne 7. zaif 2022 o Evropské strategii
v oblasti péce, ze dne 1. tinora 2023 o priimyslovém planu Zelené dohody pro vék s nulovymi ¢istymi emisemi, ze
dne 25. ledna 2023 o posileni socidlniho dialogu v Evropské unii, ze dne 11. fijna 2023 o demografické zméné
v Evropé: soubor opatieni, ze dne 28. z4if 2022 o lepsim posouzeni distribuéniho dopadu politik ¢lenskych statd, ze
dne 20. bfezna 2024 o nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan a ze dne 5. bfezna 2025 o unii

Doporuceni Rady ze dne 16. ervna 2022 o uceni v zdjmu ekologické transformace a udrZitelného rozvoje (Ur. vést. C 243,
27.6.2022,s. 1).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/ 1263 ze dne 29. dubna 2024 o Gc¢inné koordinaci hospodaiskych politik
a mnohostranném rozpoctovém dohledu a o zruen{ nafizen{ Rady (ES) ¢. 1466/97 (Ur. vést. L, 2024/1263, 30.4.2024, ELL http:/|
data.curopa.cu/eli/reg/2024/1263/0j).

Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavadi evropskd zdruka pro déti (UL vést. L 223, 22.6.2021,
s. 14, ELL http://data.europa.eu/elijreco/2021/1004/oj).

Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metodich kombinovaného uceni v zdjmu vysoce kvalitntho a inkluzivniho
primdrniho a sekunddrniho vzdélavani (Uf. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).

Doporuceni Rady ze dne 5. dubna 2022 o zefektivnéni spoluprice v oblasti evropského vysokoskolského vzdeldvani (UF. vést.
C 160, 13.4.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o uceni v zdjmu ekologické transformace a udrzitelného rozvoje (Uf. vést. C 243,
27.6.2022, s. 1), doporuceni Rady ze dne 16. cervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikitim pro celoZivotni uceni
a zaméstnatelnost (Uf. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10), doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o individudlnich vzdéldvacich
Gétech (UF. vést. C 243, 27.6.2022, s. 26) a doporuceni Rady ze dne 16. cervna 2022 ohledné zajistén{ spravedlivé transformace na
klimatickou neutralitu (Uf. vést. C 243, 27.6.2022, s. 35).

Doporuceni Rady ze dne 28. listopadu 2022 o cestdch ke skolnimu dspéchu a o nahrazeni doporuceni Rady ze dne 28. cervna 2011
o politikdch sniZeni miry predcasného ukoncovani skolni dochazky (Uf. vést. C 469, 9.12.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o pifstupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci (Ut. vést. C 476,
15.12.2022, s. 1) a doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o ptedskolnim vzdéldvani a péci: barcelonské cile pro rok 2030
(UF. vést. C 484, 20.12.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o pfiméfeném minimdlnim pifjmu zajidtujicim aktivn{ zaclenéni (Ut. vést. C 41, 3.2.2023,
s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 12. Cervna 2023 k posileni socidlniho dialogu v Evropské unii (Ur. vést. (Ur. vést. C, C/2023/1389,
6.12.2023, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).

Doporuceni Rady ze dne 27. listopadu 2023 ohledné vypracovéni rimcovych podminek socidlni ekonomiky (Uf. vést. C, C[2023/
1344, 29.11.2023, ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2023/1344/oj).

Doporuceni Komise (EU) 2021402 ze dne 4. bfezna 2021 o G¢inné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi COVID-19 (EASE)
(Ur. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

Usneseni Rady o strategickém rdmci evropske spoluprdce v oblasti vzdélavdni a odborné piipravy s ohledem na vytvofeni
Evropského prostoru vzdéldvani a dalii v§voj po jeho dosazeni (2021-2030) (U. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).
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dovednosti, rozhodnutimi Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 (**) a (EU) 2023/936 (*) a smérnicemi
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 (*!), (EU) 2022/2381 (*), (EU) 2023/970 (**) a (EU) 2024/2831 (**).

Evropsky semestr kombinuje rozliéné néstroje v souhrnném ramci pro integrovanou mnohostrannou koordinaci
a dohled nad hospodatskymi politikami a politikami zaméstnanosti v rdmci Unie. Evropsky semestr je klicovym
ndstrojem pro plnéni priorit vymezenych v Kompasu konkurenceschopnosti, ktery poskytuje rdmec pro posileni
konkurenceschopnosti odstranénim rozdild v inovacich, dekarbonizaci hospodéistvi Unie, snizenim nadmérné
zévislosti a zvySenim bezpecnosti a stanovi horizontélni faktory, které zahrnuji dovednosti, kvalitni pracovni mista
a socidlni spravedlnost. Evropsky semestr integruje zdsady evropského pilife socidlnich prav, vyhlasené Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi v listopadu roku 2017 (¥) (déle jen ,evropsky pilif socidlnich prav), a jeho néstroj
pro monitorovani — srovnavaci prehled socidlnich ukazateld, ktery umoziiuje rovnéz analyzovat rizika a vyzvy pro
vzestupnou socidlni konvergenci v Unii, a zaji$tuje intenzivni zapojeni socidlnich partnert, obcanské spolecnosti
a dalsich zacastnénych stran. Evropsky semestr podporuje rovnéz plnéni cild udrzitelného rozvoje stanovenych
Organizaci spojenych narodti. Hospodaiské a socidlni politiky a politiky zaméstnanosti Unie a ¢lenskych stiti by
mély jit ruku v ruce se spravedlivym pfechodem Unie na klimaticky neutralni, environmentdlné udrzitelnou
a digitdlni ekonomiku, zlepSovat konkurenceschopnost a produktivitu, zajiStovat pfiméfené pracovni podminky,
podporovat inovace, prosazovat demokracii na pracovisti, socidlni dialog, socidlni spravedlnost, rovné prilezitosti
a vzestupnou socioekonomickou konvergenci, jakoz i fesit nerovnosti a regiondlni rozdily a bojovat s chudobou
a socidlnim vyloucenim.

Zména klimatu a jiné vyzvy v oblasti Zivotniho prostiedi, potieba zajistit spravedlivou ekologickou transformaci,
energetickou nezdvislost, vyssi konkurenceschopnost priimyslu pro nulové ¢isté emise, technologickou suverenitu
a potieba zvysit vydaje na obranu a zajistit otevienou strategickou autonomii Evropy, jakoz i demograficky vyvoj,
rozvoj digitalizace, véetné umélé inteligence, algoritmického fizeni, ekonomiky platforem a price na délku,
zdsadnim zptisobem proménuji ekonomiky a spole¢nosti v Unii. Unie by se svymi ¢lenskymi stity méla proaktivné
spolupracovat na G¢inném feSeni tohoto strukturdlniho vyvoje a podle potfeby piizptsobit stivajici systémy
a souvisejici politiky, a to s ohledem na tzkou provazanost ekonomik a trhi prace ¢lenskych stdtti. Na unijni
i vnitrostdtni drovni to vyZaduje koordinovand, ambicidzni a G¢innd politickd opatfeni uzndvajici tlohu socidlnich
partnerd, kterd budou v souladu se Smlouvou o fungovani EU a s ustanovenimi prava Unie o spravé ekonomickych
zdlezitosti a piihlédnou k evropskému pilifi socidlnich prav. Tato politickd opatfeni by méla zahrnovat podporu
udrzitelnych investic ve vSech regionech Unie, obnoveny zdvazek provddét v nélezité posloupnosti reformy
a investice, které posiluji udrzitelny a inkluzivni hospodafsky rist, dovednosti, podporu kvalitnich pracovnich mist,
produktivitu, konkurenceschopnost a spravedlivé pracovni podminky, socidlni a Gizemni soudrznost, vzestupnou
socioekonomickou konvergenci, odolnost a napliovéni fiskdlni odpovédnosti. Podpora by méla byt poskytovana ze
stavajicich programi financovani Unie, zejména z Néstroje pro oziveni a odolnost ziizeného nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/241 (*) a z fondd politiky soudrznosti, véetné Evropského socidlntho fondu plus
ziizeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 (¥) a Evropského fondu pro regiondlni rozvoj

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 ze dne 22. prosince 2021 o Evropském roce mlideze (2022) (Uf. vést.
L 462, 28.12.2021, s. 1, ELL http:|/data.europa.eufeli/dec/2021/2316/oj).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna 2023 o Evropském roku dovednosti (U. vést. L 125,
11.5.2023, s. 1, ELIL: http://data.europa.eu/eli/dec/2023/936/oj).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimélnich mzddch v Evropské
unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041 oj).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlep3eni genderové vyvdzenosti mezi ¢leny
organt kotovanych spolecnost a o souvisejicich opatienich (Uf. vést. L 315, 7.12.2022, s. 44, ELL: http://data.curopa.eu/eli/dir/
2022/2381/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 202 3/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiovani zdsady stejné
odmény muzii a Zen za stejnou prdci nebo préci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti odméfovéni a mechamsmu
prosazovéni (UE. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21, ELL: http://data.europa. eu/eh/dlr/2023/970/ 0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. fijna 2024 o zlepSeni pracovnich podminek pii prici
prostiednictvim platformy (UF. vést. L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI: http://data.europa.eufeli/dir/2024/2831/oj).
Interinstituciondlni vyhldseni evropského pilife socidlnich prav (Ut. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10).

Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Ginora 2021, kterym se zfizuje Néstroj pro oZiveni a odolnost
(Uf. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17, ELL http://data.europa. eu/el1/reg/2021/241/0])

Nafizeni Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ervna 2021, kterym se zfizuje Evropsky socidlni fond plus
(ESF+) a zrusuje nafizeni (EU) ¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 21, ELL: http://data.europa.eufelijreg/2021/1057/0j).
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upraveného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 (%%, jakozZ i Socialniho klimatického fondu
ziizeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/955 (*) a Fondu pro spravedlivou transformaci
zifzeného naffzenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 (*°). Politickd opatieni by méla kombinovat
opatfeni na strané nabidky a na strané poptavky, a to s pfihlédnutim k dopadiim téchto opatfeni na hospodafstvi,
zivotni prostiedi, zaméstnanost a socidlni situaci.

Evropsky pilif socilnich prdv stanovi dvacet zdsad a prav na podporu dobfe fungujicich a spravedlivych trhi prace
a systémui socidlniho zabezpeceni, strukturovanych do tii kategorif: rovné ptilezitosti a pfistup na trh préce,
spravedlivé pracovni podminky a socidlni ochrana a zaclefiovani. Tyto zdsady a prava udavaji strategicky smér Unie
a zajistuji, aby prechod ke klimatické neutralité, environmentdlni udrzitelnosti a digitalizaci a dopady
demografickych zmén byly socidlné vyvdzené a spravedlivé a zachovavaly tzemni soudrZnost. Evropsky pilif
socidlnich prav se svym doprovodnym srovndvacim prehledem socidlnich ukazatelt vytvdri voditko k monitorovéani
vysledkt clenskych stdtd v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socidlnich véci a vzestupné socidlni konvergence
v Unii v rdmci Evropského semestru, pro podporu reforem a investic na stitni, regiondlni a mistni Grovni a pro
sladéni ,socidlniho” a ,trzntho” prvku v soucasné moderni ekonomice, mimo jiné prosazovanim socidlni ekonomiky.
Dne 4. bfezna 2021 vydala Komise Akéni plan pro evropsky pilif socidlnich prav (déle jen ,akéni plan“) zahrnujici
ambici6zni, ale realistické hlavni cile Unie pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti (nejméné 78 % obyvatelstva ve véku
20-64 let by mélo byt zaméstnano), dovednosti (nejméné 60 % vSech dospélych osob by se mélo kazdy rok tcastnit
odborné piipravy) a snizovani chudoby (pocet osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim by se mél
sniZit o alespoti 15 miliond osob, véetné 5 miliont déti) (déle jen ,hlavni cile Unie pro rok 2030) a doplitkové dil¢i
cile, jakoz i revidovany srovnavaci ptehled socialnich ukazateld.

Jak uznaly hlavy statd a pfedsedové vlad na socidlnim summitu v Portu dne 8. kvétna 2021 (déle jen ,socidlni
summit v Portu®), provadéni evropského pilife socidlnich prav podpoii Unii v jeji snaze o digitdlni, ekologickou
a spravedlivou transformaci a prispée k dosazeni vzestupné socioekonomické konvergence i k feSeni
demografickych vyzev. Hlavy sttt a ptredsedové vldd zduraznili, Ze socidlni rozmér, socidlni dialog a aktivni
zapojeni socidlnich partnert jsou zdkladem vysoce konkurenceschopného socidlné trzniho hospodéistvi, a uvitali
nové hlavni cile Unie. Potvrdili své odhodldni v souladu se Strategickou agendou Evropské rady na obdobi 2019-
2024, tedy nadile prohlubovat provadéni evropského pilife socidlnich prav na unijni i vnitrostdtni drovni
s ndlezitym ohledem na piislusné pravomoci a zdsady subsidiarity a proporcionality. Hlavy stitd a predsedové vlad
rovnéz zdiraznili, Ze je dilezité pozorné sledovat — i na nejvyssi Grovni — pokrok dosazeny pfi provadéni
evropského pilite socidlnich prav a hlavnich cild Unie pro rok 2030.

Hlavni cile Unie pro rok 2030 uvitaly hlavy sttt a pfedsedové vldd na socidlnim summitu v Portu a na zaseddni
Evropské rady v ¢ervnu 2021. Spolu se srovndvacim prehledem socidlnich ukazatel pomahaji monitorovat pokrok
pii provadéni zdsad evropského pilite socidlnich prav jako soucasti rimce pro koordinaci politik v rdmci evropského
semestru. Mimoto socidlni summit v Portu vyzval ¢lenské staty, aby si stanovily ambicidzni vnitrostatni cile, které by
s ohledem na vychozi pozici kazdého ¢lenského statu mély pfedstavovat pfiméfeny piispévek k dosazeni hlavnich
ciltt Unie pro rok 2030. Provadéni evropského pilife socidlnich prav a pokrok v plnéni hlavnich a vnitrostatnich cilt
Unie pro rok 2030 jsou sledoviny ve spolecné zpravé o zaméstnanosti pfijaté Radou v bfeznu 2025 (ddle jen
,spole¢nd zprava o zaméstnanosti 2025 a jsou zaclenény do monitorovacich nastrojii evropského semestru. Od
vydani v roce 2024 (*') obsahuje spole¢nd zprava o zaméstnanosti ,prvni fazi analyzy zemi“ tykajici se potencialnich
rizik pro vzestupnou socidln{ konvergenci v souladu s Rdmcem socidlni konvergence, kterd urcuje ¢lenské stéty, které
se potykaji s potencidlnimi riziky, jez je tfeba posoudit v ramci hlubsi ,druhé fize analyzy“. Ve spolecné zpravé
o zaméstnanosti z roku 2025 bylo ptvodné uréeno deset ¢lenskych statil a zavér hlubsi analyzy ukdzal, Ze u viech
z nich nebyly potvrzeny celkové problémy.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 ze dne 24. cervna 2021 o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj
a o Fondu soudrznosti (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 60, ELL http://data.ecuropa.euleli/reg/2021/1058/0j).

Naffzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023955 ze dne 10. kvétna 2023, kterym se zfizuje Socidln{ klimaticky fond a mén{
nafizeni (EU) 2021/1060 (Ut. vést. L 130, 16.5.2023, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/955/0j).

Naffzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze dne 24. cervna 2021, kterym se ziizuje Fond pro spravedlivou
transformaci (UF. vést. L 231, 30.6.2021, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1056/0j).

Jedndni o Rdmci socidlni konvergence probéhla v ervnu 2023 na zaseddni Rady (ve sloZeni pro zaméstnanost, socialni politiku,
zdravi a ochranu spotfebitele) na zdkladé podkladti v podobé klicovych sdéleni Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro socidlni
ochranu, pfi¢emz se vychédzelo z préce vykonané specializovanou spole¢nou pracovni skupinou Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru
pro socidlni ochranu od #jna 2022 do kvétna 2023. Spolecnd zprdva o zaméstnanosti 2024 obsahovala poprvé na pilotnim zdkladé
prvni fazi analyzy jednotlivych zemi tykajici se potencidlnich rizik pro vzestupnou socidlni konvergenci.

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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V ndvaznosti na ruskou invazi na Ukrajinu Evropskd rada ve svych zdvérech ze dne 24. Gnora 2022 odsoudila
jednani Ruska, jehoZ cilem je narusit evropskou a celosvétovou bezpe¢nost a stabilitu, vyjadiila solidaritu
s obyvatelstvem Ukrajiny a dirazné poukdzala na poruseni mezindrodniho prdva a zdsad Charty Organizace
spojenych ndrodd ze strany Ruska. V soucasné dobé nabizi docasnd ochrana poskytovand v Unii na zdkladé
provadéctho rozhodnuti Rady (EU) 2022/382(*) a prodlouzend provadécim rozhodnutim Rady (EU)
20241836 (**) pomoc osobam vysidlenym z Ukrajiny a umoziuje jim v celé Unii vyuzivat minimalni préva,
kterd poskytuji odpovidajici tirovent ochrany. Svou ticasti na trzich prace v Unii mohou lidé vysidleni z Ukrajiny
naddle pfispivat k posileni ekonomiky Unie a pomoci podpofit svou zemi a jeji obyvatele. Ziskané zkusenosti
a dovednosti mohou v budoucnu prispét k obnové Ukrajiny. Détem a nezletilym osobdm bez doprovodu zajistuje
docasnd ochrana prévo na porucenstvifopatrovnictvi a piistup ke vzdéldvani a péci. Clenské stity by mély
pokracovat v zapojovani socidlnich partnert do koncipovani, provadéni a hodnoceni politickych opatieni
zaméfenych na feSeni probléma v oblasti zaméstnanosti a dovednosti, véetné uznéavani kvalifikaci osob vysidlenych
z Ukrajiny. Socidlni partnefi hraji klicovou roli pfi zmirfiovani dopadt vélky z hlediska zachovani zaméstnanosti

a vyroby.

Reformy trhu prace, véetné vnitrostatnich mechanismt stanovovani mezd, by mély zohlediiovat vnitrostatni praxi
v oblasti socidlniho dialogu a kolektivniho vyjedndvéni, jakoz i autonomii socidlnich partnert, s cilem zajistit
spravedlivé mzdy umoziujici distojnou Zivotni troved, a to i v dichodu, udrzitelny rist a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci. Tyto reformy by mély poskytnout potiebny prostor k Sirokému posouzeni
socioekonomickych faktord, vcetné zlepSeni v oblasti udrzitelnosti, konkurenceschopnosti, inovaci, podpory
kvalitnich pracovnich mist, spravedlivych pracovnich podminek, demokracie na pracovisti, genderové rovnosti,
prevence a snizovani chudoby pracujicich, kvalitniho vzdélavani, odborné pfipravy a dovednosti, vefejného zdravi,
socidlni ochrany a zaclefiovani, demografického vyvoje a podpory doplitkovych dachodd, jakoz i redlnych pijmi.
Na summitu ve Val Duchesse v roce 2024 byl znovu potvrzen vyznam socidlniho dialogu pii feseni vyzev ve svété
préce, jez zahrnuji nedostatek pracovnich sil a dovednosti, a v bfeznu 2025 byl podepsan Pakt pro evropsky socialni
dialog.

Nastroj pro oZiveni a odolnost a dal$i fondy Unie podporuji ¢lenské staty pii uskuteciiovani reforem a investic, které
jsou v souladu s prioritami Unie a diky nimz jsou ekonomiky a spolecnosti v Unii udrziteln&jsi a odolngjsi a lépe
pfipravené na ekologickou a digitdlni transformaci. Uto¢nd vélka Ruska proti Ukrajiné déle zhorsila jiz existujici
socioekonomické problémy, vcetné energetické chudoby, a to kvili vys$im cendm energie, pfiemZ nejistota
v celosvétovém obchodu a obecnéji z geopolitického kontextu ohrozuje rist. Clenské stity a Unie by mély i naddle
dbét na zmirnéni dopadii na socidlni oblast, zaméstnanost a hospodafstvi a na socidlni spravedlivost transformace,
a to i s ohledem na skutecnost, Ze vét$i oteviend strategickd autonomie a urychlend ekologickd transformace
pomohou sniZit zdvislost na dovozu energie a dalSich strategickych produktii a technologii. Zdsadni vyznam ma
posilovani odolnosti a Gsili o vytvofeni inkluzivni spole¢nosti, v niZ jsou ob&ané chranéni, jsou schopni pfedjimat
a zvlddat zmény a mohou se aktivné podilet na Zivoté spole¢nosti a na fungovani ekonomiky.

Aby bylo mozné podpotfit zaclenéni na trhu price a prechody v jeho rdmci, je zapotiebi uceleny soubor aktivnich
politik na trhu prace sestavajici z docasnych a cilenych pobidek k zaméstndvani a pfechodim, politik v oblasti
dovednosti, vcetné vzdélavini pro ekologickou transformaci a udrzitelny rozvoj, a cilenych, ucinnych
a prizptisobivych sluzeb zaméstnanosti. Je proto dulezité plné vyuzit nevyuzity potencidl trhu price, mimo jiné
udrzenim star$ich pracovnikd na trhu préce a podporou flexibilnich zptsobti odchodu do dtichodu, a to i v souladu
s piistupem aktivniho zaclefiovéani a s ohledem na ekologickou a digitdlni transformaci, jak je zdtiraznéno mimo jiné
v prohldSeni z La Hulpe z roku 2024 o budoucnosti evropského pilite socidlnich prav (*%). Je tieba zajistit vhodné
pracovni podminky a bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, véetné fyzického a dusevniho zdravi pracovnikd.

Provédéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. biezna 2022, kterym se stanovi, ze nastal pfipad hromadného pfilivu
vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym se zavadi jejich docasnd ochrana (Uf. vést. L 71,
4.3.2022, s. 1, ELL http:|/data.europa.cu/eli/dec_impl/2022/382/0j).

Provddéci rozhodnuti Rady (EU) 20241836 ze dne 25. Cervna 2024 o prodlouzeni docasné ochrany zavedené providécim
rozhodnutim (EU) 2022/382 (Ut. vést. L, 2024/1836, 3.7.2024, ELL: http://data.europa.eufeli/dec_impl/2024/1836/oj).
Podepsdno Belgickym krélovstvim jménem 25 clenskych statd.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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Je tieba Fesit veskeré formy diskriminace, zajistit genderovou rovnost a podporovat zaméstnanost skupin, které jsou
na trhu prace nedostate¢né zastoupeny. Je tieba zajistit rovny piistup a piilezitosti pro vSechny a snizit chudobu
a socidlni vylouceni, pfedeviim u déti, zdravotné postiZenych osob a Romd, a to zejména zajisténim tcinného
fungovini trhli préce a pfiméfenych a inkluzivnich systému socidlni ochrany, jak je stanoveno v doporuéenich Rady
ze dne 8. listopadu 2019 (**) a ze dne 30. ledna 2023 (*). Ddle je tfeba odstranit pfekazky, které brani inkluzivnimu
a na budoucnost zaméfenému vysoce kvalitnimu vzdélavani, odborné piipravé, celozivotnimu uceni a Gicasti na trhu
préce. Clenské stity by mély investovat do piedskolniho vzdélavani a péce v souladu s doporucenim Rady (EU)
2021/1004 (*’) a doporucenim o ,barcelonskych cilech pro rok 2030 (*¥), do zvySovani atraktivity a inkluzivnosti
odborného vzdéldvani a piipravy v souladu s doporucenim Rady ze dne 24. listopadu 2020 (*) a do digitélnich
a ekologickych dovednosti v souladu s Akénim planem digitdlntho vzdéldvani a doporucenimi o ueni v zdjmu
ekologické transformace a udrzitelného rozvoje a o cestich ke skolnimu uspéchu. Nezbytnou podminkou pro
zajisténi rovnych piilezitosti je ptistup k cenové dostupnému a odpovidajicimu bydleni, a to i prostfednictvim
socidlniho bydleni. Problematika bezdomovectvi by méla byt feSena specificky pomoci preventivnich opatieni
a podporou pfistupu k trvalému bydleni a poskytovanim podptrnych sluzeb na zdkladé koncepci typu ,Bydleni jako
priorita“. V¢asny a rovny piistup k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci v souladu s doporucenim Rady
ze dne 8. prosince 2022 (*) a ke zdravotnickym sluzbdm, v¢etné prevence a podpory zdravotni péce, jsou obzvlasté
dtlezité s ohledem na mozna budouci zdravotni rizika a v kontextu starnoucich spole¢nosti. Potencidl osob se
zdravotnim postizenim pfispivat k hospodafskému riistu a socidlnimu rozvoji by mél byt déle vyuZzivin v souladu se
Strategif prdv osob se zdravotnim postizenim, kterd vyzvala clenské stity, aby pro osoby se zdravotnim postiZenim
stanovily cile v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani dospélych. Strategicky ramec EU pro Romy stanoveny ve sdélent
Komise ze dne 7. fijna 2020 nazvaném ,Unie rovnosti: strategicky ramec EU pro rovnost, zaclenéni a ticast Roma*
a v doporuceni Rady ze dne 12. bfezna 2021 (*') zdtiraziiuje schopnost marginalizovanych romskych komunit snizit
nedostatek pracovnich sil a dovednosti a jeho cilem je snizit rozdil v zaméstnanosti mezi romskymi komunitami
a obecnou populaci alespori o polovinu. Nové technologie a rozvijejici se pracovisté v celé Unii umoziuji
flexibilngjsi formy uspofddani prace, vyssi produktivitu a rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem
a zdroven prispivaji k plnéni ekologickych zavazkt Unie. Tento vyvoj s sebou na trhy prace pfinasi také nové vyzvy,
které ovliviiuji pracovni podminky, bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci a a¢inny piistup k odpovidajici socialni
ochrané pracovnikii a osob samostatné vydélecné ¢innych. Clenské stity by mély ve spolupréci se socidlnimi
partnery zajistit, aby nové formy organizace prdce vedly k existenci kvalitnich pracovnich mist i pracovist
a pracovnich podminek s ndlezitou ochranou zdravi a bezpecnosti, jakoz i k rovnovdze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a aktivnimu a zdravému stirnuti a aby zachovaly zavedend pracovni a socidlni prava
a posilily socidlni model Evropy.

Integrované hlavni sméry by mély byt zdkladem doporuceni pro jednotlivé zemé, kterd mize Rada ucinit vici
¢lenskym statdm. Clenské staty by mély plné vyuzivat Evropsky socidlni fond plus, Evropsky fond pro regionalni
rozvoj, Néstroj pro oziveni a odolnost a dalsi fondy Unie, véetné Socidlntho klimatického fondu, Fondu pro
spravedlivou transformaci, jakoz i program InvestEU zfizeny nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/523 (*}) a Nastroj pro technickou podporu v zdjmu podpory kvalitnich pracovnich mist a socidlnich investic,
boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni, potirani diskriminace, zajisténi dostupnosti a inkluzivnosti a prosazovani
piilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace pracovni sily, celoZivotniho uceni a vysoce kvalitniho
vzdélavani a odborné piipravy pro viechny, véetné digitdlni gramotnosti a dovednosti, s cilem vybavit obcany
znalostmi a kvalifikaci, jeZ jsou potfebné pro digitlni, zelenou a konkurenceschopnou ekonomiku. Cilem zmén
zavedenych nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/795 (**), a sdélenim Komise o modernizované
politice soudrznosti: pfezkum v poloviné obdobi je sladit podporu poskytovanou na nové strategické priority, véetné
feSeni nedostatku dovednosti v nékterych odvétvich, jako je vyvoj a vyroba kritickych technologii, obranny pramysl
a odvétvi zasazend dekarbonizaci a ekologickou a digitlni transformaci. Clenské staty by mély rovnéz plné vyuzivat

Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pistupu pracovniki a osob samostatné vydélecné cinnych k socidlni ochrané (Uf. vést.
C 387, 15.11.2019, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o piiméfeném minimdlnim pifjmu zajistujicim aktivni zaclenéni (Uf. vést. C 41, 3.2.2023,
s. 1).

Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavadi evropskd zdruka pro déti (U vést. L 223, 22.6.2021,
s. 14, ELL: http://data.europa.eu/elifreco[2021/1004/0j).

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o piedskolnim vzdélavini a péci: barcelonské cile pro rok 2030 (Uf. vést. C 484,
20.12.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a piipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni
spravedlnost a odolnost (Ur. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o piistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni- dlouhodobé péci (Uf. vést. C 476,
15.12.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 12. bfezna 2021 o rovnosti, zaclenénf a tcasti Romd (Ur. vést. C 93, 19.3.2021, s. 1).

Naffzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 ze dne 24. biezna 2021, kterym se zavddi Program InvestEU a ménf
nafizeni (EU) 2015/1017 (Uf. vést. L 107, 26.3.2021, s. 30, ELL http://data.ecuropa.eu/elijreg/2021/523/o0j).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/795 ze dne 29. tinora 2024, kterym se zfizuje Platforma strategickych
technologii pro Evropu (STEP) a méni smérnice 2003/87/ES a naiizeni (EU) 2021/1058, (EU) 2021/1056, (EU) 2021/1057, (EU)
¢ 1303/2013, (EU) ¢. 223/2014, (EU) 20211060, (EU) 2021/523, (EU) 2021/695, (EU) 2021/697 a (EU) 2021/241 (UF. vést. L,
2024(795, 29.2.2024, ELL http:|/data.europa.eu/elifreg/2024/795/0j).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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Evropsky fond pro pfizptsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovniktim ziizeny nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/691 (*%), aby podpofily pracovniky, ktefi byli propusténi v dusledku vyznamnych
restrukturaliza¢nich uddlosti, jako jsou socioekonomické transformace, které jsou disledkem celosvétovych trendi
a technologickych a environmentdlnich zmén. I kdyz jsou integrované hlavni sméry urceny ¢lenskym stdtiim a Unii,
mély by se provadét ve spoluprici se viemi statnimi, regiondlnimi a mistnimi orgdny, do niz by se mély intenzivné
zapojovat vnitrostatni parlamenty, jakoZz i socidlni partnefi a zdstupci obZanské spole¢nosti.

Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu by mély v souladu se svymi pifslusnymi manddity
vyplyvajicimi z ¢ldnkd 150 a 160 Smlouvy o fungovani EU sledovat provaddéni piislusnych politik s ohledem na
hlavni sméry zaméstnanosti. Uvedené vybory a piipravné organy Rady zapojené do koordinace hospodéiskych
a socidlnich politik by mély tizce spolupracovat. Politicky dialog mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi,
zejména pokud jde o hlavni sméry zaméstnanosti, by mél byt zachovan.

Byl konzultovan Vybor pro socidlni ochranu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTT:

Cldnek 1

Hlavni sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych statti stanovené v piiloze rozhodnuti (EU) 2024/3134 zGstavaji platné i pro
rok 2025 a ¢lenské staty je zohledni ve svych politikich zaméstnanosti a programech reforem.

Cldnek 2

Toto rozhodnuti je uréeno ¢lenskym statm.

V Lucemburku dne 27. fijna 2025.

*9

Za Radu
piedseda
J. JENSEN

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském fondu pro piizptisobeni se globalizaci
na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a o zrudeni nafizeni (EU) €. 1309/2013 (Uf. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48, ELL: http://
data.europa.eufelijreg/2021/691/0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/2254/oj
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