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1. JOHDANTO
a) Kertomuksen aihe

Taméa kertomus esitetddn Euroopan unionin muuhun henkilostdén sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 79 artiklan 3 kohdan mukaisesti. Niissd henkilostosaannoissd sdddetdan, ettd ”komissio laatii
sopimussuhteisten  toimihenkildiden palkkauksesta vuosittain  kertomuksen, joka sisaltaa
toimihenkildiden ma&aran, tehtdvaryhman tason ja tyypin, maantieteellisen edustuksen ja
budjettivarat kunkin tehtdvaryhman osalta”. Kertomuksessa esitetdén vuosia 2020 ja 2021 koskevat
tiedot kunkin vuoden joulukuun 31. péivalta.

Tassé kertomuksessa esitetdén tiedot 60 toimijasta, jotka on jaettu seuraavasti:

a) Euroopan komissio

b) muut Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 13 artiklassa maéritellyt unionin toimielimet,
Euroopan keskuspankkia lukuun ottamatta, sek& henkilostosaanndissd toimielimiin
henkilostosaantdjen 1 b artiklan nojalla rinnastettavat elimet

c) virastot eli elimet, joihin henkilostosaantdja sovelletaan henkilostosaantojen 1 a artiklan
2 kohdan mukaisesti niiden perustamisesta annettujen unionin saadosten nojalla®. Naita
elimia ovat erillisvirastot, yhteisyritykset?, Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutti
(EIT) sekad toimeenpanovirastot. Tamé kertomus sisaltdd ensimmadista kertaa Euroopan
syyttajanviraston (EPPO) tiedot.

Komissiota koskevat tiedot kattavat kaikki sopimussuhteiset toimihenkil6t, eli hallinnollisia asioita ja
tutkimusta koskevista budjettikohdista sekd toimintamadrarahoista ja muiden toimielinten ja elinten
kanssa tehdyisté palvelutasosopimuksista saatavilla tuloilla rahoitetun henkiloston®.

b) Sopimussuhteiset toimihenkilot

Sopimussuhteisten toimihenkildiden ura-alue perustettiin  vuonna 2004 henkiltstoséantdjen
uudistuksen yhteydessa. Siita lahtien sopimussuhteiset toimihenkil6t ovat osoittautuneet

1 On huomattava, ettd henkilGstosaantoja ei sovelleta Euroopan keskuspankkiin eika Euroopan investointipankkiin
(k&sittdd myds Euroopan investointirahaston), jotka soveltavat henkildstoonsa erityisid séantdja perussopimuksiin liitetyn
poytakirjan N:o 4 36 artiklan 1 kohdan ja pdytakirjan N:o 5 11 artiklan 7 kohdan mukaisesti. Tassa kertomuksessa ei
mydskéan tarkastella yhteistd kriisinratkaisuneuvostoa, koska se ei ota palvelukseen sopimussuhteisia toimihenkil@ita.
N&m4 elimet jadvat néin ollen tdmén kertomuksen ulkopuolelle.

2 Ks. SEUT-sopimuksen 187 artikla.

3 Talousarviota koskevissa tiedoissa, jotka toimitetaan vuosittain budjettivallan kayttdjalle talousarvioesityksen
yhteydessé (valmisteluasiakirja, osat Il ja Ill), esitetddn tiedot talousarvioesityksen esittdmisajankohtana tydskentelevien
sopimussuhteisten toimihenkildiden lukumaarastd (mukaan lukien sopimussuhteiset toimihenkildt, jotka on otettu
palvelukseen kayttotarkoitukseen sidotuilla tuloilla). Toisin sanoen kyseisissa tiedoissa esitetdan tilanne 1. huhtikuuta
vuonna n-1 (jolloin n on talousarvioesityksen vuosi), talousarvion toteuttaminen vuonna n-2 ja maararahapyynnot
vuodeksi n yhdessa kokoaikavastaavia tydntekijoitd koskevan arvion kanssa. Tdmé selittdd sen, ettd eri tietoldhteissa
esitetyt sopimussuhteisten toimihenkildiden madrad koskevat tiedot saattavat poiketa toisistaan. Koska useisiin
budjettikohtiin siséltyy ulkopuolista henkilostdd koskevia méérdrahoja, mutta kyseisen henkildston osalta ei ole
madritelty eri ura-alueita, talousarvioluvuissa on esitetty parhaat mahdolliset arviot, jotka perustuvat todennékdisiin
keskimaaraisiin kustannuksiin ja ura-alueiden véliseen jakautumiseen.



toimielimille hyddyllisiksi, koska he hoitavat hallinnollisia tukitehtévia vahaisemmin kustannuksin ja
tuovat mukanaan osaamista, jota toimielimessa ei valttamatta aikaisemmin ole ollut.

Sopimussuhteisten toimihenkildiden asema ja tehtdvat on maaritelty muuhun henkildstoéon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 a ja 3 b artiklassa.

Palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkil6itd voidaan ottaa
palvelukseen osa-aikaisesti tai tdysipdivaisesti henkildstotaulukkoon sisaltymattomiin toimiin
e toimielinten yksikoihin suorittamaan ainoastaan ruumiillisen tyon tai hallinnollisen tuen
tehtévia tehtdvaryhméssa |
e EU:n edustustoihin, lahetystdihin, virastoihin ja muihin yksikoihin suorittamaan muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 80 artiklan 2 kohdassa maériteltyja
tehtévia tehtavaryhmissa I, 11, 111 ja V.
Palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklassa tarkoitettujen sopimussuhteisten toimihenkiléiden sopimukset
voivat muuttua toistaiseksi voimassa oleviksi sopimuksiksi méardaikaisen sopimuksen ensimmaéisen
uusimisen jalkeen.

Palvelussuhteen ehtojen 3 b artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkiloitd (’ylimaardisia
toimihenkil6itd”) otetaan palvelukseen
e suorittamaan muita kuin palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklan 1 kohdan a alakohdassa
tarkoitettuja tehtavia ilman nimitystd toimeen, joka sisdltyy asianomaisen toimielimen
henkilostotaulukkoon, tai
e korvaamaan virkamiehid tai valiaikaisia toimihenkildita, jotka eivat kykene tilapdisesti
suorittamaan tehtéviéan.
Palvelussuhteen ehtojen 3 b artiklassa tarkoitettujen sopimussuhteisten toimihenkildiden tydsuhteet
ovat pituudeltaan rajoitettuja, silla sopimukset tehdaéan vahintdédn kolmeksi kuukaudeksi ja enintdan
kuudeksi vuodeksi.

Muuhun henkiléstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 80 artiklassa saadetaan, etta kunkin
tehtdvaryhman ja suoritettavien tehtdvien valilla on seuraava vastaavuus:

TehtavaryhmaPalkkaluokka Tehtavat

Hallinnolliset, avustavat, lingvistiset ja muut vastaavat tekniset
v 13-18 tehtdvat, jotka suoritetaan virkamiesten tai véliaikaisten
toimihenkil6iden valvonnassa.

Toimeenpanevat, luonnostelevat, kirjanpidolliset ja muut vastaavat
i 8-12 tekniset tehtavat, jotka suoritetaan virkamiesten tai véliaikaisten
toimihenkil6iden valvonnassa.

Avustavat ja sihteerin tehtavat, toimiston hoitoon liittyvéat ja muut
I 4-7 vastaavat tekniset tehtévat, jotka suoritetaan virkamiesten tai
valiaikaisten toimihenkildiden valvonnassa.




Ruumiillisen tyon ja hallinnollisen tuen yksikon tehtavat, jotka
1-3 suoritetaan virkamiesten tai véliaikaisten toimihenkildiden
valvonnassa.




2. SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT TOIMIELIMISSA JA VIRASTOISSA

Sopimussuhteisten toimihenkildiden maard, joka kirjataan kunakin vuonna 31. joulukuuta, jatkoi
kasvuaan vuosina 2020 ja 2021. Komissiossa kasvu oli vahéistd, minka vuoksi komission
palveluksessa olevien sopimussuhteisten toimihenkiléiden osuus sopimussuhteisten toimihenkil6iden
kokonaismaéarastd pieneni edelleen viime vuosien aikana. M&&ard kasvoi muissa toimielimissg,
erityisesti Euroopan parlamentissa (ks. taulukko 19 a), seka virastoissa. Talousarvion nakdkulmasta
on huomattava, ettd virastojen sopimussuhteisten toimihenkiloiden palkat rahoitetaan virastojen
toimintamaarérahoista, mutta heidan eldkkeensa rahoitetaan toimielinten yhteenlasketuista
hallintomaéararahoista (otsake VII).

Sopimussuhteisten toimihenkildiden méara 31. joulukuuta jakautui kyseisind vuosina seuraavasti:

Taulukko 1 — Sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma komissiossa, muissa toimielimissa ja
virastoissa

2020 2021
Euroopan komissio 7581 7615
Muut toimielimet 3051 3420
Virastot 4606 5311
Yhteensa 15238 16346

Taulukko 2 — Sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauman kehitys komissiossa, muissa toimielimissa
ja virastoissa

2019 2020 2021 2020vs. 2019 | 2021 vs. 2020
Euroopan komissio 7478 7581 7615 +1,38 % +0,45 %
Muut toimielimet 2918 3051 3420 +4,56 % +12,09 %
Virastot 4109 4606 5311 +12,10 % +15,31 %
Yhteenss 14505 15238 16346 +5,05 % +7,27 %

Taulukko 3 — Komission, muiden toimielinten ja virastojen osuus sopimussuhteisten toimihenkildiden
kokonaismaarasta

2020 2021

Euroopan
komissio
47%

Euroopan
komissio
50 %

Muut Muut
toimielimet toimielimet
20% 21%



Taulukko 4 — Komission, muiden toimielinten, virastojen ja yhteisyritysten suhteellisen osuuden kehitys
sopimussuhteisten toimihenkildiden kokonaismaarasta

2018 2019 2020 2021 2020 vs. 2019 | 2021 vs. 2020
Euroopan komissio 52,29 % 51,55 % 49,75 % 46,59 % -35% —6,4 %
Muut toimielimet 18,84 % 20,12 % 20,02 % 20,92 % -0,5% +4,5 %
Virastot ja 28,86 % 28,33 % 30,23 % 32,49 % +6,7 % +7,5%
yhteisyritykset

3. SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT EUROOPAN KOMISSIOSSA
a) Sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkaamisen kehitys komissiossa

Sopimussuhteisten toimihenkildiden méara muuttui seuraavassa esitetylla tavalla sen jalkeen, kun tdma ura-
alue otettiin kayttéon vuonna 2004,

Taulukko 5 — Ajan mittaan tapahtuva kehitys komissiossa

74787581 7615

7131 7167|7238
6440 6652
5494
4966
2787 ‘

Sopimussuhteiset toimihenkilot



b) Komission sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma tehtavaryhman perusteella

Suurin osa komission sopimussuhteisesta henkilostosta (yli 40 %) on palkattu hallinnollisiin,
avustaviin, lingvistisiin ja muihin vastaaviin teknisiin tehtaviin (tehtavaryhma V).

Taulukko 6 a — Komission sopimussuhteiset toimihenkilt tehtavaryhman perusteella

2020 2021
ITehtavaryhma 857 851
'II;ehtavaryhma 5083 2029
'Il;:ehtavaryhma 1485 1414
'II;(Iehtavaryhma 3156 3321
Yhteensa 7581 7615

Taulukko 6 b — Komission sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma tehtavaryhman perusteella
vuosina 2020 ja 2021

KOMISSION SOPIMUSSUHTEISET KOMISSION SOPIMUSSUHTEISET
TOIMIHENKILOT 2020 TOIMIHENKILOT 2021

Tehtavaryhmd 1 11 %

Tehtdavaryhmd 111 %

Tehtdvaryhma

IVa2% Tehtdvaryhma IV 44\

Tehtiviryhmai %
1127 %

Tehtavaryhma
1127 %

Tehtavaryhma 111 20 % Tehtavaryhma Il 18 %



c) Komission sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma sukupuolen perusteella
vuosina 2020 ja 2021

Komission sopimussuhteiset toimihenkilét ovat padasiassa naispuolisia (keskimaarin noin 60 %).
Tehtavaryhmien valilla on kuitenkin merkittavia eroja.

Jakauma on tasapainoinen tehtavaryhmasséd IV (hallinnolliset, avustavat, lingvistiset ja muut
vastaavat tekniset tehtavéat). Naiset ovat enemmistona tehtavaryhmissa Il (toimeenpanevat tehtavat)
ja Il (avustavat ja sihteerin tehtdvat). Miehet ovat enemmistona tehtdvaryhmassa | (ruumiillisen tyon
tehtavat).

Sopimussuhteisten  toimihenkildiden jakauma sukupuolen, tehtdvaryhman ja palkkaluokan
perusteella esitetddn seuraavissa kaavioissa ja taulukoissa.

Taulukko 7 — Komission sopimussuhteisten toimihenkiléiden jakauma sukupuolen, tehtavaryhman ja
palkkaluokan perusteella vuosina 2020 ja 2021

Komission sopimussuhteiset toimihenkilot 2020
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Taulukko 8 a — Komission sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma tehtavaryhman ja sukupuolen
mukaan vuonna 2020

Yhteensa

2020

Tehtavaryhma 1 01 139
W Tehtiviryhma | 02 96 40 % 145 | 60% 241
Tehtavaryhma — =

I Tehtavaryhma 1 03 162 34 % 315 66 % a77
I:It::::y ATk 325 | 38% 532 | 62% 857

Tehtdvaryhma 0 o
I Tehtiviryhm 11 04 213 | 78% 60 22 % 273
Tehtsviryhmi Il 05 786 82 % 174 | 18% 960
Tehtsviryhmi 1l 06 516 82% 117 | 18% 633
Tehtavaryhma 1l 07 181 83 % 36 17% 217
;::2::" k(L 1696 | 81% | 387 | 19% 2083

Tehtavaryhma

] Tehtavaryhma 111 08 210 65% 115 3>% 325
Tehtiviryhmi 11l 09 459 | 70% | 196 | 30% 655
Tehtiviryhm Il 10 196 | 59% | 139 | 41% 335
Tehtiviryhma 11l 11 68 54 % 59 46 % 127
Tehtiviryhma 11l 12 22 51 % 21 49 % 43
I:r::::;y hma II 955 | 64% | 530 | 36% 1485

Tehtavaryhma

v Tehtiviryhmi IV 13 134 1 82% 83 38% 217
Tehtiviryhmi IV 14 741 | 55% | 596 | 45% 1337
Tehtavaryhma IV 15 297 53% 261 47 % 558
Tehtavaryhma IV 16 377 48 % 405 52 % 782
Tehtavaryhma IV 17 71 43 % 94 57 % 165
Tehtiviryhmi IV 18 27 28% 70 72% 97
I:::‘n’z;y i 1647 | 52% | 1509 | 48% 3156

Sopimussuhteiset toimihenkil 6t

yhteens3 4623 61 % 2958 39 % 7581

10



Taulukko 8 b — Komission sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma tehtavaryhman ja sukupuolen
mukaan vuonna 2021

Yhteensa

2021
Tehtavaryhma 1 01
Tehtavaryhma 1 02

Tehtdvaryhma e "
| Tehtavaryhma 1 03

Tehtavaryhma |
yhteensa

Tehtdvaryhma o .
I Tehtiviryhm 11 04 196 | 74% | 69 26% 265

Tehtavaryhma 1l 05 744 82 % 165 18 % 909
L EVELR W ERT 491 82 % 107 18 % 598

321 38% 530 62 % 851

Tehtavaryhma 1l 07 214 83 % 43 17 % 257
ueis e 1645 | 81% | 384 | 19% 2029
yhteensa

Tehtavaryhma

] Tehtavaryhma 111 08 205 64 % 115 36% 320
Tehtiviryhm 1l 09 420 | 70% | 184 | 30% 604
Tehtiviryhm Il 10 191 | 58% | 140 | 42% 331
Tehtsviryhmi Il 11 61 50% | 61 50 % 122
Tehtsviryhmi Il 12 17 46% | 20 54 % 37
I:r::::;y hma II 894 | 63% | 520 | 37% 1414

Tehtavaryhma

IVry Tehtdvaryhma IV 13 157 62% 97 38% 253
Tehtiviryhmi IV 14 895 | 57% | 686 | 43% 1581
Tehtavaryhma IV 15 234 52 % 218 48 % 452
Tehtiviryhmi IV 16 393 | 49% | 403 | 51% 796
Tehtavaryhma IV 17 71 43 % 93 57 % 164
Tehtiviryhmi IV 18 21 28% | 53 72 % 74
I:::‘n’z;y i 1771 | 53% | 1550 | 47% 3321

Sopimussuhteiset toimihenkil 6t

yhteens3 4631 61 % 2984 39 % 7615

11



d) Komission sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma kansalaisuuden perusteella
vuosina 2020 ja 2021

On syyté panna merkille, ettd sopimussuhteisten toimihenkildiden palvelukseen ottaminen tapahtuu
virkamiesten ja viliaikaisten toimihenkildiden* tavoin hakijaprofiilin, patevyyden ja kielitaidon
perusteella ilman kansalaisuuskiintioita.

Kansalaisuuden mukaiseen jakaumaan vaikuttavat todennakdisimmin monet tekijat, erityisesti
maantieteellinen laheisyys EU:n toimielinten péaatoimipaikkojen sijaintiin (komission osalta
padasiassa Bryssel, Luxemburg ja Ispra) nahden, palkkataso ja ehdotettujen sopimusten kesto.
Hakijat hyvéksyvat todenndakdisemmin toimea koskevan méardaikaisen sopimuksen, jos he asuvat
samassa paikassa heille ty6ta tarjoavan toimielimen kanssa tai sen lahettyvilld, varsinkin kun otetaan
huomioon, ettd ensimmaisen sopimuksen voimassaoloaika on yleensa vain yksi vuosi.

Vuosina 2020 ja 2021 kaikki jasenvaltiot olivat edustettuina kaikissa tehtdvaryhmissa, lukuun
ottamatta Itdvaltaa, joka ei ollut edustettuna tehtavaryhmassa I.

Sopimussuhteisten toimihenkildiden joukossa suurimmat kansalaisuusryhmét olivat (alenevassa
jarjestyksessd) italialaiset, belgialaiset, ranskalaiset, espanjalaiset ja kreikkalaiset. Nama viisi
kansalaisuutta, joiden osuus EU:n véestdsta on noin 44 prosenttia, muodostavat yhteensa noin kaksi
kolmasosaa kaikista sopimussuhteisista toimihenkil6istd (ja jopa l&dhes 85 prosenttia tehtavaryhma
I:std). Osuus on pysynyt vakaana vuodesta 2005.

Taulukko 9 — Komission sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma kansalaisuuden ja sukupuolen
mukaan vuosina 2020 ja 2021

Komission sopimussuhteiset toimihenkilot 2020
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4 Ks. henkilostosaantojen 27 artikla.
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Taulukko 10 a — Komission sopimussuhteiset toimihenkil6t kansalaisuuden ja sukupuolen mukaan
vuonna 2020

2020 Yhteensa

Kaikki Henkils Osuus Kumulatiivi
tehtdvaryh sto kokonaismaar nen
mit asta osuus®
IT 846 54 % 723 46 % 1569 20,7 % 21%
BE 850 64 % 485 36 % 1335 17,6 % 38%
FR 534 57 % 401 43 % 935 12,3 % 51%
ES 452 58 % 325 42 % 777 10,2 % 61%
EL 262 57 % 199 43 % 461 6,1% 67 %
RO 257 72 % 102 28 % 359 4,7 % 72 %
PL 220 75 % 72 25% 292 3,9% 76 %
DE 131 51% 128 49 % 259 3,4% 79 %
PT 162 66 % 85 34 % 247 3,3% 82 %
BG 100 66 % 51 34 % 151 2,0% 84 %
HU 83 66 % 43 34 % 126 1,7% 86 %
LT 66 69 % 30 31% 96 1,3% 87 %
NL 51 54 % 43 46 % 94 1,2% 88 %
SK 65 72 % 25 28 % 90 1,2% 90 %
HR 64 72 % 25 28 % 89 1,2% 91%
IE 47 60 % 31 40 % 78 1,0% 92 %
Ccz 58 76 % 18 24 % 76 1,0% 93%
AT 45 61 % 29 39% 74 1,0% 94 %
| 44 66 % 23 34 % 67 0,9% 95 %
FI 45 69 % 20 31% 65 0,9% 96 %
SE 39 70 % 17 30% 56 0,7% 96 %
LV 37 73 % 14 27 % 51 0,7% 97 %
EE 37 90 % 4 10 % 41 0,5% 97 %
DK 25 68 % 12 32% 37 0,5% 98 %
cYy 25 71% 10 29 % 35 0,5% 98 %
LU 10 67 % 5 33% 15 0,2% 99 %
MT 9 82% 2 18 % 11 0,1% 99 %
UK 39 57 % 30 43 % 69 0,9% 100 %
Muut 20 77 % 6 23 % 26 0,3% 100 %
Yhteensa 4623 61% 2958 39% 7581 100,0 %

5 Kansalaisuudet esitetddn taulukossa niiden osuuden mukaisessa suuruusjarjestyksessa (suurimmasta pienimpaan).
Kumulatiivinen osuus kuvaa siihen asti lueteltujen kansalaisuuksien yhteenlaskettua osuutta kokonaismaarasta.

14



Taulukko 10 b — Komission sopimussuhteiset toimihenkilot kansalaisuuden ja sukupuolen mukaan

vuonna 2021

2021 Yhteensa

Kaikki _— Osuus Kumulatiivi
tehtavaryh He;:'.;'lo kokonaismaar nen
mat asta osuus
IT 874 54 % 732 46 % 1606 21,1% 21 %
BE 829 63 % 488 37% 1317 17,3 % 38%
FR 552 57 % 419 43 % 971 12,8 % 51%
ES 464 58 % 337 42 % 801 10,5 % 62 %
EL 260 58 % 187 42 % 447 5,9 % 68 %
RO 261 75 % 86 25% 347 4,6 % 72 %
PL 224 74 % 77 26 % 301 4,0% 76 %
DE 132 48 % 141 52% 273 3,6 % 80 %
PT 156 65 % 83 35% 239 3,1% 83%
BG 96 66 % 50 34 % 146 1,9% 85 %
HU 83 65 % 45 35% 128 1,7% 86 %
HR 77 75 % 26 25% 103 1,4% 88 %
NL 51 54 % 44 46 % 95 1,2% 89 %
LT 59 66 % 31 34 % 90 1,2% 90 %
SK 60 70 % 26 30% 86 1,1% 91%
cz 54 70 % 23 30% 77 1,0% 92 %
IE 43 57 % 32 43 % 75 1,0% 93%
AT 49 68 % 23 32% 72 0,9% 94 %
Fl 46 72 % 18 28 % 64 0,8% 95 %
| 42 66 % 22 34 % 64 0,8% 96 %
SE 43 74 % 15 26 % 58 0,8% 97 %
LV 36 73 % 13 27 % 49 0,6% 97 %
EE 35 88 % 5 13% 40 0,5% 98 %
cYy 26 72 % 10 28 % 36 0,5% 98 %
DK 21 64 % 12 36 % 33 0,4% 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2% 99 %
MT 11 85% 2 15 % 13 0,2% 99 %
UK 28 54 % 24 46 % 52 0,7% 100 %
Muut 10 63 % 6 38% 16 0,2% 100 %
Yhteensa 4631 61 % 2984 39 % 7615 100,0 %
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Taulukko 11 a — Sopimussuhteiset toimihenkilét sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan
tehtavaryhmassa 1V vuonna 2020

2020 Yhteensa
Tehtdvaryh Henkil Osu.us Kumulatiivi
m3 IV std kokonjalimaar nen

asta osuus
IT 360 47 % 409 53% 769 24,4 % 24 %
FR 211 49 % 223 51% 434 13,8 % 38%
ES 185 51% 181 49 % 366 11,6 % 50 %
BE 116 49 % 119 51% 235 7,4 % 57 %
EL 75 40% 113 60 % 188 6,0 % 63 %
DE 74 45 % 92 55% 166 53% 68 %
PL 81 69 % 37 31% 118 3,7% 72 %
RO 71 61% 45 39% 116 3,7% 76 %
PT 60 59 % 41 41 % 101 3,2% 79 %
BG 54 69 % 24 31% 78 2,5% 81%
NL 30 54 % 26 46 % 56 1,8% 83%
HU 26 49 % 27 51% 53 1,7% 85 %
AT 29 57 % 22 43 % 51 1,6 % 87 %
IE 29 62 % 18 38% 47 1,5% 88 %
LT 29 64 % 16 36 % 45 1,4% 89 %
SK 24 65 % 13 35% 37 1,2% 91%
| 22 65 % 12 35% 34 1,1% 92%
Fl 21 64 % 12 36 % 33 1,0% 93%
HR 19 58 % 14 42 % 33 1,0% 94 %
cz 24 75 % 8 25% 32 1,0% 95 %
SE 16 62 % 10 38% 26 0,8% 96 %
LV 15 65 % 8 35% 23 0,7% 96 %
DK 14 67 % 7 33% 21 0,7% 97 %
EE 16 89% 2 11% 18 0,6 % 98 %
cYy 10 83% 2 17 % 12 0,4% 98 %
LU 8 100 % 0 0% 8 0,3% 98 %
MT 4 100 % 0 0% 4 0,1% 98 %
UK 11 32% 23 68 % 34 1,1% 99 %
Muut 13 72 % 5 28 % 18 0,6 % 100 %
Yhteensa 1647 52 % 1509 48 % 3156 100,0 %
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Taulukko 11 b — Sopimussuhteiset toimihenkil6t sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan
tehtavaryhmassa 1V vuonna 2021

2021 Yhteensa
Tehtévéryh Henkild Osuus | Kumulatiivi
ma IV sto kokor:an:imaar nen
asta osuus
IT 399 49 % 419 51% 818 24,6 % 25%
FR 242 50 % 240 50 % 482 14,5 % 39%
ES 195 50 % 192 50 % 387 11,7 % 51%
BE 126 51% 120 49 % 246 7,4 % 58 %
EL 94 48 % 101 52% 195 5,9 % 64 %
DE 77 43 % 101 57 % 178 5,4 % 69 %
PL 81 67 % 40 33% 121 3,6 % 73 %
RO 74 69 % 34 31% 108 3,3% 76 %
PT 63 62 % 39 38% 102 3,1% 79 %
BG 49 64 % 27 36% 76 2,3% 82 %
HU 37 53 % 33 47 % 70 2,1% 84 %
NL 30 55 % 25 45 % 55 1,7% 85 %
AT 30 63 % 18 38% 48 1,4% 87 %
LT 30 63 % 18 38% 48 1,4% 88 %
Cz 27 64 % 15 36 % 42 1,3% 90 %
IE 21 54 % 18 46 % 39 1,2% 91%
SI 24 65 % 13 35% 37 1,1% 92 %
SK 24 65 % 13 35% 37 1,1% 93 %
Fi 24 69 % 11 31% 35 1,1% 94 %
HR 19 56 % 15 44 % 34 1,0% 95 %
SE 21 70 % 9 30% 30 0,9 % 96 %
LV 16 70 % 7 30% 23 0,7 % 97 %
DK 12 60 % 8 40 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 89 % 2 11% 18 0,5% 98 %
CcY 12 75 % 4 25% 16 0,5% 98 %
LU 5 71 % 2 29 % 7 0,2% 99 %
MT 7 100 % 0% 7 0,2% 99 %
UK 7 26 % 20 74 % 27 0,8 % 100 %
Muut 9 60 % 6 40 % 15 0,5% 100 %
Yhteensa 1771 53 % 1550 47 % 3321 100,0 %
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Taulukko 12 a — Sopimussuhteiset toimihenkilét sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan
tehtavaryhmassa 111 vuonna 2020

2020 Yhteensa
Tehtévéryh Henkild Osuus | Kumulatiivi
ma il sto kokor:an:imaar nen
asta osuus
IT 177 65 % 96 35% 273 18,4 % 18 %
FR 117 61 % 76 39% 193 13,0% 31%
BE 108 59 % 74 41 % 182 12,3 % 44 %
ES 90 58 % 65 42 % 155 10,4 % 54 %
EL 81 69 % 37 31% 118 7,9% 62 %
RO 62 72 % 24 28 % 86 5,8% 68 %
PL 46 74 % 16 26 % 62 4,2 % 72 %
DE 33 58 % 24 42 % 57 3,8% 76 %
BG 23 56 % 18 44 % 41 2,8% 79 %
PT 21 64 % 12 36% 33 2,2% 81%
HR 22 76 % 7 24 % 29 2,0% 83 %
HU 17 65 % 9 35% 26 1,8% 85 %
SK 20 77 % 6 23 % 26 1,8% 86 %
Cz 18 78 % 5 22 % 23 1,5% 88 %
LT 13 59 % 9 41% 22 1,5% 89 %
NL 10 53 % 9 47 % 19 1,3% 91%
SE 12 67 % 6 33% 18 1,2% 92 %
SI 14 82 % 3 18% 17 1,1% 93 %
IE 7 50 % 7 50 % 14 0,9 % 94 %
LV 11 79 % 3 21% 14 0,9 % 95 %
FI 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 %
AT 8 67 % 4 33% 12 0,8 % 96 %
(4 6 55 % 5 45 % 11 0,7 % 97 %
EE 10 91 % 1 9% 11 0,7 % 98 %
DK 4 57 % 3 43 % 7 0,5% 98 %
LU 1 25% 3 75 % 4 0,3% 99 %
MT 3 75 % 1 25% 4 0,3% 99 %
UK 10 71 % 4 29 % 14 0,9 % 100 %
Muut 1 0 1 0,1% 100 %
Yhteensa 955 64 % 530 36 % 1485 100,0 %
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Taulukko 12 b — Sopimussuhteiset toimihenkilot sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan
tehtavaryhmassa 111 vuonna 2021

2021 Yhteensa
Tehtévéryh Henkild Osuus | Kumulatiivi
ma il sto kokor:an:imaar nen
asta osuus
IT 151 61 % 97 39% 248 17,5% 18 %
FR 109 58 % 79 42 % 188 13,3 % 31%
ES 104 60 % 70 40 % 174 12,3 % 43 %
BE 96 58 % 70 42 % 166 11,7% 55 %
RO 69 75 % 23 25% 92 6,5% 61 %
EL 58 65 % 31 35% 89 6,3 % 68 %
PL 47 72 % 18 28 % 65 4,6 % 72 %
DE 33 55 % 27 45 % 60 4,2 % 77 %
HR 26 76 % 8 24 % 34 2,4% 79 %
PT 21 62 % 13 38% 34 2,4% 81%
BG 19 59 % 13 41 % 32 2,3% 84 %
SK 18 72 % 7 28 % 25 1,8% 85 %
NL 13 54 % 11 46 % 24 1,7% 87 %
HU 16 73 % 6 27 % 22 1,6% 89 %
LT 10 53 % 9 47 % 19 1,3% 90 %
Ccz 11 73 % 4 27 % 15 1,1% 91%
IE 9 60 % 6 40 % 15 1,1% 92 %
SE 10 67 % 5 33% 15 1,1% 93 %
AT 11 79 % 3 21% 14 1,0% 94 %
Sl 11 79 % 3 21% 14 1,0% 95 %
FI 11 85 % 2 15% 13 0,9 % 96 %
LV 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 97 %
EE 10 83 % 2 17% 12 0,8 % 98 %
(4 7 78 % 2 22 % 9 0,6 % 98 %
DK 3 60 % 2 40 % 5 0,4 % 99 %
LU 2 40 % 3 60 % 5 0,4 % 99 %
MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1% 99 %
UK 8 80 % 2 20% 10 0,7 % 100 %
Muut 0 0 0 0,0 % 100 %
Yhteensa 894 63 % 520 37 % 1414 100,0 %
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Taulukko 13 a — Sopimussuhteiset toimihenkilét sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan
tehtavaryhmassa 11 vuonna 2020

2020 Yhteensa
Tehtéviryh Henkilé Osuus | Kumulatiivi
ma Il sto kokor:an:imaar nen
asta osuus
BE 496 85% 89 15% 585 28,1 % 28 %
IT 245 80% 63 20% 308 148 % 43 %
FR 184 74 % 63 26% 247 11,9% 55 %
ES 147 79 % 38 21% 185 8,9 % 64 %
RO 116 82% 25 18 % 141 6,8 % 70 %
EL 94 82% 21 18 % 115 5,5% 76 %
PL 73 82% 16 18 % 89 43% 80 %
PT 64 86 % 10 14 % 74 3,6 % 84 %
HU 37 86 % 6 14 % 43 2,1% 86 %
DE 23 72 % 9 28 % 32 1,5% 87 %
BG 21 75 % 7 25% 28 1,3% 89%
LT 24 86 % 4 14 % 28 1,3% 90 %
HR 23 88 % 3 12 % 26 1,2% 91%
SK 21 84 % 4 16 % 25 1,2% 92%
Ccz 15 79 % 4 21% 19 0,9% 93%
NL 11 65 % 6 35% 17 0,8% 94 %
FI 12 86 % 2 14 % 14 0,7% 95 %
| 8 62 % 5 38% 13 0,6% 95 %
LV 11 92% 1 8% 12 0,6% 96 %
AT 8 73 % 3 27 % 11 0,5% 97 %
cYy 9 82% 2 18 % 11 0,5% 97 %
IE 9 82% 2 18 % 11 0,5% 98 %
SE 10 91% 1 9% 11 0,5% 98 %
EE 10 100 % 0 0% 10 0,5% 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99 %
MT 2 100 % 0 0% 2 0,1% 9%
LU 1 100 % 0 0% 1 0,0% 9%
UK 13 93% 1 7% 14 0,7% 100 %
Muut 3 75 % 1 25% 4 0,2% 100 %
Yhteensa 1696 81% 387 19% 2083 100,0 %
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Taulukko 13 b — Sopimussuhteiset toimihenkilt sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan
tehtavaryhmassa 11 vuonna 2021

2021 Yhteensa
Tehtévéryh Henkild Osuus | Kumulatiivi
ma Il sto kokor:an:imaar nen
asta osuus
BE 478 83 % 98 17 % 576 28,4 % 28 %
IT 260 81 % 60 19% 320 15,8 % 44 %
FR 181 74 % 62 26 % 243 12,0% 56 %
ES 134 78 % 37 22 % 171 8,4 % 65 %
RO 110 85 % 20 15% 130 6,4 % 71%
EL 96 78 % 27 22 % 123 6,1% 77 %
PL 76 83 % 16 17% 92 4,5% 82 %
PT 54 86 % 9 14 % 63 3,1% 85 %
HR 32 94 % 2 6% 34 1,7% 86 %
BG 26 79 % 7 21% 33 1,6% 88 %
HU 27 84 % 5 16 % 32 1,6 % 90 %
DE 21 68 % 10 32% 31 1,5% 91%
LT 19 86 % 3 14 % 22 1,1% 92 %
SK 18 82 % 4 18 % 22 1,1% 93 %
Cz 15 83 % 3 17% 18 0,9 % 94 %
IE 11 69 % 5 31% 16 0,8 % 95 %
NL 8 67 % 4 33% 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8% 12 0,6 % 96 %
Fi 9 82 % 2 18 % 11 0,5% 97 %
LV 10 91 % 1 9% 11 0,5% 97 %
AT 8 80 % 2 20% 10 0,5% 98 %
Sl 7 70 % 3 30% 10 0,5% 98 %
(4 7 78 % 2 22 % 9 0,4 % 99 %
EE 8 100 % 0 0% 8 0,4 % 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99 %
MT 3 100 % 0 0% 3 0,1% 100 %
LU 2 100 % 0 0% 2 0,1% 100 %
UK 8 100 % 0 0% 8 0,4 % 100 %
Muut 0 0 0 0,0 % 100 %
Yhteensa 1645 81% 384 19% 2029 100,0 %
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Taulukko 14 a — Sopimussuhteiset toimihenkilét sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan
tehtavaryhmassa | vuonna 2020

2020 Yhteensa
Tehtévéryh Henkild Osuus | Kumulatiivi
mai | sto kokor:an:imaar nen
asta osuus
BE 130 39% 203 61 % 333 38,9% 39%
IT 64 29 % 155 71 % 219 25,6 % 64 %
ES 30 42 % 41 58 % 71 8,3% 73 %
FR 22 36 % 39 64 % 61 7,1% 80 %
EL 12 30% 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13% 23 2,7% 92 %
RO 8 50 % 8 50 % 16 1,9% 94 %
IE 2 33% 4 67 % 6 0,7 % 94 %
Fi 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
BG 2 50 % 2 50 % 4 0,5% 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75 % 1 25% 4 0,5% 96 %
Sl 0 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
Cz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
DK 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
LV 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
NL 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
(4 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0 0 0,0 % 99 %
UK 5 71 % 2 29 % 7 0,8 % 100 %
Muut 3 100 % 0 0% 3 0,4 % 100 %
Yhteensa 325 38 % 532 62 % 857 100,0 %
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Taulukko 14 b — Sopimussuhteiset toimihenkilot sukupuolen ja kansalaisuuden mukaan
tehtavaryhmassa | vuonna 2021

2021 Yhteensa
Tehtévéryh Henkild Osuus | Kumulatiivi
mai | sto kokor:an:imaar nen
asta osuus
BE 129 39% 200 61 % 329 38,7 % 39%
IT 64 29 % 156 71 % 220 25,9 % 65 %
ES 31 45 % 38 55% 69 8,1% 73 %
FR 20 34 % 38 66 % 58 6,8 % 79 %
EL 12 30% 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13% 23 2,7% 91%
RO 8 47 % 9 53 % 17 2,0% 93 %
BG 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 94 %
Fi 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
IE 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75 % 1 25% 4 0,5% 96 %
NL 0 0% 4 100 % 4 0,5% 97 %
Sl 0 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
CcY 0 0% 2 100 % 2 0,2% 97 %
Cz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 98 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
LV 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
DK 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0 0 0,0 % 99 %
UK 5 71 % 2 29 % 7 0,8 % 100 %
Muut 2 100 % 0 0% 2 0,2% 100 %
Yhteensa 321 38 % 530 62 % 851 100,0 %

e) Komission sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma padosaston mukaan

Seuraavissa taulukoissa esitetddn yleiskatsaus komission sopimussuhteisten toimihenkildiden
jakautumisesta komission eri pagosastojen, yksikoiden ja toimistojen kesken.®’

6 Ks. liitteessa | oleva luettelo padosastojen, yksikoiden ja toimistojen koko nimista 31. joulukuuta 2021.
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Taulukko 15 a — Komission sopimussuhteisten toimihenkildiden sukupuolen, padosaston ja kahden
tehtavaryhmaklusterin mukainen jakauma vuonna 2020

Tehtavaryhma I-1I-111 Tehtavaryhma IV teht;'(vaé;lr()l/(rllmat
yhteensa

AGRI 6 23 29 38,7 % 21 25 46 61,3 % 75 1,0 %
BUDG 15 37 52 80,0 % 5 8 13 20,0 % 65 0,9 %
CdP-OSP 0 10 10 100,0 % 0 0 0 0,0 % 10 0,1 %
CLIMA 1 14 15 68,2 % 5 2 7 31,8 % 22 0,3%
CNECT 38 70 108 61,0 % 27 42 69 39,0 % 177 2,4 %
COMM 92 207 299 86,9 % 15 30 45 13,1 % 344 4,6 %
COMP 20 33 53] 93,0 % 1 3 4 7,0 % 57 0,8 %
DEFIS 2 13 15 78,9 % 0 4 4 21,1 % 19 0,3%
DEVCO 64 130 194 18,0 % 421 465 886 82,0 % 1080 | 145%
DGT 15 31 46 32,9 % 30 64 94 67,1 % 140 1,9%
DIGIT 13 22 35 42,7 % 32 15 47 57,3 % 82 1,1%
EAC 20 26 46 76,7 % 1 13 14 23,3 % 60 0,8 %
ECFIN 3 9 12 52,2 % 5 6 11 47,8 % 23 0,3%
ECHO 35 67 102 64,6 % 19 37 56 35,4 % 158 21%
EMPL 22 63 85 64,4 % 18 29 47 35,6 % 132 1,8%
ENER 9 32 41 95,3 % 0 2 2 4,7 % 43 0,6 %
ENV 7 31 38 79,2 % 6 4 10 20,8 % 48 0,6 %
EPSO 5 18 23 95,8 % 0 1 1 42% 24 0,3%
ESTAT 15 32 47 53,4 % 10 31 41 46,6 % 88 12%
FISMA 6 14 20 95,2 % 0 1 1 4,8 % 21 0,3%
FPI 7 25 32 32,0 % 33 35 68 68,0 % 100 1,3%
GROW 23 49 72 77,4 % 6 15 21 22,6 % 93 1,2%
HOME 11 26 37 80,4 % 4 5 9 19,6 % 46 0,6 %
HR 71 131 202 91,4 % 10 9 19 8,6 % 221 3,0%
IAS 2 2 4 333% 3 5 8 66,7 % 12 0,2 %
IDEA 0 0 0 0,0 % 1 0 1 100,0 % 1 0,0 %
JRC 108 123 231 21,8 % 480 351 831 78,2 % 1062 | 143 %
JUST 6 25 31 83,8 % 4 2 6 16,2 % 37 0,5 %
MARE 10 42 52 76,5 % 6 10 16 23,5% 68 0,9 %
MOVE 13 37 50 80,6 % 3 9 12 19,4 % 62 0,8 %
NEAR 47 104 151 28,5 % 185 194 379 71,5 % 530 7,1%
oIB 348 613 961 97,5 % 4 21 25 2,5% 986 | 132%
OlL 93 134 227 97,8 % 2 2,2% 232 3,1%
OLAF 7 12 19 86,4 % 3 13,6 % 22 0,3%
OP 8 7 15 93,8 % 1 6,3 % 16 0,2 %
PMO 125 317 442 99,5 % 2 2 0,5 % 444 6,0 %
REFORM 5 25 30 46,9 % 15 19 34 53,1 % 64 0,9 %
REGIO 26 65 91 96,8 % 3 0 3] 32% 94 1,3%
RTD 46 86 132 36,1 % 95 139 234 63,9 % 366 4,9 %
SANTE 8 55 63 62,4 % 12 26 38 37,6 % 101 1,4 %
SCIC 29 39 68 100,0 % 0 0 0,0 % 68 0,9 %
SG 23 33 56 93,3 % 3 1 6,7 % 60 0,8 %
SJ 2 15 17 77,3 % 2 3 22,7 % 22 0,3%

5 10 15 57,7 % 4 7 11 42,3 % 26 0,3 %

9 21 30 78,9 % 3 5 8 21,1 % 38 0,5 %

7 On syytd huomata, ettd tassd luvussa esitetyt tiedot koskevat ainoastaan tilannekatsauksen tekohetkelld palveluksessa
ollutta henkildstda. Tastd syysta annetut kokonaismaérat eivat vastaa muissa luvuissa esitettyja tietoja.
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Taulukko 15 b — Komission sopimussuhteisten toimihenkiléiden sukupuolen, paéosaston ja kahden
tehtavaryhmaklusterin mukainen jakauma vuonna 2021

Tehtavaryhma I-1I-111 Tehtavaryhma IV teht;'(vaéilr(yl/(kllmat
yhteensa
Mie- \EEN Vhteen- % Mie- ‘ (TR Yhteen- % Yhteen- %
hia sia sé hia sia sa séa
AGRI 4 24 28 38,4 % 20 25 45 61,6 % 73 1,0 %
BUDG 12 33 45 65,2 % 6 18 24 34,8 % 69 0,9 %
CdP-OSP 0 11 11 100,0 % 0 0 0 0,0 % 11 0,1%
CLIMA 2 13 15 68,2 % 4 3 7 31,8 % 22 0,3%
CNECT 24 41 65 45,5 % 29 49 78 54,5 % 143 1,9 %
COMM 91 218 309 86,6 % 18 30 48 13,4 % 357 4,8 %
COMP 25 31 56 98,2 % 0 1 1 1,8 % 57 0,8 %
DEFIS 3 12 15 75,0 % 0 5 5) 25,0 % 20 0,3 %
DGT 16 36 52 34,9 % 29 68 97 65,1 % 149 2,0%
DIGIT 14 18 32 37.2% 40 14 54 62,8 % 86 12%
EAC 12 25 37 74,0 % 1 12 13 26,0 % 50 0,7 %
ECFIN 4 4 8 11,6 % 27 34 61 88,4 % 69 0,9 %
ECHO 35 71 106 62,4 % 25 39 64 37,6 % 170 23%
EMPL 19 57 76 55,5 % 25 36 61 44,5 % 137 1,8%
ENER 12 29 41 93,2 % 2 1 3] 6,8 % 44 0,6 %
ENV 7 24 31 75,6 % 5 5 10 24,4 % 41 0,5 %
EPSO 5 16 21 95,5 % 0 1 1 4,5% 22 0,3%
ESTAT 18 33 51 58,6 % 8 28 36 41,4 % 87 1.2%
FISMA 3 16 19 76,0 % 2 4 6 24,0 % 25 0,3 %
FPI 10 26 36 29,8 % 38 47 85 70,2 % 121 1,6 %
GROW 14 31 45 55,6 % 13 23 36 44,4 % 81 1,1%
HERA 0 1 1 50,0 % 1 0 1 50,0 % 2 0,0 %
HOME 11 26 37 80,4 % 2 7 9 19,6 % 46 0,6 %
HR 66 143 209 90,9 % 9 12 21 9,1% 230 3,1%
IAS 2 2 4 44,4 % 1 4 5 55,6 % 9 0,1%
IDEA 0 0 0 0,0 % 0 0 0 0,0 % 0 0,0 %
INTPA 64 128 192 17,4 % 437 474 911 82,6 % 1103 14,7 %
JRC 120 135 255 22,8 % 483 381 864 77,2 % 1119 15,0 %
JUST 8 25 33 84,6 % 3 3 6 15,4 % 39 0,5 %
MARE 11 36 47 73,4 % 6 11 17 26,6 % 64 0,9 %
MOVE 14 33 47 81,0 % 4 7 11 19,0 % 58 0,8 %
NEAR 33 100 183 26,0 % 179 199 378 74,0 % 511 6,8 %
oIB 364 620 984 97,3 % 5 22 27 2,7% 1011 | 135%
OlL 93 145 238 97,9 % 2 3 5 2,1% 243 32%
OLAF 6 11 17 85,0 % 3 0 8 15,0 % 20 0,3 %
OP 15 11 26 96,3 % 0 1 1 3,7% 27 0,4 %
PMO 125 308 433 99,3 % 2 1 8 0,7 % 436 5,8 %
REFORM 7 18 25 43,1 % 12 21 33 56,9 % 58 0,8 %
REGIO 37 56 93 76,2 % 6 23 29 23,8 % 122 1,6 %
RTD 24 43 67 27,8 % 71 103 174 72,2 % 241 32%
SANTE 8 50 58 63,7 % 9 24 33 36,3 % 91 1,2%
SCIC 29 39 68 100,0 % 0 0 0 0,0 % 68 0,9 %
SG 22 26 48 81,4 % 8 3 11 18,6 % 59 0,8 %
SJ 1 15 16 69,6 % 2 5 7 30,4 % 23 0,3 %
TAXUD 3 11 14 58,3 % 3 7 10 41,7 % 24 0,3%
TRADE 10 21 31 77,5 % 4 5 9 22,5% 40 0,5 %
Yhteensa 1401 | 2930 4175 55,8 % 1530 | 1617 3303 44,2 % 7478 100 %
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Palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklassa tarkoitetut sopimussuhteiset toimihenkilot

Taulukko 16 a - Palvelussuhteen ehtojen 3 aartiklassa tarkoitetut komission sopimussuhteiset
toimihenkil6t tehtavaryhman, sukupuolen ja pdaosaston mukaan vuonna 2020

Tehtavaryhma | Tehtavaryhma ll Tehtavaryhma Il Tehtavaryhma Iv
AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 11 0,3
BUDG 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4
CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
CLIMA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0
CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 0,3
COMM 31 5 36 32 127 159 19 66 85 15 30 45 325 9,3
COMP 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2
DEFIS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0
DEVCO 3 8 11 0 0 0 23 12 35 356 334 690 736 | 21,1
DGT 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2
DIGIT 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1
EAC 10 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3
ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0
ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2
EMPL 4 13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5
ENER 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3
ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0
EPSO 1 0 1 4 16 20 0 2 2 0 1 1 24 0,7
ESTAT 2 3 5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5] 0,1
FISMA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1
FPI 0 2 2 0 1 1 2 1 3] 28 26 54 60 17
GROW 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2
HR 28 24 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 15
JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 1,8
JUST 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1
MARE 11 14 0 0 0 0 0 0 4 2 6 20 0,6
MOVE 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2
NEAR 6 10 0 0 0 14 9 23 156 139 295 328 9.4
oIB 222 68 290 85 502 587 41 43 84 4 21 25 986 | 28,2
OIL 36 9 45 44 106 150 13 19 32 2 3 5] 232 6,6
OLAF 3 0 0 0 0 0 7 0,2
OP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1
PMO 28 9 37 58 258 316 39 50 89 2 0 2 444 | 12,7
REGIO 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2
RTD 7 16 0 0 0 0 0 0 2 0 2 18 0,5
SANTE 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2
SCIC 17 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0,7
SG 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,5
SJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0
TAXUD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0
TRADE 2 2 4 1 2 3 0 0 0 3 1 4 11 0,3
YHTEENSA 513 261 774 224 1012 1236 151 202 353 574 559 1133 3496 100
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Taulukko 16 b - Palvelussuhteen ehtojen 3 aartiklassa tarkoitetut komission sopimussuhteiset
toimihenkil6t tehtavaryhman, sukupuolen ja padosaston mukaan vuonna 2021

Tehtavaryhma | Tehtavaryhmall Tehtavaryhma il Tehtavaryhma Iv
AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 11 0,3
BUDG 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4
CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,C
CLIMA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,C
CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3
COMM 32 5 37 28 132 160 20 72 92 18 30 48 337 9,5
COMP 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2
DEFIS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,C
DGT 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2
DIGIT 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1
EAC 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1
ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,C
ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2
EMPL 4 12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0,5
ENER 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3
ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,C
EPSO 1 0 1 4 15 19 0 1 1 0 1 1 22 0,6
ESTAT 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,1
FISMA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1
FPI 0 2 2 0 0 0 2 1 8 29 31 60 65 1,8
GROW 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2
HR 25 24 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 1,4
INTPA 3 8 11 0 0 0 23 11 34 364 336 700 745 21,1
JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 64 1,6
JUST 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1
MARE 3 10 13 0 0 0 0 0 2 19 0,5
MOVE 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2
NEAR 4 6 10 0 0 0 7 9 16 150 145 295 321 9,1
oIB 222 68 290 93 501 594 49 51 100 5 22 27 1011 28,6
OIL 34 8 42 44 111 155 15 26 41 2 3 5 243 6,C
OLAF 4 2 6 0 0 0 0 0 0 6 0,2
OoP 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3
PMO 24 7 31 58 250 308 43 51 94 2 1 & 436 12,4
REGIO 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2
RTD 6 15 0 0 0 0 0 0 1 1 2 17 0,5
SANTE 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2
SCIC 18 8 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,7
SG 9 6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4
SJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,C
TAXUD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,C
TRADE 1 2 3 1 1 2 0 0 0 4 1 5 10 0,3
YHTEENSA 504 251 755 228 1010 1238 159 222 381 581 574 1155 3529 100
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Palvelussuhteen ehtojen 3 b artiklassa tarkoitetut sopimussuhteiset toimihenkilot

Taulukko 17 a — Palvelussuhteen ehtojen 3 b artiklassa tarkoitetut komission sopimussuhteiset
toimihenkil6t tehtavaryhmaén, sukupuolen ja paéosaston mukaan vuonna 2020

AGRI

BUDG

CdP-
OSP

CLIMA
CNECT
COMM
COMP
DEFIS
DEVCO
DGT

DIGIT

EAC

ECFIN
ECHO

EMPL

ENER

ENV
ESTAT
FISMA
FPI
GROW
HOME
HR
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IDEA
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MARE
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OLAF
OP
REFORM
REGIO
RTD
SANTE
SCIC
SG

SJ
TAXUD
TRADE

UKTF

YHTEEN-
SA

Tehtavaryhma ll Tehtavaryhma lll Tehtavaryhma IV
Miehia | Naisia l\ﬂllg ';l?; 'Y:'IZ NS?; YHLEA-EN' Yh;%en- %
2 11 13 1 7 8 19 24 43 64 1,6 %
1 9 10 9 18 27 5 8 13 50 1,3%
0 10 10 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
1 10 11 0 3 3 5 2 7 21 0,5%
2 25 27 29 42 71 27 41 68 166 4,2 %
1 3 4 9 6 15 0 19 0,5 %
4 10 14 10 21 31 49 1.2%
0 8 8 2 4 6 4 18 0,5 %
13 40 53 25 70 95 65 131 196 344 8,7 %
11 27 38 1 0 1 30 64 94 133 3.4 %
2 5 7 10 14 24 32 15 47 78 2,0 %
2 11 13 14 22 13 14 49 1.2%
0 3 3 6 8 6 11 22 0,6 %
8 21 29 26 41 67 19 37 56 152 3,9%
5 22 27 13 28 41 18 29 47 115 2,9 %
2 8 10 5 16 21 2 33 0,8 %
3 23 26 3 8 11 4 10 47 1,2%
6 18 24 7 11 18 10 31 41 83 21%
1 4 5 8 13 1 19 0,5 %
1 5 4 16 20 14 40 1,0%
3 14 17 19 29 48 15 21 86 22%
2 5 7 9 21 30 9 46 12%
22 72 94 21 35 56 10 19 169 4,3 %
1 3 1 0 3 8 12 0,3%
0 0 1 1 1 0,0 %
21 73 94 31 42 73 480 | 351 831 998 | 25,3%
1 10 11 4 14 18 6 35 0,9 %
1 8 9 23 29 10 48 12%
1 20 21 10 11 21 12 54 1,4 %
4 27 31 25 62 87 29 55 84 202 51%
1 8 0 15 0,4 %
1 11 0 14 0,4 %
1 18 22 15 19 34 64 1,6 %
5 11 16 17 51 68 3 0 3 87 22%
7 33 40 30 46 76 93 139 232 348 8,8 %
3 38 41 4 11 15 12 26 38 94 2,4 %
9 29 38 3 2 5 0 0 0 43 1,1%
7 13 20 6 12 18 3 1 42 1,1%
0 12 12 1 4 2 3 5 21 0,5 %
0 3 3 4 11 4 7 11 25 0,6 %
0 12 12 6 11 0 4 4 27 0,7 %
0 2 2 0 2 0 0 0 4 0,1%
155 668 823 377 739 1116 926 | 1082 2008 3947 | 100 %
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Taulukko 17 b — Palvelussuhteen ehtojen 3 b artiklassa tarkoitetut komission sopimussuhteiset
toimihenkil6t tehtavaryhman, sukupuolen ja padosaston mukaan vuonna 2021

Tehtavaryhmall Tehtavaryhma il Tehtavaryhma IvV
Miehi ':‘;"e'l Mie- ':?; Me- ':Ia; YHTEENSA Yhtszen- %
0 10 10 1 9 10 18 24 42 62 1,6 %
1 7 8 6 16 22 6 18 24 54 1,4 %
CdP-OSP 0 11 11 0 0 0 0 0 0 11 0,3 %
CLIMA 2 9 11 0 3 7 21 0,5 %
1 22 23 16 16 32 29 49 78 133 3,4 %
1 3 4 10 6 16 0 0 0 20 0,5 %
4 7 11 16 22 38 0 1 1 50 1,3%
1 7 8 2 4 6 0 5 5 19 0,5 %
13 31 44 0 1 1 29 68 97 142 3,6 %
1 4 5 12 11 23 40 14 54 82 2,1%
1 11 12 8 13 21 1 12 13 46 12%
0 0 0 3 4 7 27 34 61 68 1,7 %
4 22 26 30 44 74 25 39 64 164 4,2 %
2 22 24 13 23 36 25 36 61 121 3,1%
3 6 9 7 15 22 2 1 3 34 0,9 %
1 16 17 5 8 13 5 5 10 40 1,0 %
5 19 24 11 11 22 8 28 36 82 2,1%
1 3 2 11 13 2 4 6 23 0,6 %
1 6 7 17 24 9 16 25 56 1,4 %
3 8 11 10 17 27 13 23 36 74 1,9%
0 0 0 0 1 1 1 0 1 2 0,1 %
2 7 9 9 19 28 2 7 9 46 12 %
21 81 102 20 38 58 9 12 21 181 4,6 %
1 2 8 1 0 1 1 4 5 9 0,2 %
15 37 52 23 72 95 73 138 211 358 9,1 %
JRC 23 77 100 41 50 91 483 381 864 1055 26,7 %
JUST 3 12 4 15 19 3 3 6 37 0,9 %
MARE 1 4 5 7 22 29 2 9 11 45 1,1%
MOVE 2 18 20 10 9 19 4 7 11 50 1,3%
NEAR 4 25 29 18 60 78 29 54 83 190 4,8 %
OLAF 1 4 5 1 5 6 3 0 3 14 0,4 %
OP 0 1 1 5 10 15 0 1 1 17 0,4 %
REFORM 3 5 8 4 13 17 12 21 33 58 1,5%
REGIO 3 14 17 30 40 70 6 23 29 116 29 %
3 18 21 12 19 31 70 102 172 224 5,7 %
6 32 38 1 12 13 9 24 33 84 2,1%
8 30 38 3 1 4 0 0 0 42 1,1%
SG 8 10 18 5 10 15 8 3 11 44 1,1%
SJ 0 11 11 0 2 5 7 22 0,6 %
TAXUD 1 3 4 1 3 7 10 23 0,6 %
TRADE 3 12 15 5 11 0 4 4 30 0,8 %
YHTEENSA 153 624 77 359 665 1024 963 1185 2148 3949 100 %
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4. MUIDEN TOIMIELINTEN JA VIRASTOJEN SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT
a) Johdanto

Muissa toimielimissd tyoskentelevien sopimussuhteisten toimihenkiléiden mé&ard kasvoi
4,56 prosenttia vuodesta 2019 vuoteen 2020 ja 12,09 prosenttia vuodesta 2020 vuoteen 2021.
Virastoissa kasvu oli vastaavasti 12,10 prosenttia ja 15,31 prosenttia.

Taulukko 18 a - Sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauman kehitys muissa toimielimissa ja
virastoissa
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b) Muiden toimielinten sopimussuhteiset toimihenkil6t

Seuraavissa taulukoissa esitetddn sopimussuhteisten toimihenkiléiden jakauma muissa toimielimissa
kuin komissiossa.

Taulukko 19 a Sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma muissa toimielimissa vuonna 2020

2020

= Euroopan unionin neuvosto

= Euroopan unionin tuomioistuin

= Euroopan alueiden komitea
Euroopan tilintarkastustuomioistuin

= Euroopan tietosuojavaltuutettu

= Euroopan talous- ja sosiaalikomitea
= Eurcopan ulkesuhdehallinto

= Euroopan oikeusasiamies

= Euroopan parlamentti

Taulukko 19 b Sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma muissa toimielimissa vuonna 2021

2021

= EU:n neuvosto

= Euroopan unionin tuomioistuin

® Euroopan alueiden komitea
Euroopan tilintarkastustuomioistuin

= Euroopan tietosuojavaltuutettu

= Euroopan talous- ja sosiaalikomitea

= Euroopan ulkosuhdehallinto

= Euroopan oikeusasiamies

® Euroopan parlamentti
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Taulukko 20 a — Sukupuolen ja tehtavaryhman mukainen jakauma muissa toimielimissa vuonna 2020

Tehtavaryhma | Tehtavaryhma Il Tehtavaryhma lll Tehtavaryhma IV
l:?a'- “ﬂ::- Yh:;en Naisia Mh;g- Yhteensd | Naisia Mh:.:- Yht;;en- Naisia | Miehia Yht;;en- Yhteens3
ALUEIDEN KOMITEA 8 17 25 8 2 10 2 2 4 9 12 21 60
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO 27 118 145 14 5 19 9 2 11 19 11 30 205
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN 5 37 42 10 3 13 11 4 15 11 3 14 84
TUOMIOISTUIN 6 83 89 12 12 24 38 18 56 7 4 11 180
EUROOPAN TIETOSUOJAVALTUUTETTU 0 0 0 6 2 8 7 5 12 11 6 17 37
EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEA 8 14 22 12 2 14 4 2 6 3 2 5 47
EUROOPAN ULKOSUHDEHALLINTO 19 19 38 142 13 155 69 69 138 96 120 216 547
EUROOPAN OIKEUSASIAMIES 1 1 2 1 1 2 2 0 2 1 1 2 8
EUROOPAN PARLAMENTTI 237 730 967 135 41 176 242 150 392 206 142 348 1883
Yhteensa 311 | 1019 1330 340 81 421 384 252 636 363 301 664 3051
Taulukko 20 b — Sukupuolen ja tehtavaryhmén mukainen jakauma muissa toimielimissa vuonna 2021
Tehtavaryhma | Tehtavaryhma Il Tehtavaryhma lll Tehtavaryhma IV Yhteen
Nai- . ... | Yhteen- .. Mie . Nai- Mie- | Yhteen- Nai- Mie- | Yhteen- .
. Miehia s Naiia ... | Yhteensd . " . " sa
sia sa hia sia hia sa sia hia sa
ALUEIDEN KOMITEA 8 16 24 6 1 7 7 3 10 9 7 16 57
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO 27 120 147 14 3 17 20 4 24 30 16 46 234
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN 5 36 41 13 3 16 13 5 18 14 18 93
TUOMIOISTUIN 5 83 88 12 10 22 36 23 59 8 8 16 185
EUROOPAN TIETOSUOJAVALTUUTETTU 7 1 8 13 4 17 18 24 49
EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEA 8 14 22 9 3 12 3 3 6 5 6 46
EUROOPAN ULKOSUHDEHALLINTO 17 18 35 140 14 154 70 85 155 106 124 230 574
EUROOPAN OIKEUSASIAMIES 1 1 2 2 3 3 6
EUROOPAN PARLAMENTTI 246 834 1080 158 38 196 285 242 527 222 151 373 2176
Yhteensa 316 1121 1437 359 74 433 449 369 818 415 317 732 3420
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Taulukko 21 a — Kansalaisuuden mukainen jakauma muissa toimielimissa vuonna 2020

AT BE BG [o% cz DE DK EE EL ES Fl FR HR | HU IE I LT ] v Mt | N PL PT RO SE sl sK UK ':'t“ Yht;e"'
ALUEIDEN KOMITEA 0 18 1 1 3 3 0 1 6 5 2 5 0 1 2 8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 60
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO 2 77 5 1 2 4 0 2 8 19 2 10 1 1 0 36 0 1 0 2 1 8 8 7 3 0 2 3 0 205
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN 1 7 1 0 0 5 0 3 8 3 1 21 0 2 0 10 3 5 1 0 0 0 9 2 0 2 0 0 0 84
TUOMIOISTUIN 14 3 0 3 8 2 2 8 7 2 62 2 4 3 15 2 6 1 1 2 5 14 4 2 3 2 3 180
EUROOPAN TIETOSUOJAVALTUUTETTU 0 7 2 0 0 1 0 0 5 2 0 5 0 0 0 6 0 0 0 0 1 3 2 1 0 0 0 2 0 37
EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEA 1 14 0 0 1 0 0 0 3 7 0 2 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 0 47
EUROOPAN ULKOSUHDEHALLINTO 7 121 20 3 3 25 1 4 19 51 6 85 3 9 6 74 6 0 5 0 7 13 23 41 3 2 4 5 1 547
EUROOPAN OIKEUSASIAMIES 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
EUROOPAN PARLAMENTTI 12 443 43 6 14 58 8 10 99 153 13 356 20 27 17 198 14 10 6 4 24 64 76 131 13 14 15 26 9 1883
Kaikki yhteensé 23 | 702 | 75 11 26 | 105 | 11 22 | 157 | 247 | 26 | sa7 | 26 44 29 | 356 | 27 22 13 7 36 9 | 136 | 190 | 21 21 25 40 10 3051
Taulukko 21 b — Kansalaisuuden mukainen jakauma muissa toimielimissa vuonna 2021
Yhteen

AT BE BG cy cz DE DK EE EL ES FI FR HR | HU IE T LT LU wv | mT | N PL PT | RO SE si SK | Muut =
ALUEIDEN KOMITEA 0 18 0 1 2 5 0 1 4 6 0 4 0 1 2 8 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 57
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO 2 81 4 1 2 6 0 2 10 26 2 14 1 1 4 40 0 1 2 0 1 9 10 7 3 1 2 2 234
TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN 0 8 1 1 0 6 0 2 7 8 1 20 1 2 2 10 4 4 1 0 0 0 9 2 0 3 0 1 93
TUOMIOISTUIN 0 16 2 0 3 5 1 2 8 10 2 64 1 5 3 17 2 6 1 1 2 5 12 5 2 3 2 5 185
EUROOPAN TIETOSUOJAVALTUUTETTU 0 7 4 0 0 2 0 0 7 4 0 8 0 0 0 10 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 2 49
EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEA 1 14 0 0 0 1 0 0 5 5 1 4 0 0 0 7 1 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 46
EUROOPAN ULKOSUHDEHALLINTO 8 123 | 19 3 3 25 1 4 28 54 7 79 2 10 5 73 9 0 5 0 9 17 27 45 2 4 4 8 574
EUROOPAN OIKEUSASIAMIES 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 o 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6
EUROOPAN PARLAMENTTI 15 | 527 | 44 5 14 72 8 15 112 | 174 | 15 | 396 | 23 24 17 236 | 17 15 5 6 32 51 93 184 | 16 16 17 27 2176
Kaikki yhteensd 26 794 75 11 24 123 10 26 181 | 288 28 591 28 43 34 401 33 26 14 7 a4 86 156 | 248 23 27 28 46 3420
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c) Sopimussuhteiset toimihenkil6t virastoissa

Seuraavissa taulukoissa esitetddn sopimussuhteisten toimihenkildiden mé&&ran kehitys virastoissa
vuodesta 2013 alkaen.

Taulukko 22 a — Sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma viraston tyypin mukaan vuosina 2013-
2021
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Vuonna 2020 sopimussuhteisista toimihenkil6istd 51,1 prosenttia tydskenteli erillisvirastoissa,
43,3 prosenttia toimeenpanovirastoissa ja 5,6 prosenttia yhteisyrityksissd. Vuonna 2021 luvut olivat
vastaavasti 52,0 prosenttia, 43,1 prosenttia ja 4,9 prosenttia. Ndma luvut ovat linjassa erillisvirastojen
suhteellisessa osuudessa havaitun kasvun sek& toimeenpanovirastojen ja yhteisyritysten
suhteellisessa osuudessa havaitun laskun kanssa.

Taulukko 22 b — Sopimussuhteisten toimihenkildiden jakauma viraston tyypin mukaan vuosina 2013-
2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Erillisvirastot 44,6 % 48,3 % 40,8 % 44,3 % 47,2 % 47,4 % 49,1 % 51,1% 52,0 %
Toimeenpanovirastot 48,5 % 44,7 % 52,0 % 49,3 % 46,2 % 46,5 % 44,9 % 43,3 % 43,1%
Yhteisyritykset 6,9 % 7,0 % 7,2% 6,4 % 6,6 % 6,1% 6,0 % 5,6 % 4,9 %

Tehtdvaryhmaén, sukupuolen ja kansalaisuuden mukaiset jakaumat ovat seuraavat:

Taulukko 23 a — Tehtdvaryhméan mukainen jakauma vuonna 2020

Tehtidviaryhmi | | Tehtdviaryhmai Il | Tehtdviaryhma lll | Tehtdviryhma IV | YHTEENSA

Erillisvirastot 45 60,0 % 273 42,3 % 811 48,1% 1223 55,6 % 2352 | 51,1%
Toimeenpanovirastot | 29 38,7% 349 54,0% 770 45,7 % 847 38,5% 1995 | 43,3 %
Yhteisyritykset 1 1,3% 24 3,7% 104 6,2% 130 59% 259 56%

Taulukko 23 b — Tehtavaryhman mukainen jakauma vuonna 2021

Tehtidviaryhmi | | Tehtdviaryhma Il | Tehtdviaryhma lll | Tehtdviryhma IV | YHTEENSA
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Erillisvirastot 45 57,7 % 222 39,3% 918 48,2 % 1578 57,1% 2763 | 52,0%
Toimeenpanovirastot 32 41,0 % 320 56,6 % 881 46,3 % 1054 38,1% 2287 | 43,1 %
Yhteisyritykset 1 1,3% 23 4,1% 104 55% 133 48% 261 4,9%
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Taulukko 24 a — Tehtavaryhman ja sukupuolen mukainen jakauma vuonna 2020

Tehtavaryhma | Tehtavaryhma Il Tehtavaryhma Il Tehtavaryhma IV Yhteensa
I:iaa:- “::g- Yhteien- ’:?: “::g- Yhteien- I:?ai- Miehia Yhis:gen- Naisia Miehia Yhts!.;en-
sd sd
Erillisvirastot 10 35 45 215 58 273 557 254 811 602 621 1223 2352
BEREC Riika, LV BERECin tukivirasto 0 3 1 4 5 6 5 11 20
CPVO Angers, FR Yhteison kasvilajikevirasto 0 0 2 2 2 4
Eurojust Haag, NL Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon virasto 0 4 1 12 1 13 3 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Euroopan tyGterveys- ja tyoturvallisuusvirasto 0 1 9 11 2 13 3 2 5 27
EASO Valletta, MT Euroopan turvapaikka-asioiden tukivirasto 0 11 6 17 9 11 20 34 18 52 89
EPV Pariisi, FR Euroopan pankkiviranomainen 0 0 5 3 8 26 11 37 45
Frontex Varsova, PL Euroopan raja- ja merivartiovirasto 19 19 8 1 80 11 91 66 202 268 387
ECDC Tukholma, SE Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskus 2 10 3 13 31 36 36 20 56 107
Cedefop Thessaloniki, EL Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus 3 11 1 12 2 2 1 2 3 20
ECHA Helsinki, FI Euroopan kemikaalivirasto 3 3 27 7 34 26 29 55 20 19 39 131
EEA Ké6penhamina, DK Euroopan ymparistokeskus 0 8 8 9 3 12 36 24 60 80
EFCA Vigo, ES Euroopan kalastuksenvalvontavirasto 1 1 1 1 8 1 3 3 14
EFSA Parma, IT Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen 1 1 15 4 19 5 4 62 32 94 123
Eurofound Dublin, IE Euroopan elin- ja tyéolojen kehittdmissaatio 0 2 3 2 1 3 3 2 5 11
GSA Praha, CZ Euroopan GNSS-virasto 0 1 1 7 5 12 22 26 48 61
EIGE Vilna, LT Euroopan tasa-arvoinstituutti 0 3 3 7 1 8 3 14
EIOPA Frankfurt am Main, DE Euroopan vakuutus- ja lisdeldakeviranomainen 0 1 1 20 1 21 4 30
ELA Bratislava, SK Euroopan ty6viranomainen 0 0 3 1 6 10
EMSA Lissabon, PT Euroopan meriturvallisuusvirasto 2 2 14 4 18 6 3 9 9 17 46
EMA Amsterdam, NL Euroopan ldakevirasto 2 2 25 1 26 55 22 77 69 25 94 199
EMCDDA Lissabon, PT Euroopan huumausaineiden ja niiden vaarinkdyton seurantakeskus 2 2 13 1 14 5 2 7 4 4 8 31
EPPO Luxemburg, LU Euroopan syyttdjanvirasto 0 3 3 1 1 1 2 3 Vi
ESMA Pariisi, FR Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen 0 0 19 5 24 17 29 46 70
ETF Torino, IT Euroopan koulutussaatio 0 7 2 9 18 2 20 9 3 12 41
ENISA Heraklion, EL Euroopan unionin kyberturvallisuusvirasto 1 1 0 5 4 9 11 6 17 27
FRA Wien, AT Euroopan unionin perusoikeusvirasto 0 3 1 4 6 4 10 12 7 19 33
Europol Haag, NL Euroopan unionin lainvalvontayhteisty6virasto 1 1 30 20 50 65 43 108 16 31 47 206
CEPOL Budapest, HU Euroopan unionin lainvalvontakoulutusvirasto 0 0 20 6 26 10 10 20 46
ERA Valenciennes, FR Euroopan unionin rautatievirasto 2 1 3 7 7 2 13 17 32
ACER Ljubljana, SL Euroopan unionin energia-alan sdantelyviranomaisten yhteistyovirasto 0 0 3 1 17 26 30
EU-LISA Tallinna, EE; Vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen laaja-alaisten tietojarjestelmien 0 0 14 13 27 18 37 55 82
Strasbourg, FR operatiivisesta hallinnoinnista vastaava Euroopan unionin virasto
EASA Kéln, DE Euroopan unionin lentoturvallisuusvirasto 0 0 41 19 60 12 16 28 88
EUIPO Alicante, ES Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto 5 5 1 1 57 33 90 62 37 99 195
CDT Luxemburg, LU Euroopan unionin elinten kddnnéskeskus 0 2 2 5 6 11 8 1 9 22
Toimeenpanovirastot 15 14 29 307 42 349 508 262 770 530 317 847 1995
Chafea Luxemburg, LU Kuluttaja-, terveys-, maatalous- ja elintarvikeasioiden toimeenpanovirasto 1 1 4 4 7 5 12 25 15 40 57
EACEA Bryssel, BE Koulutuksen, audiovisuaalialan ja kulttuurin toimeenpanovirasto 2 3 5 55 8 63 110 65 175 71 22 93 336
ERCEA Bryssel, BE Euroopan tutkimusneuvoston toimeenpanovirasto 4 3 7 73 14 87 89 52 141 89 56 145 380
EASME Bryssel, BE Pienistd ja keskisuurista yrityksistd vastaava toimeenpanovirasto 2 2 31 4 35 94 39 133 126 81 207 377
INEA Bryssel, BE Innovoinnin ja verkkojen toimeenpanovirasto 3 3 28 2 30 52 29 81 77 49 126 240
REA Bryssel, BE Tutkimuksen toimeenpanovirasto 6 5 11 116 14 130 156 72 228 142 94 236 605
Yhteisyritykset 1 0 1 20 4 24 77 27 104 52 78 130 259
BBI Bryssel, BE Biopohjaisten teollisuudenalojen yhteisyritys 0 0 3 2 4 1 5 10
Clean Sky Bryssel, BE Clean Sky 2 -yhteisyritys 0 0 2 4 1 1 7
ECSEL Bryssel, BE ECSEL-yhteisyritys 1 1 4 4 7 2 1 1 2 16
EHPC Bryssel, BE Euroopan suurteholaskennan yhteisyritys 0 1 1 2 1 2 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutti 0 1 1 2 6 5 11 7 2 9 22
FCH2 Bryssel, BE Toinen polttokenno- ja vety-yhteisyritys 0 1 1 1 1 1 1 3
F4E Barcelona, ES ITER-yhteisyritys 0 11 1 12 48 6 54 29 66 95 161
IMI2 Bryssel, BE Innovatiivisia ladkkeitd koskevaa yhteisté teknologia-aloitetta toteuttava yhteisyritys 2 0 1 1 9 2 11 3 3 15
SESAR Bryssel, BE SESAR-yhteisyritys 0 0 2 2 2
S2R Bryssel, BE Shift2Rail-yhteisyritys 0 1 1 1 3 4 7 3 10 16
Virastot yhteensa 26 49 75 542 104 646 1142 543 1685 1184 1016 2200 4606
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Taulukko 24 b — Tehtéavaryhman ja sukupuolen mukainen jakauma vuonna 2021

Tehtavaryhma | Tehtavaryhma Il Tehtavaryhma Il Tehtavaryhma IV Yhteensa
I:iaai- “::g- Yhtszen- ’:?: “::g- Naisia Miehia Yhtt.ien- Naisia Miehia
sd
Erillisvirastot 10 35 45 165 57 222 629 289 918 769 809 1578 2763
BEREC Riika, LV BERECin tukivirasto 4 4 1 4 5 7 5 12 21
CPVO Angers, FR Yhteison kasvilajikevirasto 2 3 5
EU-OSHA Bilbao, ES Euroopan tyoterveys- ja tyturvallisuusvirasto 6 1 7 12 3 15 3 3 6 28
EASO Valletta, MT Euroopan turvapaikka-asioiden tukivirasto 7 6 13 32 19 51 72 30 102 166
EPV Pariisi, FR Euroopan pankkiviranomainen 5 2 7 26 15 41 48
Frontex Varsova, PL Euroopan raja- ja merivartiovirasto 21 21 5 1 6 82 17 99 102 279 381 507
ECDC Tukholma, SE Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskus 1 10 1 11 31 38 42 28 70 120
Cedefop Thessaloniki, EL Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskus 9 1 10 1 1 3 4 18
ECHA Helsinki, FI Euroopan kemikaalivirasto 3 23 6 29 32 28 60 23 18 41 133
EEA Ké6penhamina, DK Euroopan ymparistokeskus 8 8 7 4 11 38 24 62 81
EFCA Vigo, ES Euroopan kalastuksenvalvontavirasto 1 1 8 8 2 2 12
EFSA Parma, IT Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen 1 1 14 5 19 7 4 11 66 a4 110 141
Eurofound Dublin, IE Euroopan elin- ja ty6olojen kehittdmissaatio 2 1 3 1 1 5 13
EIGE Vilna, LT Euroopan tasa-arvoinstituutti 1 2 6 1 1 12
EIOPA Frankfurt am Main, DE Euroopan vakuutus- ja lisdeldakeviranomainen 1 1 21 3 24 5 34
ELA Bratislava, SK Euroopan tydviranomainen 4 3 7 3 11
EMSA Lissabon, PT Euroopan meriturvallisuusvirasto 2 2 14 4 18 4 9 8 13 21 50
EMA Amsterdam, NL Euroopan ldakevirasto 2 2 83 24 107 68 28 96 205
EMCDDA Lissabon, PT Euroopan huumausaineiden ja niiden vaarinkdyton seurantakeskus 1 1 9 3 12 9 4 13 5 5 10 36
EPPO Luxemburg, LU Euroopan syyttdjanvirasto 0 0 0 3 3 8 4 12 10 15 30
ESMA Pariisi, FR Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen 25 5 30 21 34 55 85
ETF Torino, IT Euroopan koulutussaatioc 4 2 18 3 21 12 14 41
Eurojust Haag, NL Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon virasto 18 4 22 9 16 42
ENISA Heraklion, EL Euroopan unionin kyberturvallisuusvirasto 1 1 3 8 11 19 28
FRA Wien, AT Euroopan unionin perusoikeusvirasto 4 4 6 11 12 19 34
Europol Haag, NL Euroopan unionin lainvalvontayhteistyovirasto 1 1 30 21 51 66 48 114 31 40 71 237
CEPOL Budapest, HU Euroopan unionin lainvalvontakoulutusvirasto 23 9 32 10 16 26 58
ERA Valenciennes, FR Euroopan unionin rautatievirasto 2 1 3 7 7 2 6 16 22 37
ACER Ljubljana, SL Euroopan unionin energia-alan sdantelyviranomaisten yhteistyovirasto 11 16 27 35
Tallinna, EE; Vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen laaja-alaisten tietojarjestelmien
EU-LISA Strasbourg, FR operatiivisesta hallinnoinnista vastaava Euroopan unionin virasto 2 2 21 20 41 20 44 64 107
EUSPA Praha, CZ Euroopan unionin avaruusohjelmavirasto 1 1 7 5 12 19 24 43 56
EASA Kéln, DE Euroopan unionin lentoturvallisuusvirasto 40 18 58 11 16 27 85
EUIPO Alicante, ES Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto 5 5 33 19 52 106 61 167 224
CDT Luxemburg, LU Euroopan unionin elinten kddnnéskeskus 8 7 15 6 2 8 23
Toimeenpanovirastot 18 14 32 280 40 320 610 271 881 646 408 1054 2287
CINEA Bryssel, BE Euroopan ilmasto-, infrastruktuuri- ja ymparistoasioiden toimeenpanovirasto 3 3 35 4 39 70 33 103 129 90 219 364
EACEA Bryssel, BE Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto 3 3 6 48 8 56 123 64 187 77 25 102 351
HaDEA Bryssel, BE Euroopan terveys- ja digitaaliasioiden toimeenpanovirasto 1 1 28 3 31 54 22 76 91 53 144 252
EISMEA Bryssel, BE Euroopan innovaationeuvoston ja pk-yritysasioiden toimeenpanovirasto 1 1 28 2 30 72 34 106 85 53 138 275
ERCEA Bryssel, BE Euroopan tutkimusneuvoston toimeenpanovirasto 5 3 8 68 11 79 93 47 140 84 58 142 369
REA Bryssel, BE Tutkimuksen toimeenpanovirasto 7 6 13 73 12 85 198 71 269 180 129 309 676
Yhteisyritykset 1 0 1 19 4 23 76 28 104 51 82 133 261
CBE JU Bryssel, BE Euroopan kiertotaloutta ja biopohjaisia ratkaisuja edistava yhteisyritys 3 4 4 1 5 9
CAJU Bryssel, BE Puhdas ilmailu -yhteisyritys 2 2 4 1 5
CHP Bryssel, BE Puhdas vety -yhteisyritys 1 1 1 1 2
EU-RAIL Bryssel, BE Euroopan rautatiet -yhteisyritys 1 1 3 5 4 7 13
EHPC Bryssel, BE Euroopan suurteholaskennan yhteisyritys 1 1 2 2 4 5 11
EIT Budapest, HU Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutti 1 1 5 11 3 9 21
F4E Barcelona, ES ITER-yhteisyritys 12 2 14 46 8 54 31 69 100 168
IHI JU Bryssel, BE Innovatiivisen terveydenhuollon aloitteen yhteisyritys 1 1 7 2 9 3 3 13
KDT JU Bryssel, BE Keskeiset digitaaliteknologiat -yhteisyritys 1 1 3 3 10 2 12 1 1 2 18
SESAR Bryssel, BE SESAR-yhteisyritys 1 1 1
Virastot yhteensa 29 49 78 464 101 565 1315 588 1903 1466 1299 2765 5311
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Taulukko 25 a — Kansalaisuuden mukainen jakauma vuonna 2020

AT BE BG | CY | CZz DE DK | EE EL ES FI FR HR | HU IE IT LT | LU | LV | MT NL PL PT RO | SE | SI SK | UK | Muut Yhtse,a,en-
Erillisvirastot 18 | 65 73 7 | 34| 8 | 15 |27 | 221 | 292 |56 | 144 | 34 | 76 | 28 | 298 | 51 | 2 | 34 | 14 84 | 241 | 127 | 188 | 42 | 27 | 31 | 32 9 2352
BEREC Riika, LV BERECin tukivirasto 1 1 2 2 12 1 1 20
CPVO Angers, FR Yhteison kasvilajikevirasto 1 2 1 4
Eurojust Haag, NL Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon virasto 2 1 1 3 1 1 4 1 1 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Euroopan ty6terveys- ja tydturvallisuusvirasto 1 1 1 19 1 1 1 1 1 27
EASO Valletta, MT Euroopan turvapaikka-asioiden tukivirasto 2 2 2 12 1 7 1 3 1 22 12 5 3 2 2 1 1 2 89
EPV Pariisi, FR Euroopan pankkiviranomainen 1 2 3 1 3 2 1 8 1 2 5 2 2 1 3 45
Frontex Varsova, PL Euroopan raja- ja merivartiovirasto 4 7 1 1 2 1 53 24 2 3 6 6 2 12 14 6 1 1 155 29 48 1 2 1 387
ECDC Tukholma, SE Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskus 1 2 2 1 6 1 2 3 4 4 7 2 1 9 4 1 10 5 11 [ 28] 1 1 107
Cedefop Thessaloniki, EL Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus 1 1 17 1 20
ECHA Helsinki, FI Euroopan kemikaalivirasto 1 2 7 1 1 3 2 11 14 | 36 7 3 2 12 2 2 5 4 10 1 1 3 1 131
EEA Ké6penhamina, DK | Euroopan ymparistokeskus 1 4 5 9 1 10 3 7 2 5 1 9 4 1 3 6 2 2 2 2 1 80
EFCA Vigo, ES Euroopan kalastuksenvalvontavirasto 10 1 2 1 14
EFSA Parma, IT Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen 4 3 8 1 13 5 1 3 57 6 2 3 1 4 3 123
Eurofound Dublin, IE Euroopan elin- ja tyéolojen kehittamissaatio 1 1 3 2 1 1 11
GSA Praha, CZ Euroopan GNSS-virasto 1 3 16 1 1 7 1 3 6 1 1 10 1 2 1 61
EIGE Vilna, LT Euroopan tasa-arvoinstituutti 1 1 1 1 8 2 14
EIOPA FDr:nkf”rt am Main, | oopan vakuutus- ja lisselikeviranomainen 2 | 3 1] a ' P R ) 4 1 5 2 30
ELA Bratislava, SK Euroopan tyéviranomainen 1 1 1 3 2 1 10
EMSA Lissabon, PT Euroopan meriturvallisuusvirasto 5 1 2 2 8 1 19 1 1 46
EMA Amsterdam, NL Euroopan ladkevirasto 3 5 13 1 3 4 2 19 27 15 3 9 2 32 6 2 1 14 11 12 3 1 4 1 199
EMCDDA Lissabon, PT Euroopan huumausaineiden ja niiden vaarinkdyton seurantakeskus 3 1 1 1 2 3 2 16 2 31
EPPO Luxemburg, LU Euroopan syyttdjanvirasto 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7
ESMA Pariisi, FR Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen 1 4 1 1 1 8 4 18 1 13 3 4 5 1 70
ETF Torino, IT Euroopan koulutussaatio 1 1 1 1 1 1 1 25 1 2 2 1 1 1 41
ENISA Heraklion, EL Euroopan unionin kyberturvallisuusvirasto 1 2 1 17 1 1 1 2 1 27
FRA Wien, AT Euroopan unionin perusoikeusvirasto 5 1 3 1 5 2 2 4 3 1 1 1 2 33
Europol Haag, NL Euroopan unionin lainvalvontayhteistydvirasto 3 7 3 2 7 1 13 20 4 6 3 11 18 3 1 54 9 15 17 1 2 1 3 206
CEPOL Budapest, HU Euroopan unionin lainvalvontakoulutusvirasto 1 1 3 2 2 23 2 1 2 1 6 2 46
ERA Valenciennes, FR Euroopan unionin rautatievirasto 9 1 1 9 1 1 1 1 3 1 2 1 32
ACER Ljubljana, SL Euroopan unionin energia-alan sdantelyviranomaisten yhteistyovirasto 2 1 1 3 3 3 1 4 2 9 30
FLUSA | Gochous | operstivisesta nalinmmita vestava Eurcopan noninwrass | 1 | 3 | 4 2 mfs ]2 ]2 A EAE 3 12 ]| 82
EASA Koéln, DE Euroopan unionin lentoturvallisuusvirasto 3 3 1 24 1 10 8 6 2 2 5 1 1 10 1 1 1 88
EUIPO Alicante, ES Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto 4 6 1 3 2 1 5 97 15 1 3 26 3 5 2 9 1 4 3 195
CDT Luxemburg, LU Euroopan unionin elinten kddnnoskeskus 1 1 3 2 2 5 1 2 1 2 22
Toimeenpanovirastot 10 | 428 | 70 6 | 11 | 58 2 5 | 176 | 195 | 12 | 197 | 19 | 34 9 [ 361 |27 | 4 5 3 18 92 40 [ 153 | 10 | 10 | 20 | 20 0 1995
Chafea Luxemburg, LU Kuluttaja-, terveys-, maatalous- ja elintarvikeasioiden toimeenpanovirasto 1 4 1 2 2 6 5 5 1 2 11 2 1 1 7 2 57
EACEA Bryssel, BE Koulutuksen, audiovisuaalialan ja kulttuurin toimeenpanovirasto 2 97 7 1 1 14 15 24 4 43 1 8 66 5 2 1 4 9 9 1 1 5 5 336
ERCEA Bryssel, BE Euroopan tutkimusneuvoston toimeenpanovirasto 1 96 15 1 11 1 38 31 37 4 10 57 2 4 16 7 40 1 3 2 380
EASME Bryssel, BE Pienistd ja keskisuurista yrityksista vastaava toimeenpanovirasto 4 62 15 1 3 9 2 28 39 1 50 5 3 69 7 1 1 4 21 7 27 5 4 3 6 377
INEA Bryssel, BE Innovoinnin ja verkkojen toimeenpanovirasto 1 31 8 2 2 7 1 29 29 2 22 5 1 38 7 2 2 18 6 18 1 4 2 240
REA Bryssel, BE Tutkimuksen toimeenpanovirasto 1 138 24 1 3 15 60 67 5 40 3 10 120 4 3 4 25 10 52 3 2 5 5 605
Yhteisyritykset 0 21 3 1 2 10 0 8 83 1 27 2 19 35 1 0 0 2 8 9 16 1 1 3 0 259
BBI Bryssel, BE Biopohjaisten teollisuudenalojen yhteisyritys 1 2 1 3 2 10
Clean Sky Bryssel, BE Clean Sky 2 -yhteisyritys 2 1 1 2 1 7
ECSEL Bryssel, BE ECSEL-yhteisyritys 6 3 2 4 1 16
EHPC Bryssel, BE Euroopan suurteholaskennan yhteisyritys 1 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutti 1 1 14 1 1 2 1 1 22
FCH2 Bryssel, BE Toinen polttokenno- ja vety-yhteisyritys 1 2 3
FAE Barcelona, ES ITER-yhteisyritys 7 1 2 8 1 1 73 1 14 1 3 1 27 1 1 3 6 6 1 3 161
IMI2 Bryssel, BE :/mzi\:/triii:\:zi; ladkkeita koskevaa yhteistd teknologia-aloitetta toteuttava 1 ) 3 oy 1 2 2 2 15
SESAR Bryssel, BE SESAR-yhteisyritys 1 1 2
S2R Bryssel, BE Shift2Rail-yhteisyritys 4 1 2 4 1 1 1 1 1 16
Virastot yhteensa 28 | 514 | 146 | 14 | 47 | 150 | 17 | 33 | 405 | 570 | 69 | 368 | 55 | 129 | 41 | 694 | 79 6 39 17 104 | 341 | 176 | 357 | 53 | 38 | 52 55 9 4606
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Taulukko 25 b — Kansalaisuuden mukainen jakauma vuonna 2021

AT BE BG CYy | cz DE DK | EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT | LU | LV | MT NL PL PT RO SE | SI SK Muut Yhtse,a,en-
Erillisvirastot 23 | 72 88 | 10 | 41| 96 16 | 31 | 330 | 60 | 183 | 46 90 33 | 401 | 58 2 [ 36|21 | 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 | 276 30 2763
BEREC Riika, LV BERECin tukivirasto 1 1 1 2 2 13 1 21
CPVO Angers, FR Yhteison kasvilajikevirasto 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Euroopan tyGterveys- ja tyoturvallisuusvirasto 1 1 1 1 19 1 1 1 1 1 28
EASO Valletta, MT Euroopan turvapaikka-asioiden tukivirasto 2 3 4 1 1 2 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 28 1 166
EPV Pariisi, FR Euroopan pankkiviranomainen 1 1 1 3 1 4 3 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 1 48
Frontex Varsova, PL Euroopan raja- ja merivartiovirasto 3 5 18 1 2 5 2 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 36 68 5 70 1 507
ECDC Tukholma, SE Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskus 1 4 1 7 1 2 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 2 8 1 120
Cedefop Thessaloniki, EL Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus 1 1 16 18
ECHA Helsinki, FI Euroopan kemikaalivirasto 1 1 7 1 1 3 1 13 38 10 1 2 9 2 2 5 4 10 1 2 12 4 133
EEA Ké6penhamina, DK Euroopan ympadristokeskus 1 4 4 10 11 3 6 2 10 4 1 4 6 2 1 2 2 81
EFCA Vigo, ES Euroopan kalastuksenvalvontavirasto 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen 3 4 9 1 11 8 2 2 70 6 4 4 4 11 2 141
Eurofound Dublin, IE Euroopan elin- ja tyéolojen kehittamissaatio 1 3 1 2 3 1 1 13
EIGE Vilna, LT Euroopan tasa-arvoinstituutti 1 1 7 1 1 1 12
Frankfurt am Main,
EIOPA DE Euroopan vakuutus- ja lisdeldkeviranomainen 2 3 1 5 1 2 1 2 1 5 2 1 2 4 1 1 34
ELA Bratislava, SK Euroopan tyéviranomainen 1 2 2 3 1 11
EMSA Lissabon, PT Euroopan meriturvallisuusvirasto 5 1 2 1 9 1 5 1 1 20 1 3 50
EMA Amsterdam, NL Euroopan lddkevirasto 3 5 11 1 2 6 1 2 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 22 7 205
EMCDDA Lissabon, PT Euroopan huumausaineiden ja niiden vaarinkdyton seurantakeskus 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
EPPO Luxemburg, LU Euroopan syyttdjanvirasto 3 2 1 2 1 2 3 7 1 5 3 30
ESMA Pariisi, FR Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen 1 2 1 1 4 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 9 85
ETF Torino, IT Euroopan koulutussaatio 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
Eurojust Haag, NL Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon virasto 2 2 2 1 1 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 2 42
ENISA Heraklion, EL Euroopan unionin kyberturvallisuusvirasto 2 1 3 1 2 1 18 28
FRA Wien, AT Euroopan unionin perusoikeusvirasto 7 2 3 1 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 2 34
Europol Haag, NL Euroopan unionin lainvalvontayhteistydvirasto 5 8 2 2 7 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 19 1 237
CEPOL Budapest, HU Euroopan unionin lainvalvontakoulutusvirasto 1 1 2 3 27 3 2 3 1 7 3 5 58
ERA Valenciennes, FR Euroopan unionin rautatievirasto 10 1 1 1 10 1 1 1 1 1 2 1 2 1 37
ACER Ljubljana, SL Euroopan unionin energia-alan sdantelyviranomaisten yhteistyovirasto 2 1 1 3 2 4 2 1 5 2 9 3 35
Vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen laaja-alaisten
Tallinna, EE; tietojarjestelmien operatiivisesta hallinnoinnista vastaava Euroopan unionin

EU-LISA Strasbourg, FR virasto 2 2 5 2 2 14 6 1 21 1 2 2 8 5 2 2 1 11 1 17 107
EUSPA Praha, CZ Euroopan unionin avaruusohjelmavirasto 1 2 16 1 1 1 1 1 8 2 5 1 56
EASA Kéln, DE Euroopan unionin lentoturvallisuusvirasto 4 3 1 24 1 2 2 1 1 6 1 10 1 1 8 2 85
EUIPO Alicante, ES Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto 3 5 2 3 2 1 113 23 1 6 28 3 4 6 2 1 4 7 1 224
CDT Luxemburg, LU Euroopan unionin elinten kddanndskeskus 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 23
Toimeenpanovirastot 13 | 455 84 9 16 67 2 5 221 242 13 211 24 37 13 412 | 32 4 7 5 21 99 54 176 | 13 | 10 24 18 2287
CINEA Bryssel, BE Euroopan ilmasto-, infrastruktuuri- ja ymparistoasioiden toimeenpanovirasto 4 50 3 3 8 1 42 47 37 8 3 1 64 10 1 24 24 3 2 4 3 364
EACEA Bryssel, BE Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto 2 97 1|2 15 18 28 a4 1 5 2 70 | 6] 2|1 4 7 12 1] 1 5 6 351
HaDEA Bryssel, BE Euroopan terveys- ja digitaaliasioiden toimeenpanovirasto 3 27 11 1| 4 1 29 32 18 4 3 1 49 6 1 3 12 10 22 1 5 1 252
EISMEA Bryssel, BE Euroopan innovaationeuvoston ja pk-yritysasioiden toimeenpanovirasto 1 48 16 4 8 21 24 28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 25 4 3 3 3 275
ERCEA Bryssel, BE Euroopan tutkimusneuvoston toimeenpanovirasto 2 ] 93 | 13 |2 11 [ 1] 1] 3| 30 37 | 3 13 | 2 | 55 | 3 1 4 | 12 36 | 1] 1] 3 2 369
REA Bryssel, BE Tutkimuksen toimeenpanovirasto 1 ]140] 29 | 2] 3] 17 75 | 81 47 | 4 [ 12| 3 | 1323 |1]2 4 | 30 | 13|57 |4af|2] 4 3 676
Yhteisyritykset 0 20 3 0 2 10 0 6 90 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 2 3 261
CBE JU Bryssel, BE Euroopan kiertotaloutta ja biopohjaisia ratkaisuja edistava yhteisyritys 1 2 1 4 1 9
CAJU Bryssel, BE Puhdas ilmailu -yhteisyritys 1 1 2 1

CHP Bryssel, BE Puhdas vety -yhteisyritys 1 1 2
EU-RAIL Bryssel, BE Euroopan rautatiet -yhteisyritys 4 1 4 1 1 1 1 13
EHPC Bryssel, BE Euroopan suurteholaskennan yhteisyritys 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1
EIT Budapest, HU Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutti 1 1 13 1 1 1 2 1 21
FAE Barcelona, ES ITER-yhteisyritys 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 7 1 3 168
IHIJU Bryssel, BE Innovatiivisen terveydenhuollon aloitteen yhteisyritys 1 1 3 2 1 3 13
KDT JU Bryssel, BE Keskeiset digitaaliteknologiat -yhteisyritys 6 3 1 1 18
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SESAR

Bryssel, BE

SESAR-yhteisyritys

36

547

175

19

59

173

18

37

662

74

424

72

146

48

846

91

43

26

107

368

207

415

53

40

65

503

51

5311

42




LIITE

Euroopan komission paaosastojen, yksikdiden ja toimistojen luettelo 31.12.2021

AGRI: Maatalouden ja maaseudun kehittdmisen paaosasto
BUDG: Budjettipddosasto
CdP-OSP: Henkilostokomitea — Edustavat ammattijérjestot ja ammattialajarjestot
CLIMA: lImastotoimien p&dosasto
CNECT: Viestintaverkkojen, sisdltdjen ja teknologian padosasto
COMM: Viestinnan pédosasto
COMP: Kilpailun paaosasto
DEFIS: Puolustusteollisuuden ja avaruusasioiden padosasto
DGT: Kéannostoimen péaosasto
. DIGIT: Tietotekniikan p&aosasto
. EAC: Koulutuksen, nuorisoasioiden, urheilun ja kulttuurin péaosasto
. ECFIN: Talouden ja rahoituksen p&dosasto
. ECHO: EU:n pelastuspalveluasioiden ja humanitaarisen avun operaatioiden pa&osasto
. EMPL: Tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden pa4osasto
. ENER: Energian padosasto
. ENV: Ympdristdasioiden p&dosasto
. EPSO: Euroopan unionin henkildstévalintatoimisto
. ESTAT: Eurostat
. FISMA: Rahoitusvakauden, rahoituspalvelujen ja pddomamarkkinaunionin padosasto
. FPI: Ulkopolitiikan vélineiden hallinto
. GROW: Sisdmarkkinoiden, teollisuuden, yrittdjyyden ja pk-yritystoiminnan paaosasto
. HERA: Terveyshétatilanteiden valmiusviranomainen
. HOME: Muuttoliike- ja sisdasioiden p&dosasto
. HR: Henkilstohallinnon ja turvallisuustoiminnan p&dosasto
. 1AS: Sisdisen tarkastuksen toimiala
. INTPA: Kansainvalisten kumppanuuksien p&dosasto (vuonna 2020 DEVCO)
. JRC: Yhteinen tutkimuskeskus
. JUST: Oikeus- ja kuluttaja-asioiden padosasto
. MARE: Meri- ja kalastusasioiden padosasto
. MOVE: Liikenteen ja liikkumisen p&aosasto
. NEAR: Naapuruuspolitiikan ja laajentumisneuvottelujen padosasto
. OIB: Infrastruktuuri- ja logistiikkatoimisto, Bryssel
. OIL: Infrastruktuuri- ja logistiikkatoimisto, Luxemburg
. OLAF: Euroopan petostentorjuntavirasto
. OP: Euroopan unionin julkaisutoimisto
. PMO: Henkilékohtaisten etuuksien hallinto- ja maksutoimisto
. REFORM: Rakenneuudistusten tuen paiosasto
. REGIO: Alue- ja kaupunkipolitiikan paiosasto
. RTD: Tutkimuksen ja innovoinnin p4dosasto
. SANTE: Terveyden ja elintarviketurvallisuuden pa&osasto
. SCIC: Tulkkauksen pé&aosasto
. SG: Péasihteeristd
. SJ: Oikeudellinen yksikkd
. TAXUD: Verotuksen ja tulliliiton pdaosasto
. TRADE: Kauppapolitiikan padosasto

N ~wd R

A DA DA BEAEDEDWWWWWWWWWWNDNDNDNDNDNMNMNMNDNNDNNMNNNRPRPRRPEPERPERERRERERER
OB WNEFPOOOONOOUD, WNPEPOOOWLOMNOOUEA,WNPEPOOONOOPMWDNEO

43



	1. Johdanto
	a) Kertomuksen aihe
	b) Sopimussuhteiset toimihenkilöt

	2. Sopimussuhteiset toimihenkilöt toimielimissä ja virastoissa
	3. Sopimussuhteiset toimihenkilöt Euroopan komissiossa
	a) Sopimussuhteisten toimihenkilöiden palkkaamisen kehitys komissiossa
	b) Komission sopimussuhteisten toimihenkilöiden jakauma tehtäväryhmän perusteella
	c) Komission sopimussuhteisten toimihenkilöiden jakauma sukupuolen perusteella vuosina 2020 ja 2021
	d) Komission sopimussuhteisten toimihenkilöiden jakauma kansalaisuuden perusteella vuosina 2020 ja 2021
	e) Komission sopimussuhteisten toimihenkilöiden jakauma pääosaston mukaan

	4. Muiden toimielinten ja virastojen sopimussuhteiset toimihenkilöt
	a) Johdanto
	b) Muiden toimielinten sopimussuhteiset toimihenkilöt
	c) Sopimussuhteiset toimihenkilöt virastoissa

	LIITE

