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1. Uvob

Této sprava sa predklada podl'a ¢lanku 79 ods. 3 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej unie (d’alej len ,,PZOZ*), v ktorom sa stanovuje, ze ,.,Komisia predlozi rocnu spravu
0 pouzivani zmluvnych zamestnancov vrdtane poctov uradnikov, urovne a typu pracovnych miest,
zemepisnej rovnovahy a rozpoctovych zdrojov na kazdu funkéni skupinu. Obsahuje informacie
tykajlce sa roku 2019, ktoré sa zozbierali 31. decembra 20109.

Sprava obsahuje udaje tykajuce sa 57 rdoznych subjektov: a) inStitucii vymedzenych v ¢lanku 13
Zmluvy o Eurépskej unii s vynimkou Eurdpskej centralnej banky, b) organov pridruzenych k
inStiticiam podla ¢lanku 1b sluzobného poriadku a c) orgdnov, na ktoré sa vztahuje sluzobny
poriadok podla aktov Unie, ktorymi boli zriadené, ako sa vymedzuje v &lanku la odseku 2
sluzobného poriadkul. Medzi tieto organy patria vykonné a decentralizované agentiry, spolo¢né
podniky? a Eurépsky inovaé¢ny a technologicky institat (EIT).

Udaje tykajice sa Komisie zahffiajii vsetkych zmluvnych zamestnancov, t. j. zamestnancov
financovanych z rozpoctovych riadkov pre administrativne vydavky, operacné vydavky a vyskum,
ako aj z prijmov pochadzajlcich z dohdd o trovni poskytovanych sluzieb s ostatnymi institiciami a
organmi®.

Katego6ria zmluvnych zamestnancov vznikla v roku 2004 v ramci reformy sluzobného poriadku.
Odvtedy zmluvni zamestnanci vyznamne prispeli k praci institacii schopnostami, ktorymi prislusné
inStitacie nie vZdy disponovali, ako aj vykonavanim pomocnych administrativnych ¢innosti za niZsie

naklady.

V ¢lankoch 3a a 3b PZOZ sa vymedzuju Ulohy zmluvnych zamestnancov a funkcie, ktoré mozu
vykonavat'.

Zmluvného zamestnanca podla ¢lanku 3a mozno prijat’ bud’ na kratsi pracovny cas, alebo na plny
pracovny ¢as a na pracovné miesto, ktoré nie je zahrnuté do planu pracovnych miest:

e Vv utvaroch institicii: na plnenie vyluéne manualnych alebo administrativnych pomocnych
uloh vo funkénej skupine 1,

Treba poznamenat, ze sluzobny poriadok sa nevztahuje na Eurépsku centralnu banku ani Eurdpsku investi¢na
banku (vratane Eurépskeho investicného fondu), ktoré prijali osobitné pravidla tykajice sa svojich
zamestnancov podl'a ¢lanku 36 ods. 1 protokolu €. 4 a ¢lanku 11 ods. 7 protokolu €. 5 pripojenych k zmluvam.
V tejto sprave sa nespomina ani Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii, ked’Ze nezamestnava zmluvnych
zamestnancov. Uvedené organy preto nepatria do rozsahu pdsobnosti tejto spravy.

2 Pozri ¢lanok 187 ZFEU.

Treba poznamenat, ze rozpoctové udaje (zasielané kazdy rok rozpoctovému organu spolu s ndvrhom rozpoctu —
pracovny dokument, casti II a III) uvadzaju pocet zmluvnych zamestnancov v case predlozenia navrhu rozpoctu
(vratane zmluvnych zamestnancov prijatych na zaklade pripisanych prijmov), t. j.: zoznam k 1. aprilu roka N — 1
(kde N je rok navrhu rozpoctu), plnenie rozpoctu v roku N —2 a ziadosti o rozpoctové prostriedky spolu
s odhadmi ekvivalentov plného pracovného ¢asu na rok N. Preto existuju urcité rozdiely v pocte zmluvnych
zamestnancov Vv zavislosti od zdroja udajov. KedZze niekolko rozpoctovych riadkov zahfiia rozpoctové
prostriedky pre externych zamestnancov bez urcenia rozdielu medzi jednotlivymi kategériami tychto
zamestnancov, rozpoCtové udaje predstavuju najlepSie mozné odhady zalozené na pravdepodobnych
priemernych nakladoch a rozdeleni medzi kategériami.



e v zastlpeniach adelegaciach EU, agentlrach a ostatnych subjektoch: na plnenie Gloh
uvedenych v ¢lanku 80 ods. 2 PZOZ vo funkénych skupinach I, 11, Il a V.

Zmluvni zamestnanci pracuju na zaklade zmluvy, ktortl je mozné po prvom predlzeni platnosti na
urCity ¢as zmenit’ na zmluvu na neurcity cas.

Zmluvni zamestnanci podl'a ¢lanku 3b s zamestnani s cielom:

e plnit’ iné tlohy, nez st uvedené v ¢lanku 3a ods. 1 pism. a) PZOZ na pracovnom mieste,
ktoré nie je zahrnuté do planu pracovnych miest, alebo

e nahradit’ uradnika alebo doasného zamestnanca, ktory docasne nie je schopny plnit’ si svoje
zamestnanecké povinnosti.

Tito zamestnanci sa prijimaju na kratke obdobia, minimalne na tri mesiace a maximalne na Sest’
rokov.

V ¢lanku 80 PZOZ sa stanovuje vzt'ah medzi jednotlivymi funkénymi skupinami (d’alej len ,,FS*)
a ulohami, ktoré mézu vykonéavat’ zmluvni zamestnanci:

Funké¢na ) .
UK 1 T rieda Ulohy
skupina
v 13 25 18 Administrativne, poradenské, jazykové a ekvivalentné technické tlohy,

vykonavané pod dozorom uradnikov alebo do¢asnych zamestnancov.

Vykonné tlohy, planovacie, i€tovnicke a iné rovnocenné technické
i 8 az 12 [ulohy, vykonavané pod dozorom tradnikov alebo docasnych
Zamestnancov.

Kancelarske a sekretarske prace, riadenie administrativy a iné
I 4 az7 rovnocenne Ulohy, vykonavané pod dozorom dradnikov alebo
doc¢asnych zamestnancov.

Manualne a administrativne pomocné sluzobné tilohy vykonavané pod

I laz3 , , ,
dozorom uradnikov alebo do¢asnych zamestnancov




2. ZMLUVNI ZAMESTNANCI V INSTITUCIACH, AGENTURACH A SPOLOCNYCH
PODNIKOCH/EIT

Pocet zmluvnych zamestnancov k 31. decembru 2019 sa ¢leni takto:

Tabulka 1 — Pocet zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych inStittciach, agentirach a spolo¢nych
podnikoch/EIT v roku 2019

Eurdpska komisia 7 478
Iné institucie 2700
Agentury a spolo¢né podniky/EIT 4327
Spolu 14 505

Tabulka 2 — Podiel zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych institaciach, agentirach a spolo¢nych
podnikoch/EIT v roku 2019

2019

Agentury a spolocné
podniky/EIT 29,8 %

Eurdpska komisia
51,6 %

Iné institucie 18,6 %

= Komisia = Iné inStitucie = Agentury

Tabul’ka 3 — Zmena v pocte zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych inStitiucidach, agentirach a
spolo¢nych podnikoch/EIT (2018/2019)

2018 2019 Zmena
Eurépska komisia 7 238 7 478 +3,32%
Iné institicie 2 608 2 700 +3,53%
Agentury a spolo¢né podniky/EIT 3995 4327 +831%
Spolu 13841 14 505 +4,58%




Tabul’ka 4 — Zmena v relativnom podiele zmluvnych zamestnancov v Komisii, inych inStituciach,
agenturach a spolo¢nych podnikoch/EIT (2018/2019)

V tejto tabulke sa uvadza, ako sa v rokoch 2018 az 2019 vyvijalo rozdelenie zmluvnych zamestnancov v
Komisii, inych instituciach a agentirach a spolo¢nych podnikoch/EIT.

2018 2019 Zmena
Eurdpska komisia 52,30 % 51,56 % | —0,74%
Iné institucie 18,84 % 18,61% | —-0,23%
Agentury a spoloéné podniky/EIT 2886% | 2983% | +0,97%
Spolu 100 % 100 % -




3. ZMLUVNI ZAMESTNANCI V EUROPSKEJ KOMISII
3.1. Vyvoj vyuZivania zmluvnych zamestnancov v Komisii

Pocet zmluvnych zamestnancov v Komisii sa od ich zavedenia v roku 2004 vyvijal takto.

Tabul’ka 5 — Priebezny vyvoj v ramci Komisie

7478

7131 7167 7238
6652
6440
6018 5979 5977 5921
ors6 5807
5494
4966
2787
514 |||

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

Zmluvni zamestnanci

3.2. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a rodu a funk¢nej skupiny

Rozdelenie zmluvnych zamestnancov podla rodu, funkénej skupiny (FS) a platovej triedy je
znadzornené v nasledujtcich tabulkach.



Tabulka 6 — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl'a rodu, FS a platovej triedy
v roku 2019
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Tabul’ka 7— Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl'a funk¢nej skupiny a rodu v roku 2019

FS IV 18 69,6 %
FS IV 17 96 57,8 % 70 42,2 % 166 2,2 %
FS IV 16 393 53,1 % 347 46,9 % 740 9,9 %
FS IV BESAEsS 318 47,1 % 357 52,9 % 675 9,0 %
FS IV 14 558 44,9 % 686 55,1 % 1244 16,6 %
FS IV 13 85 41,1 % 122 58,9 % 207 2,8 %
1530 48,6 % 1617 51,4 % 3 147 42,1 %
FS Il 12 22 44,0 % 28 56,0 % 50 0,7 %
FS Il 11 58 50,0 % 58 50,0 % 116 1,6 %
ES il FS Il 10 139 41,5 % 196 58,5 % 335 4,5 %
FS Il 09 203 32,5 % 421 67,5 % 624 8,3 %
FS Il 08 97 31,2 % 214 68,8 % 311 4,2 %
519 36,1 % 917 63,9 % 1436 19,2 %
FS 1l 07 28 14,8 % 161 85,2 % 189 25%
FS 1l 06 114 17,2 % 548 82,8 % 662 8,9 %
ES i FS 11 05 167 17,4 % 791 82,6 % 958 12,8 %
FS 1l 04 54 18,3 % 241 81,7 % 295 3,9 %
363 17,3 % 1741 82,7 % 2104 28,1 %
292 67,9 % 138 32,1 % 430 5,8%
175 58,3 % 125 41,7 % 300 4,0 %




52 85,2 % 9 14,8 % 61 0,8 %
519 65,6 % 272 34,4 % 791 10,6 %

SPOLU | 2931 39,2 % 4547 60,8% | 7478 | 100,0%

3.3. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podPa Statnej prislusnosti, rodu a FS

Treba poznamenat, Ze podobne ako pri uradnikoch a do¢asnych zamestnancoch* sa aj zmluvni
zamestnanci prijimaju na zaklade pozadovaného profilu, schopnosti a jazykovych znalosti
uchadzacov bez toho, aby boli stanovené kvoty podla Statnej prislusnosti.

V roku 2019 boli vSetky ¢lenské $taty zastapené vo vSetkych funkénych skupinach okrem Rakuska,
ktoré nebolo zastlpené vo FS 1. Medzi zmluvnymi zamestnancami su najviac zastipené tieto Statne
prislusnosti v zostupnom poradi: talianska, belgicka, francuzska, Spanielska a grécka, za ktorymi
nasleduju rumunské a pol'ska Statna prislusnost’. Celkovy podiel prvych styroch Statnych prislusnosti
je od roku 2005 stabilny (priblizne 60 %).

Rozdelenie podla Statnej prislusnosti je ovplyvnené kombinaciou faktorov, predovsetkym
zemepisnou blizkost'ou k miestu sidla institucie (v pripade Komisie je to najmé Brusel, Luxemburg
a Ispra), vyskou platu a trvanim navrhnutych zmlav. Uchadzaci I'ahSie prijmu pracovné miesto na
urCity Cas, ak byvaju v mieste alebo v blizkosti miesta, v ktorom im prislu$na institicia pracu
pontkne, ked’Ze trvanie prvej zmluvy je spravidla iba jeden rok. Ako je uvedené v nasledujicich
tabulkach, tyka sa to predovsetkym zmluvnych zamestnancov vo FS | a FS II, zatial’ co geografické
zlozenie zmluvnych zamestnancov vo FS Il a FS IV je trochu vyvazenejsie.

Pozri ¢lanok 27 sluzobného poriadku.



Tabul’ka 8 — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a $tatnej prislu$nosti a rodu

v roku 2019
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Tabulka 9 — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a Statnej prisluSnosti a rodu v roku 2019

M V4 SPOLU % Sahrn

727 46,8 % 828 5329% | 1555 | 208% | 20,8%
458 | 359% | 819 | e41% | 1277 | 17,1% | 379%
399 42,9 % 530 57,1 % 929 12,4% | 50,3%
313 40,9 % 453 59,1 % 766 10,2% | 60,5%
195 43,0 % 258 57,0 % 453 6,1% 66,6 %
95 27,9 % 246 72,1 % 341 4,6 % 71,2 %
59 21,5 % 216 78,5 % 275 3,7% 74,8 %
126 47,9 % 137 52,1 % 263 3,5% 78,3 %
80 33,3 % 160 66,7 % 240 3,2% 81,6 %
56 34,1 % 108 65,9 % 164 2,2% 83,8 %
51 38,9 % 80 61,1 % 131 1,8% 85,5 %
48 48,0 % 52 52,0 % 100 1,3% 86,8 %

26 27,4 % 69 72,6 % 95 1,3% 88,1 %
42 46,2 % 49 53,8 % 91 1,2% 89,3 %
24 27,9 % 62 72,1 % 86 1,2% | 90,5%
35 45,5 % 42 54,5 % 77 1,0% 91,5 %
20 26,3 % 56 73,7 % 76 1,0% | 92,5%
20 26,7 % 55 73,3 % 75 1,0% | 935%
25 35,2 % 46 64,8 % 71 0,9 % 94,5 %
28 40,6 % 41 59.4 % 69 09% | 954%
20 32,8 % 41 67,2 % 61 08% | 96,2%
16 29,1 % 39 70,9 % 55 0,7 % 97,0 %
12 25,0 % 36 75,0 % 48 0,6% 97,6 %
8 18,6 % 35 81,4 % 43 06% | 982%
13 34,2 % 25 65,8 % 38 0,5% 98,7 %
12 32,4 % 25 67,6 % 37 0,5% 99,2 %
15 42,9 % 20 57,1 % 35 05% | 99,6%
6 37,5 % 10 62,5 % 16 0,2% 99,9 %
2 18,2 % 9 81.8 % 11 0,1% | 100,0%

SIOJBON 2931 | 392% | 4547 | 60,8% | 7478 | 100,0% | 100 %

11



Tabul’ka 10 — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a rodu, funkénej skupiny a $tatnej prislusnosti v roku
2019

FS IV

M V4 SPOLU % Stihrn

415 | 546% | 345 | 454% | 760 | 241% 24,1%
223 52,2 % 204 47,8 % 427 13,6 % 37,7 %
179 48,8 % 188 51,2 % 367 11,7 % 49,4 %
118 | 506% | 115 | 494% | 233 7,4 % 56,8 %
109 58,9 % 76 41,1 % 185 59% 62,7 %
87 52,7 % 78 47,3 % 165 52% 67,9 %
47 40,5 % 69 59,5 % 116 3,7% 71,6 %
39 38,2 % 63 61,8 % 102 32% 74,8 %
27 27,0 % 73 73,0 % 100 32% 78,0 %
24 29,6 % 57 70,4 % 81 2,6% 80,6 %
32 55,2 % 26 44.8 % 58 1,8% 82,4 %
28 51,9 % 26 48,1 % 54 1,7 % 84,1%
37 69,8 % 16 30,2 % 53 1,7% 85,8 %
22 44,0 % 28 56,0 % 50 1,6 % 87,4 %
21 44,7 % 26 55,3 % 47 1,5% 88,9 %
13 32,5 % 27 67,5 % 40 1,3% 90,2 %
13 37,1 % 22 62,9 % 35 1,1% 91,3 %
14 40,0 % 21 60,0 % 35 1,1% 92,4 %
12 36,4 % 21 63,6 % 33 1,0% 93,5%
14 43,8 % 18 56,3 % 32 1,0 % 94,5 %
14 45,2 % 17 54,8 % 31 1,0% 95,5 %
10 34,5 % 19 65,5 % 29 09% 96,4 %
7 25,9 % 20 74,1 % 27 0,9% 97,2 %
8 36,4 % 14 63,6 % 22 0,7% 97,9 %
7 35,0 % 13 65,0 % 20 0,6 % 98,6 %
4 22,2 % 14 77.8 % 18 0,6 % 99,1 %
4 28,6 % 10 71,4 % 14 0,4 % 99,6 %
1 11,1 % 8 88,9 % 9 03% 99,9 %
1 25.0 % 3 75,0 % 4 0,1% 100,0 %
SIHOINON 1 530 | 486% | 1617 | 51,4% | 3147 | 100,0% 100 %

12



Tabulka 11 — Zmluvni zamestnanci Komisie podla rodu, funké¢nej skupiny a §tatnej prisluSnosti v roku
2019

FS 1

M z SPOLU | % Stihrn

101 | 365% | 176 | 635% 277 19,3 % 19,3%
77 41,8 % 107 58,2 % 184 12,8% 32,1%
69 42,9 % 92 57,1 % 161 11,2 % 433 %
53 38,1 % 86 61,9 % 139 9,7% 53,0 %
36 31,3 % 79 68,7 % 115 8,0% 61,0 %
17 21,0 % 64 79,0 % 81 5,6 % 66,6 %
29 43,9 % 37 56,1 % 66 4,6 % 71,2 %
14 23,7 % 45 76,3 % 59 4,1% 75,3 %
22 50,0 % 22 50,0 % 44 3,1% 78,4 %
14 40,0 % 21 60,0 % 35 2,4 % 80,8 %
11 39,3 % 17 60,7 % 28 1,9% 82,8 %
9 33,3 % 18 66,7 % 27 1,9% 84,7 %
7 29.2 % 17 70,8 % 24 1,7 % 86,4 %
9 40,9 % 13 59,1 % 22 1,5% 879%
5 22,7 % 17 77,3 % 22 1,5% 89,4 %
6 28,6 % 15 71,4 % 21 1,5 % 90,9 %
3 15,0 % 17 85,0 % 20 1,4% 92,3%
3 18,8 % 13 81,3 % 16 1,1% 93,4 %
9 64,3 % 5 35,7 % 14 1,0% 94,4 %
4 30,8 % 9 69,2 % 13 0,9 % 95,3 %
6 50,0 % 6 50,0 % 12 0,8 % 96,1 %
1 8,3 % 11 91,7 % 12 0,8 % 96,9 %
3 30,0 % 7 70,0 % 10 0,7 % 97,6 %
3 33,3 % 6 66,7 % 9 0,6 % 98,3 %
2 22,2 % 7 77,8 % 9 0,6 % 98,9 %
3 42,9 % 4 57,1 % 7 0,5% 99,4 %
2 66,7 % 1 33,3 % 3 0,2% 99,6 %
0 0,0 % 3 100,0 % 3 0,2% 99,8 %
1 33,3 % 2 66,7 % 3 0,2% 100,0 %
SIMOIBON 519 | 36,1% | 917 | 639% | 1436 |100,0% 100 %

13



Tabulka 12 — Zmluvni zamestnanci Komisie podla rodu, funké¢nej skupiny a §tatnej prisluSnosti v roku

2019

V4 SPOLU % sthrn
78 13,2 % 512 | 868 % 590 | 28,0% 28,0 %
60 19,5 % 248 80,5 % 308 14,6 % 42,7 %
57 22,4 % 198 77,6 % 255 12,1% 54,8 %
38 19,6 % 156 80,4 % 194 9,2% 64,0 %
24 18,5 % 106 81,5 % 130 6,2% 70,2 %
23 20,0 % 92 80.0 % 115 5,5 % 75,7 %
15 16,1 % 78 83.9 % 93 4,4% 80,1%
S 7.8 % 59 92,2 % 64 3,0% 83,1%
7 16,3 % 36 83.7 % 43 2,0% 85,2 %
8 22,2 % 28 77,8 % 36 1,7 % 86,9 %
8 27,6 % 21 72,4 % 29 1,4 % 88,3 %
3 11,1 % 24 88,9 % 27 1,3% 89,5 %
4 14,8 % 23 85.2 % 27 1,3% 90,8 %
2 8,7 % 21 91,3 % 23 1,1% 91,9 %
5 22,7 % 17 77,3 % 22 1,0% 93,0 %
1 5,3 % 18 94,7 % 19 0,9 % 93,9 %
5 29,4 % 12 70,6 % 17 0,8% 94,7 %
2 14,3 % 12 85,7 % 14 0,7% 95,3 %
2 14,3 % 12 85.7 % 14 0,7% 96,0 %
6 42,9 % 8 57,1 % 14 0,7% 96,7 %
0 0,0 % 13 100,0 % 13 0,6 % 97,3 %
2 16,7 % 10 83.3 % 12 0,6 % 97,9 %
2 16,7 % 10 83,3 % 12 0,6% 98,4 %
3 30,0 % 7 70,0 % 10 0,5 % 98,9 %
1 10,0 % 9 90,0 % 10 0,5% 99,4 %
1 14,3 % 6 85,7 % 7 0,3% 99,7 %
0 0,0 % 3 100,0 % 3 0,1% 99,9 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,1% 100,0 %
0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,0 % 100,0 %
SIZOIRON 363 | 173% | 1741 | 82,7% | 2104 | 100,0% 100 %

14




Tabulka 13 — Zmluvni zamestnanci Komisie podla rodu, funké¢nej skupiny a $tatnej prislusnosti v roku
2019

FS |
M Z SPOLU % Sthrn
193 | 659% | 100 | 341% 293 | 37,0% 37,0%
151 | 719% 59 28,1 % 210 | 265% 63,6 %
43 65,2 % 23 34,8 % 66 8,3 % 71,9 %
42 66,7 % 21 33,3 % 63 8,0 % 79,9 %
22 56,4 % 17 43,6 % 39 4,9 % 84,8 %
27 71,1 % 11 28,9 % 38 4,8 % 89,6 %
3 13,0 % 20 87,0 % 23 2,9% 92,5%
7 50,0 % 7 50.0 % 14 1,8% 94,3%
1 16,7 % 5 83,3 % 6 0,8% 95,1 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5% 95,6 %
3 75,0 % 1 25,0 % 4 0,5% 96,1 %
2 66,7 % 1 33,3 % 3 0,4 % 96,5 %
2 66,7 % 1 33.3% 3 0,4% 96,8 %
2 66,7 % 1 33,3 % 3 0,4 % 97,2 %
3 100,0 % 0 0,0 % 3 0,4 % 97,6 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 97,9%
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3% 98,1 %
1 50,0 % 1 50,0 % 2 0,3 % 98,4 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,3 % 98,6 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,3% 98,9 %
2 100,0 % 0 0,0 % 2 0,3% 99,1%
2 100,0 % 0 0.0 % 2 0,3% 99,4 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1% 99,5 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1% 99,6 %
1 100,0 % 0 0.0 % 1 0,1% 99,7 %
1 100,0 % 0 0,0 % 1 0,1% 99,9 %
0 0,0 % 1 100,0 % 1 0,1% 100,0 %
SIZOIRUN 519 65,6 % 272 34,4 % 791 100,0 % 100 %
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3.4. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a GR

V nasledujucich tabulkach sa uvadza spdsob rozdelenia zmluvnych zamestnancov podla réznych
GR, tutvarov a tradov pridruzenych ku Komisii®, najma z hladiska rodu, $tatnej prislunosti a
funk¢nej skupiny.

Tabulka 14 — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a rodu, GR a dvoch zoskupeni
funkénych skupin v roku 2019

FS I-I-11l FS IV SPOLU VSETKY FS

M Z | Spolu % Spolu % Spolu %
AGRI 11 23 34 42,5 % 19 27 46 57,5 % 80 1,1%
BUDG 17 37 54 79,4 % 5 9 14 20,6 % 68 0,9 %
CdP-OSP 0 8 8 100,0 % 0 0 0 0,0 % 8 0,1 %
CLIMA 2 12 14 56,0 % 9 2 11 44,0 % 25 0,3 %
CNECT 38 80 118 67,4 % 19 38 57 32,6 % 175 2,3%
COMM 92 219 311 85,9 % 16 35 51 14,1 % 362 4,8 %
COMP 19 35 54 90,0 % 2 4 6 10,0 % 60 0,8 %
DEVCO 75 136 211 19,5 % 410 461 871 80,5 % 1082 14,5 %
DGT 20 36 56 40,0 % 26 58 84 60,0 % 140 1,9%
DIGIT 11 23 34 48,6 % 25 11 36 51,4 % 70 0,9 %
EAC 20 26 46 76,7 % 4 10 14 23,3 % 60 0,8 %
ECFIN 3 8 11 42,3 % 10 5 15 57,7% 26 0,3 %
ECHO 26 68 94 67,6 % 14 31 45 32,4 % 139 1,9%
EMPL 28 76 104 78,2 % 13 16 29 21,8% 133 1,8 %
ENER 11 31 42 85,7 % 1 6 7 14,3 % 49 0,7 %
ENV 4 23 27 67,5 % 5 8 13 32,5% 40 0,5 %
EPSO 6 18 24 96,0 % 0 1 1 4,0 % 25 0,3 %
ESTAT 15 35 50 58,8 % 9 26 35 41,2 % 85 1,1%
FISMA 7 13 20 95,2 % 0 1 1 4,8 % 21 0,3 %
FPI 5 28 33 33,0 % 33 34 67 67,0 % 100 1,3%
GROW 26 64 90 75,6 % 13 16 29 24,4 % 119 1,6 %
HOME 11 29 40 80,0 % 4 6 10 20,0 % 50 0,7 %
HR 62 142 204 92,3 % 6 11 17 7,7 % 221 3,0 %
IAS 1 4 5 50,0 % 0 5 5 50,0 % 10 0,1 %
IDEA 1 2 3 60,0 % 1 1 2 40,0 % 5 0,1 %
JRC 103 123 226 20,1 % 523 375 898 79,9 % 1124 15,0 %
JUST 5 26 31 73,8 % 7 4 11 26,2 % 42 0,6 %
MARE 6 33 39 65,0 % 13 8 21 35,0 % 60 0,8 %
MOVE 13 38 51 81,0 % 3 9 12 19,0 % 63 0,8 %
NEAR 54 118 172 30,7 % 192 196 388 69,3 % 560 7,5 %
oiB 335 599 934 97,7 % 4 18 22 2,3% 956 12,8 %
OIL 88 126 214 97,7 % 2 3 5 2,3% 219 2,9 %
OLAF 7 14 21 87,5 % 3 0 3 12,5 % 24 0,3 %
OoP 10 6 16 94,1 % 0 1 1 5,9 % 17 0,2 %
PMO 121 318 439 100,0 % 0 0 0 0,0 % 439 5,9 %
REGIO 28 65 93 93,9 % 4 2 6 6,1 % 99 1.3%
RTD 42 92 134 38,3 % 91 125 216 61,7 % 350 4,7 %
SANTE 11 50 61 62,2 % 14 23 37 37,8 % 98 1,3%
SCIC 26 39 65 100,0 % 0 0 0 0,0 % 65 0,9 %
SG 26 56 82 68,9 % 16 21 37 31,1 % 119 1,6 %
SJ 2 16 18 72,0 % 4 3 7 28,0 % 25 0,3 %
4 10 14 60,9 % 7 2 9 39,1% 23 0,3 %
8 24 32 80,0 % 3 5 8 20,0 % 40 0,5 %
1 1 2 100,0 % 0 0 0 0,0 % 2 0,0 %
1401 2930 4331 57,9 % 1530 1617 3 147 42,1 % 7478 100,0 %

5 Pozri Gplny zoznam GR, Utvarov a Gradov v prilohe | k 31. decembru 2019.
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Zmluvni zamestnanci podla ¢lanku 3a

Tabulka 15 — Zmluvni zamestnanci Komisie podla ¢lanku 3a podl’a funké¢nej skupiny, rodu a GR v
roku 2019

Spolu %
AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 11 0,3 %
BUDG 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4 %
CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
CLIMA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 0,3%
COMM a1 5 36 31 137 168 2 67 89 16 35 51 344 9,9 %
COMP 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
DEVCO 3 10 13 0 0 0 28 12 40 242 | 335 677 730 21,0 %
DGT 5 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3 %
DIGIT 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1%
EAC 12 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0,4 %
ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%
EMPL 4 13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
ENER 3 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3 %
ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
EPSO 1 0 1 5 16 21 0 2 2 0 1 1 25 0,7%
ESTAT 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1%
FISMA 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,1%
FPI 0 2 2 0 1 1 2 2 4 26 26 52 59 1,7%
GROW 1 8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3 %
HR 28 2 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 1,5%
JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 1,8 %
JusT 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%
MARE 3 12 15 0 0 0 0 0 0 4 1 5 20 0,6 %
MOVE P 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3 %
NEAR 4 7 11 0 0 0 15 7 22 161 | 136 297 330 9,5 %
(o]]:] 218 | 68 286 82 488 570 35 43 78 4 18 22 956 27,6 %
olL 37 13 50 20 100 140 1 13 24 2 3 5 219 6,3 %
OLAF 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
oP 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%
PMO 31 10 41 54 266 320 36 42 78 0 0 0 439 12,7 %
REGIO 4 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
RTD 10 6 16 0 0 0 0 0 0 2 0 2 18 0,5%
SANTE 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
scIc 17 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0,7%
SG 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,5%
SJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
TAXUD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
TRADE P 2 4 0 2 2 0 0 0 3 1 4 10 0,3 %
SPOLU 519 272 791 212 1010 1222 149 188 337 562 558 1120 3470 100,0 %
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Zmluvni zamestnanci podPla ¢lanku 3b

Tabulka 16 — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a ¢lanku 3b podl’a funk¢énej skupiny, rodu a GR v
roku 2019

FS I FS 1l FS IV
M z SPOLU Spolu %
AGRI 4 11 15 4 7 11 17 26 43 69 1,7 %
BUDG 1 11 12 11 16 27 5 9 14 53 1,3 %
CdP-OSP 0 8 0 0 8 0,2 %
CLIMA 2 10 0 3 3 9 2 11 24 0,6 %
CNECT 3 29 32 28 48 76 19 37 56 164 4,1 %
COMM 4 4 5 9 0 0 0 18 0,4 %
COMP 1 12 25 37 2 4 6 52 1,3 %
DEVCO 13 48 61 31 66 97 68 126 194 352 8,8 %
DGT 14 32 46 1 0 1 26 58 84 131 33%
DIGIT 2 10 12 8 10 18 25 11 36 66 1,6 %
EAC 3 13 16 5 12 17 4 10 14 a7 1,2 %
ECFIN 0 4 4 2 4 6 10 5 15 25 0,6 %
ECHO 7 21 28 18 42 60 14 31 45 133 3,3%
EMPL 5 22 27 19 11 60 13 16 29 116 29%
ENER 3 11 14 5 12 17 1 7 38 0,9 %
=\\Y 1 17 18 2 6 8 5 13 39 1,0 %
ESTAT 4 19 23 9 13 22 9 26 35 80 2,0%
FISMA 1 6 7 13 0 1 18 0,4 %
FPI 1 6 2 18 20 7 8 15 41 1,0%
GROW 2 22 24 23 34 57 13 16 29 110 2,7%
HOME 2 9 11 9 20 29 4 6 10 50 12%
HR 19 79 98 15 39 54 6 11 17 169 4,2 %
IAS 1 4 5 0 5 5 10 0,2 %
IDEA 0 1 1 1 2 5 0,1 %
JRC 21 80 101 26 35 61 523 375 898 1 060 26,4 %
JUST 1 14 15 3 11 14 7 4 11 40 1,0 %
MARE 0 6 6 3 15 18 9 7 16 40 1,0 %
MOVE 1 20 21 10 11 21 3 9 12 54 1,3 %
NEAR 4 33 37 31 71 102 31 60 91 230 57 %
OLAF 1 4 5 2 7 9 3 0 3 17 0,4 %
OP 2 11 0 1 1 15 0,4 %
REGIO 6 11 17 18 50 68 4 2 6 91 2,3%
RTD 5 40 45 27 46 73 89 125 214 332 8,3 %
SANTE 3 36 39 7 9 16 14 23 37 92 2,3%
SCIC 7 30 37 2 1 3 0 0 0 40 1,0 %
SG 6 20 26 10 28 38 16 21 37 101 2,5 %
SJ 0 14 14 1 2 3 4 3 7 24 0,6 %
TAXUD 0 7 7 3 3 6 7 2 9 22 0,5%
TRADE 0 14 14 6 6 12 0 4 4 30 0,7 %
UKTF 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2 0,0 %
SPOLU 151 731 882 370 729 1099 968 | 1059 2027 4008 | 100,0 %
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4. ROZDELENIE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV V INYCH INSTITUCIACH, AGENTURACH A
SPOLOCNYCH PODNIKOCH/EIT

Pocet zmluvnych zamestnancov pracujucich pre iné institcie sa v roku 2019 zvysil o 3,53 % (oproti
r. 2018). V pripade agentur, spolo¢nych podnikov a EIT doslo v rovnakom obdobi k zvySeniu o
8,31 %.

Tabulka 17 — VVyvoj rozdelenia zmluvnych zamestnancov v inych institiciach a agenttrach
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4.1. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v inych institiciach

V nasledujtcich tabul’kach je zndzornené rozdelenie zmluvnych zamestnancov v inych institiciach,
nez je Komisia

Tabul’ka 18  Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v inych institaciach v roku 2019

B RADA EUROPSKE) UNIE
= SUDNY DVOR

2,9% B VYBOR REGIONOV
1,2%

Lo B EUROPSKY DVOR AUDITOROV

B EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE
OCHRANU UDAJOV

B EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY
VYBOR

18,6% B EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU
CINNOST

B EUROPSKY OMBUDSMAN

58,2%

1 EUROPSKY PARLAMENT
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4.2. Rozdelenie podl’a rodu a funkénej skupiny v inych institaciach

Tabulka 19 — Rozdelenie podla rodu a funk¢nej skupiny v roku 2019

_ FSI _ FS I _ FS 1l _ FS IV Spolu

Z M Spolu Z M Spolu Z M Spolu Z M Spolu
VYBOR REGIONOV 6 15 21 3 1 4 5 1 6 10 9 19 50
RADA EUROPSKEJ UNIE 25 114 139 25 10 35 11 3 14 26 13 39 227
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 4 40 44 5 2 7 11 2 13 9 14 78
SUDNY DVOR 4 79 83 17 13 30 34 14 48 19 24 185
ELIJ)F;(JJCI:\S/KY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU 0 0 0 s 5 . 6 3 5 10 6 - 3
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 7 14 21 11 0 11 3 2 5 6 1 7 44
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 14 18 32 136 12 148 60 74 134 76 111 187 501
EUROPSKY OMBUDSMAN 1 2 3 2 1 3 2 0 2 1 2 3 11
EUROPSKY PARLAMENT 217 731 948 108 29 137 151 90 241 153 93 246 1572
Spolu 278 1013 1291 312 70 382 283 189 472 310 245 555 2700
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4.3. Rozdelenie podPa Statnej prislu$nosti v inych inStiticiach

Tabul’ka 20 — Rozdelenie podl’a §tatnej prislu§nosti v roku 2019

AT | BE | BG | cY cz DE | DK | EE EL ES FI FR | HR | HU | IE IT LT | w|w ]| mr|N|P | PT RO | SE sl SK | uk | mé | spolu
VYBOR REGIONOV 0 11 2 1 2 2 0 0 4 5 0 6 0 2 1 5 0 0 0 0 1 2 2 1 0 0 1 2 0 50
RADA EUROPSKEJ UNIE 1 84 4 0 4 4 1 1 9 19 3 11 3 2 1 39 1 1 1 2 o | 10 8 11 2 0 2 3 0 227
EURGPSKY DVOR AUDITOROV 1 7 1 0 0 5 0 2 4 4 0 20 1 2 0 9 1 4 0 0 0 1 10 2 0 4 0 0 0 78
SUDNY DVOR 2 19 3 0 4 6 2 1 6 7 4 62 0 3 2 15 0 6 1 1 3 4 10 6 2 7 2 5 2 185
EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU UDAJOV 0 8 0 0 0 2 0 0 3 1 0 2 0 0 0 7 0 0 0 0 0 3 1 2 1 0 0 2 0 32
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 0 14 0 0 0 1 0 0 3 7 0 3 0 0 0 9 0 0 0 0 1 1 3 2 0 0 0 0 0 44
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 7 110 | 16 4 4 25 1 5 12 42 3 87 4 8 3 67 7 1 4 0 7 |12 22 33 1 2 5 8 1 501
EURGPSKY OMBUDSMAN 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 1 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 11
EUROPSKY PARLAMENT 7 395 | 30 6 6 31 4 8 79 | 134 | 7 | 323 | 18 | 23 9 172 9 12| s 6 8 | 43| 64 | 128 | 8 10 7 16 4 1572
Spolu 18 | 649 | 56 | 11 20 76 9 17 | 120 | 220 | 17 | 517 | 27 | 40 | 16 | 324 | 19 | 24 | 11 9 20 | 78 | 120 | 185 | 14 23 17 | 36 7 2700
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4.4. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v agentirach a spolo¢nych podnikoch/EIT

Tabulka 21 — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov podPa druhu agentury v rokoch 2013 — 2019
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V roku 2019 bolo 49,1 % zmluvnych zamestnancov zamestnanych v decentralizovanych agentarach,
44,9 % vo vykonnych agenturach a 6,0 % v spolo¢nych podnikoch a v Eurépskom inovaénom a
technologickom instittte (EIT).

4.5. Rozdelenie podl’a rodu a funkénej skupiny v agentirach, spolo¢nych podnikoch/EIT

Rozdelenie podla funkénej skupiny je v decentralizovanych a vykonnych agentirach pomerne
jednotné. Relativny podiel decentralizovanych agentar sa vSak zvysil zo 47,4 % v roku 2018 na 49,1
% v roku 2019. Naopak, podiel vykonnych agentar klesol zo 46,5 % na 44,9 %.

Tabulka 22 — Rozdelenie podl’a funk¢nej skupiny v roku 2019

FS1 FS I FS FS IV SPOLU

Decentralizované agentury | 42 | 73,7% | 307 | 44,0% | 802 | 488% | 975 | 50,6 % | 2126 | 49,1 %

Spolo¢né podniky/EIT 0 0,0% 26 3,7% | 100 | 61% | 134 | 69% 260 6,0 %
Vykonné agentury 151 263% | 365 | 523% | 742 | 45,1% | 819 | 425% | 1941 | 449%
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Tabul’ka 23 — Rozdelenie podla funké¢nej skupiny a rodu v jednotlivych agentlrach alebo spoloénych podnikoch/EIT v roku 2019

Fs| Spoluza FS | FS il Spoluza FS Il [ Spolu za FS Il FSIV Spolu za FS IV Spolu
z M z M Z M Z M
Decentralizované agentdry 38 4 42 66 241 307 245 557 802 546 429 975 2126
ACER Lublana, SI Agentira pre spoluprécu regulacnjch organov v oblasti energetiky 0 0 0 [ [ [ 0 3 3 3 17 23 26
Eu-LISA Tallinn, EE; Strasburg, FR Eurdpska agentiira na prevadzkové riadenie rozsiahlych informatnych systémov v oblasti slobody, bezpetnosti a spravodivosti 0 0 0 [ 0 [ 7 12 19 15 27 42 61
EFCA Vigo, ES Eurpska agentdra pre kontrolu rybirstva [ 0 0 [ 1 1 1 3 9 2 0 2 12
CPVO Angers, FR Urad Spoloenstva pre odrody rastlin [ 0 0 0 0 0 1 1 2 0 4 4 6
£u-OSHA Bilbao, ES Eurdpska agentiira pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci 0 0 0 1 B 9 2 10 12 2 0 2 23
EASO Valletta, MT Eurdpsky podporny drad pre azyl 0 0 0 5 B 13 13 16 29 21 14 35 77
EASA Kolin, DE Eurdpska agentdra pre bezpeénost letectva [ 0 0 [ [ 0 20 38 58 12 17 29 87
EBA Londyn, UK Eurdpsky organ pre bankovnictvo 0 0 0 [ [ [ 3 7 10 22 13 35 45
FRONTEX Vargava, PL Eurdpska agentira pre pohranitnu a pobreinu straz 19 1 20 1 B 9 14 77 91 60 33 93 213
£CDC Stokholm, SE Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu choréb 2 0 2 2 11 13 7 31 38 33 15 48 101
CEDEFOP Thessaloniki, EL Europske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania 4 0 4 1 11 12 4 2 6 2 2 4 26
ECHA Helsinki, FI Eurdpska chemicks agentira [ 0 0 7 34 41 31 28 59 15 14 29 129
EEA Koda, DK Eurépska environmentalna agentira [ 0 0 [ 7 7 3 10 13 30 24 54 74
EFSA Parma, IT Eurdpsky Urad pre bezpetnost potravin [ 0 0 5 14 19 2 5 7 66 37 103 129
EUROFUND Dublin, IE Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok 1 1 2 1 1 2 0 2 2 4 2 6 12
GSA Praha, CZ Agentira pre eurdpsky GNSS [ 0 0 [ 2 2 2 5 7 23 25 48 57
EIGE Vilhnius, LT Eurpsky institt pre rodovd rovnost [ 0 0 1 2 3 1 5 6 3 3 3 15
EIOPA Frankfurt nad Mohanom, Eurdpsky organ pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov 0 0 0 1 3 4 2 23 25 3 4 10 39
EMISA Lisabon, PT Eurdpska namornd bezpeénostnd agentiira 2 0 2 4 15 19 3 6 9 11 11 22 52
EMA Londyn, UK Eurdpska agentdra pre lieky 0 0 0 4 33 37 13 54 67 78 27 105 209
EVCDDA Lisabon, PT Eurdpske monitorovacie centrum pre drogy a drogovi zévislost 3 0 3 14 15 3 5 3 5 3 8 34
EUROPOL Haag, NL Agentiira Europskej nie pre spoluprécu v oblasti presadzovania préva 0 0 0 22 36 58 46 60 106 15 32 47 211
ESMA Parit, FR Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy [ 0 0 0 0 0 3 20 23 17 27 44 67
ETF Turin, IT Eurdpska nadicia pre odborné vzdeldvanie [ 0 0 2 7 9 1 18 19 9 4 13 41
EUROJUST Haag, NL Eurojust [ 0 0 1 s 9 2 5 7 2 0 2 18
FRA Vieded, AT Agentira Eurépskej nie pre zékladné préva [ 0 0 1 3 4 5 7 12 10 7 17 33
CEPOL Budapes ‘Agentira Europskej nie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania préva 0 0 0 o 1 1 5 15 20 3 3 12 33
ENISA Heraklion, EL ‘Agentiira Europskej nie pre sietov a informagni bezpeénost 1 0 1 0 [ 0 4 4 8 11 3 17 26
ERA Valenciennes, FR Jeleznitnd agentura Eurépskej tnie 1 2 3 [ 7 7 4 5 9 3 13 16 35
EUIPO Alicante, ES Urad Eurdpske] tnie pre dusevné viastnictvo 5 0 5 3 4 7 39 71 110 42 37 79 201
BEREC Riga, LV Urad Organu eurdpskych regulitorov pre elektronické komunikicie 0 0 0 2 0 2 1 0 1 5 4 9 12
cdT Luxemburg, LU Prekladatelské stredisko pre organy Eurdpskej Gnie [ 0 0 1 3 4 3 4 7 10 1 11 22
Spoloéné podniky a EIT [ 0 0 4 22 26 22 78 100 52 82 134 260
881 Brusel, BE Spologny podnik pre priemyselné odvetvia vyuzivajce biologické materidly 0 0 0 0 0 1 4 5 3 2 5 10
Cisté nebo Brusel, BE Spoloény podnik Cisté nebo 2 0 0 0 0 1 1 4 1 5 1 0 1 7
ECSEL Brusel, BE Spolotny podnik ECSEL [ 0 0 [ 4 4 2 7 9 1 1 2 15
EIT Budapest, HU Eurdpsky inovaény a technologicky ingtitit [ 0 0 1 2 3 5 6 11 5 3 8 22
FAE Barcelona, S Spologny podnik Fusion for Energy 0 0 0 2 12 14 5 48 53 32 69 101 168
FCH2 Brusel, BE Spolotny podnik pre palivové élanky a vodik 2. [ 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 3
IIL2 Brusel, BE Spolotny podnik L 2 [ 0 0 [ 1 1 1 10 11 0 2 2 14
SESAR Brusel, BE Spologny podnik SESAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3
S2R Brusel, BE Spologny podnik shift2Rail [ 0 0 1 1 2 3 2 5 7 4 11 18
Vykonné agentiiry 12 3 15 46 319 365 258 484 742 506 313 819 1941
CHAFEA Luxemburg, LU Vykonn agentiira pre spotrebitelov, zdravie, pofnohospodarstvo a potraviny 1 0 1 8 B 4 9 13 20 14 34 56
EACEA Brusel, BE Vykonn agentiira pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultiru 2 2 4 B 56 64 62 105 167 76 23 99 334
ERCEA Brusel, BE Vykonni agentira Eurdpskej rady pre vyskum 2 0 2 14 73 87 55 87 142 87 58 145 376
EASME Brusel, BE Vykonni agentiira pre malé a stredné podniky 2 0 2 4 32 36 39 9% 135 118 78 196 369
INEA Brusel, BE Vykonn agentiira pre inovacie a siete 0 0 0 3 32 35 31 48 79 73 45 118 232
REA Brusel, BE Vykonné agentira pre vyskum 5 1 6 17 118 135 67 139 206 132 95 227 574
50 7 57 116 582 698 525 1119 1644 1104 824 1928 4327
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Tabul’ka 24 — Rozdelenie podPa $tatnej prislusnosti v jednotlivych agentirach alebo spolo¢nych podnikoch/EIT v roku 2019

AT BE 8G =3 DE bk | e EL ES FI R HR_| _HU IE [ T [ w [ w [ v [ PL PT Ro | st | st | sk | uk iné Spolu
Decentralizovana agentira 19 60 64 4 35 79 14 | 24 | 180 | 267 | 53 | 1a1 | 24 66 22 | 268 | 44 1 20 16 72 | 229 93 143 | 37 | 2a | 32 | 57 38 2126
ACER Lubfana, SI ‘Agentura pre spolupracu regulacnych organov v oblasti energetiky o 1 0 o 1 o 0 3 2 0 o 2 1 o S 0 0 o o 1 3 o 0 0 7 0 o 0 26
LA Tallinn, EE; Strasburg Eurdpska agentira na prevadzkove riadenie rozsiahlych informaénych systémov A z N A A N A 5 5 B B - B B B z B B Z A B S Z B B B B A B o
FR v oblasti slobody, bezpetnosti a spravodiivosti
EFCA Vigo, ES Eurépska agentura pre kontrolu rybirstva o o 0 o o 0 o 0 o 10 0 o 0 0 o o 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 12
CPVO ‘Angers, FR Urad Spologenstva pre odrody rastlin o o 0 o o 0 o 0 o 1 0 4 0 0 o o 0 0 o o 0 0 o 1 0 0 0 o 0 3
£u-OSHA Bilbao, ES Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci o o T o o T o T o 16 0 1 0 0 1 o 0 0 o o 0 0 o 1 0 0 0 1 0 23
EASO Valletta, MT Eurépsky podporny trad pre azyl o 1 1 o o 1 1 1 9 3 1 4 0 4 1 14 4 0 1 15 0 2 3 3 1 0 1 1 2 77
EASA Kolin, DE Eurépska agentura pre bezpeénost letectva 0 4 2 0 0 19 0 1 10 8 0 7 2 3 1 5 1 0 0 0 0 6 1 11 0 1 1 3 1 87
EBA Londyn, UK Eurépsky organ pre bankovnictvo 2 0 1 0 0 3 0 0 0 6 0 3 1 0 0 10 1 0 0 0 0 3 3 3 2 2 1 3 1 45
FRONTEX Varsava, PL Eur6pska agentura pre pohraniénd a pobreind stra 0 0 7 1 0 2 0 0 9 2 1 3 0 2 2 7 3 0 1 o 1 149 7 8 0 3 1 0 1 213
ECDC Stokholm, SE Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu chordb 1 3 3 o 1 S 1 2 2 3 3 7 0 1 o 8 4 0 1 o 2 8 5 9 25 1 1 5 0 101
CEDEFOP. Thessaloniki, EL Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania o 1 1 o 1 0 o 0 20 0 0 1 0 0 o 1 0 0 o o 0 0 o 0 0 0 0 1 0 26
ECHA Helsinki, FI Eurdpska chemicka agentura 0 3 6 0 2 2 0 3 11 13 37 5 0 3 1 12 1 0 1 [ 2 3 3 13 0 1 2 4 1 129
EEA Kodari, DK Eurdpska environmentslna agentiira 1 3 0 [ [ 5 B 0 1 9 2 7 0 3 1 6 4 0 o o 1 2 4 2 0 2 1 3 3 74
EFSA Parma, IT Eurdpsky urad pre bezpetnost potravin 1 2 3 [ 1 8 [ 0 15 11 0 6 1 3 [ 55 0 0 o o 0 3 2 4 0 1 3 5 2 129
EUROFUND Dublin, IE Eurdpska nadacia pre zlepsovanie Zivotnych a pracovnych podmienok 0 0 0 0 0 2 0 0 1 2 0 1 0 0 2 2 1 0 0 [ 0 0 0 1 0 0 0 [ 0 12
GsA Praha, CZ ‘Agentura pre eur6psky GNSS o 1 2 o 16 0 o 0 3 S 1 2 0 1 o 3 1 0 ) 1 0 1 ) 11 0 0 2 1 0 57
EIGE Vilnius, LT Eurdpsky institit pre rodovd rovnost [ [ 1 [ [ 0 [ 0 1 1 1 2 1 0 0 1 6 0 1 o 0 0 o 0 0 0 o 0 15
EIOPA ’\Fﬂrj:::‘“o':‘“":é Eurépsky orgén pre poistovnictvo a o é poistenie 1 2 3 o 1 4 0 1 1 2 1 2 3 0 1 3 1 0 1 0 0 1 0 5 0 0 4 2 0 39
EMSA Lisabon, PT Eurdpska namorna bezpeénostna agentura 0 6 1 0 0 2 0 0 3 8 1 0 1 0 0 6 0 0 0 [ 1 0 19 1 1 0 0 2 0 52
EMA Londyn, UK Eurépska agentura pre lieky 3 4 3 1 4 3 o 2 20 21 0 14 4 10 2 30 3 0 2 o 2 15 10 15 3 1 3 3 14 209
EMCDDA Lisabon, PT Eurdpske monitorovacie centrum pre drogy a drogovi zévislost [ 3 1 [ 1 0 [ 0 1 0 1 1 0 0 0 4 0 0 o o 0 2 17 1 0 0 0 1 1 34
EUROPOL Haag, NL Agenttira Eurépskej tnie pre spolupracu v oblasti presadzovania préva 0 3 9 2 3 8 0 1 16 18 3 3 9 1 23 3 1 0 0 46 9 13 18 2 3 1 4 7 211
ESMA Pari, FR Eurépsky organ pre cenné papiere a trhy 0 2 0 0 1 2 1 0 9 5 0 21 0 2 1 12 0 0 1 0 2 3 0 4 1 0 0 0 0 67
ETF Turin, IT Eurdpska nadécia pre odborné vzdeldvanie 1 1 0 [ 1 0 [ 1 1 3 0 [ 0 0 1 22 0 0 1 o 0 2 o 2 0 1 0 1 3 41
EUROJUST Haag, NL Eurojust 2 0 1 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0 3 0 0 1 0 0 0 1 0 18
FRA Vieder, AT Agentura Eurdpskej tnie pre zékladné prava 6 0 1 0 2 1 0 0 1 1 0 3 0 2 2 2 0 0 0 [ 2 2 0 1 1 0 2 3 1 33
CEPOL Budapest, HU Agentra Eurépskej nie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania préva 1 [ 0 [ [ 0 [ 1 2 0 0 0 2 17 o 1 0 0 o o 1 2 o 4 0 0 1 1 0 33
ENISA Heraklion, EL Agentura Eurdpskej tnie pre siefovd a informaénd bezpecnost o 1 2 o o 0 o 0 17 1 0 o 0 0 o o 0 0 o o 1 0 o 2 0 0 1 1 0 26
ERA Valenciennes, FR Zeleznitna agentira Eurépskej Gnie 0 10 1 0 0 1 0 0 2 1 0 9 1 1 2 1 1 0 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 35
EUIPO Alicante, ES Urad Eurpskej Gnie pre dudevné vlastnictvo 0 4 6 0 0 3 3 1 4 105 0 15 0 3 2 22 3 0 0 0 5 4 2 9 1 0 3 5 1 201
BEREC Riga, LV Grad Orgénu euré itorov pre o o 0 o 1 1 o 0 o 0 0 o 0 0 o 1 1 0 3 o 1 0 o 1 0 0 0 o 0 12
cdT Luxemburg, LU Prekladatelské stredisko pre organy Eurépskej tnie 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 3 3 1 0 3 0 0 1 0 1 0 1 3 0 1 1 0 0 22
0 21 3 1 2 7 0 1 9 78 1 26 1 18 3 34 3 0 0 0 2 7 8 16 1 1 1 5 11 260
81 Brusel, BE Spolony podnik pre priemyselné odvetvia vyuzivajce biologické materialy o 1 0 o o 0 o 0 2 2 0 o 0 1 o 1 0 0 o o 0 0 o 3 0 0 0 o 0 10
Cisté nebo Brusel, BE Spoloény podnik Cisté nebo 2 o 2 0 o o 0 o 0 o 1 0 o 0 0 1 2 0 0 o o 0 0 o 1 0 0 0 o 0 7
ECSEL Brusel, BE Spoloény podnik ECSEL 0 6 0 0 0 0 0 0 3 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 15
[ Budapest, HU Eurdpsky inovaény a technologicky intitdt o 1 0 o o 0 o 0 o 0 0 1 0 13 o o 1 0 o o 1 2 o 2 0 0 1 o 0 22
F4E Barcelona, ES Spoloény podnik Fusion for Energy o 7 2 o 2 3 o 1 1 69 1 15 1 3 o 28 1 0 o o 1 2 3 5 1 0 0 5 11 168
FCH2 Brusel, BE Spoloény podnik pre palivové élanky a vodik 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
L2 Brusel, BE Spoloény podnik IIL 2 0 0 1 0 0 0 0 0 2 2 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0 0 0 0 14
SESAR Brusel, BE Spolony podnik SESAR o o 0 1 o 0 o 0 o 0 0 1 0 0 o o 0 0 o o 0 0 o 1 0 0 0 o 0 3
2R Brusel, BE Spoloény podnik Shift2Rail o 3 0 o o 1 o 0 1 2 0 4 0 1 1 1 1 0 o o 0 0 1 1 0 1 0 o 0 18
o | 2| e 7 0 s6 2 3 160 | oo | o | e | 2 33 7 | s |, 4 4 4 s 1 o | 9 8 | 0 | = 6 1941
CHAFEA Luxemburg, LU Vykonna agenttira pre spotrebitelov, zdravie, pofnohospodérstvo a potraviny 1 7 2 0 1 2 0 0 3 6 0 5 1 0 0 10 3 0 0 0 0 5 3 6 0 1 0 0 0 56
EACEA Brusel, BE Vykonna agentdra pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultdru 3 103 S 1 1 15 o 0 17 24 4 39 0 3 2 63 4 2 1 1 2 7 9 9 1 1 S 3 1 334
ERCEA Brusel, BE Vykonna agentdira Eurcpske] rady pre vyskum 1 95 15 2 0 9 1 1 33 35 0 37 3 10 2 56 2 0 o o 4 16 3 39 0 1 3 2 1 376
EASMIE Brusel, BE Vykonna agentdra pre malé a stredné podniky 3 62 16 1 4 11 0 1 29 37 2 42 3 3 ) 67 7 1 ) 1 3 23 4 26 5 4 3 7 1 369
INEA Brusel, BE Vjkonna agentdra pre inovacie a siete 1 31 3 2 2 3 1 0 21 29 2 19 4 0 1 38 7 0 o 2 2 19 7 20 1 0 4 5 0 232
REA Brusel, BE Vykonni agentdra pre vyskum 1 135 24 1 2 11 o 1 57 64 4 41 3 9 2 115 4 1 3 o 4 21 9 46 2 1 5 5 3 574
29 | s1a | 135 | 12 | a7 | 1a2 | 16 | 28 | 3as | sa0 | es | 350 [ 3 | 17 | 2 [ es1 | 7a s 24 | 20 89 | 327 | 1a1 | 305 | a7 | 33 | 53 | &7 55 4327
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Zoznam generalnych riaditel’stiev, utvarov a iradov Eurdpskej komisie k 31. 12. 2019

1. AGRI: Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka

2. BUDG: Rozpocet

3. CdP-OSP: Vybor zamestnancov — Zastupitel'ské odborové zvizy a zdruzenia zamestnancov
4. CLIMA: Oblast’ klimy

5. CNECT: Komunikaéné siete, obsah a technoldgie

6. COMM: Komunikécia

7. COMP: Hospodarska stitaz

8. DEVCO: Medzinarodna spolupraca a rozvoj

9. DGT: Preklad

10. DIGIT: Informatika

11. EAC: Vzdelavanie, mladez, $port a kultira

12. ECFIN: Hospodarske a finanéné zalezitosti

13. ECHO: Civilna ochrana a operacie humanitarnej pomoci EU
14. EMPL: Zamestnanost’, socialne zalezitosti a za¢lenenie
15. ENER: Energetika

16. ENV: Zivotné prostredie

17. EPSO: Eurépsky Urad pre vyber pracovnikov

18. ESTAT: Eurostat

19. FISMA: Finan¢na stabilita, financné sluzby a unia kapitalovych trhov
20. FPI: Utvar pre nastroje zahraniénej politiky

21. GROW: Vnltorny trh, priemysel, podnikanie a MSP

22. HOME: Migracia a vnutorné zalezitosti

23. HR: Ludské zdroje a bezpecnost’

24. 1AS: Utvar pre vnitorny audit

25. JRC: Spolo¢né vyskumné centrum

26. JUST: Spravodlivost a spotrebitelia

27. MARE: Namorné zalezitosti a rybarstvo

28. MOVE: Mobilita a doprava

29. NEAR: Eurdpska susedska politika a rokovania o rozsireni
30. OIB: Urad pre infrastrukturu a logistiku v Bruseli

31. OIL: Urad pre infrastruktiru a logistiku v Luxemburgu

32. OLAF: Eurdpsky Urad pre boj proti podvodom

33. OP: Urad pre publikécie

34. PMO: Urad pre spravu a Ghradu individualnych narokov
35. REGIO: Regionalna a mestské politika

36. RTD: Vyskum a inovacie

37. SANTE: Zdravie a bezpecnost potravin

38. SCIC: TImocenie

39. SG: Generalny sekretariat

40. SJ: Pravny servis

41. TAXUD: Dane a coln unia

42. UKTF: Osobitna skupina pre pripravu a vedenie rokovani so Spojenym kralovstvom podl'a ¢lanku 50 ZEU
43. TRADE: Obchod
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