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(Anunturi)

PROCEDURI ADMINISTRATIVE

COMITETUL EUROPEAN PENTRU RISC SISTEMIC

Cerere de exprimare a interesului din partea unor experti externi care si fie numiti membri ai
Comitetului consultativ stiintific al Comitetului european pentru risc sistemic (Frankfurt pe Main,
Germania)

(2022/C 219 AJ01)

Introducere

In conformitate cu articolul 4 alineatele (1) si (5) si cu articolul 12 din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010 al Parlamentului
European si al Consiliului (!), Comitetul european pentru risc sistemic (CERS) are un Comitet consultativ stiintific (CCS),
care oferd consultantd si asistentd cu privire la aspecte relevante pentru activitatea CERS. In aceastd privintd si ca urmare a
articolului 1 alineatul (1) din Decizia CERS/2011/2 a Comitetului european pentru risc sistemic (%), CERS lanseazd un
proces pentru selectarea membrilor CCS.

In consecintd, CERS lanseazd o cerere de exprimare a interesului din partea unor experti externi in vederea numirii acestora
drept membri ai CCS pentru un mandat reinnoibil de patru ani. Cu toate acestea, angajatii institutiilor din care provin
membrii Consiliului general al CERS (%) nu sunt eligibili sd candideze (). Expertii vor fi selectionati pe baza competentelor
lor generale si in functie de experienta lor diversd in mediul academic sau in alte sectoare, in special in intreprinderile mici si
mijlocii sau in cadrul sindicatelor, sau in calitate de furnizori sau de consumatori de servicii financiare (%).

In vederea unei mai mari diversificri a componentei membrilor CCS, se incurajeazd in mod special candidaturile din partea
candidatilor femei.

1. CERS si CCS

CERS este un organism constituit la nivelul Uniunii responsabil cu supravegherea macroprudentiali a sistemului financiar in
Uniune. In aceastd privintd, misiunea sa este de a contribui la prevenirea sau reducerea riscurilor sistemice la adresa
stabilitatii financiare. In conformitate cu articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010, in urma
propunerii din partea Comitetului director al CERS, Consiliul general al CERS aproba experti externi in calitate de membri ai
CCS si creeazd o listd de rezerva.

2. Rolul CCS

2.1. CCS face parte integrantd din CERS si oferd consultantd si asistentd CERS, la cererea presedintelui CERS sau a
Consiliului general al CERS (°). Se asteaptd ca membrii CCS s aibd o contributie substantiald la indeplinirea mandatului
CCS. Printre alte atributii, contributiile solicitate din partea membrilor CCS includ:

i) contributii la modalitdtile de imbunitatire a metodologiilor analitice de detectare a riscurilor si de evaluare a impactului
! ! ¢ g S p
potential al materializarii acestora;

() Regulamentul (UE) nr. 1092/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010 privind supravegherea
macroprudentiald la nivelul Uniunii Europene a sistemului financiar §i de infiintare a unui Comitet european pentru risc sistemic
(JO L 331, 15.12.2010, p. 1).

(»  Decizia Comitetului European pentru risc sistemic din 20 ianuarie 2011 privind procedurile si cerintele pentru selectarea, numirea si
inlocuirea membrilor Comitetului consultativ stiintific al Comitetului european pentru risc sistemic (CERS/2011/2) (JO C 39,
8.2.2011, p. 10).

()  Banca Centrald Europeand, bancile centrale nationale ale statelor membre ale Uniunii Europene, Comisia Europeand, Autoritatile

europene de supraveghere (Autoritatea Bancard Europeand, Autoritatea Europeand pentru Asigurdri si Pensii Ocupationale,

Autoritatea Europeand pentru Valori Mobiliare si Piete), autoritdtile nationale competente de supraveghere si Comitetul economic si

financiar.

Articolul 3 alineatul (2) din Decizia CERS/2011/2.

Articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.

Articolul 12 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.
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(ii) contributii la modalitatile de proiectare si calibrare a unor instrumente eficace de politici macroprudentiald, inclusiv
imbundtitirea instrumentelor si modelelor existente, precum si propunerea unor instrumente si modele noi sifsau
complementare;

(iii) atributii consultative, inclusiv o revizuire deschisd, independentd si analiticd a strategiilor macroprudentiale si a
cadrelor operationale, pentru a contribui la asigurarea nivelului de excelentd al sistemului de politici al CERS.

2.2. Toate documentele si rapoartele CCS sunt redactate in limba englezd, care este limba de lucru a CERS. Rapoartele CCS
pot fi publicate pe website-ul CERS cand acest lucru este autorizat de Consiliul general ().

2.3. In plus, dupd caz, CCS poate si organizeze consultdri timpurii cu pirtile interesate, precum participantii la piata,
organizatiile consumatorilor si expertii din mediile academice, intr-un mod deschis si transparent, tinind seama in acelasi
timp de obligatia de confidentialitate (¥).

2.4. In mod obisnuit, reuniunile CCS au loc trimestrial.

3. Componenta CCS

CCS este compus din 15 experti care reprezintd o gama largd de aptitudini, experientd si cunostinte privind toate sectoarele
relevante ale pietelor financiare. De asemenea, in componenta CCS intrd presedintele Comitetului consultativ tehnic
(CCT) (). Cu exceptia presedintelui CCT, membrii CCS nu pot fi angajati ai institutiilor din care provin membrii Consiliului
general (19).

4. Presedintele si vicepresedintii

Presedintele si cei doi vicepresedinti ai CCS sunt numiti de Consiliul general in urma unei propuneri a presedintelui
CERS (). Presedintia CCS este asiguratd prin rotatie la fiecare 16 luni de presedinte si de vicepresedinti (*?). Presedintele si
vicepresedintii sunt membri cu drept de vot ai Consiliului general (**). Presedintele CCS este si membru al Comitetului
director (*¥). Consiliul general se reuneste de cel putin patru ori pe an ("), iar Comitetul director se reuneste cel putin
trimestrial, inaintea fiecdrei reuniuni a Consiliului general (*°).

5. Criterii de selectie

5.1. In conformitate cu articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010, membrii CCS sunt selectionati pe
baza competentelor lor generale si in functie de experienta lor diversd in mediul academic sau in alte sectoare, in special in
intreprinderile mici si mijlocii sau in cadrul sindicatelor, sau in calitate de furnizori sau de consumatori de servicii
financiare (V7).

5.2. Candidaturile fac obiectul unei evaludri comparative efectuate de CERS, in special in baza urmdtoarelor criterii de
selectie (*%):

(i) o cunoastere aprofundatd a sectorului financiar si a raporturilor acestuia cu ansamblul economiei si o competentd
generald doveditd in chestiuni de risc sistemic, in special la nivelul Uniunii;

(i) o contributie stiintificd la intelegerea interactiunii dintre domeniul bancar, al valorilor mobiliare/pietelor sau al
asigurdrilor si al pensiilor ocupationale (*%);

() Articolul 12 alineatul (5) din Decizia Comitetului european pentru risc sistemic din 20 ianuarie 2011 de adoptare a Regulamentului
de procedurd al Comitetului european pentru risc sistemic (CERS/2011/1) (JO C 58, 24.2.2011, p. 4).

) Articolul 12 alineatul (5) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.

) Articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.

%  Articolul 3 alineatul (2) din Decizia CERS[2011/2.

) Articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.

) Articolul 5 alineatul (5) din Decizia CERS[2011/2.

) Articolul 6 alineatul (1) litera (g) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.

4 Articolul 11 alineatul (1) litera (i) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.

) Articolul 9 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.

) Articolul 11 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.

) Articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.

) Articolul 3 alineatul (1) din Decizia CERS[2011/2.

) Articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.
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(ili) un doctorat in finante, economie sau alt domeniu relevant ori calificiri echivalente, experientd academica solidd intr-o
universitate (de exemplu, cea de profesor) intr-unul sau mai multe domenii relevante pentru CERS sifsau o listd
consistentd de publicatii;

(iv) capacitatea de a realiza evaludri inter pares ale lucrdrilor si publicatiilor stiintifice si de a analiza informatii si dosare
complexe;

(v) experientd profesionald intr-un mediu multidisciplinar, de preferintd intr-un context international;

(vi) aptitudini dovedite de comunicare scrisa si verbald in limba englezd, in baza experientei din invitdmant, a prezentarilor
publice, a participarii active la reuniuni de experti si a publicatiilor.

6. Criterii suplimentare de selectie pentru presedinte si vicepresedinti

Presedintele si vicepresedingii CCS trebuie sd dispund fiecare de un nivel inalt de experientd si cunostinte relevante, de
exemplu in temeiul parcursului academic si profesional remarcabil in domeniul bancar, al pietelor titlurilor de valoare sau al
asigurdrilor si al pensiilor ocupationale. Presedintele si vicepresedintii, ca membri ai Consiliului general, nu pot detine
functii in sectorul financiar (*°). Presedintele si vicepresedintii trebuie si fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii (2Y).

7. Procedura de selectie si numirea membrilor CCS

7.1. Comitetul director evalueazd candidaturile primite in conformitate cu criteriile de selectie previazute la punctul 5.2 de
mai sus si selecteazd candidatii care urmeaza sa fie propusi Consiliului general ca membri ai CCS, precum si pe cei adecvati
pentru includerea intr-o listd de rezervd (*3). Atunci cind evalueazi candidaturile si selectioneazi candidatii, Comitetul
director completeaza un formular de evaluare individuald pentru fiecare candidat, care include un rezumat care evidentiazd
meritele si dezavantajele distincte ale acestora, precum si o concluzie referitoare la aptitudinea acestora pentru a fi numiti
membri ai CCS sau pentru a fi inclusi in lista de rezerva (**). Comitetul director prezintd apoi Consiliului general, pentru
aprobare, rezultatele procesului de selectie (*#).

7.2. Consiliul general poate aproba propunerile Comitetului director sau poate solicita Comitetului director sd propund alti
candidati ca membri ai CCS dintre cei care nu au fost respinsi de acesta (*°).

7.3. Presedintele si vicepresedintii CCS sunt numiti de Consiliul general in urma unei propuneri a presedintelui CERS (*).

8. Numire, mandat si listd de rezervi

8.1. Membrii CCS sunt numiti pentru un mandat reinnoibil de patru ani (). De asemenea, la propunerea Comitetului
director, Consiliul general poate decide reinnoirea cu incd patru ani a mandatului unui membru al CCS la expirarea
acestuia (). In plus, Consiliul general poate de asemenea s puni capit mandatului unui membru CCS in conformitate cu
articolul 8 din Decizia CERS/2011/2.

8.2. Membrii CCS sunt numiti cu titlu personal si, prin urmare, nu au dreptul sd delege pe un alt membru sau un tert
pentru indeplinirea responsabilititilor care le revin, cu exceptia presedintelui si a vicepresedintilor in cazurile si in conditiile
previzute in Decizia CERS/2011/1 (¥’). Fiecare dintre membrii CCS trebuie de asemenea sd contrasemneze scrisoarea de
numire din partea presedintelui CERS, sd semneze un contract cu BCE si sd depund declaratiile mentionate la articolul 7 din
Decizia CERS/2011/2 (*).

(*)  Articolul 7 alineatul (2

(*)  Articolul 5 alineatul (4) 2

(*  Articolul 2 alineatul (1) 2
()  Articolul 2 alineatul (3) 2
(*  Articolul 2 alineatul (4) 2
(*)  Articolul 6 alineatul (1) din Decizia CERS[2011/2.
(*)  Articolul 6 alineatul (2) din Decizia CERS[2011/2.
) 1(1 ) n
9 (4) 2.
*) 3) 2.
) (4) 2.

) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.
din Decizia CERS/2011
din Decizia CERS[2011
din Decizia CERS[2011
din Decizia CERS[2011
/

Articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1092/2010.
din Decizia CERS/2011
din Decizia CERS/2011

din Decizia CERS/2011

Articolul 8 alineatul
Articolul 6 alineatul
Articolul 6 alineatul
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8.3. Candidatii care nu sunt numiti membri ai CCS, dar nu sunt respinsi in cursul procesului de selectie sunt pastrati pe o
listd de rezerva (*'). In cazul unui loc vacant, candidatii de pe aceastd listd de rezerva pot fi invitati si ocupe acest loc
vacant (*). Totusi, includerea in lista de rezervd nu garanteazd numirea candidatului. Lista de rezerva este valabild pe o
perioadd de doi ani de la aprobarea sa, iar valabilitatea acesteia poate fi extinsd pand la publicarea unei noi cereri de
exprimare a interesului (**).

9. Remuneratie si rambursarea cheltuielilor

9.1. Membrii CCS au dreptul la remuneratie si la rambursarea cheltuielilor pentru participarea lor la activititile CCS. Aceste
indemnizatii si rambursdri sunt platite de BCE in conformitate cu punctele 9.2-9.5 din prezenta cerere de exprimare a
interesului si cu termenii de referingd pentru rambursarea cheltuielilor suportate de expertii numiti membri ai CCS (inclusi
sub formd de anexd la prezenta cerere de exprimare a interesului). In plus, in conformitate cu articolul 11 alineatul (4) din
Decizia CERS/2011/1, Consiliul general este consultat cu privire la termenii si conditiile stabilite de BCE pentru remunerare
si rambursarea cheltuielilor in cadrul bugetului alocat de BCE in acest sens.

9.2. Remuneratia acordatd unui membru CCS care nu indeplineste functia de presedinte sau de vicepresedinte al CCS este:

(i) 500 EUR pentru participarea expertului: (1) la o reuniune fizicd a CCS pe durata unei zile intregi; (2) la o reuniune
fizicd a CCT pe durata unei zile intregi; (3) la orice altd reuniune fizicd a CERS pe durata unei zile intregi; (4) sau la orice
alt eveniment CERS pe durata unei zile intregi la care participd personal, de comun acord cu seful secretariatului CERS;

(i) 250 EUR pentru participarea expertului: (1) la o reuniune fizicd a CCS care dureazd jumdtate de zi; (2) la o reuniune
fizicd a CCT care dureazd jumdtate de zi; (3) la orice altd reuniune fizicd a CERS care dureazd jumdtate de zi; (4) sau la
orice alt eveniment CERS care dureazd jumadtate de zi la care participd personal, de comun acord cu seful secretariatului
CERS;

(ili) 62,50 EUR pe ord pentru participarea expertului, prin intermediul unei teleconferinte sau al unei videoconferinte, la
oricare dintre reuniunile sau evenimentele CERS mentionate mai sus;

(iv) o suma forfetard de 500 EUR plititd pentru fiecare dintre reuniunile mentionate la punctele (i)-(iii) de mai sus, pentru
activitdtile desfdsurate de expert in vederea pregitirii reuniunii §i pentru activititile ulterioare reuniunii, cu conditia ca
expertul sd participe efectiv la reuniunea relevanta.

9.3. Remuneratia acordatd unui membru CCS care indeplineste functia de presedinte sau de vicepresedinte este:

—
—
=

1000 EUR pentru participarea expertului: (1) la o reuniune fizicd a CCS pe durata unei zile intregi; (2) la o reuniune
fizicd a Comitetului director pe durata unei zile intregi; (3) la o reuniune fizicd a CCT pe durata unei zile intregi; (4) la
orice altd reuniune fizicd a CERS pe durata unei zile intregi; (5) sau la orice alt eveniment CERS pe durata unei zile
intregi la care participd personal, de comun acord cu seful secretariatului CERS;

A
=
=

=

1000 EUR pentru participarea fizicd a expertului la reuniunea Consiliului general al CERS;

Rasid

(iii) 500 EUR pentru participarea expertului: (1) la o reuniune fizici a CCS care dureaza jumdtate de zi; (2) la o reuniune
fizicd a Comitetului director care dureazd jumdtate de zi; (3) la o reuniune fizicd a CCT care dureazd jumdtate de zi;
(4) la orice altd reuniune fizicd a CERS care dureazd jumdtate de zi; (5) sau la orice alt eveniment CERS care dureazd

jumdtate de zi la care participd personal, de comun acord cu seful secretariatului CERS;

=

125 EUR pe ord pentru participarea expertului, prin intermediul unei teleconferinte sau al unei videoconferinte, la
oricare dintre reuniunile sau evenimentele CERS mentionate mai sus;

(iv,

=

o sumi forfetard de 1 000 EUR platitd pentru fiecare dintre reuniunile mentionate la punctul (i) sau la punctul (iii) de
mai sus, pentru activititile desfdsurate de expert in vederea pregtirii reuniunii si pentru activitdtile ulterioare reuniunii,
cu conditia ca expertul sd participe efectiv la reuniunea relevanta.

(*')  Articolul 4 alineatul (1) din Decizia CERS[2011/2.
(*®  Articolul 4 alineatul (2) din Decizia CERS[2011/2.
() Articolul 4 alineatul (3) din Decizia CERS[2011/2.
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9.4. Cuantumul maxim al remuneratiei per an calendaristic pentru lucrdrile pregdtitoare si pentru participarea la reuniuni
(excluzand cheltuielile de deplasare, cazare si sejur) este limitat la 15000 EUR per membru al CCS care nu indeplineste
functia de presedinte sau de vicepresedinte al CCS sau la 35000 EUR pentru membrii CCS care indeplinesc functia de
presedinte sau de vicepresedinte al CCS.

9.5. De asemenea, cheltuielile de deplasare, cazare si, dacd este cazul, de sejur suportate de membrii CCS pentru reuniunile
legate de mandatul lor sunt rambursate in conformitate cu termenii de referintd pentru rambursarea cheltuielilor suportate
de expertii numiti membri ai CCS.

10. Independentd, declaratii de angajament si de interese si secret profesional

10.1. Numirea membrilor CCS este supusd conditiei depunerii unor declaratii prin care acestia se angajeazd si actioneze
independent de orice influentd externd si si urmireascd interesul public al Uniunii. In acest sens, candidatii selectati dau o
declaratie scrisd de angajament si o declaratie de interese, indicand orice interes direct sau indirect cu privire la care se poate
aprecia cd le afecteazd independenta sau absenta oricdror asemenea interese (**).

10.2. De asemenea, candidatii selectati drept membri ai CCS semneazd o declaratie scrisd prin care afirmd cd respectd
normele privind confidentialitatea (*°).

10.3. Membrii CCS se angajeazd totodati si respecte Codul de conduitd al CERS (*%) previzut in anexa la Decizia
CERS/2011/3 a Comitetului european pentru risc sistemic (*).

10.4. In plus, membrii CCS numiti presedinte sau vicepresedinte semneazd si o declaratie scrisd prin care confirma cd nu
ocupid nicio functie in industria financiara (*%).

10.5. Membrii CCS respectd obligatiile privind secretul profesional prevdzute la articolul 8 din Regulamentul (UE)
nr. 1092/2010.

11. Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul prezentei cereri de exprimare a interesului

11.1. Toate datele cu caracter personal primite in contextul prezentei cereri de exprimare a interesului sunt prelucrate de
CERS in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului (*%) i cu actele juridice
care modificd sau inlocuiesc aceste dispozitii.

11.2. Datele cu caracter personal ale candidatilor vor fi primite de citre Comitetul director si Consiliul general.

11.3. CERS este operatorul pentru aceastd operatiune de prelucrare a datelor, iar seful secretariatului CERS indeplineste
functia de conducere a unitdtii cdreia ii revine sarcina prelucrdrii acestor date cu caracter personal. Pentru orice intrebare cu
privire la datele cu caracter personal, persoanele vizate se pot adresa responsabilului cu protectia datelor din cadrul BCE la
adresa dpo@ecb.curopa.ecu.

11.4. Scopul prelucrdrii datelor este de a organiza selectia membrilor CCS, precum si de a crea o listd de rezervi. Toate
datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in acest scop.

11.5. Prin furnizarea datelor cu caracter personal solicitate, candidatii sunt de acord cu colectarea si cu prelucrarea acestor
date de CERS. Candidatii isi pot retrage consimtdmantul in orice moment, prin transmiterea acestei decizii la adresele
info@esrb.europa.eu si ascapplications@esrb.europa.eu. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui candidat va inceta
dupd retragerea consimtdmantului, insd prelucrarea care a avut loc inainte de retragerea consimgimantului va rimane legali.
Retragerea consimtdmantului va conduce la retragerea candidatului din procedura cererii de exprimare a interesului.

11.6. Persoanele vizate au dreptul de a-si accesa datele cu caracter personal, precum si dreptul de a solicita rectificarea
oricdror date cu caracter personal inexacte sau incomplete. Cu toate acestea, in conformitate cu principiile accesului in
conditii de egalitate, al concurentei loiale si al transparentei si nediscrimindrii, precum si pentru a garanta ci procedura de
selectie este transparentd si corectd pentru toti candidatii, datele care demonstreazd indeplinirea criteriilor de eligibilitate si a
criteriilor de selectie nu pot fi actualizate sau corectate dupa data de inchidere a prezentei proceduri de cerere de exprimare
a interesului.

(% Articolul 7 alineatul (1) din Decizia CERS[2011/2.

(*)  Articolul 7 alineatul (2) din Decizia CERS[2011/2.

(%) Articolul 7 alineatul (4) din Decizia CERS[2011/2.

(*)  Decizia Comitetului european pentru risc sistemic din 25 martie 2011 de adoptare a Codului de conduitd al Comitetului european
pentru risc sistemic (CERS/2011/3) (JO C 140, 11.5.2011, p. 18).

(*®)  Articolul 7 alineatul (3) din Decizia CERS[2011/2.

(*)  Regulamentul (UE) 20181725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39).
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11.7. Candidatii au dreptul de a accesa informatiile cu privirea la evaluarea candidaturii lor in cursul procedurii. In vederea
garantdrii confidentialitatii deliberdrilor §i a procesului de luare a deciziilor de citre Comitetul director si Consiliul general,
precum si in vederea protejarii drepturilor si libertdtilor celorlalti candidati, accesul candidatilor este restrictionat la
propriile lor candidaturi si la partile din evaluare care se referd la acestia.

11.8. Toate datele cu caracter personal ale candidatilor sunt pastrate la secretariatul CERS pentru perioadele mentionate
mai jos:

(i) datele privind membrii numiti ai CCS sunt pdstrate la secretariatul CERS pentru o perioadd de cinci ani dupd expirarea
mandatului membrilor respectivi;

(i) dupd expirarea validitatii listei de rezervd, datele privind candidatii inscrisi pe aceastd listd sunt pdstrate pentru o
perioadid de doi ani;

(ili) datele privind candidatii care nu au fost selectati sunt pastrate pentru o perioadd de doi ani de la incheierea procedurii
de selectie;

(iv) in cazul unui litigiu, perioadele mentionate mai sus vor fi prelungite cu doi ani dupd incheierea tuturor procedurilor
relevante.

11.9. Persoanele vizate au dreptul de a sesiza in orice moment Autoritatea europeand pentru protectia datelor.

11.10. Numele membrilor CCS si afilierile acestora, precum si declaratiile mentionate in sectiunea 10 se publicd pe
website-ul CERS (*).

12. Procedura de depunere a candidaturii

12.1. Candidatura poate fi prezentatd numai in limba engleza, prin completarea formularului de candidatura disponibil pe
website-ul CERS (www.esrb.europa.eu) si prin transmiterea unui curriculum vitae in format Europass (disponibil la adresa:
https://europa.eufeuropass).

12.2. Candidaturile trebuie depuse cel tarziu pana la 24 iunie 2022, ora 23:59 CET.
12.3. Candidaturile pot fi depuse prin e-mail la adresa: ascapplications@esrb.europa.eu.
12.4. Candidaturile vor fi excluse in urmatoarele cazuri:

(i) dacd sunt depuse dupd termen sau prin alte mijloace (de exemplu, prin fax); sau
(ii) dacd sunt in mod semnificativ neclare sau incomplete; sau
(i) dacd nu sunt depuse in limba engleza.

12.5. Candidatii trebuie sd informeze fira intarziere in scris secretariatul CERS cu privire la orice modificare a situatiei sau a
adresei lor.

12.6. Fiecare candidaturd va fi examinatd pe baza criteriile stabilite mai sus. Toti candidatii sunt informati cu privire la
rezultatul procesului de selectie si numire.

13. Jurisdictie

Curtea de Justitie a Uniunii Europene este competentd in caz de litigiu.

(*)  Articolul 11 alineatul (5) din Decizia CERS/2011/1.
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ANEXA

Termeni de referintd pentru rambursarea cheltuielilor suportate de expertii numiti membri ai CCS

1. Norma generald

BCE ramburseazd urmatoarele cheltuieli care sunt legate de reuniunile CCS si sunt enumerate mai jos, cu conditia ca acestea
s nu fie acoperite de un tert. In cazul in care expertul are dreptul la rambursarea din partea unui tert a cheltuielilor care, in
caz contrar, ar fi acoperite de BCE pentru participarea expertului la reuniunea CCS (de exemplu, rambursarea costului
zborului de intoarcere de la un alt eveniment care este, in acelasi timp, un zbor de sosire la reuniunea CCS), acesta ar trebui
s notifice BCE in acest sens, iar BCE va decide dacid va rambursa aceste cheltuieli.

2. Cheltuieli de deplasare

2.1. Dispozitii generale

BCE ramburseazd cheltuielile de deplasare dus-intors, intre locul de resedintd al expertului si locul in care se desfisoard
reuniunea, in conformitate cu urmitoarele reguli. In cazurile in care se solicitd rambursarea pentru deplasarea intre un alt
loc decat locul de resedintd al expertului si locul reuniunii, expertul ar trebui sd instiinteze BCE in prealabil cu privire la
acest aspect, pentru ca BCE sd poatd stabili cuantumul posibil al rambursdrii.

2.2. Deplasarea cu trenul

BCE ramburseazd costul cdldtoriei cu trenul la clasa intai inclusiv, dupd caz, orice suprataxe pentru utilizarea unor trenuri
speciale (ICE, IC, EC etc.) pe baza celei mai convenabile si mai rapide rute si cu conditia prezentdrii biletelor de tren
corespunzitoare. Expertul ar trebui sd depund diligentele necesare pentru a beneficia de ofertele pentru rezerviri timpurii.

2.3. Deplasarea cu avionul

Deplasarea cu avionul se ramburseazd, in principiu, pe baza celei mai convenabile si mai rapide rute si dacd deplasarea
alternativa disponibild cu trenul ar depdsi patru ore pe zi. BCE ramburseazi costurile biletelor dus-intors pentru zboruri
directe, cu conditia prezentdrii cirtilor de imbarcare corespunzdtoare (care pot fi un exemplar tipdrit al cirtilor de
imbarcare emise pe baza biletelor electronice). Dacd nu se convine altfel intr-o situatie specificd, pentru zborurile in
interiorul Uniunii Europene se ramburseazd costul biletelor la clasa economicd, iar pentru zborurile pe alte rute se
ramburseazd costul biletelor la clasa business sau la clasa economica. Expertul ar trebui si depund diligentele necesare
pentru a beneficia de ofertele pentru rezervari timpurii.

2.4. Deplasarea cu automobilul

In cazul in care expertul se deplaseazd cu un autoturism privat, BCE va rambursa costul echivalent unui bilet de tren
dus-intors la clasa intdi intre cea mai apropiatd gard de locul de resedintd al expertului si locul in care se desfisoard
reuniunea. Aceastd platd acoperd toate cheltuielile legate de utilizarea autoturismului. Expertul ar trebui sd anexeze cererii o
dovada privind pretul biletului de tren. BCE nu rdspunde pentru niciun prejudiciu, accident sau pierdere rezultate in urma
acestei cdldtorii. In plus, BCE isi declind responsabilitatea cu privire la orice costuri care ar putea apdrea ca urmare a unor
fapte pretinse sau reale sivarsite cu incdlcarea legilor si reglementirilor rutiere. BCE nu ramburseazd cheltuielile legate de
inchirierea unui automobil.

2.5. Taxiuri si transport public

BCE ramburseazd cheltuielile aferente deplasdrilor cu taxiul sau cu mijloacele de transport in comun citre/de la
aeroport/gari si intre hotel/locul de resedintd i locul in care se desfdsoard reuniunea, cu conditia prezentarii chitantelor de
taxi sau a biletelor pentru mijlocul de transport in comun corespunzdtoare. Expertul ar trebui s depuni toate diligentele
necesare pentru a utiliza mijloacele de transport public, si nu taxiurile, atunci cand este disponibil un serviciu adecvat si in
special in cazurile in care cheltuielile cu taxiul ar depasi 50 EUR.

2.6. Legdturi pierdute

In cazul in care expertul nu reuseste si se urce in tren sau si se imbarce in avion, fird ca acest lucru si i fie imputabil
operatorului de cale feratd sau operatorului aerian, §i, prin urmare, nu poate sd participe la reuniune, acesta nu va avea
dreptul la nicio rambursare legatd de reuniunea respectiva.
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3. Cheltuieli de cazare

BCE ramburseazd cheltuielile rezonabile pentru inchirierea unei camere de hotel (single, cu baie si cu mic dejun inclus)
pentru numdrul minim de nopti necesar pentru participarea la reuniune. Alte cheltuieli accesorii, de exemplu pentru
minibar, convorbiri telefonice, internet, servicii de spalitorie sau orice alte servicii oferite de hotel, nu sunt rambursate. in
cazul in care BCE negociazd cu hotelurile tarife reduse, se pune la dispozitie o listd cu hotelurile care oferd tarife speciale
oaspetilor BCE si se asteaptd ca expertul sd aleagd un hotel de pe lista respectiva sau un alt hotel care se incadreazd in acelasi
interval de preturi. Expertul trebuie sd achite camera de hotel si sd includd chitanta la cererea sa de rambursare. Expertul ar
trebui sd contacteze BCE dacd are nevoie de sprijin pentru organizarea cazdrii.

4. Cheltuieli pentru masa

De reguld, in timpul reuniunii se servesc gustdri si mese. In cazurile in care pranzul sau cina nu sunt asigurate de BCE,
expertul poate solicita pand la 50 EUR pentru fiecare pranz sau cind din perioada sederii sale necesare pentru a participa la
reuniune, cu conditia prezentdrii chitantelor.

5. Procedura de rambursare
5.1. Decontarea cheltuielilor

Expertul trebuie sd isi achite cheltuielile legate de deplasare si cazare, acestea fiindu-i rambursate ulterior de BCE. Expertul
trebuie sd formuleze o cerere de rambursare in forma solicitatd de BCE, sd anexeze facturile/chitantele originale (de
exemplu, cartile de imbarcare, biletele de tren sau dovada pretului pentru biletul de tren in cazul deplasarii cu automobilul,
facturile de la hotel etc.) si sd le returneze citre BCE — Directia Contabilitate in termen de sase luni de la data reuniunii.
Cererea si anexele ar trebui sd indice in mod clar natura cheltuielilor, data la care au fost efectuate si suma solicitatd.
Chitantele aferente pldtilor cu cardul de credit nu sunt acceptate. Cheltuielile care nu sunt evidentiate intr-o facturd sau
chitantd nu sunt, in principiu, rambursate. Expertul ar trebui si indice mijloacele de rambursare preferate, si anume prin
transfer bancar sau cec, precum si numdrul bonului de comandi relevant (PO number), dacd acesta i-a fost comunicat.

5.2. Facturi comune

In cazul in care facturile/chitantele prezentate in vederea rambursirii acoperd persoane care insotesc expertul, suma
rambursatd per persoand reprezintd suma totald a facturii impdrtitd la numarul de persoane care figureazd pe facturd. Ca
exceptie de la reguld, BCE poate accepta in acest caz copii ale facturii/chitantei comune.

5.3. Cursuri de schimb

Cererile exprimate in alte monede decat euro vor fi platite in echivalentul sumei in euro. Atunci cand efectueazd conversia
in euro a unor sume exprimate in alte valute, BCE aplicd cursul de schimb in vigoare in prima zi a reuniunii CERS sau a altui
eveniment CERS relevant.

5.4. Lipsa unor facturi

In cazul in care, in mod exceptional, nu este posibil sd se obtind o facturd sau factura originald a fost pierdutd, expertul ar
trebui sd prezinte in acest sens o declaratie personald semnatd. Dupd ce primeste aceastd declaratie, BCE decide daci va
rambursa sau nu va rambursa cheltuielile respective.
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