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►B NARIADENIE KOMISIE (ES) č. 430/2005

z 15. marca 2005,

ktorým sa vykonáva nariadenie Rady (ES) č. 577/98 o organizácii výberového zisťovania
pracovných síl v Spoločenstve v súvislosti s kodifikáciou, ktorá sa bude od roku 2006 používať
na prenos údajov, ako aj na využitie časti výberového súboru na zbieranie údajov v súvislosti so

štrukturálnymi premennými

(Ú. v. EÚ L 71, 17.3.2005, s. 36)

Zmenené a doplnené:

Úradný vestník

Č. Strana Dátum

►M1 Nariadenie Komisie (ES) č. 102/2007 z 2. februára 2007 L 28 3 3.2.2007

►M2 Nariadenie Komisie (ES) č. 973/2007 z 20. augusta 2007 L 216 10 21.8.2007

2005R0430— SK— 01.01.2008 — 002.001— 1



NARIADENIE KOMISIE (ES) č. 430/2005

z 15. marca 2005,

ktorým sa vykonáva nariadenie Rady (ES) č. 577/98 o organizácii
výberového zisťovania pracovných síl v Spoločenstve v súvislosti
s kodifikáciou, ktorá sa bude od roku 2006 používať na prenos
údajov, ako aj na využitie časti výberového súboru na zbieranie

údajov v súvislosti so štrukturálnymi premennými

KOMISIA EURÓPSKYCH SPOLOČENSTIEV,

so zreteľom na Zmluvu o založení Európskeho spoločenstva,

so zreteľom na nariadenie Rady (ES) č. 577/98 z 9. marca 1998
o organizácii výberového zisťovania pracovných síl v Spoločenstve
(1), najmä na jeho článok 3, článok 4 ods. 3 a článok 4 ods. 4,

keďže:

(1) V súlade s článkom 4 ods. 3 nariadenia (ES) č. 577/98 je nevyh-
nutné vykonávať opatrenia, aby sa stanovila kodifikácia premen-
ných, ktoré sa majú používať pri prenose údajov.

(2) Na základe článku 4 ods. 4 nariadenia (ES) č. 577/98 možno
určiť zoznam premenných, ďalej len štrukturálnych premenných,
z ukazovateľov zisťovaní, ktoré sa zisťujú iba ako ročné priemery
vzťahujúce sa na 52 týždňov, a nie ako štvrťročné priemery.
Preto treba stanoviť podmienky pre využívanie časti výberového
súboru pri zbieraní údajov v súvislosti so štrukturálnymi premen-
nými.

(3) So zreteľom na dôležitosť údajov o zamestnanosti
a nezamestnanosti, súčty pre tieto ukazovatele by mali byť konzi-
stentné bez ohľadu na to, či boli vyrátané na základe ročnej časti
výberového súboru alebo na základe ročného priemeru štyroch
štvrťročných častí výberového súboru.

(4) So zreteľom na dôležitosť zozbieraných údajov v moduloch ad
hoc by informácie mali byť kombinovateľné s akoukoľvek inou
premennou v zisťovaní.

(5) Opatrenia ustanovené v tomto nariadení sú v súlade so stanovi-
skom Výboru pre štatistické programy, ktorý bol zriadený
rozhodnutím Rady 89/382/EHS, Euratom (2),

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Článok 1

Podmienky pre využívanie časti výberového súboru pri zbieraní údajov
v súvislosti so štrukturálnymi premennými sú stanovené v prílohe I.

Článok 2

Kódy pre premenné, ktoré treba použiť na prenos údajov od roku 2006
nahor, sú stanovené v prílohe II.

▼B
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(1) Ú. v. ES L 77, 14.3.1998, s. 3. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadením Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 2257/2003 (Ú. v. EÚ
L 336, 23.12.2003, s. 6).

(2) Rozhodnutie Rady z 19. júna 1989, ktorým sa zriaďuje Výbor pre štatistické
programy Európskych spoločenstiev (Ú. v. ES L 181, 28.6.1989, s. 47).



Článok 3

Toto nariadenie nadobúda účinnosť dvadsiatym dňom po jeho uverej-
není v Úradnom vestníku Európskej únie.

Toto nariadenie je záväzné v celom rozsahu a priamo uplatniteľné vo
všetkých členských štátoch.

▼B
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PRÍLOHA I

PODMIENKY NA VYUŽITIE ČASTI VÝBEROVÉHO SÚBORU PRI
ZBERE ÚDAJOV TÝKAJÚCICH SA ŠTRUKTURÁLNYCH

PREMENNÝCH

1. Ročné/štvrťročné premenné

Heslo „ročne“ v stĺpci „periodicita“ v Kodifikácii v prílohe II určuje štruktu-
rálne premenné, ktoré stačí ľubovoľne zisťovať skôr na báze ročných prie-
merov, pričom sa využijú časti výberového súboru nezávislých pozorovaní
vzťahujúcich sa na 52 týždňov, ako na báze štvrťročných priemerov. Základné
premenné, ktoré sa majú zisťovať každý štvrťrok, sa určujú pod heslom
„štvrťročne“.

2. Reprezentatívnosť výsledkov

V prípade štrukturálnych premenných relatívna štandardná odchýlka (efekt
tvorby sa neberie do úvahy) akéhokoľvek ročného odhadu predstavujúceho
1 % alebo viac populácie v produktívnom veku nepresiahne:

a) 9 % pre krajiny, ktoré majú medzi 1 a 20 miliónov obyvateľov, a

b) 5 % pre krajiny, ktoré majú viac ako 20 miliónov obyvateľov.

Krajiny s menej ako 1 miliónom obyvateľov sú oslobodené od týchto
presných požiadaviek a štrukturálne premenné by sa mali zbierať pre celú
vzorku, pokiaľ vzorka nespĺňa požiadavky formulované v bode a).

Pre krajiny, ktoré používajú časť výberového súboru na zber údajov
v súvislosti so štrukturálnymi premennými, ak sa použije viac ako jedna
vlna, celá časť výberového súboru bude pozostávať z nezávislých pozorovaní.

3. Konzistentnosť súčtov

Treba zaručiť konzistentnosť ročných súčtov častí výberového súboru
a ročných priemerov celých výberových súborov pre zamestnaných, neza-
mestnaných a neaktívnych podľa pohlavia a pre tieto vekové skupiny: 15–
24, 25–34, 35–44, 45–54, 55+.

4. Moduly ad hoc

Použitá vzorka na zbieranie informácií týkajúcich sa modulov ad hoc bude
obsahovať aj informáciu o štrukturálnych premenných.

▼B
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PRÍLOHA II

KODIFIKÁCIA

Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

DEMOGRAFICKÉ PODMIENKY

HHSEQNUM 1/2 ŠTVRŤ-
ROČNE

Poradové číslo v domácnosti (malo by
zostať rovnaké pre všetky vlny)

každý

01–98 Dvojciferné poradové číslo udelené
každému členovi domácnosti.

HHLINK 3 ROČNE Vzťah k odpovedajúcej osobe v domácnosti. HHTYPE = 1, 3

1 Odpovedajúca osoba

2 Manžel/manželka (alebo spolubývajúci
partner/partnerka) odpovedajúcej osoby

3 Dieťa odpovedajúcej osoby (alebo jeho/jej
manžela/manželky alebo spolubývajúceho
partnera/partnerky)

4 Rodič odpovedajúcej osoby (alebo jeho/jej
manžela/manželky alebo spolubývajúceho
partnera/partnerky)

5 Iný príbuzný/príbuzná

6 Iné

9 Nedá sa uplatniť (HHTYPE ≠ 1, 2)

HHSPOU 4/5 ROČNE Poradové číslo manžela/manželky alebo
spolubývajúceho partnera/partnerky

HHTYPE = 1, 3

01–98 Poradové číslo manžela/manželky alebo
spolubývajúceho partnera/partnerky
v domácnosti

99 Nedá sa uplatniť (osoba nepatrí do
súkromnej domácnosti alebo nemá part-
nera/partnerku, alebo partner/partnerka
nepatrí do tejto súkromnej domácnosti)

HHFATH 6/7 ROČNE Poradové číslo otca HHTYPE = 1, 3

01–98 Poradové číslo otca v domácnosti

99 Nedá sa uplatniť (osoba nepatrí do
súkromnej domácnosti alebo otec nepatrí
to tejto súkromnej domácnosti)

HHMOTH 8/9 ROČNE Poradové číslo matky HHTYPE = 1, 3

01–98 Poradové číslo matky v domácnosti

99 Nedá sa uplatniť (osoba nepatrí do
súkromnej domácnosti alebo matka nepatrí
do tejto súkromnej domácnosti)

SEX 10 ŠTVRŤ-
ROČNE

Pohlavie každý

1 Mužské

2 Ženské

YEARBIR 11/14 STVRŤ-
ROČNE

Rok narodenia
Zadávajú sa štvorciferné čísla pre rok naro-
denia

každý

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

DATEBIR 15 ŠTVRŤ-
ROČNE

Dátum narodenia vo vzťahu ku koncu refe-
renčného obdobia

každý

1 Narodeniny príslušnej osoby spadajú do
obdobia medzi 1. januárom a koncom refe-
renčného týždňa

2 Narodeniny príslušnej osoby spadajú do
obdobia po ukončení referenčného týždňa

MARSTAT 16 ROČNE Rodinný stav každý

1 Slobodný/slobodná

2 Ženatý/vydatá

3 Vdovec/vdova

4 Rozvedený/rozvedená alebo právne odlú-
čený/-á

prázdne Žiadna odpoveď

NATIONAL 17/18 ŠTVRŤ-
ROČNE

Národnosť
Ohľadom kódovania pozrite klasifikáciu
krajín ISO

každý

▼M1

YEARESID 19/20 ROČNE Roky pobytu v tejto krajine Každý

00 Narodený/narodená v tejto krajine

01-99 Počet rokov pobytu v tejto krajine

Neuvá-
dza sa

Bez odpovede

▼B

COUNTRYB 21/22 ŠTVRŤ-
ROČNE

Krajina narodenia
Ohľadom kódovania pozrite klasifikáciu
krajín ISO

YEARESID≠00

99 Nedá sa uplatniť (stépec = 00)

prázdne Žiadna odpoveď

PROXY 23 ŠTVRŤ-
ROČNE

Charakter účasti na zisťovaní všetci, ktorí
dovŕšili 15
alebo viac rokov

1 Priama účasť

2 Účasť prostredníctvom ďalšieho člena
domácnosti

9 Nedá sa uplatniť (dieťa má menej ako 15
rokov)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

PRACOVNÝ STATUS

WSTATOR 24 ŠTVRŤ-
ROČNE

Pracovný status v referenčnom týždni všetci, ktorí
dovŕšili 15
alebo viac rokov1 Vykonal/vykonala prácu za finančnú

odmenu alebo inú odmenu počas referenč-
ného týždňa – v trvaní jednej alebo viac
hodín (vrátane rodinných pracovníkov, ale
s vylúčením odvedencov, ktorí vykonávajú
povinnú vojenskú alebo civilnú službu)

2 Nepracoval/nepracovala, ale mal/mala
prácu alebo obchod, z ktorého počas refe-
renčného týždňa chýbal/chýbala (vrátane
rodinných pracovníkov, ale s vylúčením
odvedencov, ktorí vykonávajú povinnú
vojenskú alebo civilnú službu)

3 Nepracoval/nepracovala z dôvodu dočas-
ného prepustenia z práce

4 Odvedenec vykonával povinnú vojenskú
službu alebo civilnú službu

5 Iní (15 alebo viac rokov), ktorí nepracovali
ani nemali prácu, ani neobchodovali počas
referenčného týždňa

9 Nedá sa uplatniť (dieťa má menej ako 15
rokov)

NOWKREAS 25/26 ŠTVRŤ-
ROČNE

Dôvod, prečo osoba nepracovala, hoci
mala zamestnanie

WSTATOR = 2

00 Zlé počasie

01 Práca viazne z technických alebo ekono-
mických dôvodov

02 Pracovný spor

03 Školské vzdelanie alebo ďalšie vzdelávanie

04 Choroba, zranenie alebo dočasná neschop-
nosť

05 Materská dovolenka

06 Rodičovská dovolenka

07 Dovolenka

08 Kompenzačná dovolenka (v rámci konta
pracovného času alebo dohodnutého
ročného pracovného času)

09 Iné dôvody (napr. osobné alebo rodinné
povinnosti)

99 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 1, 3-5, 9)

CHARAKTERISTIKA HLAVNÉHO
ZAMESTNANIA

STAPRO 27 ŠTVRŤ-
ROČNE

Postavenie v zamestnaní, WSTATOR = 1,
2

1 Samostatne zárobkovo činná osoba so
zamestnancami

2 Samostatne zárobkovo činná osoba bez
zamestnancov

3 Zamestnanec

4 Rodinný pracovník

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

SIGNISAL 28 ŠTVRŤ-
ROČNE

Pokračujúci príjem mzdy alebo platu (WSTATOR = 2
alebo 3)
a NOWKREA-
S ≠ 04
a NOWKREA-
S ≠ 05
a STAPRO = 3

1 Chýbal/-a do 3 mesiacov a vrátane

2 Chýbal/-a viac ako 3 mesiace a dostával/-a
mzdu, plat alebo sociálne dávky, ktoré
zodpovedajú polovici alebo viac ako polo-
vici platu

3 Chýbal/-a viac ako 3 mesiace a dostával/-a
mzdu, plat alebo sociálne dávky, ktoré
zodpovedajú menej ako polovici

4 Neviem

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR ≠ 2, 3 alebo
NOWKREAS = 04 a NOWKREAS = 05
alebo STAPRO ≠ 3)

NACE3D 29/31 ŠTVRŤ-
ROČNE

Ekonomická činnosť miestnej jednotky
►M2 NACE Rev. 2 ◄ kód na dvojci-
fernej, alebo ak je možné na trojcifernej
úrovni

WSTATOR = 1,
2

000 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

ISCO4D 32/35 ŠTVRŤ-
ROČNE

Povolanie
ISCO-88 (KOM) kód na trojcifernej, alebo
ak je možné na štvorcifernej úrovni

WSTATOR = 1,
2

9999 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

SUPVISOR 36 ROČNE Dozorná funkcie STAPRO = 3

1 Áno

2 Nie

9 STAPRO ≠ 3

prázdne Žiadna odpoveď

SIZEFIRM 37/38 ROČNE Počet osôb pracujúcich v miestnej jednotke STAPRO = 1, 3,
4, prázdne

01–10 Presný počet osôb, ak sa nachádza medzi 1
a 10

11 11 až 19 osôb

12 20 až 49 osôb

13 50 osôb a viac

14 Počet nie je istý, ale je to menej ako 11
osôb

15 Počet nie je istý, ale je to viac ako 10 osôb

99 Nedá sa uplatniť (STAPRO = 2, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

COUNTRYW 39/40 ŠTVRŤ-
ROČNE

Krajina pracoviska
Ohľadom kódovania pozrite klasifikáciu
krajín ISO

WSTATOR = 1,
2

99 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

REGIONW 41/42 ŠTVRŤ-
ROČNE

Región pracoviska
NUTS 2

WSTATOR = 1,
2

99 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

YSTARTWK 43/46 ŠTVRŤ-
ROČNE

Rok, v ktorom daná osoba začala pracovať
pre tohto zamestnávateľa alebo ako samo-
statne zárobkovo činná osoba
Zadajte 4 číslice príslušného roku

WSTATOR = 1,
2

9999 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

MSTARTWK 47/48 ŠTVRŤ-
ROČNE

Mesiac, v ktorom daná osoba začala
pracovať pre tohto zamestnávateľa alebo
ako samostatne zárobkovo činná osoba

YSTARTW-
K ≠ 9999,
prázdne
& REFYEAR-
YSTARTWK
<= 2

01–12 Zadajte číslo príslušného mesiaca

99 Nedá sa uplatniť (YSTARTWK = 9999,
prázdne alebo REFYEAR-YSTARTWK>2)

prázdne Žiadna odpoveď

WAYJFOUN 49 ROČNE Zaangažovanosť úradu práce
v ktoromkoľvek štádiu pri hľadaní práce

STAPRO = 3
a začal/-a
pracovať na
tomto mieste
v posledných 12
mesiacoch

0 Nie

1 Áno

9 STAPRO ≠ 3 alebo začal/-a pracovať na
tomto mieste pred viac ako 1 rokom

prázdne Žiadna odpoveď

FTPT 50 ŠTVRŤ-
ROČNE

Rozlíšenie medzi prácou na plný úväzok/
čiastočný úväzok

WSTATOR = 1,
2

1 Práca na plný úväzok

2 Práca na čiastočný úväzok

9 WSTATOR ≠ 1, 2

prázdne Žiadna odpoveď

FTPTREAS 51 ROČNE Dôvody na prácu na čiastočný úväzok
Práca na čiastočný úväzok z týchto
dôvodov:

FTPT = 2

1 Osoba študuje alebo sa venuje ďalšiemu
vzdelávaniu

2 Choroba alebo postihnutie

3 Starostlivosť o deti alebo nespôsobilých
dospelých

4 Iné osobné alebo rodinné dôvody

5 Daná osoba si nevie nájsť prácu na plný
úväzok

6 Z iných dôvodov

9 Nedá sa uplatniť (FTPT ≠ 2)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

TEMP 52 ŠTVRŤ-
ROČNE

Stabilita zamestnania STAPRO = 3

1 Daná osoba má stále zamestnanie alebo
prácu na zmluvu na dobu neurčitú

2 Daná osoba má dočasnú prácu/prácu na
zmluvu na dobu určitú

9 Nedá sa uplatniť (STAPRO ≠ 3)

prázdne Žiadna odpoveď

TEMPREAS 53 ROČNE Dôvody na čiastočný pracovný úväzok/
prácu na zmluvu na dobu určitú
Daná osoba má dočasnú prácu/prácu na
zmluvu na dobu určitú z dôvodov:

TEMP = 2

1 Ide o zmluvu, ktorá pokrýva obdobie
ďalšieho vzdelávania (učňov, školiacich
sa, asistentov výskumu, atď.)

2 Daná osoba si nevie nájsť stálu prácu

3 Daná osoba nechcela stálu prácu

4 Ide o zmluvu na skúšobnú dobu

9 Nedá sa uplatniť (TEMP ≠ 2)

prázdne Žiadna odpoveď

TEMPDUR 54 ŠTVRŤ-
ROČNE

Celkové trvanie dočasnej práce alebo
pracovnej zmluvy na dobu určitú

TEMP = 2

1 Menej ako jeden mesiac

2 1 až 3 mesiace

3 4 až 6 mesiacov

4 7 až 12 mesiacov

5 13 až 18 mesiacov

6 19 až 24 mesiacov

7 25 až 36 mesiacov

8 Viac ako 3 roky

9 Nedá sa uplatniť (TEMP ≠ 2)

prázdne Žiadna odpoveď

TEMPAGCY 55 ROČNE Zmluva s agentúrou, ktorá sprostredkúva
dočasné zamestnanie

STAPRO = 3

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (STAPRO ≠ 3)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

NETYPICKÁ PRÁCA

SHIFTWK 56 ROČNE Práca na zmeny STAPRO = 3

1 Daná osoba pracuje na zmeny

3 Daná osoba nikdy nepracuje na zmeny

9 Nedá sa uplatniť (STAPRO ≠ 3)

prázdne Žiadna odpoveď

EVENWK 57 ROČNE Večerná práca WSTATOR = 1
alebo
WSTATOR = 21 Daná osoba obyčajne pracuje večer

2 Daná osoba niekedy pracuje večer

3 Daná osoba nikdy nepracuje večer

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

NIGHTWK 58 ROČNE Nočná práca WSTATOR = 1
alebo
WSTATOR = 21 Daná osoba obyčajne pracuje v noci

2 Daná osoba niekedy pracuje v noci

3 Daná osoba nikdy nepracuje v noci

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

SATWK 59 ROČNE Práca v sobotu WSTATOR = 1
alebo
WSTATOR = 21 Daná osoba obyčajne pracuje v sobotu

2 Daná osoba niekedy pracuje v sobotu

3 Daná osoba nikdy nepracuje v sobotu

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

SUNWK 60 ROČNE Práca v nedeľu WSTATOR = 1
alebo
WSTATOR = 21 Daná osoba obyčajne pracuje v nedeľu

2 Daná osoba niekedy pracuje v nedeľu

3 Daná osoba nikdy nepracuje v nedeľu

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

ODPRACOVANÉ HODINY

HWUSUAL 61/62 ŠTVRŤ-
ROČNE

Počet hodín týždenne obyčajne odpracova-
ných v hlavnom zamestnaní

WSTATOR = 1,
2

00 Počet obyčajne odpracovaných hodín
nemožno uviesť, pretože odpracované
hodiny sa veľmi líšia od týždňa k týždňu
a od mesiaca k mesiacu

01–98 Počet hodín obyčajne odpracovaných
v hlavnom zamestnaní

99 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

HWACTUAL 63/64 ŠTVRŤ-
ROČNE

Počet hodín v skutočnosti odpracovaných
počas referenčného týždňa v hlavnom
zamestnaní

WSTATOR = 1,
2

00 Osoba, ktorá má prácu alebo podniká, ale
vôbec nepracovala v hlavnom zamestnaní
v referenčnom týždni (WSTATOR = 2)

01–98 Počet hodín v skutočnosti odpracovaných
v hlavnom zamestnaní počas referenčného
týždňa

99 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)
prázdne Žiadna odpoveď

HWOVERP 65/66 ŠTVRŤ-
ROČNE

Zaplatené nadčasy v referenčnom týždni
v hlavnom zamestnaní

STAPRO = 3

00–98 Počet zaplatených nadčasových hodín
99 Nedá sa uplatniť (STAPRO ≠ 3)
prázdne Žiadna odpoveď

HWOVERPU 67/68 ŠTVRŤ-
ROČNE

Nezaplatené nadčasy v referenčnom týždni
v hlavnom zamestnaní

STAPRO = 3

00–98 Počet nezaplatených nadčasových hodín
99 Nedá sa uplatniť (STAPRO ≠ 3)
prázdne Žiadna odpoveď

HOURREAS 69/70 ŠTVRŤ-
ROČNE

Hlavný dôvod rozdielu medzi počtom
skutočne odpracovaných hodín počas refe-
renčného týždňa a počtom obvykle odpr-
acovaných hodín

HWUSUAL=00-
98 & HWAC-
TUAL = 01-98

Osoba pracovala viac ako obvykle
z dôvodov:

01 — variabilné hodiny (napr. flexibilný
pracovný čas)

16 — nadčas
02 — iné dôvody

Osoba pracovala menej ako obvykle
z dôvodov:

03 — zlé počasie
04 — viaznutie práce z technických alebo

ekonomických dôvodov
05 — pracovný spor
06 — školské vzdelávanie alebo ďalšie vzde-

lávanie
07 — variabilné hodiny (napr. flexibilný

pracovný čas)
08 — choroba, zranenie alebo dočasná

neschopnosť
09 — materská alebo rodičovská dovolenka
10 — mimoriadna dovolenka z osobných

alebo rodinných dôvodov
11 — riadna dovolenka
12 — štátne sviatky
13 — začiatok/zmena zamestnania počas

referenčného týždňa
14 — koniec zamestnania bez toho, aby

osoba začala pracovať v novom
zamestnaní počas referenčného týždňa

15 — iné dôvody
97 Osoba, ktorá odpracovala obvyklý počet

hodín počas referenčného týždňa
(HWUSUAL = HWACTUAL = 01-98)

98 Osoba, ktorej odpracované hodiny sa
značne líšia od týždňa k týždňu alebo od
mesiaca k mesiacu a ktorá neuviedla dôvod
tejto odlišnosti medzi skutočne odpracova-
nými a obyčajne odpracovanými hodinami
(HWUSUAL = 00 & HOURREAS#01-16)

99 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 2-5, 9
alebo HWUSUAL = prázdne alebo
HWACTUAL = prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

WISHMORE 71 ŠTVRŤ-
ROČNE

Obyčajne chce pracovať viac, ako je stano-
vený súčasný počet hodín

WSTATOR = 1
alebo
WSTATOR = 2

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

WAYMORE 72 ROČNE Spôsob, ako chce osoba odpracovať viac
hodín

WISHMORE = 1

1 Prostredníctvom ďalšieho zamestnania

2 Prostredníctvom práce, kde odpracuje viac
hodín ako v súčasnej práci

3 Len v rámci súčasnej práce

4 Ktorýmkoľvek vyššie uvedeným spôsobom

9 Nedá sa uplatniť (WISHMORE ≠ 1)

prázdne Žiadna odpoveď

HWWISH 73/74 ŠTVRŤ-
ROČNE

Počet hodín spolu, ktoré by osoba chcela
odpracovať

WSTATOR = 1
alebo
WSTATOR = 2

01–98 Počet hodín, ktoré chce spolu odpracovať

99 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

HOMEWK 75 ROČNE Práca vykonávaná doma WSTATOR = 1
alebo
WSTATOR = 21 Daná osoba obyčajne pracuje doma

2 Daná osoba niekedy pracuje doma

3 Daná osoba nikdy nepracuje doma

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

LOOKOJ 76 ŠTVRŤ-
ROČNE

Hľadanie ďalšej práce WSTATOR = 1
alebo
WSTATOR = 20 Osoba si nehľadá ďalšiu prácu

1 Osoba si hľadá ďalšiu prácu

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

LOOKREAS 77 ROČNE Dôvody na hľadanie ďalšej práce LOOKOJ = 1

1 — riziko alebo istota, že príde o súčasnú
prácu alebo sa súčasná práca skončí

2 — súčasnú prácu považuje za prechodnú
prácu

3 — hľadanie ďalšej práce, aby získal/
získala viac hodín k tým, ktoré odpr-
acoval/odpracovala v súčasnom
zamestnaní

4 — hľadanie práce, kde sa odpracúva viac
hodín ako v súčasnom zamestnaní

5 — hľadanie práce, kde sa odpracúva
menej hodín ako v súčasnom zamest-
naní

6 — prianie pracovať za lepších pracovných
podmienok (napr. plat, pracovný čas
alebo čas na dochádzanie, kvalita
práce)

7 — z iných dôvodov

9 — Nedá sa uplatniť (LOOKOJ ≠ 1)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

DRUHÉ ZAMESTNANIE

EXIST2J 78 ŠTVRŤ-
ROČNE

Existencia viac ako jedného zamestnania
alebo podnikateľskej činnosti

WSTATOR = 1
alebo
WSTATOR = 2

1 Daná osoba mala len jedno zamestnanie
alebo podnikateľskú činnosť počas refe-
renčného týždňa

2 Daná osoba mala viac ako jedno zamest-
nanie alebo podnikateľskú činnosť počas
referenčného týždňa (nie v dôsledku
zmeny zamestnania alebo podnikateľskej
činnosti)

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 3-5, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

STAPRO2J 79 ŠTVRŤ-
ROČNE

Postavenie v zamestnaní (v druhom zamest-
naní)

EXIST2J = 2

1 Samostatne zárobkovo činná osoba so
zamestnancami

2 Samostatne zárobkovo činná osoba bez
zamestnancov

3 Zamestnanec

4 Rodinný pracovník

9 Nedá sa uplatniť (EXIST2J = 1, 9,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

NACE2J2D 80/81 ŠTVRŤ-
ROČNE

Hospodárska činnosť miestnej jednotky (v
druhom zamestnaní)
►M2 NACE Rev. 2 ◄

EXIST2J = 2

00 Nedá sa uplatniť (EXIST2J = 1, 9,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

HWACTUA2 82/83 ŠTVRŤ-
ROČNE

Počet hodín v skutočnosti odpracovaných
počas referenčného týždňa v druhom
zamestnaní

EXIST2J = 2

00 Osoba, ktorá nepracovala v druhom
zamestnaní počas referenčného týždňa

01–98 Počet hodín v skutočnosti odpracovaných
v druhom zamestnaní počas referenčného
týždňa

99 Nedá sa uplatniť (EXIST2J = 1, 9,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B

2005R0430 — SK — 01.01.2008 — 002.001— 14



Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

PREDOŠLÁ PRACOVNÁ SKÚSENOSŤ
OSOBY, KTORÁ NIE JE ZAMEST-

NANÁ

EXISTPR 84 ŠTVRŤ-
ROČNE

Existencia predchádzajúcej pracovnej
skúsenosti

WSTATOR = 3-
5

0 Osoba, ktorá nebola nikdy predtým zamest-
naná (vyložene príležitostná práca, napr.
práca počas prázdnin, povinná vojenská
služba alebo civilná služba sa nepovažujú
za zamestnanie)

1 Osoba, ktorá už bola predtým zamestnaná
(vyložene príležitostná práca, napr. práca
počas prázdnin, povinná vojenská služba
alebo civilná služba sa nepovažujú za
zamestnanie)

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 1, 2 or 9)

prázdne Žiadna odpoveď

YEARPR 85/88 ŠTVRŤ-
ROČNE

Rok, v ktorom osoba naposledy pracovala
Zadajte 4 číslice pre rok, v ktorom osoba
naposledy pracovala

EXISTPR = 1

9999 Nedá sa uplatniť (EXISTPR = 0, 9,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

MONTHPR 89/90 ŠTVRŤ-
ROČNE

Mesiac, v ktorom osoba naposledy praco-
vala

YEARPR 9999,
prázdne
& REFYEAR-
YEARPR <= 201–12 Zadajte číslo mesiaca, v ktorom osoba

naposledy pracovala

99 Nedá sa uplatniť (YEARPR = 9999,
prázdne or REFYEAR-YEARPR>2)

prázdne Žiadna odpoveď

LEAVREAS 91/92 ROČNE Hlavný dôvod odchodu z posledného
zamestnania alebo podnikateľskej činnosti

EXISTPR = 1
a REFYEAR-
YEARPR<8

00 Prepustený/prepustená alebo prepustený/
prepustená kvôli nadbytočnosti

01 Trvanie práce na dobu určitú skončilo

02 Starostlivosť o deti alebo nespôsobilých
dospelých

03 Iné osobné alebo rodinné povinnosti

04 Choroba alebo postihnutie danej osoby

05 Vzdelávanie alebo ďalšie vzdelávanie

06 Predčasný odchod do dôchodku

07 Obvyklý odchod do dôchodku

08 Povinná vojenská služba alebo civilná
služba

09 Iné dôvody

99 Nedá sa uplatniť (EXISTPR = 0, 9,
prázdne, alebo EXISTPR = 1
a nepracoval/la posledných 8 rokov)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

STAPROPR 93 ŠTVRŤ-
ROČNE len
v prípade, že
pracoval/
pracovala za
posledných
12 mesiacov
ROČNE inak

Postavenie v zamestnaní v poslednom
zamestnaní

EXISTPR = 1
a REFYEAR-
YEARPR<8

1 Samostatne zárobkovo činná osoba so
zamestnancami

2 Samostatne zárobkovo činná osoba bez
zamestnancov

3 Zamestnanec

4 Rodinný pracovník

9 Nedá sa uplatniť (EXISTPR = 0, 9,
prázdne, alebo EXISTPR = 1
a nepracoval/nepracovala v posledných 8
rokoch)

prázdne Žiadna odpoveď

NACEPR2D 94/95 ŠTVRŤ-
ROČNE len
v prípade, že
pracoval/
pracovala za
posledných
12 mesiacov
ROČNE inak

Ekonomická činnosť miestnej jednotky,
v ktorej osoba naposledy pracovala

EXISTPR = 1
a REFYEAR-
YEARPR<8

►M2 NACE Rev. 2 ◄

00 Nedá sa uplatniť (EXISTPR = 0, 9,
prázdne, alebo EXISTPR = 1
a nepracoval/la posledných 8 rokov)

prázdne Žiadna odpoveď

ISCOPR3D 96/98 ŠTVRŤ-
ROČNE len
v prípade, že
pracoval/
pracovala za
posledných
12 mesiacov
ROČNE inak

Klasifikácia zamestnania v poslednom
zamestnaní;
ISCO-88 (KOM)

EXISTPR = 1
a REFYEAR-
YEARPR<8

999 Nedá sa uplatniť (EXISTPR = 0, 9,
prázdne, alebo EXISTPR = 1
a nepracoval/la posledných 8 rokov)

prázdne Žiadna odpoveď

HĽADANIE ZAMESTNANIA

SEEKWORK 99 ŠTVRŤ-
ROČNE

Hľadanie zamestnania počas predošlých
štyroch týždňov

(WSTATOR = 3-
5 alebo
SIGNISAL = 3)
a vek<751 Osoba si už našla prácu, ktorá sa začne

v rámci najviac 3 mesiacov

2 Osoba si už našla prácu, ktorá sa začne
neskôr ako za 3 mesiace a už si viac
zamestnanie nehľadá

3 Osoba si nehľadá zamestnanie, ani si
nenašla zamestnanie, ktoré by začínalo
neskôr

4 Osoba si hľadá zamestnanie

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 1, 2 alebo
9 a SIGNISAL ≠ 3) alebo vek sa rovná
alebo je vyšší ako 75

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

SEEKREAS 100 ROČNE Dôvody na to, aby si osoba nehľadala
zamestnanie
Osoba si nehľadá zamestnanie z týchto
dôvodov:

SEEKWORK= 3

1 — očakáva, že ju/ho znovu zavolajú do
práce (dočasne prepustené osoby)

2 — choroba alebo postihnutie danej osoby

3 — starostlivosť o deti alebo nespôsobilých
dospelých

4 — iné osobné alebo rodinné dôvody

5 — vzdelávania alebo ďalšie vzdelávanie

6 — na dôchodku

7 — verí, že žiadna práca nie je dostupná

8 — z iných dôvodov

9 Nedá sa uplatniť (SEEKWORK ≠ 3)

prázdne Žiadna odpoveď

SEEKTYPE 101 ŠTVRŤ-
ROČNE

Typ hľadaného zamestnania (alebo nájde-
ného)

SEEKWORK=1,
2, 4 alebo
LOOKOJ = 1

Hľadané zamestnanie (pre SEEKWORK = 1,
2 nájdené zamestnanie) je:

1 samostatne zárobkovo činná osoba

zamestnanec:

2 — hľadá len prácu na plný úväzok (alebo
bola práca už nájdená)

3 — hľadá prácu na plný úväzok, ale ak sa
nedá nájsť, tak prijme aj prácu na
čiastočný úväzok

4 — hľadá prácu na čiastočný úväzok, ale
ak sa nedá nájsť, tak prijme aj prácu
na plný úväzok

5 — hľadá len prácu na čiastočný úväzok
(alebo bola práca už nájdená)

6 — osoba neuviedla, či hľadá prácu na
plný úväzok alebo na čiastočný úväzok
(alebo ju už našla)

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 3 alebo LOOKOJ=0,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

SEEKDUR 102 ŠTVRŤ-
ROČNE

Dĺžka trvania hľadania zamestnania SEEKWORK=1,
4 alebo
LOOKOJ = 10 Hľadanie ešte nezačalo

1 Menej ako 1 mesiac

2 1–2 mesiace

3 3–5 mesiacov

4 6–11 mesiacov

5 12–17 mesiacov

6 18–23 mesiacov

7 24–47 mesiacov

8 4 roky alebo dlhšie

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 2, 3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

METÓDY, KTORÉ SA VYUŽÍVALI
V PREDOŠLÝCH ŠTYROCH TÝŽD-

ŇOCH PRI HĽADANÍ PRÁCE

METHODA 103 ŠTVRŤ-
ROČNE

Kontaktovanie úradu práce s cieľom nájsť
prácu

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ=0,
prázdne)

METHODB 104 ŠTVRŤ-
ROČNE

Kontaktovanie súkromnej agentúry pre
sprostredkovanie zamestnania s cieľom
nájsť prácu

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

METHODC 105 ŠTVRŤ-
ROČNE

Uplatňuje sa priamo na zamestnancov SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 10 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

METHODD 106 ŠTVRŤ-
ROČNE

Opýtal/opýtala sa priateľov, príbuzných,
odborov atď.

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–-3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

▼B
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

METHODE 107 ŠTVRŤ-
ROČNE

Podal/podala alebo odpovedal/odpovedala
na inzeráty v novinách alebo časopisoch

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

METHODF 108 ŠTVRŤ-
ROČNE

Pozorne sledoval/sledovala inzeráty
v novinách alebo časopisoch

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

METHODG 109 ŠTVRŤ-
ROČNE

Absolvoval/absolvovala test, pohovor alebo
preskúšanie

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

METHODH 110 ŠTVRŤ-
ROČNE

Hľadal/hľadala pozemok, priestory alebo
vybavenie

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

METHODI 111 ŠTVRŤ-
ROČNE

Hľadal/hľadala povolenia, licencie,
finančné zdroje

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

METHODJ 112 ŠTVRŤ-
ROČNE

Očakávanie výsledkov po podaní žiadosti
o zamestnanie

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)
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Názov Stĺpec Periodicita Kód Opis Filter/poznámky

METHODK 113 ŠTVRŤ-
ROČNE

Čakanie na telefonát od úradu práce SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

METHODL 114 ŠTVRŤ-
ROČNE

Očakávanie výsledkov konkurzu pri nábore
do verejného sektora

SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

METHODM 115 ŠTVRŤ-
ROČNE

Využitie inej metódy SEEKWORK= 4
alebo
LOOKOJ = 1

0 Nie

1 Áno

9 Nedá sa uplatniť (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1–3 alebo LOOKOJ = 0,
prázdne)

WANT-
WORK

116 ŠTVRŤ-
ROČNE

Ochota pracovať v prípade osoby, ktorá si
nehľadala zamestnanie
Osoba si nehľadá zamestnanie:

SEEKWORK= 3

1 — ale napriek tomu má záujem o prácu

2 — a nechce ani pracovať

9 Nedá sa uplatniť (SEEKWORK ≠ 3)

prázdne Žiadna odpoveď

AVAILBLE 117 ŠTVRŤ-
ROČNE

Možnosť nástupu do práce v rámci dvoch
týždňov

SEEKWORK=1,
4 alebo WANT-
WORK = 1,
prázdne alebo
WISHMORE=1
alebo
SIGNISAL = 3

Keby sa práca našla teraz:

1 Osoba by mohla začať pracovať okamžite
(do 2 týždňov)

2 Osoba by nemohla začať pracovať okam-
žite (do 2 týždňov)

9 Nedá sa uplatniť (SEEKWORK ≠ 1
a SEEKWORK ≠ 4 a WANTWORK ≠ 1
a WANTWORK ≠ prázdne
a WISHMORE ≠ 1 a SIGNISAL ≠ 3)
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AVAIREAS 118 ROČNE Dôvody, prečo osoba nemôže začať
pracovať do 2 týždňov
Osoba nemohla začať pracovať okamžite
(do 2 týždňov) z dôvodov:

AVAILBLE = 2

1 — musí ukončiť svoje vzdelávanie alebo
ďalšie vzdelávanie

2 — musí ukončiť povinnú vojenskú službu
alebo civilnú službu

3 — nemôže opustiť súčasné zamestnanie
do dvoch týždňov kvôli výpovednej
lehote

4 — osobné alebo rodinné povinnosti
(vrátane materstva)

5 — choroba alebo nespôsobilosť

6 — z iných dôvodov

9 Nedá sa uplatniť (AVAILBLE ≠ 2)

prázdne Žiadna odpoveď

PRESEEK 119 ROČNE Situácia tesne pred tým, ako si osoba
začala hľadať zamestnanie (alebo čakala
na začiatok novej práce)

SEEKWORK=1,
2, 4

1 Osoba pracovala (vrátane učňov, školiacich
sa)

2 Osoba študovala dennou formou (s vylú-
čením učňov a školiacich sa)

3 Daná osoba bol odvedenec vykonávajúci
povinnú vojenskú službu alebo civilnú
službu

4 Osoba mala domáce/rodinné povinnosti

5 Iné (napr. na dôchodku)

9 Nedá sa uplatniť (SEEKWORK = 3, 9)

prázdne Žiadna odpoveď

NEEDCARE 120 ROČNE Potreba opatrovateľských zariadení
Osoba si nehľadá prácu, alebo pracuje na
čiastočný úväzok z dôvodov:

FTPTREAS = 3
alebo
SEEKREAS = 3

1 vhodné služby starostlivosti pre deti nie sú
dostupné alebo si ich daná osoba/osoby
nemôžu dovoliť

2 Vhodné služby starostlivosti pre chorých,
postihnutých a starších nie sú dostupné
alebo si ich daná osoba/osoby nemôžu
dovoliť

3 Vhodné služby starostlivosti pre deti,
chorých, postihnutých a starších nie sú
dostupné alebo si ich daná osoba/osoby
nemôžu dovoliť

4 Opatrovateľské zariadenia nemajú vplyv na
rozhodnutie, či pracovať na čiastočný
úväzok alebo nehľadať si prácu

9 Nedá sa uplatniť (FTPTREAS ≠ 3 and
SEEKREAS ≠ 3)

prázdne Žiadna odpoveď
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REGISTER 121 ROČNE Registrácia na úrade práce každý vo veku
od 15 do 74
rokov1 Osoba je zaregistrovaná na úrade práce

a poberá finančnú podporu alebo pomoc

2 Osoba je zaregistrovaná na úrade práce, ale
nepoberá finančnú podporu ani pomoc

3 Osoba nie je zaregistrovaná na úrade práce,
ale poberá finančnú podporu alebo pomoc

4 Osoba nie je zaregistrovaná na úrade práce,
ale nepoberá finančnú podporu ani pomoc

9 Nedá sa uplatniť (osoba, ktorá má menej
ako 15 rokov alebo je staršia ako 75
rokov )

prázdne Žiadna odpoveď

HLAVNÝ PRACOVNÝ STATUS

MAINSTAT
(nepovinné)

122 ROČNE Hlavný status všetci, ktorí
dovŕšili 15
alebo viac rokov1 Vykonáva prácu alebo profesiu vrátane

neplatenej práce v rámci rodinného podni-
kania alebo statku/farmy, vrátane odbornej
prípravy alebo plateného ďalšieho vzdelá-
vania, atď.

2 Nezamestnaný/nezamestnaná

3 Žiak, študent, ďalšie vzdelávanie, skúse-
nosti z neplatenej práce

4 Na dôchodku alebo predčasnom dôchodku,
alebo sa vzdal/vzdala podnikania

5 Trvalo postihnutý/postihnutá

6 Nastúpil na povinnú vojenskú službu

7 Vykonávanie domácich prác

8 Iná neaktívna osoba

9 Nedá sa uplatniť (dieťa má menej ako 15
rokov)

prázdne Žiadna odpoveď

VZDELANIE A ĎALŠIE VZDELÁ-
VANIE

EDUCSTAT 123 ŠTVRŤ-
ROČNE

Študent alebo učeň sa zúčastňuje pravidel-
ného vzdelávania počas posledných štyroch
týždňov

všetci, ktorí
dovŕšili 15
alebo viac rokov

1 Bol študentom alebo učňom

3 Osoba sa zúčastňuje pravidelného vzdelá-
vania, ale v rámci prázdnin

2 Nebol/nebola študentom ani učňom

9 Nedá sa uplatniť (dieťa má menej ako 15
rokov)

prázdne Žiadna odpoveď
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EDUCLEVL 124 ŠTVRŤ-
ROČNE

Úroveň tohto vzdelania alebo ďalšieho
vzdelania

EDUCSTAT = 1
alebo 3

1 ISCED 1

2 ISCED 2

3 ISCED 3

4 ISCED 4

5 ISCED 5

6 ISCED 6

9 Nedá sa uplatniť (EDUCSTAT = 2, 9,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

EDUCFILD
(optional)

125/127 ROČNE Úroveň tohto vzdelania alebo ďalšieho
vzdelania

EDUCSTAT = 1
alebo 3
aEDUCLEVL=3
do 6000 Všeobecné programy

100 Vzdelávanie učiteľov a veda o vzdelávaní

200 Humanitné odbory, jazyky a umenie

222 Cudzie jazyky

300 Sociálne vedy, obchod a právo

400 Veda, matematika a výpočtová veda

420 Veda o živote (vrátane biológie a vedy
o životnom prostredí)

440 Fyzika (vrátane fyziky, chémie a vedy
o Zemi)

460 Matematika a štatistika

481 Výpočtová technika

482 Využívanie počítača

500 Strojárstvo, spracovateľský priemysel
a výstavba

600 Poľnohospodárstvo a veterinárstvo

700 Zdravie a blaho

800 Služby

900 Nie je známe

999 Nedá sa uplatniť (EDUCSTAT = 2, 9,
prázdne alebo EDUCLEVL ≠ (3 až 6))

prázdne Žiadna odpoveď
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COURATT 128 ŠTVRŤ-
ROČNE

Navštívili ste nejaké kurzy, semináre,
konferencie alebo ste absolvovali súkromné
hodiny alebo výučbu mimo riadneho vzde-
lávacieho systému (ďalej sa uvádzajú ako
vyučované vzdelávacie aktivity) v rámci
posledných štyroch týždňov

Všetci, ktorí
dovŕšili 15
alebo viac rokov

1 Áno

2 Nie

9 Nedá sa uplatniť (dieťa má menej ako 15
rokov)

prázdne Žiadna odpoveď

COURLEN 129/131 ŠTVRŤ-
ROČNE

Počet hodín venovaných všetkých vyučo-
vaným vzdelávacím aktivitám v rámci
v posledných štyroch týždňov

COURATT = 1

3 číslice Počet hodín

999 Nedá sa uplatniť (COURATT = 2, 9,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

COURPURP
(nepovinné)

132 ROČNE Účel najnovších vyučovaných vzdelávacích
aktivít

COURATT = 1

1 Predovšetkým týkajúce sa práce (odborné)

2 Predovšetkým osobné/sociálne

9 Nedá sa uplatniť (COURATT = 2, 9,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

COURFILD
(nepovinné)

133/135 ROČNE Oblasť najnovších vyučovaných vzdeláva-
cích aktivít

COURATT = 1

000 Všeobecné programy

100 Vzdelávanie učiteľov a veda o vzdelávaní

200 Humanitné odbory, jazyky a umenie

222 Cudzie jazyky

300 Sociálne vedy, obchod a právo

400 Veda, matematika a výpočtová veda

420 Veda o živote (vrátane biológie a vedy
o životnom prostredí)

440 Fyzika (vrátane fyziky, chémie a vedy
o Zemi)

460 Matematika a štatistika

481 Výpočtová technika

482 Využívanie počítača

500 Strojárstvo, spracovateľský priemysel
a výstavba

600 Poľnohospodárstvo a veterinárstvo

700 Zdravie a blaho

800 Služby

900 Nie je známe

999 Nedá sa uplatniť (COURATT = 2, 9,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď
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COUR-
WORH
(nepovinné)

136 ROČNE Uskutočnila sa posledná vyučovaná vzdelá-
vacia aktivita počas platených pracovných
hodín?

COURATT = 1

1 Len počas platených pracovných hodín

2 Hlavne počas platených pracovných hodín

3 Hlavne mimo platených pracovných hodín

4 Len mimo platených pracovných hodín

5 Žiadne aktivity v tomto čase

9 Nedá sa uplatniť (COURATT = 2, 9,
prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď

HATLEVEL 137/138 ŠTVRŤ-
ROČNE

Najvyššia úroveň úspešne ukončeného
vzdelania alebo ďalšieho vzdelania

Všetci, ktorí
dovŕšili 15
alebo viac rokov00 Žiadne formálne vzdelanie alebo pod

úrovňou klasifikácie ISCED 1

11 ISCED 1

21 ISCED 2

22 ISCED 3c (kratšie ako dva roky)

31 ISCED 3c (dva roky alebo viac)

32 ISCED 3 a, b

30 ISCED 3 (bez možného rozdielu a, b, alebo
c, 2 r+)

41 ISCED 4a, b

42 ISCED 4c

43 ISCED 4 (bez možného rozdielu a, b, alebo
c)

51 ISCED 5b

52 ISCED 5a

60 ISCED 6

99 Nedá sa uplatniť (dieťa má menej ako 15
rokov)

prázdne Žiadna odpoveď

HATFIELD 139/141 ROČNE Oblasť najvyššej úrovne úspešne ukonče-
ného vzdelania alebo ďalšieho vzdelania

HATLEVEL=22
po 60

000 Všeobecné programy

100 Vzdelávanie učiteľov a veda o vzdelávaní

200 Humanitné odbory, jazyky a umenie

222 Cudzie jazyky

300 Sociálne vedy, obchod a právo

400 Veda, matematika a výpočtová veda

420 Veda o živote (vrátane biológie a vedy
o životnom prostredí)

440 Fyzika (vrátane fyziky, chémie a vedy
o Zemi)

460 Matematika a štatistika

481 Výpočtová technika

482 Využívanie počítača

500 Strojárstvo, spracovateľský priemysel
a výstavba

600 Poľnohospodárstvo a veterinárstvo

700 Zdravie a blaho

800 Služby

900 Nie je známe

999 Nedá sa uplatniť (HATLEVEL = 00, 11,
21, 99, prázdne)

prázdne Žiadna odpoveď
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HATYEAR 142/145 ROČNE Rok, v ktorom bol úspešne ukončený
najvyšší stupeň vzdelania alebo ďalšieho
vzdelávania
Zadajte 4 číslice pre rok, keď bolo úspešne
ukončený najvyšší stupeň vzdelanie alebo
ďalšieho vzdelávania

všetci, ktorí
dovŕšili 15
alebo viac rokov

9999 Nedá sa uplatniť (dieťa má menej ako 15
rokov)

prázdne Žiadna odpoveď

SITUÁCIA ROK PRED USKUTOČ-
NENÍM ZISŤOVANIA

WSTAT1Y 146 ROČNE Situácia týkajúca sa činnosti jeden rok
pred zisťovaním

všetci, ktorí
dovŕšili 15
alebo viac rokov

1 Vykonáva prácu alebo profesiu, vrátane
neplatenej práce v rámci rodinného podni-
kania alebo farmy, vrátane odbornej
prípravy alebo plateného ďalšieho vzdelá-
vania, atď.

2 Nezamestnaný/nezamestnaná

3 Žiak, študent, ďalšie vzdelávanie, skúse-
nosti z neplatenej práce

4 Na dôchodku alebo predčasnom dôchodku,
alebo sa vzdal/vzdala podnikania

5 Trvalo postihnutý/postihnutá

6 Nastúpil na povinnú vojenskú službu

7 Vykonávanie domácich prác

8 Iná neaktívna osoba

9 Nedá sa uplatniť (dieťa má menej ako 15
rokov)

prázdne Žiadna odpoveď

STAPRO1Y 147 ROČNE Pracovný štatút jeden rok pred zisťovaním WSTAT1Y = 1

1 Samostatne zárobkovo činný/činná osoba
so zamestnancami

2 Samostatne zárobkovo činný/činná osoba
bez zamestnancov

3 Zamestnanec

4 Rodinný pracovník

9 Nedá sa uplatniť (WSTAT1Y ≠ 1)

prázdne Žiadna odpoveď

NACE1Y2D 148/149 ROČNE Hospodárska činnosť miestnej jednotky,
v ktorej osoba pracovala rok pred zisťo-
vaním
►M2 NACE Rev. 2 ◄

WSTAT1Y = 1

00 Nedá sa uplatniť (WSTAT1Y ≠ 1)

prázdne Žiadna odpoveď
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COUNTR1Y 150/151 ROČNE Krajina trvalého bydliska rok pred zisťo-
vaním
Ohľadom kódovania pozrite klasifikáciu
krajín ISO

Všetci, ktorí
dovŕšili 1 alebo
viac rokov

99 Nedá sa uplatniť (dieťa má menej ako 1
rok)

prázdne Žiadna odpoveď

REGION1Y 152/153 ROČNE Región trvalého bydliska rok pred zisťo-
vaním
NUTS 2

Všetci, ktorí
dovŕšili 1 alebo
viac rokov

99 Nedá sa uplatniť (osoba, ktorá zmenila
krajinu trvalého bydliska alebo dieťa,
ktoré má menej ako jeden rok)

prázdne Žiadna odpoveď

INCOME

INCMON
(nepovinné)
Možno
doručiť
v rámci 18-
mesačného
omeškania

154/161 ROČNE Mesačná (čistá mzda) odmena z hlavného
zamestnania

STAPRO=3

000000-
00–
999999-
98

8 číslic pre mesačnú odmenu (čistá mzda)
z hlavného zamestnania vrátane ďalších
mesačných platieb (v národnej mene)

999999-
99

Nedá sa uplatniť (STAPRO ≠ 3)

prázdne Žiadna odpoveď

TECHNICKÉ ASPEKTY SÚVISIACE
S ROZHOVOROM

REFYEAR 162/165 ŠTVRŤ-
ROČNE

Rok zisťovania
Posledné 4 číslice roka

STAPRO = 3

REFWEEK 166/167 ŠTVRŤ-
ROČNE

Referenčný týždeň
Číslo týždňa, ktorý trvá od pondelka do
soboty

každý

INTWEEK 168/169 ŠTVRŤ-
ROČNE

Týždeň konania rozhovoru
Číslo týždňa, ktorý trvá od pondelka do
soboty

každý

COUNTRY 170/171 ŠTVRŤ-
ROČN

Krajina
Ohľadom kódovania pozrite klasifikáciu
krajín ISO

každý

REGION 172/173 ŠTVRŤ-
ROČNE

Región, kde sa nachádza domácnosť
NUTS 2

každý

DEGURBA 174 ŠTVRŤ-
ROČNE

Stupeň urbanizácie každý

1 Husto obývaná oblasť

2 Stredne obývaná oblasť

3 Riedko obývaná oblasť

HHNUM 175/180 ŠTVRŤ-
ROČNE

Poradové číslo domácnosti
Sériové čísla sú pridelené národnými štati-
stickými úradmi a ostatné rovnaké pre
všetky vlny.
Záznamy, ktoré týkajú rôznych členov tej
istej domácnosti, majú to isté sériové číslo.

každý
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HHTYPE 181 ŠTVRŤ-
ROČNE

Typ domácnosti každý

1 Osoba, ktorá býva v súkromnej domácnosti
(alebo trvalo v hoteli) a zisťovanie sa koná
v tejto domácnosti

2 Osoba žijúca v inštitúcii a zisťovanie sa
koná v tejto inštitúcii

3 Osoba žijúca v inštitúcii, ale zisťovanie sa
koná v súkromnej domácnosti

4 Osoba žijúca v inej súkromnej domácnosti
na území inej krajiny, ale zisťovanie sa
robí v pôvodnej domácnosti

HHINST 182 ŠTVRŤ-
ROČNE

Typ inštitúcie HHTYPE = 2, 3

1 Vzdelávacia inštitúcia

2 Nemocnica

3 Iná inštitúcia sociálnej starostlivosti

4 Náboženská inštitúcia (ktorá ešte nie je
zahrnutá v 1–3)

5 Ubytovňa pracovníkov, pracovné štvrte na
staveniskách, študentský internát, univer-
zitné ubytovanie atď.

6 Vojenské zariadenie

7 Iné (napr. väzenie)

9 Nedá sa uplatniť (HHTYPE = 1, 4)

prázdne Žiadna odpoveď

COEFFY 183/188 ROČNE Ročný faktor vyváženia každý

0000–
9999

Stĺpce 183–186 obsahujú celé čísla

00–99 Stĺpce 187–188 obsahujú desatinné miesta

COEFFQ 189/194 ROČNE Štvrťročný faktor vyváženia každý

0000–
9999

Stĺpce 189–192 obsahujú celé čísla

00–99 Stĺpce 193–194 obsahujú desatinné miesta

COEFFH 195/200 ROČNE Štvrťročný faktor vyváženia vzorky pre
ukazovatele domácnosti (v prípade, že ide
o vzorku jednotlivcov)

každý

0000–
9999

Stĺpce 195–198 obsahujú celé čísla

00–99 Stĺpce 199–200 obsahujú desatinné miesta

INTWAVE 201 ŠTVRŤ-
ROČNE

Poradové číslo vlny zisťovania každý

1–8 Poradové číslo vlny

INTQUEST 202 ŠTVRŤ-
ROČNE

Využitý dotazník každý

1 Len základné premenné

2 Celý dotazník
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