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Tento dokument sliZi Cisto na potrebu dokumentacie a institiicie nenest nijaki zodpovednost’ za jeho obsah

»B NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 430/2005
z 15. marca 2005,

ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizacii vyberového zist'ovania

pracovnych sil v Spolocenstve v suvislosti s kodifikaciou, ktora sa bude od roku 2006 pouzivat’

na prenos udajov, ako aj na vyuZitie ¢asti vyberového siboru na zbieranie udajov v suvislosti so
Strukturdlnymi premennymi

(U. v. EU L 71, 17.3.2005, s. 36)

Zmenené a doplnené:

Uradny vestnik

C. Strana Datum

»M1  Nariadenie Komisie (ES) ¢. 102/2007 z 2. februara 2007 L 28 3 3.2.2007
» M2 Nariadenie Komisie (ES) ¢. 973/2007 z 20. augusta 2007 L 216 10 21.8.2007
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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 430/2005
z 15. marca 2005,

ktorym sa vykondva nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizacii

vyberového zist'ovania pracovnych sil v Spolocenstve v suvislosti

s kodifikaciou, ktora sa bude od roku 2006 pouZivat’ na prenos

udajov, ako aj na vyuZzitie ¢asti vyberového siboru na zbieranie
udajov v suvislosti so Strukturdlnymi premennymi

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zaloZzeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretelom na nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 z 9. marca 1998
0 organizacii vyberového zistovania pracovnych sil v Spolocenstve
("), najmé na jeho ¢lanok 3, ¢lanok 4 ods. 3 a ¢lanok 4 ods. 4,

ked’ze:

(1) 'V stlade s ¢lankom 4 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 577/98 je nevyh-
nutné vykonavat’ opatrenia, aby sa stanovila kodifikacia premen-
nych, ktoré sa maju pouZzivat’ pri prenose udajov.

(2) Na zaklade clanku 4 ods. 4 nariadenia (ES) ¢. 577/98 mozno
urcit’ zoznam premennych, d’alej len Strukturalnych premennych,
z ukazovatel'ov zistovani, ktoré sa zist'uju iba ako rocné priemery
vztahujuce sa na 52 tyzdiov, a nie ako Stvrtro¢né priemery.
Preto treba stanovit’ podmienky pre vyuZivanie Casti vyberového
stboru pri zbierani udajov v stvislosti so Strukturdlnymi premen-
nymi.

3 So zretelom na dolezitost 1Udajov o zamestnanosti
a nezamestnanosti, suéty pre tieto ukazovatele by mali byt konzi-
stentné bez ohl'adu na to, ¢i boli vyratané na zéklade rocnej Casti
vyberového siboru alebo na zaklade roéného priemeru Styroch
Stvrtrocnych casti vyberového stboru.

(4)  So zretelom na dolezitost zozbieranych udajov v moduloch ad
hoc by informacie mali byt kombinovatelné s akoukol'vek inou
premennou v zistovani.

(5)  Opatrenia ustanovené v tomto nariadeni su v sulade so stanovi-
skom Vyboru pre Statistické programy, ktory bol zriadeny
rozhodnutim Rady 89/382/EHS, Euratom (?),

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clénok 1

Podmienky pre vyuzivanie Casti vyberového stboru pri zbierani udajov
v suvislosti so Strukturdlnymi premennymi st stanovené v prilohe I.

Clanok 2

Kody pre premenné, ktoré treba pouzit’ na prenos udajov od roku 2006
nahor, su stanovené v prilohe II.

M U. v. ES L 77, 14.3.1998, s. 3. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 2257/2003 (U. v. EU
L 336, 23.12.2003, s. 6).

() Rozhodnutie Rady z 19. juna 1989, ktorym sa zriad'uje Vybor pre Statistické
programy Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 181, 28.6.1989, s. 47).
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Clanok 3
Toto nariadenie nadobuda ucinnost’ dvadsiatym diiom po jeho uverej-
neni v Uradnom vestniku Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitel'né vo
vsetkych clenskych Statoch.
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PRILOHA I

PODMIENKY NA VYUZITIE CASTI VYBEROVEHO SUBORU PRI
ZBERE UDAJOV TYKAJUCICH SA STRUKTURALNYCH
PREMENNYCH

1. Ro¢né/Stvrtroéné premenné

Heslo ,roéne® v stipci ,,periodicita® v Kodifikacii v prilohe II uréuje Struktu-
ralne premenné, ktoré staci 'ubovolne zistovat' skor na baze roénych prie-
merov, prifom sa vyuziju Casti vyberového suboru nezavislych pozorovani
vztahujtcich sa na 52 tyzdiov, ako na baze Stvrtroénych priemerov. Zakladné
premenné, ktoré sa maju zistovat' kazdy Stvrtrok, sa urcuji pod heslom
LStvrtroéne®.

2. Reprezentativnost’ vysledkov

V pripade Strukturdlnych premennych relativna Standardnd odchylka (efekt
tvorby sa neberie do uvahy) akéhokol'vek rocného odhadu predstavujiiceho
1 % alebo viac populacie v produktivnom veku nepresiahne:

a) 9 % pre krajiny, ktoré majii medzi 1 a 20 miliénov obyvatelov, a
b) 5 % pre krajiny, ktoré maju viac ako 20 milidonov obyvatel'ov.

Krajiny s menej ako 1 milibnom obyvatelov st oslobodené od tychto
presnych poziadaviek a Strukturdlne premenné by sa mali zbieral pre celt
vzorku, pokial' vzorka nespliha poziadavky formulované v bode a).

Pre krajiny, ktoré pouzivaju cCast' vyberového siboru na zber udajov
v suvislosti so Strukturdlnymi premennymi, ak sa pouzije viac ako jedna
vlna, celd cast’ vyberového siiboru bude pozostavat’ z nezavislych pozorovani.

3. Konzistentnost’ sictov

Treba zaruit' konzistentnost ro¢nych suctov casti vyberového suboru
a rocnych priemerov celych vyberovych suborov pre zamestnanych, neza-
mestnanych a neaktivnych podla pohlavia a pre tieto vekové skupiny: 15—
24, 25-34, 3544, 45-54, 55+.

4. Moduly ad hoc

Pouzita vzorka na zbieranie informacii tykajucich sa modulov ad hoc bude
obsahovat’ aj informaciu o Strukturdlnych premennych.
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PRILOHA II

KODIFIKACIA

Nazov

Stipec

Periodicita

Kod

Opis

Filter/poznamky

HHSEQNUM

HHLINK

HHSPOU

HHFATH

HHMOTH

SEX

YEARBIR

12

4/5

6/7

8/9

11/14

STVRT-
ROCNE

ROCNE

ROCNE

ROCNE

ROCNE

STVRT-
ROCNE

STVRT-
ROCNE

01-98

01-98

99

01-98

99

01-98

99

DEMOGRAFICKE PODMIENKY

Poradové cislo v domadcnosti (malo by
zostat rovnaké pre vsetky viny)

Dvojciferné  poradové  ¢islo  udelené

kazdému ¢lenovi domacnosti.
Vztah k odpovedajiicej osobe v domacnosti.
Odpovedajiaca osoba

Manzel/manzelka (alebo  spolubyvajici
partner/partnerka) odpovedajicej osoby

Dieta odpovedajicej osoby (alebo jeho/jej
manzela/manzelky alebo spolubyvajiceho
partnera/partnerky)

Rodi¢ odpovedajicej osoby (alebo jeho/jej
manzela/manzelky alebo spolubyvajiiceho
partnera/partnerky)

Iny pribuzny/pribuzna

Iné

Neda sa uplatnit’ (HHTYPE # 1, 2)

Poradové cislo manzela/manzelky alebo
spolubyvajiceho partnera/partnerky

Poradové ¢islo manzela/manzelky alebo
spolubyvajticeho partnera/partnerky
v domécnosti

Neda sa uplatnitt (osoba nepatri do
sukromnej domécnosti alebo nema part-
nera/partnerku, alebo  partner/partnerka
nepatri do tejto sukromnej domacnosti)
Poradové cislo otca

Poradové ¢islo otca v domdacnosti

Nedd sa uplatnit (osoba nepatri do
sukromnej doméacnosti alebo otec nepatri
to tejto stikromnej domacnosti)

Poradové cislo matky

Poradové &islo matky v domacnosti

Neda sa uplatnit (osoba nepatri do
siikromnej domacnosti alebo matka nepatri
do tejto stikromnej domacnosti)

Pohlavie

Muzské

Zenské

Rok narodenia

Zadavaju sa $tvorciferné Cisla pre rok naro-
denia

kazdy

HHTYPE =1, 3

HHTYPE =1, 3

HHTYPE = 1, 3

HHTYPE = 1, 3

kazdy

kazdy
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Nazov

Stfpec

Periodicita

Kod

Opis

Filter/poznamky

DATEBIR

MARSTAT

NATIONAL

M1

YEARESID

COUNTRYB

PROXY

17/18

19/20

21/22

23

STVRT-
ROCNE

ROCNE

STVRT-
ROCNE

ROCNE

STVRT-
ROCNE

STVRT-
ROCNE

prazdne

00

01-99

Neuva-
dza sa

99

prazdne

prazdne

Datum narodenia vo vztahu ku koncu refe-
rencného obdobia

Narodeniny prisluSnej osoby spadajii do
obdobia medzi 1. januarom a koncom refe-
ren¢ného tyzdna

Narodeniny prislusnej osoby spadajii do
obdobia po ukonceni referencného tyzdna

Rodinny stav
Slobodny/slobodna
Zenaty/vydata
Vdovec/vdova

Rozvedeny/rozvedend alebo pravne odlu-
ceny/-a

Ziadna odpoved

Narodnost
Ohladom kodovania pozrite klasifikaciu
krajin ISO

Roky pobytu v tejto krajine
Narodeny/narodena v tejto krajine
Pocet rokov pobytu v tejto krajine

Bez odpovede

Krajina narodenia
Ohladom kodovania pozrite klasifikaciu
krajin ISO

Neda sa uplatnit’ (stépec = 00)
Ziadna odpoved’

Charakter ucasti na zistovani
Priama ucast’

Utast’  prostrednictvom  dalsicho  ¢lena

domacnosti

Neda sa uplatnit’ (dieta ma menej ako 15
rokov)

Ziadna odpoved’

kazdy

kazdy

kazdy

Kazdy

YEARESID#00

vsetci, ktori
dovisili 15
alebo viac rokov
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Nazov

Stfpec

Periodicita

Kod

Opis

Filter/poznamky

WSTATOR

NOWKREAS

STAPRO

24

25/26

27

STVRT-
ROCNE

STVRT-
ROCNE

STVRT-
ROCNE

00
01

02
03
04

05
06
07
08

09

99

prazdne

PRACOVNY STATUS

Pracovny status v referencnom tyzdni

Vykonal/vykonala pracu za financna
odmenu alebo ini odmenu pocas referenc-
ného tyzdia — v trvani jednej alebo viac
hodin (vratane rodinnych pracovnikov, ale
s vylucenim odvedencov, ktori vykonavaju
povinnu vojensku alebo civilni sluzbu)

Nepracoval/nepracovala, ale mal/mala
pracu alebo obchod, z ktorého pocas refe-
renéného tyzdna chybal/chybala (vratane
rodinnych pracovnikov, ale s vylicenim
odvedencov, ktori vykondvaji povinni
vojensku alebo civilni sluzbu)

Nepracoval/nepracovala z dévodu docas-
ného prepustenia z prace

Odvedenec vykonaval povinni vojenska
sluzbu alebo civilni sluzbu

Ini (15 alebo viac rokov), ktori nepracovali
ani nemali pracu, ani neobchodovali pocas
referenéného tyzdna

Neda sa uplatnit’ (dieta ma menej ako 15
rokov)

Dévod, preco osoba nepracovala, hoci
mala zamestnanie

Z1¢ pocasie

Praca viazne z technickych alebo ekono-
mickych dévodov

Pracovny spor
Skolské vzdelanie alebo d’alsie vzdeldvanie

Choroba, zranenie alebo docasna neschop-
nost’

Materska dovolenka
Rodi¢ovska dovolenka
Dovolenka

Kompenzacnd dovolenka (v ramci konta
pracovného ¢asu alebo  dohodnutého
roéného pracovného casu)

Iné dovody (napr. osobné alebo rodinné
povinnosti)

Neda sa uplatnit (WSTATOR = 1, 3-5, 9)

CHARAKTERISTIKA HLAVNEHO
ZAMESTNANIA

Postavenie v zamestnani,

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba so
zamestnancami

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba bez
zamestnancov

Zamestnanec

Rodinny pracovnik

Neda sa uplatnitt (WSTATOR = 3-5, 9)
Ziadna odpoved

vsetci, ktori
dovifsili 15
alebo viac rokov

WSTATOR = 2

WSTATOR = 1,
2
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vB
Nazov Stipec Periodicita Kod Opis Filter/poznamky
SIGNISAL 28 gT\{RT— Pokracujuci prijem mzdy alebo platu (WSTATOR = 2
ROCNE alebo 3)
1 Chybal/-a do 3 mesiacov a vratane a NOWKREA-
S # 04
2 Chybal/-a viac ako 3 mesiace a dostaval/-a | 3  NOWKREA-
mzdu, plat alebo socidlne davky, ktoré | § + 05
zodpovedaju polovici alebo viac ako polo- | 3 STAPRO = 3
vici platu
3 Chybal/-a viac ako 3 mesiace a dostaval/-a
mzdu, plat alebo socidlne davky, ktoré
zodpovedaju menej ako polovici
4 Neviem
9 Neda sa uplatnit’ (WSTATOR # 2, 3 alebo
NOWKREAS = 04 a NOWKREAS = 05
alebo STAPRO # 3)
NACE3D 29/31 STVRT- Ekonomicka cinnost miestnej jednotky WSTATOR = 1,
ROCNE »M2 NACE Rev. 2 € kéd na dvojci- | 2
fernej, alebo ak je mozné na trojcifernej
urovni
000 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
ISCO4D 3235 | STVRT- Povolanie WSTATOR = 1,
ROCNE ISCO-88 (KOM) kod na trojcifernej, alebo | 2
ak je mozné na Stvorcifernej urovni
9999 Neda sa uplatnit’ (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
SUPVISOR 36 ROCNE Dozorna funkcie STAPRO = 3
1 Ano
2 Nie
9 STAPRO # 3
prazdne | Ziadna odpoved
SIZEFIRM 37/38 ROCNE Pocet os6b pracujiicich v miestnej jednotke | STAPRO =1, 3,
4, prazdne
01-10 Presny pocet 0sob, ak sa nachadza medzi 1
alo
11 11 az 19 os6b
12 20 az 49 osob
13 50 osdb a viac
14 Pocet nie je isty, ale je to menej ako 11
0s6b
15 Pocet nie je isty, ale je to viac ako 10 osdb
99 Neda sa uplatnit’ (STAPRO = 2, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
COUNTRYW | 39/40 gT\{RT- Krajina pracoviska WSTATOR = 1,
ROCNE Ohladom kodovania pozrite klasifikaciu | 2
krajin ISO
99 Neda sa uplatnit’ (WSTATOR = 3-5, 9)

prazdne

Ziadna odpoved
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vB
Nazov Stipec Periodicita Kod Opis Filter/poznamky
REGIONW | 41/42 STVRT- Region pracoviska WSTATOR = 1,
ROCNE NUTS 2 2
99 Neda sa uplatnit’ (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
YSTARTWK | 43/46 gT\{RT— Rok, v ktorom dand osoba zacala pracovat | WSTATOR = 1,
ROCNE pre tohto zamestnavatela alebo ako samo- | 2
statne zarobkovo cinna osoba
Zadajte 4 cislice prislusného roku
9999 Neda sa uplatnit’ (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
MSTARTWK | 47/48 | STVRT- Mesiac, v ktorom dand osoba zacala | YSTARTW-
ROCNE pracovat’ pre tohto zamestnavatela alebo | K # 9999,
ako samostatne zdarobkovo cinna osoba prazdne
& REFYEAR-
01-12 Zadajte Cislo prislusného mesiaca YSTARTWK
<=2
99 Neda sa uplatnit (YSTARTWK = 9999,
prazdne alebo REFYEAR-YSTARTWK>2)
prazdne | Ziadna odpoved
WAYJFOUN | 49 ROCNE Zaangazovanost tradu prace | STAPRO = 3
v ktoromkolvek Stadiu pri hladani prace a zacal/-a
pracovat’ na
0 Nie tomto mieste
’ v poslednych 12
1 Ano mesiacoch
9 STAPRO # 3 alebo zacal/-a pracovat’ na
tomto mieste pred viac ako 1 rokom
prazdne | Ziadna odpoved
FTPT 50 ST\{RT- Rozlisenie medzi pracou na plny uvdzok/ | WSTATOR = 1,
ROCNE ciastocny uvizok 2
1 Praca na plny uvazok
2 Praca na Ciastoény uvidzok
9 WSTATOR # 1, 2
prazdne | Ziadna odpoved
FTPTREAS 51 ROCNE Dovody na pracu na ciastocny uvizok FTPT =2
Praca na Ciastocny tvdzok z tychto
dovodov:
1 Osoba Studuje alebo sa venuje dalSiemu
vzdelavaniu
2 Choroba alebo postihnutie
3 Starostlivost o deti alebo nesposobilych
dospelych
4 Iné osobné alebo rodinné dovody
5 Dana osoba si nevie najst pracu na plny
uvizok
6 Z inych dovodov
9 Neda sa uplatnit’ (FTPT # 2)

prazdne

Ziadna odpoved




2005R0430 — SK — 01.01.2008 — 002.001 — 10

vB
Nazov Stipec Periodicita Kod Opis Filter/poznamky
TEMP 52 STVRT- Stabilita zamestnania STAPRO =3
ROCNE
1 Dana osoba ma stile zamestnanie alebo

pracu na zmluvu na dobu neurcita

2 Dana osoba ma docasnu pracu/pracu na
zmluvu na dobu urcit

9 Nedé sa uplatnit’ (STAPRO # 3)
prazdne | Ziadna odpoved

TEMPREAS | 53 ROCNE Dovody na ciastocny pracovny uvdzok/ | TEMP = 2
pracu na zmluvu na dobu urcitii

Dana osoba ma docasnu pracu/pracu na
zmluvu na dobu ur¢itd z dovodov:

1 Ide o zmluvu, ktorda pokryva obdobie
d’alsicho vzdelavania (uchov, Skoliacich
sa, asistentov vyskumu, atd’.)

2 Dana osoba si nevie najst’ stalu pracu
3 Dana osoba nechcela stalu pracu

4 Ide o zmluvu na skisobni dobu

9 Neda sa uplatnit’ (TEMP # 2)

prazdne | Ziadna odpoved

TEMPDUR | 54 STVRT- Celkové trvanie docasnej prace alebo | TEMP = 2
ROCNE pracovnej zmluvy na dobu urciti
1 Menej ako jeden mesiac
2 1 az 3 mesiace
3 4 az 6 mesiacov
4 7 az 12 mesiacov
5 13 az 18 mesiacov
6 19 az 24 mesiacov
7 25 az 36 mesiacov
8 Viac ako 3 roky
9 Neda sa uplatnit’ (TEMP # 2)

prazdne | Ziadna odpoved

TEMPAGCY | 55 ROCNE Zmluva s agenturou, ktora sprostredkiva | STAPRO = 3
docasné zamestnanie

0 Nie
1 Ano
9 Neda sa uplatnit’ (STAPRO # 3)

préazdne | Ziadna odpoved
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vB
Nazov Stipec Periodicita Kod Opis Filter/pozndmky
NETYPICKA PRACA
SHIFTWK 56 ROCNE Praca na zmeny STAPRO =3
1 Dana osoba pracuje na zmeny
3 Dana osoba nikdy nepracuje na zmeny
9 Neda sa uplatnit’ (STAPRO # 3)
prazdne | Ziadna odpoved
EVENWK 57 ROCNE Vecernd prdca WSTATOR = 1
1 Dana osoba obycajne pracuje vecer :'AllesbgATOR =2
2 Dana osoba niekedy pracuje veder
3 Dana osoba nikdy nepracuje vecer
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
NIGHTWK 58 ROCNE Noénad prdaca WSTATOR = 1
1 Dana osoba obyc¢ajne pracuje v noci é\j'Al;)Sb%ATOR =2
2 Dana osoba niekedy pracuje v noci
3 Dana osoba nikdy nepracuje v noci
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
SATWK 59 ROCNE Praca v sobotu WSTATOR = 1
1 Dana osoba obycajne pracuje v sobotu %%%ATOR =2
2 Dana osoba niekedy pracuje v sobotu
3 Dana osoba nikdy nepracuje v sobotu
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
SUNWK 60 ROCNE Prdca v nedelu WSTATOR = 1
1 Dana osoba obycajne pracuje v nedelu iifsb"?ATOR =2
2 Dana osoba niekedy pracuje v nedel'u
3 Dana osoba nikdy nepracuje v nedelu
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
ODPRACOVANE HODINY
HWUSUAL 61/62 gT\{RT- Pocet hodin tyzdenne obycajne odpracova- | WSTATOR = 1,
ROCNE nych v hlavnom zamestnani 2
00 Pocet obycajne odpracovanych hodin
nemozno uviest, pretoze odpracované
hodiny sa vel'mi liSia od tyzdna k tyzdnu
a od mesiaca k mesiacu
01-98 Pocet hodin obycajne odpracovanych
v hlavnom zamestnani
99 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)

prazdne

Ziadna odpoved
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vB
Nazov Stipec Periodicita Kod Opis Filter/poznamky
HWACTUAL | 63/64 STVRT- Pocet hodin v skutocnosti odpracovanych | WSTATOR = 1,
ROCNE pocas referencného tyzdina v hlavnom | 2
zamestnanit
00 Osoba, ktord ma pracu alebo podnika, ale
vobec nepracovala v hlavnom zamestnani
v referenénom tyzdni (WSTATOR = 2)
01-98 Pocet hodin v skutocnosti odpracovanych
v hlavnom zamestnani pocas referenéného
tyzdna
99 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)
préazdne | Ziadna odpoved
HWOVERP 65/66 gT\{RT- Zaplatené nadcasy v referencnom tyzdni | STAPRO = 3
ROCNE v hlavnom zamestnani
00-98 Pocet zaplatenych nadcasovych hodin
99 Neda sa uplatnit’ (STAPRO # 3)
prazdne | Ziadna odpoved
HWOVERPU | 67/68 STVRT- Nezaplatené nadcasy v referencnom tyzdni | STAPRO = 3
ROCNE v hlavnom zamestnani
00-98 Pocet nezaplatenych nad¢asovych hodin
99 Neda sa uplatnit’ (STAPRO # 3)
prazdne | Ziadna odpoved
HOURREAS | 69/70 STVRT- Hlavny dévod rozdielu medzi  poctom | HWUSUAL=00-
ROCNE skutocne odpracovanych hodin pocas refe- | 98 & HWAC-
rencného tzdna a poctom obvykle odpr- | TUAL = 01-98
acovanych hodin
Osoba pracovala viac ako obvykle
z dovodov:
01 — variabilné hodiny (napr. flexibilny
pracovny cas)
16 — nadcas
02 — iné dovody
Osoba pracovala menej ako obvykle
z dovodov:
03 — zI¢é pocasie
04 — viaznutie prace z technickych alebo
ekonomickych dévodov
05 — pracovny Spor
06 — Skolské vzdelavanie alebo d’alSie vzde-
lavanie
07 — variabilné hodiny (napr. flexibilny
pracovny cas)
08 — choroba, zranenie alebo docCasna
neschopnost’
09 — materskd alebo rodi¢ovska dovolenka
10 — mimoriadna dovolenka z osobnych
alebo rodinnych dévodov
11 — riadna dovolenka
12 — Statne sviatky
13 — zaCiatok/zmena zamestnania  pocas
referencného tyzdna
14 — koniec zamestnania bez toho, aby
osoba zacala pracovat v novom
zamestnani pocas referencného tyzdna
15 — iné dovody
97 Osoba, ktora odpracovala obvykly pocet
hodin  pocas referen¢ného tyzdna
(HWUSUAL = HWACTUAL = 01-98)
98 Osoba, ktorej odpracované hodiny sa
znacne lisia od tyzdna k tyzdnu alebo od
mesiaca k mesiacu a ktord neuviedla dévod
tejto odlisnosti medzi skuto¢ne odpracova-
nymi a obycajne odpracovanymi hodinami
(HWUSUAL = 00 & HOURREAS#01-16)
99 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 2-5, 9

prazdne

alebo HWUSUAL = prazdne alebo
HWACTUAL = prazdne)
Ziadna odpoved’
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WISHMORE | 71 gT\{RT- Obycajne chce pracovat viac, ako je stano- | WSTATOR = 1
ROCNE veny sucasny pocet hodin alebo
WSTATOR = 2
0 Nie
1 Ano
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
WAYMORE | 72 ROCNE Spésob, ako chce osoba odpracovat viac | WISHMORE = 1
hodin
1 Prostrednictvom d’alSieho zamestnania
2 Prostrednictvom prace, kde odpracuje viac
hodin ako v sucasnej praci
3 Len v ramci sucasnej prace
4 Ktorymkol'vek vyssie uvedenym spdsobom
9 Neda sa uplatnit (WISHMORE # 1)
prazdne | Ziadna odpoved
HWWISH 73/74 | STVRT- Pocet hodin spolu, ktoré by osoba chcela | WSTATOR = 1
ROCNE odpracovat alebo
01-98 Pocet hodin, ktoré chce spolu odpracovat WSTATOR = 2
99 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)
préazdne | Ziadna odpoved
HOMEWK 75 ROCNE Praca vykonavana doma WSTATOR = 1
1 Dand ba obvcai e d alebo
ana osoba obyc¢ajne pracuje doma WSTATOR = 2
2 Dana osoba niekedy pracuje doma
3 Dana osoba nikdy nepracuje doma
9 Neda sa uplatnit’ (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
LOOKOJ 76 gT\{RT- Hladanie dualsej prace WSTATOR = 1
ROCNE . o 1r Polxs . alebo
0 Osoba si nehl'add dalSiu pracu WSTATOR = 2
1 Osoba si hl'ada d’al$iu pracu
9 Neda sa uplatnit’ (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
LOOKREAS | 77 ROCNE Dévody na hladanie dalsej prdce LOOKOIJ =1
1 — riziko alebo istota, Ze pride o sGcasni
pracu alebo sa sucasna praca skonci
2 — sucasnu pracu povazuje za prechodnt
pracu
3 — hladanie dalSej prace, aby ziskal/
ziskala viac hodin k tym, ktoré odpr-
acoval/odpracovala v suc¢asnom
zamestnani
4 — hladanie prace, kde sa odpractiva viac
hodin ako v sGi¢asnom zamestnani
5 — hladanie prace, kde sa odpractva
menej hodin ako v su¢asnom zamest-
nani
6 — prianie pracovat’ za lepSich pracovnych
podmienok (napr. plat, pracovny cas
alebo Cas na dochadzanie, kvalita
prace)
7 — z inych dévodov
9 — Neda sa uplatnit’ (LOOKOJ # 1)

prazdne

Ziadna odpoved’
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DRUHE ZAMESTNANIE
EXIST2J 78 ST\{RT- Existencia viac ako jedného zamestnania | WSTATOR = 1
ROCNE alebo podnikatelskej cinnosti alebo
WSTATOR = 2
1 Dana osoba mala len jedno zamestnanie
alebo podnikatel'skii ¢innost pocas refe-
ren¢ného tyzdna
2 Dana osoba mala viac ako jedno zamest-
nanie alebo podnikatel'skii ¢innost’” pocas
referen¢ného tyzdha (nie v dosledku
zmeny zamestnania alebo podnikatel'skej
¢innosti)
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 3-5, 9)
prazdne | Ziadna odpoved
STAPRO2J 79 gT\{RT- Postavenie v zamestnani (v druhom zamest- | EXIST2] = 2
ROCNE nani)
1 Samostatne zarobkovo ¢innd osoba so
zamestnancami
2 Samostatne zarobkovo ¢innd osoba bez
zamestnancov
3 Zamestnanec
4 Rodinny pracovnik
9 Neda sa uplatnitt (EXIST2J] = 1, 9,
prazdne)
prazdne | Ziadna odpoved
NACE2J2D 80/81 gT\{RT- Hospodarska cinnost' miestnej jednotky (v | EXIST2] = 2
ROCNE druhom zamestnani)
»M2 NACE Rev. 2 €
00 Neda sa uplatnit (EXIST2J = 1, 9,
prazdne)
prazdne | Ziadna odpoved
HWACTUA2 | 82/83 STVRT- Pocet hodin v skutocnosti odpracovanych | EXIST2] = 2
ROCNE pocas  referencného tyzdia v druhom
zamestnani
00 Osoba, ktorda nepracovala v druhom
zamestnani pocas referen¢ného tyzdna
01-98 Pocet hodin v skuto¢nosti odpracovanych
v druhom zamestnani pocas referenéného
tyzdna
99 Neda sa uplatnitt (EXIST2] = 1, 9,

prazdne

prazdne)

Ziadna odpoved
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Nazov

Stfpec

Periodicita

Kod

Opis

Filter/poznamky

EXISTPR

YEARPR

MONTHPR

LEAVREAS

84

85/88

89/90

91/92

STVRT-
ROCNE

STVRT-
ROCNE

STVRT-
ROCNE

ROCNE

9

prazdne

9999

prazdne

01-12

99

prazdne

00

01

02

03
04
05
06
07

08

09

99

prazdne

PREDOSLA PRACOVNA SKUSENOST
OSOBY, KTORA NIE JE ZAMEST-
NANA

Existencia
skuisenosti

predchadzajucej  pracovnej

Osoba, ktora nebola nikdy predtym zamest-
nand (vylozene prilezitostnd praca, napr.
praca pocas prazdnin, povinnd vojenska
sluzba alebo civilna sluzba sa nepovazuju
za zamestnanie)

Osoba, ktora uz bola predtym zamestnana
(vylozene prilezitostna praca, napr. praca
pocas prazdnin, povinnd vojenska sluzba
alebo civilna sluzba sa nepovazuju za
zamestnanie)

Neda sa uplatnit’ (WSTATOR =1, 2 or 9)
Ziadna odpoved’

Rok, v ktorom osoba naposledy pracovala
Zadajte 4 ¢islice pre rok, v ktorom osoba

naposledy pracovala

Neda sa uplatnit
prazdne)

(EXISTPR = 0, 9,

Ziadna odpoved

Mesiac, v ktorom osoba naposledy praco-
vala

Zadajte ¢islo mesiaca, v ktorom osoba
naposledy pracovala

Neda sa uplatnit (YEARPR = 9999,

prazdne or REFYEAR-YEARPR>2)
Ziadna odpoved’

Hlavny doévod odchodu z posledného
zamestnania alebo podnikatel’skej cinnosti

Prepusteny/prepustena alebo prepusteny/
prepustend kvoli nadbytocnosti

Trvanie prace na dobu uritd skoncilo

Starostlivost’ o deti alebo nespdsobilych
dospelych

Iné osobné alebo rodinné povinnosti
Choroba alebo postihnutie danej osoby
Vzdelavanie alebo d’alSie vzdelavanie
Pred¢asny odchod do déchodku
Obvykly odchod do déchodku

Povinna vojenska sluzba alebo civilnd
sluzba

Iné dovody
Neda sa uplatnit (EXISTPR = 0, 9,
prazdne, alebo EXISTPR = 1

a nepracoval/la poslednych 8 rokov)

Ziadna odpoved

WSTATOR = 3-
5

EXISTPR =1

YEARPR 9999,
prazdne

& REFYEAR-
YEARPR <=2

EXISTPR = 1
a  REFYEAR-
YEARPR<8
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Nazov Stipec Periodicita Kod Opis Filter/poznamky
STAPROPR | 93 gT\{RT- Postavenie v zamestnani v poslednom | EXISTPR = 1
ROCNE len zamestnani a  REFYEAR-
v pripade, ze YEARPR<S
pracoval/ 1 Samostatne zarobkovo ¢&innd osoba so
pracovala za .
3 zamestnancami
poslednych
12 mesiacov
ROCNE inak |2 Samostatne zarobkovo ¢inna osoba bez
zamestnancov
3 Zamestnanec
4 Rodinny pracovnik
9 Neda sa uplatnit (EXISTPR = 0, 9,
prazdne, alebo  EXISTPR = 1
a nepracoval/nepracovala v poslednych 8
rokoch)
prazdne | Ziadna odpoved
NACEPR2D | 94/95 gT\{RT- Ekonomicka cinnost miestnej jednotky, | EXISTPR = 1
ROCNE len v ktorej osoba naposledy pracovala a  REFYEAR-
v pripade, Ze YEARPR<S
pracoval/ > M2 NACE Rev. 2 <
pracovala za —
poslednych
12 mesiacov 00 Neda sa uplatnit’ (EXISTPR =0, 9,
ROCNE inak prazdne, alebo EXISTPR = 1
a nepracoval/la poslednych 8 rokov)
prizdne | Ziadna odpoved
ISCOPR3D 96/98 éT\{RT- Klasifikacia zamestnania v  poslednom | EXISTPR = 1
ROCNE len zamestnani; a REFYEAR-
v pripade, Zze ISCO-88 (KOM) YEARPR<8
pracoval/
pracovala za | ggg Nedd sa uplamit (EXISTPR = 0, 9,
poslednych . _
12 : prazdne, alebo EXISTPR = 1
Rogf\:]s]éa?r?:k a nepracoval/la poslednych 8 rokov)
prazdne | Ziadna odpoved
HEADANIE ZAMESTNANIA
SEEKWORK | 99 STVRT- Hladanie zamestnania pocas predoslych | (WSTATOR = 3-
ROCNE Styroch tyzdnov 5 alebo
SIGNISAL = 3)
1 Osoba si uz nasla pracu, ktora sa zacne a vek<75
v ramci najviac 3 mesiacov
2 Osoba si uz nasla pracu, ktord sa zacne
neskor ako za 3 mesiace a uz si viac
zamestnanie nehlada
3 Osoba si nehlada zamestnanie, ani si
nenaSla zamestnanie, ktoré by zacinalo
neskor
4 Osoba si hl'ada zamestnanie
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 1, 2 alebo

9 a SIGNISAL # 3) alebo vek sa rovna
alebo je vyssi ako 75
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Nazov Stipec Periodicita Kod Opis Filter/poznamky
SEEKREAS 100 ROCNE Dévody na to, aby si osoba nehladala | SEEKWORK =3
zamestnanie
Osoba si nehlada zamestnanie z tychto
dovodov:
1 — ocakava, ze ju/ho znovu zavolaju do
prace (docasne prepustené osoby)
2 — choroba alebo postihnutie danej osoby
3 — starostlivost’ o deti alebo nespdsobilych
dospelych
4 — iné osobné alebo rodinné dovody
5 — vzdelavania alebo d’alsie vzdeldvanie
6 — na dochodku
7 — veri, Ze ziadna praca nie je dostupna
8 — z inych dovodov
9 Neda sa uplatnit’ (SEEKWORK # 3)
prazdne | Ziadna odpoved
SEEKTYPE | 101 STVRT- Typ hladaného zamesmania (alebo ndjde- | SEEKWORK=1,
ROCNE ného) 2, 4  alebo
LOOKOJ =1
Hrladané zamestnanie (pre SEEKWORK =1,
2 najdené zamestnanie) je:
1 samostatne zarobkovo ¢inna osoba
zamestnanec:
2 — hlada len pracu na plny uvizok (alebo
bola praca uz najdena)
3 — hlada pracu na plny uvézok, ale ak sa
neda najst, tak prijme aj pracu na
Ciastocny uvézok
4 hlad4 pracu na Ciastocny uvizok, ale
ak sa neda najst, tak prijme aj pracu
na plny tvézok
5 hl'ada len pracu na cCiastocny uvézok
(alebo bola praca uz najdend)
6 osoba neuviedla, ¢i hladd pracu na
plny uvézok alebo na Ciastocny uvizok
(alebo ju uz nasla)
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 3 alebo LOOKOJ=0,
prazdne)
préazdne | Ziadna odpoved
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SEEKDUR 102 STVRT- Ditka trvania hladania zamestnania SEEKWORK=1,
ROCNE 4 alebo
0 Hrladanie eSte nezacalo LOOKOJ =1
1 Menej ako 1 mesiac
2 1-2 mesiace
3 3-5 mesiacov
4 6—11 mesiacov
5 12—17 mesiacov
6 18-23 mesiacov
7 24-47 mesiacov
8 4 roky alebo dlhsie
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 2, 3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
prazdne | Ziadna odpoved
METODY, KTORE SA VYUZIVALI
V PREDOSLYCH STYROCH TYZD-
NOCH PRI HCADAN{ PRACE
METHODA 103 gT\{RT- Kontaktovanie uradu prace s cielom najst | SEEKWORK =4
ROCNE pracu alebo
LOOKOJ =1
0 Nie
1 Ano
9 Neda sa uplatnitt (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ=0,
prazdne)
METHODB | 104 STVRT- Kontaktovanie ~sukromnej agentiry pre | SEEKWORK =4
ROCNE sprostredkovanie zamestnania s cielom | alebo
ndjst’ pracu LOOKOJ =1
0 Nie
1 Ano
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
METHODC 105 gTV:RT- Uplatiuje sa priamo na zamestnancov SEEKWORK =4
ROCNE alebo
0 Nie LOOKOIJ =1
1 Ano
9 Ned4 sa uplatnitt (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
METHODD 106 gT\{RT- Opytal/opytala sa priatelov, pribuznych, | SEEKWORK =4
ROCNE odborov atd.. alebo
LOOKOIJ =1
0 Nie
1 Ano
9 Neda sa uplatnitt (WSTATOR = 9 alebo

SEEKWORK = 1—3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
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METHODE | 107 STVRT- Podal/podala alebo odpovedal/odpovedala | SEEKWORK =4
ROCNE na inzerdty v novindch alebo casopisoch alebo
LOOKOJ =1
Nie
Ano
Nedéa sa uplatnit (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
METHODF 108 gT\{RT- Pozorne sledoval/sledovala inzeraty | SEEKWORK =4
ROCNE v novinach alebo casopisoch alebo
LOOKOJ =1
Nie
Ano
Neda sa uplatnit’ (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
METHODG 109 gT\{RT— Absolvoval/absolvovala test, pohovor alebo | SEEKWORK =4
ROCNE preskusanie alebo
LOOKOJ =1
Nie
Ano
Neda sa uplatnit (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
METHODH | 110 STVRT- Hladal/hladala pozemok, priestory alebo | SEEKWORK =4
ROCNE vybavenie alebo
LOOKOJ =1
Nie
Ano
Neda sa uplatnit (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
METHODI 111 STVRT- Hladal/hladala ~ povolenia, licencie, | SEEKWORK =4
ROCNE financné zdroje alebo
LOOKOJ =1
Nie
Ano
Ned4 sa uplatnitt (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
METHODJ 112 gT\{RT— Ocakavanie vysledkov po podani Ziadosti | SEEKWORK =4
ROCNE 0 zamestnanie alebo
LOOKOJ =1

Nie
Ano

Neda sa uplatnitt (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
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METHODK 113 §T\{RT- Cakanie na telefondt od viradu prdce SEEKWORK =4
ROCNE alebo
LOOKOJ =1
0 Nie OOKOJ
1 Ano
9 Neda sa uplatnit (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
METHODL | 114 STVRT- Ocakdvanie vysledkov konkurzu pri ndbore | SEEKWORK =4
ROCNE do verejného sektora alebo
LOOKOIJ =1
0 Nie
1 Ano
9 Neda sa uplatnitt (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
METHODM | 115 STVRT- Vyuzitie inej metédy SEEKWORK =4
ROCNE alebo
LOOKOJ =1
0 Nie
1 Ano
9 Nedéa sa uplatnit (WSTATOR = 9 alebo
SEEKWORK = 1-3 alebo LOOKOJ = 0,
prazdne)
WANT- 116 ST\{RT- Ochota pracovat' v pripade osoby, ktora si | SEEKWORK =3
WORK ROCNE nehladala zamestnanie
Osoba si nehl'ad4d zamestnanie:
1 — ale napriek tomu mé zaujem o pracu
2 — a nechce ani pracovat’
9 Neda sa uplatnit (SEEKWORK # 3)
prazdne | Ziadna odpoved
AVAILBLE | 117 STVRT- Moznost ndstupu do prdce v ramci dvoch | SEEKWORK=1,
ROCNE tzdinov 4 alebo WANT-
WORK = 1,
i . prazdne alebo
Keby sa praca nasla teraz: WISHMORE=1
alebo
1 Osoba by mohla zadat’ pracovat okamzite | SIGNISAL = 3
(do 2 tyzdnov)
2 Osoba by nemohla zacat’ pracovat okam-
zite (do 2 tyzdnov)
9 Ned4d sa uplatnit (SEEKWORK # 1

a SEEKWORK # 4 a WANTWORK # 1
a WANTWORK * prazdne
a WISHMORE # | a SIGNISAL # 3)
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AVAIREAS 118 ROCNE Dovody, preco osoba nemoze zacat' | AVAILBLE = 2
pracovat’ do 2 tyzdnov
Osoba nemohla zacat’ pracovat’ okamzite
(do 2 tyzdnov) z dovodov:
1 — musi ukonéit' svoje vzdelavanie alebo
dalsie vzdelavanie
2 — musi ukon¢it’ povinna vojensku sluzbu
alebo civilnt sluzbu
3 — nemdze opustit’ sucasné zamestnanie
do dvoch tyzdiov kvoli vypovednej
lehote
4 — osobné¢ alebo rodinné povinnosti
(vratane materstva)
5 — choroba alebo nespdsobilost’
6 — z inych doévodov
9 Neda sa uplatnit’ (AVAILBLE # 2)
prazdne | Ziadna odpoved
PRESEEK 119 ROCNE Situacia tesne pred tym, ako si osoba | SEEKWORK=1,
zacala hladat zamestnanie (alebo cakala | 2, 4
na zaciatok novej prace)
1 Osoba pracovala (vratane ucnov, Skoliacich
sa)
2 Osoba $tudovala dennou formou (s vylu-
¢enim ucnov a Skoliacich sa)
3 Dana osoba bol odvedenec vykonavajuci
povinnu vojensku sluzbu alebo civilni
sluzbu
4 Osoba mala domace/rodinné povinnosti
5 Iné (napr. na déchodku)
9 Neda sa uplatnit’ (SEEKWORK = 3, 9)
prazdne | Ziadna odpoved’
NEEDCARE | 120 ROCNE Potreba opatrovatelskych zariadeni FTPTREAS = 3
Osoba si nehl'add pracu, alebo pracuje na | alebo
Ciastoény Gvézok z dovodov: SEEKREAS =3
1 vhodné sluzby starostlivosti pre deti nie st
dostupné alebo si ich dand osoba/osoby
nemozu dovolit
2 Vhodné sluzby starostlivosti pre chorych,
postihnutych a starSich nie st dostupné
alebo si ich dana osoba/osoby nemoézu
dovolit
3 Vhodné sluzby starostlivosti pre deti,
chorych, postihnutych a starSich nie s
dostupné alebo si ich dand osoba/osoby
nemézu dovolit’
4 Opatrovatel'ské zariadenia nemaji vplyv na
rozhodnutie, ¢i pracovat na Ciastoény
uvizok alebo nehl'adat’ si pracu
9 Neda sa uplatnitt (FTPTREAS # 3 and

prazdne

SEEKREAS # 3)

Ziadna odpoved
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REGISTER 121 ROCNE Registrdacia na urade prdce kazdy vo veku
od 15 do 74
1 Osoba je zaregistrovand na turade prace | rokov
a pobera finanénl podporu alebo pomoc
2 Osoba je zaregistrovana na urade prace, ale
nepobera finanénti podporu ani pomoc
3 Osoba nie je zaregistrovana na urade prace,
ale pobera finanéna podporu alebo pomoc
4 Osoba nie je zaregistrovana na urade prace,
ale nepobera finanénii podporu ani pomoc
9 Neda sa uplatnit’ (osoba, ktorda ma menej
ako 15 rokov alebo je starSia ako 75
rokov )
prazdne | Ziadna odpoved
HLAVNY PRACOVNY STATUS
MAINSTAT | 122 ROCNE Hlavny status vsetci, ktori
(nepovinné) dovisili 15
1 Vykonava pracu alebo profesiu vratane | alebo viac rokov
neplatenej prace v ramci rodinného podni-
kania alebo statku/farmy, vratane odbornej
pripravy alebo plateného d’alSicho vzdela-
vania, atd’.
2 Nezamestnany/nezamestnana
3 Ziak, $tudent, d’aldie vzdelavanie, skuse-
nosti z neplatenej prace
4 Na dochodku alebo predéasnom dochodku,
alebo sa vzdal/vzdala podnikania
5 Trvalo postihnuty/postihnuta
6 Nastapil na povinnu vojenski sluzbu
7 Vykonavanie domacich prac
8 Ina neaktivna osoba
9 Neda sa uplatnit’ (dieta ma menej ako 15
rokov)
prazdne | Ziadna odpoved
VZDELANIE A DALSIE VZDELA-
VANIE
EDUCSTAT | 123 STVRT- Student alebo ucer sa ziicastiuje pravidel- | vietci, ktori
ROCNE ného vzdelavania pocas poslednych styroch | dovisili 15
wzdiov alebo viac rokov
1 Bol studentom alebo uénom
3 Osoba sa zicastiiuje pravidelného vzdela-
vania, ale v ramci prazdnin
2 Nebol/nebola studentom ani uc¢fiom
9 Neda sa uplatnit’ (dieta ma menej ako 15

prazdne

rokov)

Ziadna odpoved
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EDUCLEVL | 124 STVRT- Uroveri tohto vzdelania alebo dalSieho | EDUCSTAT = 1
ROCNE vzdelania alebo 3
1 ISCED 1
2 ISCED 2
3 ISCED 3
4 ISCED 4
5 ISCED 5
6 ISCED 6
9 Neda sa uplatnit (EDUCSTAT = 2, 9,
prazdne)
prazdne | Ziadna odpoved
EDUCFILD 125/127 | ROCNE Uroveii tohto vzdelania alebo dalsieho | EDUCSTAT = 1
(optional) vzdelania alebo 3
aEDUCLEVL=3
000 V3eobecné programy do 6
100 Vzdeldvanie ucitelov a veda o vzdeldvani
200 Humanitné odbory, jazyky a umenie
222 Cudzie jazyky
300 Socialne vedy, obchod a pravo
400 Veda, matematika a vypoctova veda
420 Veda o zivote (vratane biologie a vedy
o zivotnom prostredi)
440 Fyzika (vratane fyziky, chémie a vedy
0 Zemi)
460 Matematika a Statistika
481 Vypoctova technika
482 Vyuzivanie pocitaca
500 Strojarstvo,  spracovatel'sky  priemysel
a vystavba
600 Pol'nohospodarstvo a veterinrstvo
700 Zdravie a blaho
800 Sluzby
900 Nie je zname
999 Neda sa uplatnitt (EDUCSTAT = 9,

prazdne

2,
prazdne alebo EDUCLEVL # (3 az 6))

Ziadna odpoved’
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COURATT 128 gT\{RT- Navstivili  ste nejaké kurzy, seminare, | Vsetci, ktori
ROCNE konferencie alebo ste absolvovali sikromné | dovisili 15
hodiny alebo vyucbu mimo riadneho vzde- | alebo viac rokov
lavacieho systému (dalej sa uvadzaju ako
vyucované vzdelavacie aktivity) v ramci
poslednych styroch tyzdiov
1 Ano
2 Nie
9 Neda sa uplatnit’ (dieta ma menej ako 15
rokov)
prazdne | Ziadna odpoved
COURLEN 129/131 | STVRT- Pocet hodin venovanych vietkych vyuco- | COURATT = 1
ROCNE vanym vzdelavacim aktivitam v ramci
v poslednych Styroch tyzdinov
3 ¢&islice | Pocet hodin
999 Neda sa uplatnit (COURATT = 2, 9,
prazdne)
prazdne | Ziadna odpoved
COURPURP | 132 ROCNE Uéel najnovsich vyucovanych vzdelivacich | COURATT = 1
(nepovinné) aktivit
1 Predovsetkym tykajiice sa prace (odborné)
2 Predovsetkym osobné/socidlne
9 Neda sa uplatnit (COURATT = 2, 9,
prazdne)
préazdne | Ziadna odpoved
COURFILD 133/135 | ROCNE Oblast najnovsich vyucovanych vzdelava- | COURATT = 1
(nepovinné) cich aktivit
000 Vseobecné programy
100 Vzdelavanie ucitelov a veda o vzdelavani
200 Humanitné odbory, jazyky a umenie
222 Cudzie jazyky
300 Socialne vedy, obchod a pravo
400 Veda, matematika a vypoctova veda
420 Veda o zivote (vratane biologie a vedy
o zivotnom prostredi)
440 Fyzika (vratane fyziky, chémie a vedy
0 Zemi)
460 Matematika a Statistika
481 Vypoctova technika
482 Vyuzivanie pocitaca
500 Strojarstvo,  spracovatel'sky  priemysel
a vystavba
600 Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo
700 Zdravie a blaho
800 Sluzby
900 Nie je zname
999 Neda sa uplatnit (COURATT = 2, 9,

prazdne

prazdne)

Ziadna odpoved
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COUR- 136 ROCNE Uskutocnila sa posledna vyucovana vzdela- | COURATT = 1
WORH vacia aktivita pocas platenych pracovnych
(nepovinné) hodin?
1 Len pocas platenych pracovnych hodin
2 Hlavne pocas platenych pracovnych hodin
3 Hlavne mimo platenych pracovnych hodin
4 Len mimo platenych pracovnych hodin
5 Ziadne aktivity v tomto Gase
9 Neda sa uplatnit (COURATT = 2, 9,
prazdne)
prazdne | Ziadna odpoved
HATLEVEL | 137/138 gT\{RT- Najvyssia uroven uspesne ukonceného | Vsetci, ktori
ROCNE vzdelania alebo dalsieho vzdelania dovisili 15
00 Ziadne formalne vzdelanie alebo pod alebo viac rokov
urovnou klasifikacie ISCED 1
11 ISCED 1
21 ISCED 2
22 ISCED 3c (kratsie ako dva roky)
31 ISCED 3c (dva roky alebo viac)
32 ISCED 3 a, b
30 ISCED 3 (bez mozného rozdielu a, b, alebo
c, 2 rt)
41 ISCED 4a, b
42 ISCED 4c¢
43 ISCED 4 (bez mozného rozdielu a, b, alebo
©)
51 ISCED 5b
52 ISCED 5a
60 ISCED 6
99 Neda sa uplatnit’ (dieta ma menej ako 15
rokov)
prazdne | Ziadna odpoved
HATFIELD 139/141 | ROCNE Oblast najvyssej urovne uspesne ukonce- | HATLEVEL=22
ného vzdelania alebo dalsieho vzdelania po 60
000 Vseobecné programy
100 Vzdelavanie ucitelov a veda o vzdelavani
200 Humanitné odbory, jazyky a umenie
222 Cudzie jazyky
300 Socialne vedy, obchod a pravo
400 Veda, matematika a vypoctova veda
420 Veda o zivote (vratane bioldgie a vedy
o zivotnom prostredi)
440 Fyzika (vratane fyziky, chémie a vedy
0 Zemi)
460 Matematika a Statistika
481 Vypoctova technika
482 Vyuzivanie pocéitaca
500 Strojarstvo, ~ spracovatel'sky  priemysel
a vystavba
600 Pol'nohospodarstvo a veterinarstvo
700 Zdravie a blaho
800 Sluzby
900 Nie je zname
999 Neda sa uplatnit (HATLEVEL = 00, 11,

prazdne

21, 99, prazdne)
Ziadna odpoved
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HATYEAR 142/145 | ROCNE Rok, v ktorom bol tuspesne ukonceny | vsetci, ktori
najvyssi stupen vzdelania alebo dalSieho | dovisili 15
vzdeldvania alebo viac rokov
Zadajte 4 Cislice pre rok, ked’ bolo Uspesne
ukonceny najvyssi stupent vzdelanie alebo
dalsieho vzdelavania
9999 Neda sa uplatnit’ (dieta ma menej ako 15
rokov)
prazdne | Ziadna odpoved
SITUACIA ROK PRED USKUTOC-
NENIM ZISTOVANIA
WSTAT1Y 146 ROCNE Situacia tykajiica sa cinnosti jeden rok | vsetci, ktori
pred zistovanim dovisili 15
alebo viac rokov
1 Vykonava pracu alebo profesiu, vratane
neplatenej prace v ramci rodinného podni-
kania alebo farmy, vratane odbornej
pripravy alebo plateného dalSicho vzdela-
vania, atd’.
2 Nezamestnany/nezamestnana
3 Ziak, $tudent, d’aliie vzdelavanie, skuse-
nosti z neplatenej prace
4 Na dochodku alebo predéasnom dochodku,
alebo sa vzdal/vzdala podnikania
5 Trvalo postihnuty/postihnuta
6 Nastuapil na povinnu vojenskil sluzbu
7 Vykonavanie domacich prac
8 In& neaktivna osoba
9 Neda sa uplatnit’ (dieta ma menej ako 15
rokov)
prazdne | Ziadna odpoved
STAPRO1Y 147 ROCNE Pracovny statut jeden rok pred zistovanim | WSTATIY = 1
1 Samostatne zarobkovo ¢inny/Cinnd osoba
S0 zamestnancami
2 Samostatne zarobkovo ¢inny/Cinnad osoba
bez zamestnancov
3 Zamestnanec
4 Rodinny pracovnik
9 Neda sa uplatnit (WSTATLY # 1)
prazdne | Ziadna odpoved
NACE1Y2D 148/149 | ROCNE Hospodarska cinnost miestnej jednotky, | WSTATIY = 1
v ktorej osoba pracovala rok pred zisto-
vanim
»M2 NACE Rev. 2 «
00 Neda sa uplatnit’ (WSTAT1Y # 1)

prazdne

Ziadna odpoved
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COUNTRIY | 150/151 | ROCNE Krajina trvalého bydliska rok pred zisto- | Vsetci, ktori
vanim dovifsili 1 alebo
Ohladom kodovania pozrite klasifikaciu | viac rokov
krajin ISO
99 Neda sa uplatnit’ (dieta ma menej ako 1
rok)
prazdne | Ziadna odpoved
REGION1Y 152/153 | ROCNE Region trvalého bydliska rok pred zisto- | Vsetci, ktori
vanim dovifsili 1 alebo
NUTS 2 viac rokov
99 Neda sa uplatnit’ (osoba, ktora zmenila
krajinu trvalého bydliska alebo dieta,
ktoré ma menej ako jeden rok)
prazdne | Ziadna odpoved
INCOME
INCMON 154/161 | ROCNE Mesacna (Cista mzda) odmena z hlavného | STAPRO=3
(nepovinné) zamestnania
Mozno
dorucit’ 000000- | 8 cislic pre mesa¢nu odmenu (Cista mzda)
v ramci 18- 00— z hlavného zamestnania vratane dalSich
mesacného 999999- | mesacnych platieb (v narodnej mene)
omeskania 98
999999- | Neda sa uplatnit’ (STAPRO # 3)
99
prazdne | Ziadna odpoved
TECHNICKE ASPEKTY SUVISIACE
S ROZHOVOROM
REFYEAR 162/165 | STVRT- Rok zistovania STAPRO = 3
ROCNE Posledné 4 cislice roka
REFWEEK 166/167 | STVRT- Referencny tyzdeii kazdy
ROCNE Cislo tyzdna, ktory trva od pondelka do
soboty
INTWEEK | 168/169 | STVRT- Tyzdei konania rozhovoru kazdy
ROCNE Cislo tyzdna, ktory trva od pondelka do
soboty
COUNTRY | 170/171 | STVRT- Krajina kazdy
ROCN Ohladom kodovania pozrite klasifikaciu
krajin ISO
REGION 172/173 gT\{RT- Region, kde sa nachadza domadcnost kazdy
ROCNE NUTS 2
DEGURBA | 174 STVRT- Stupeii urbanizdcie kazdy
ROCNE
1 Husto obyvana oblast’
2 Stredne obyvana oblast’
3 Riedko obyvana oblast’
HHNUM 175/180 | STVRT- Poradové Cislo domdcnosti kazdy
ROCNE Sériové ¢isla su pridelené narodnymi Stati-

stickymi uradmi a ostatné rovnaké pre
vsetky viny.

Zaznamy, ktoré tykaju rdznych ¢lenov tej
istej domacnosti, maji to isté sériové Cislo.
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HHTYPE 181 STVRT- Typ domdcnosti kazdy
ROCNE
1 Osoba, ktora byva v stikromnej domacnosti

(alebo trvalo v hoteli) a zistovanie sa kona
v tejto domacnosti

2 Osoba Zijica v inStiticii a zistovanie sa
kona v tejto institacii

3 Osoba zijiica v inStitucii, ale zistovanie sa
kona v stikromnej domacnosti

4 Osoba zijiica v inej sukromnej domacnosti

na Uzemi inej krajiny, ale zistovanie sa
robi v povodnej domacnosti

HHINST 182 STVRT- Typ institiicie HHTYPE = 2, 3
ROCNE
1 Vzdelavacia institicia
2 Nemocnica
3 Ina institicia socialnej starostlivosti
4 Nabozenska institicia (ktora eSte nie je

zahrnuta v 1-3)

5 Ubytovina pracovnikov, pracovné Stvrte na
staveniskach, Studentsky internat, univer-
zitné ubytovanie atd’.

6 Vojenské zariadenie
7 Iné (napr. vézenie)
9 Neda sa uplatnit’ (HHTYPE = 1, 4)

prazdne | Ziadna odpoved
COEFFY 183/188 | ROCNE Rocny faktor vyvdizenia kazdy

0000— | Stipce 183-186 obsahujii celé &isla
9999

00-99 Stipce 187-188 obsahujii desatinné miesta
COEFFQ 189/194 | ROCNE Stvrtrocny faktor vyvdzenia kazdy

0000- | Stipce 189-192 obsahuju celé &isla
9999

00-99 Stipce 193-194 obsahujii desatinné miesta
COEFFH 195/200 | ROCNE Stvrtroény  faktor vyvdzenia vzorky pre | kazdy
ukazovatele domdcnosti (v pripade, Ze ide

o vzorku jednotlivcov)

0000— | Stipce 195-198 obsahujii celé &isla
9999

00-99 Stipce 199-200 obsahujti desatinné miesta

INTWAVE 201 STVRT- Poradové cislo viny zistovania kazdy
ROCNE
1-8 Poradové ¢islo viny
INTQUEST | 202 STVRT- Vyuzity dotaznik kazdy
ROCNE
1 Len zakladné premenné

2 Cely dotaznik




