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Acest document reprezinta un instrument de documentare, iar institutiile nu isi asuméa responsabilitatea pentru continutul
sau.

> B REGULAMENTUL (CE) NR. 430/2005 AL COMISIEI
din 15 martie 2005

de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului privind organizarea unei

anchete prin sondaj asupra fortei de muncd din Comunitate, in ceea ce priveste codificarea

utilizati pentru transmiterea datelor incepind cu anul 2006 si utilizarea unui subesantion
pentru culegerea datelor referitoare la variabilele structurale

(JO L 71, 17.3.2005, p. 36)

Astfel cum a fost modificat prin:

Jurnalul Oficial

NR. Pagina Data

»M1  Regulamentul (CE) nr. 102/2007 al Comisiei din 2 februarie 2007 L 28 3 3.2.2007
»M2  Regulamentul (CE) nr. 973/2007 al Comisiei din 20 august 2007 L 216 10 21.8.2007
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REGULAMENTUL (CE) NR. 430/2005 AL COMISIEI
din 15 martie 2005

de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al

Consiliului privind organizarea unei anchete prin sondaj asupra

fortei de munci din Comunitate, in ceea ce priveste codificarea

utilizatd pentru transmiterea datelor incepind cu anul 2006 si

utilizarea unui subesantion pentru culegerea datelor referitoare la
variabilele structurale

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,
avand In vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului din
9 martie 1998 privind organizarea unei anchete prin sondaj asupra
fortei de munca din Comunitate (') in special articolul 3, articolul 4
alineatul (3) si articolul 4 alineatul (4),

intrucat:

(1)  in conformitate cu articolul 4 alineatul (3) din Regulamentul (CE)
nr. 577/98, sunt necesare norme de aplicare pentru definirea codi-
ficarii variabilelor utilizate pentru transmiterea datelor.

)  in conformitate cu articolul 4 alineatul (4) din Regulamentul (CE)
nr. 577/98, pe baza caracteristicilor anchetei se poate intocmi o
listd de variabile, denumite in continuare ,,variabile structurale”,
care se culeg numai ca medii anuale a cincizeci si douda de
siptaimani, si nu ca medii trimestriale. In consecinti, este
necesar sd se stabileasca conditiile de utilizare a unui subesantion
destinat culegerii datelor referitoare la variabilele structurale.

(3) Avand 1n vedere importanta datelor privind forta de munca si
somajul, indicatorii totali trebuie sd fie coerenti, sd provina
dintr-un subesantion anual sau si fie calculati pe baza unei
medii anuale a patru esantioane trimestriale complete.

(4)  Avand in vedere importanta datelor culese pe baza modulelor ad
hoc, aceste informatii trebuie sa poatd fi combinate cu oricare alta
variabild a anchetei.

(5)  Masurile prevazute de prezentul regulament sunt conforme cu
avizul Comitetului pentru programul statistic instituit prin
Decizia 89/382/CEE, Euratom a Consiliului (%),

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Conditiile de utilizare a subesantionului destinat culegerii de date refe-
ritoare la variabilele structurale sunt prezentate in anexa I.

Articolul 2

Codificarea variabilelor care se utilizeaza pentru transmiterea datelor
incepand cu anul 2006 este prezentatd in anexa II.

(") JO L 77, 14.3.1998, p. 3, regulament astfel cum a fost modificat ultima data
prin Regulamentul (CE) nr. 2257/2003 al Parlamentului European si al Consi-
liului JO L 336, 23.12.2003, p. 6).

(®>) Decizia Consiliului din 19 iunie 1989 de instituire a Comitetului pentru
programul statistic al Comunitatilor Europene (JO L 181, 28.6.1989, p. 47).
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Articolul 3
Prezentul regulament intrd in vigoare in a douazecea zi de la publicarea
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se
aplica direct in toate statele membre.
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ANEXA 1

CONDITIILE DE UTILIZARE A UNUI SUBESANTION DESTINAT
CULEGERII DE DATE REFERITOARE LA VARIABILELE
STRUCTURALE

. Variabile anuale/trimestriale

Cuvantul ,,anual” din coloana ,,Periodicitate” a codificarii prezentate la anexa
2 identifica variabilele structurale care pot fi culese facultativ, numai ca medii
anuale, pe baza a 52 de sdptdmani, prin intermediul unui subesantion de
observatii independente, si nu ca medii trimestriale. Principalele variabile
care se culeg in fiecare trimestru sunt considerate ,trimestriale”.

. Reprezentativitatea rezultatelor

in cazul variabilelor structurale, eroarea tip relativd (facind abstractic de
efectul de sondaj) a oricarei estiméri anuale, care reprezintd 1 % sau mai
mult din populatia aptd de muncd, nu poate depadsi urmatoarele procente:

(@) 9 % pentru tarile a caror populatie variazd de la 1 milion la 20 de
milioane de locuitori si

(b) 5 % pentru tarile a caror populatie depaseste 20 de milioane de locuitori.

Térile a caror populatie este mai mica de 1 milion de locuitori nu fac obiectul
acestor cerinte de precizie si variabilele structurale se culeg pentru esantionul
total, cu exceptia cazului in care esantionul nu indeplineste cerintele de la
litera (a).

In cazul tarilor care utilizeaza un subesantion pentru culegerea de date refe-
ritoare la variabilele structurale, in cazul in care se utilizeazd mai multe
perioade, subesantionul total este constituit din observatii independente.

Coerenta totalurilor

Trebuie sa se asigure coerenta intre totalurile anuale ale subesantioanelor si
mediile anuale ale esantioanelor complete pentru ocuparea fortei de munca,
somaj si inactivitate pe sexe si pe urmatoarele grupe de varsta: 15-24, 25-34,
35-44, 45-54, 55 si peste.

Module ad hoc

Esantionul utilizat pentru culegerea de informatii despre modulele ad hoc
trebuie sd poatd furniza, de asemenea, informatii despre variabilele struc-
turale.
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ANEXA 11

CODIFICAREA

Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii

INFORMATII DEMOGRAFICE

HHSEQNUM | 1/2 TRIMES- Numdrul de ordine in cadrul gospodariei | Toate persoanele
TRIALA (trebuie sd ramdne acelasi pentru toate
perioadele)
01-98 Numarul de ordine cu doua pozitii atribuit

fiecarui membru al gospodariei

HHLINK 3 ANUALA Legatura cu persoana de referinta din | HHTYPE =1, 3
gospodarie
1 Persoana de referinta
2 Sotul/sotia (sau partenerul de convietuire)

al persoanei de referinta

3 Copilul persoanei de referintda (sau al
sotului/sotiei, sau al partenerului de
convietuire)

4 Ascendentii persoanei de referintd (sau ai

sotului/sotiei acesteia, sau ai partenerului
de convietuire)

5 Alta ruda
6 Alta persoand
9 Fara obiect (HHTYPE # 1, 2)
HHSPOU 4/5 ANUALA Numadarul de ordine al sotului/sotiei sau al | HHTYPE = 1, 3

partenerului de convietuire

01-98 Numarul de ordine al sotului/sotiei sau al
partenerului de convietuire din gospodarie

99 Fara obiect (persoana nu face parte dintr-o
gospodarie privata, nu are partener sau
partenerul nu face parte din gospodaria
privatd respectiva)

HHFATH 6/7 ANUALA Numarul de ordine al tatalui HHTYPE =1, 3
01-98 Numarul de ordine al tatalui in cadrul
gospodariei
99 Fara obiect (persoana nu face parte dintr-o

gospodarie privatd sau tatdl nu face parte
din gospodaria privata respectiva)

HHMOTH 8/9 ANUALA Numdarul de ordine al mamei HHTYPE =1, 3
01-98 Numarul de ordine al mamei in cadrul
gospodariei
99 Fara obiect (persoana nu face parte dintr-o

gospodarie privata sau mama nu face parte
din gospodaria privatd respectiva)

SEX 10 TRIMES- Sex Toate persoanele
TRIALA
1 Masculin
2 Feminin
YEARBIR 11/14 TRIMES- Anul nasterii Toate persoanele
TRIALA

A se indica cele 4 cifre ale anului nasterii
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vB
Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
DATEBIR 15 TRIMES- Data nasterii in raport cu sfarsitul | Toate persoancle
TRIALA perioadei de referinta
1 Ziua de nastere a persoanei este in cursul
perioadei cuprinse 1intre 1 ianuarie si
sfargitul saptamanii de referintd
2 Ziua de nastere a persoanei este in cursul
perioadei din an care urmeazd saptamanii
de referinta
MARSTAT 16 ANUALA Starea civila Toate persoanele
1 Celibatar
2 Casdtorit
3 Vaduv
4 Divortat sau despartit legal
spatiu Fara raspuns
liber
NATIONAL 17/18 TRIMES- Nationalitatea Toate persoanele
TRIALA
Pentru codificare, a se vedea clasificarea
ISO a tarilor
VM1
YEARESID 19/20 ANUAL Ani de rezidentd in aceastd tard Toate persoanele
00 Persoana nascuta in aceasta tara
01-99 Numarul anilor de rezidenta in aceasta tara
Spatiu Fara raspuns
gol
vB
COUNTRYB | 21/22 TRIMES- Tara nagterii YEARSID # 00
TRIALA
Pentru codificare, a se vedea clasificarea
ISO a tarilor
99 Fara obiect (coloana 19/20 = 00)
spatiu Fara raspuns
liber
PROXY 23 TRIMES- Felul participarii la ancheta Toate persoanele
TRIALA in varsta de 15
1 Participare directd ani sau mai mult
2 Participare prin intermediul altui membru al
gospodariei
9 Fara obiect (copil in varstd de mai putin de
15 ani)
spatiu Fara raspuns
liber
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Denumirea

Coloana

Periodicitatea

Codul

Descrierea

Filtre/Observatii

WSTATOR

NOWKREAS

24

25/26

TRIMES-
TRIALA

TRIMES-
TRIALA

00

01

02

03

04

05

06

07

08

09

99

SITUATIA PRIVIND LOCUL DE
MUNCA

Situatia privind locul de munca in cursul
saptamdanii de referinta

Persoana a efectuat 0 munca remunerata, de
orice fel, — o ora sau mai mult — in cursul
saptamanii de referintd (inclusiv lucratorii
familiali, dar cu excluderea persoanelor
care efectueaza serviciul militar sau civil
obligatoriu)

Persoana nu a lucrat, dar a avut un loc de
munca sau o activitate de la care a absentat
in cursul saptdmanii de referintd (inclusiv
lucratorii  familiali, dar cu excluderea
persoanelor care efectueaza  serviciul
militar sau civil obligatoriu)

Persoana nu a lucrat pentru ca a fost
concediata

Persoana efectua un serviciu militar sau
civil obligatoriu

Alte persoane (de 15 ani sau mai mult),
care nu au lucrat si nu au avut activitate
in cursul sdptamanii de referinta

Fara obiect (copil mai mic de 15 ani)

Motivul pentru care persoana nu a lucrat
deloc, desi avea un loc de munca

Stare a vremii nefavorabila

Somaj partial din motive tehnice sau
economice

Conflict de munca

Educatie sau formare profesionala

Boald, accident sau incapacitate temporara

Concediu de maternitate

Concediu parental

Concediu, vacanta

Concediu de recuperare (in cadrul valori-
ficarii timpului de lucru sau a unui
contract de anualizare a timpului de lucru)

Alte motive (de exemplu: raspunderi
personale sau familiale)

Fara obiect (WSTATOR = 1, 3-5, 9)

Toate persoanele
in varsta de 15
ani sau mai mult

WSTATOR = 2
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vB
Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
CARACTERISTICILE POSTULUI iN
CADRUL ACTIVITATII PRINCIPALE
STAPRO 27 TRIMES- Statutul profesional WSTATOR = 1,
TRIALA 2

1 Angajator cu unul sau mai multi salariati

2 Lucrator care desfasoara o activitate inde-
pendenta fara salariati

3 Salariat

4 Lucrator familial

9 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)

spatiu Fara raspuns

liber

SIGNISAL 28 TRIMES- Incasarea neintreruptd a salariului (WSTATOR = 2
TRIALA sau 3),
1 Absent timp de cel mult trei luni NOWKREAS #

04,

2 Absent mai mult de trei luni si care | NOWKREAS #
incaseaza salariu sau alocatii sociale echi- | 05 si
valente cu cel putin jumitate din salariu STAPRO =3

3 Absent mai mult de trei luni si care
incaseaza salariu sau alocatii sociale echi-
valente cu mai putin de jumatate din salariu

4 Nu stie

9 Fara obiect (WSTATOR # 2, 3 sau
NOWKREAS = 04 si NOWKREAS = 05
sau STAPRO # 3)

NACE3D 29/31 TRIMES- Activitatea economica a unitatii locale WSTATOR = 1,
TRIALA 2
Codificatd in conformitate cu »>M2 NACE
Rev. 2 4, cu doua si, dacd este posibil, cu
trei pozitii

000 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)

spatiu Fara raspuns

liber

ISCO4D 32/35 TRIMES- Profesiunea WSTATOR = 1,
TRIALA 2
Codificatd 1n conformitate cu CITP-88
(COM), cu trei sau, daca este posibil,
patru pozitii

9999 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)

spatiu Fara raspuns

liber

SUPVISOR 36 ANUALA Raspundere de incadrare STAPRO =3

1 Da

2 Nu

9 STAPRO # 3

spatiu Fara raspuns

liber
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Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
SIZEFIRM 37/38 ANUALA Numarul de persoane care lucreaza in | STAPRO =1, 3,
unitatea locald 4,
spatiu liber
01-10 Numarul precis de persoane intre 1 si 10
11 11 pana la 19 persoane
12 20 pana la 49 de persoane
13 50 de persoane sau peste
14 Nu stie, dar mai mic de 11 persoane
15 Nu stie, dar mai mare de 10 persoane
99 Fara obiect (STAPRO =2, 9
spatiu Fara raspuns
liber
COUNTRYW | 39/40 TRIMES- Tara locului de munca WSTATOR = 1,
TRIALA 2
Pentru codificare, a se vedea clasificarea
ISO a tarilor
99 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
REGIONW 41/42 TRIMES- Regiunea locului de munca WSTATOR = 1,
TRIALA NUTS 2 2
99 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9
spatiu Fara raspuns
liber
YSTARTWK | 43/46 TRIMES- Anul in cursul caruia persoana a inceput | WSTATOR = 1,
TRIALA sa lucreze pentru angajatorul sau actual | 2
sau ca lucrator care desfasoard o activitate
independenta
A se indica cele patru cifre ale anului
respectiv
9999 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
MSTARTWK | 47/48 TRIMES- Luna in cursul careia persoana a inceput | YSTARTW-
TRIALA sa lucreze pentru angajatorul sau actual | K # 9999, alb si
sau ca lucrator care desfdsoard o activitate | REFYEAR-
independentd YSTARTWK
<=2
01-12 Luna in doua cifre
99 Fara obiect (YSTARTWK = 9999, spatiu
liber sau REFYEAR-YSTARTWK> 2)
spatiu Fara raspuns

liber
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vB
Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
WAYJFOUN | 49 ANUALA Implicarea biroului oficial de plasament in | STAPRO = 3 si
cautarea postului actual a inceput aceasta
munca in cursul
0 Nu ultimelor douds-
prezece luni
1 Da
9 STAPRO # 3 sau a inceput aceasta acti-
vitate de peste un an
spatiu Fara raspuns
liber
FTPT 50 TRIMES- Diferenta dintre norma intreaga/fractiune | WSTATOR = 1,
TRIALA de norma 2
1 Loc de munca cu norma intreaga
2 Loc de muncd cu fractiune de norma
9 WSTATOR # 1, 2
spatiu Fara raspuns
liber
FTPTREAS 51 ANUALA Motivele pentru locul de munca cu | FTPT =2
fractiune de norma
Locul de munca este cu fractiune de norma,
deoarece:
1 Persoana urmeaza o forma de invatamant
sau o formare profesionala
2 Persoana este bolnava sau cu handicap
3 Persoana ingrijeste copii sau adulti aflati in
incapacitate de munca
4 Alte motive familiale sau personale
5 Persoana nu a putut gasi un loc de munca
cu norma intreaga
6 Alte motive
9 Fara obiect (FTPT #2)
spatiu Fara raspuns
liber
TEMP 52 TRIMES- Durata postului STAPRO = 3
TRIALA
1 Persoana are un post permanent sau un
contract de munca cu duratd nedeterminatd
2 Persoana are un post temporar sau un
contract de munca cu duratd determinata
9 Fara obiect (STAPRO # 3)
spatiu Fara raspuns

liber
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Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
TEMPREAS | 53 ANUALA Motivele pentru locul de munca temporar | TEMP = 2
sau pentru contractul de munca cu duratd
determinata
Persoana are un loc de muncé temporar sau
un contract de muncd cu duratad deter-
minata, deoarece:
1 Este vorba de un contract care acopera o
perioada de formare (ucenici, stagiari,
cercetitori asistenti etc.)
2 Nu a putut gési un loc de munca permanent
3 Nu doreste sd aiba un loc de munca
permanent
4 Este vorba de un contract pentru o perioada
de proba
9 Fara obiect (TEMP # 2)
spatiu Fara raspuns
liber
TEMPDUR 54 TRIMES- Durata totala a locului de munca temporar | TEMP = 2
TRIALA sau a contractului de muncd cu duratd
determinata
1 Mai putin de o luna
2 1-3 luni
3 4-6 luni
4 7-12 luni
5 13-18 luni
6 19-24 luni
7 25-36 luni
8 Peste 3 ani
9 Fara obiect (TEMP # 2)
spatiu Fara raspuns
liber
TEMPAGCY | 55 ANUALA Contract cu o agentie de ocupare a fortei | STAPRO = 3
de muncd, care oferd posturi cu duratd
temporara
0 Nu
1 Da
9 Fara obiect (STAPRO # 3)
spatiu Fara raspuns

liber
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vB
Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
MUNCA ATIPICA
SHIFTWK 56 ANUALA Munca in schimburi STAPRO =3
1 Persoana efectueazd o munca in schimburi
3 Persoana nu efectueazd niciodata o munca
in schimburi
9 Fara obiect (STAPRO # 3)
spatiu Fara raspuns
liber
EVENWK 57 ANUALA Munca de seara WSTATOR = 1
sau
1 Persoana lucreaza de obicei seara WSTATOR = 2
2 Persoana lucreaza uneori seara
3 Persoana nu lucreazd niciodatd seara
9 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
NIGHTWK 58 ANUALA Munca de noapte WSTATOR = 1
sau
1 Persoana lucreaza de obicei noaptea WSTATOR = 2
2 Persoana lucreaza uneori noaptea
3 Persoana nu lucreaza niciodatd noaptea
9 Fard obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
SATWK 59 ANUALA Munca in zilele de sambata WSTATOR = 1
sau
1 Persoana lucreaza de obicei sambata WSTATOR = 2
2 Persoana lucreaza uneori sdmbata
3 Persoana nu lucreazd niciodatd sdmbata
9 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
SUNWK 60 ANUALA Munca in zilele de duminica WSTATOR = 1
sau
1 Persoana lucreaza de obicei duminica WSTATOR = 2
2 Persoana lucreaza uneori duminica
3 Persoana nu lucreazd niciodatd duminica
9 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
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Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
DURATA MUNCII
HWUSUAL 61/62 TRIMES- Numarul obisnuit de ore saptamdnal in | WSTATOR = 1,
TRIALA cadrul locului de munca principal 2
00 Numarul obisnuit de ore nu poate fi indicat,
deoarece orele efectuate variazd mult de la
o saptamana la alta sau de la o luna la alta
01-98 Numarul obisnuit de ore in cadrul locului
de munca principal in cursul saptdmanii de
referinta
99 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
HWACTUAL | 63/64 TRIMES- Numarul de ore efectiv lucrate in cursul | WSTATOR = 1,
TRIALA sdaptamdnii de referintd in cadrul locului | 2
de munca principal
00 Persoana are un loc de munca sau o acti-
vitate, dar nu a lucrat in saptamana de
referinta (WSTATOR = 2)
01-98 Numérul de ore efectiv lucrate in cursul
saptaimanii de referintda in cadrul locului
de munca principal
99 Fard obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
HWOVERP 65/66 TRIMES- Numarul de ore suplimentare remunerate | STAPRO = 3
TRIALA efectuate in cadrul locului de munca
principal in cursul saptamanii de referinta
00-98 Numarul de ore suplimentare remunerate
99 Fara obiect (STAPRO # 3)
spatiu Fara raspuns
liber
HWOVERPU | 67/68 TRIMES- Numarul de ore suplimentare neremunerate | STAPRO = 3
TRIALA efectuate in cadrul postului principal in
cursul saptamanii de referinta
00-98 Numarul de ore suplimentare neremunerate
99 Fara obiect (STAPRO # 3)
spatiu Fara raspuns

liber
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Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
HOURREAS | 69/70 TRIMES- Motivul principal pentru care numarul de | HWUSUAL=00-
TRIALA ore efectiv lucrate difera de numarul | 98 si
obisnuit de ore HWACTUA-
L =01-98
Persoana a lucrat mai mult decat de obicei
din urmatoarele motive:

01 — orar variabil (de exemplu: orar mobil)

16 — ore suplimentare

02 — alte motive
Persoana a lucrat mai putin decéat de obicei
din urmatoarele motive:

03 — vreme nefavorabild

04 — somaj partial din motive tehnice sau

economice

05 — conflict de munca

06 — educatie sau formare profesionald

07 — orar variabil (de exemplu: orar mobil)

08 — boala, accident sau incapacitate

temporard a persoanei respective

09 — concediu de maternitate sau parental

10 — concediu  special pentru  motive

personale sau familiale

11 — concedii, vacante anuale

12 — sarbatori legale

13 — inceperea/schimbarea muncii in cursul

saptamanii de referintd

14 — incetarea muncii fard inceperea altei

munci in cursul saptdmanii de referinta

15 — alte motive

97 Persoana a efectuat orarul de lucru normal
in  cursul sdptaméanii de  referinta
(HWUSUAL = HWACTUAL = 01-98)

98 Persoana are un orar care variaza mult de la
o saptamana la alta si nu a precizat cauza
divergentei dintre orarul efectiv si orarul
obisnuit (HWUSUAL = 00 si
HOURREAS # 01-16)

99 Fara obiect (WSTATOR = 2-5, 9 sau
HWUSUAL =  spatiu liber sau
HWACTUAL = spatiu liber)

spatiu Fara raspuns

liber
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vB
Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
WISHMORE | 71 TRIMES- Dorinta de a lucra de obicei mai mult | (WSTATOR = 1
TRIALA decat numarul de ore curent sau
WSTATOR = 2)
0 Nu
1 Da
9 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
WAYMORE | 72 ANUALA Modul in care persoana doreste sa lucreze | WISHMORE = 1
un numdr de ore mai mare:
1 — Printr-un post suplimentar
2 — Printr-un post in care numarul de ore
lucrate este mai mare decat cel al
postului actual
3 — Numai in cadrul postului actual
4 — Prin orice mijloc mentionat anterior
9 Fara obiect (WISHMORE # 1)
spatiu Fara raspuns
liber
HWWISH 73/74 TRIMES- Numarul total de ore pe care persoana ar | WSTATOR = 1
TRIALA dori sa le lucreze sau
WSTATOR = 2
01-98 Numarul total de ore pe care persoana
doreste sa le lucreze
99 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
HOMEWK 75 ANUALA Munca la domiciliu WSTATOR = 1
sau
1 Persoana lucreazd, in general, la domiciliu WSTATOR = 2
2 Persoana lucreaza uneori la domiciliu
3 Persoana nu lucreaza niciodata la domiciliu
9 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
LOOKOJ 76 TRIMES- Cautarea unui alt loc de munca WSTATOR = 1
TRIALA sau
0 Persoana nu cautd un alt loc de munca WSTATOR = 2
1 Persoana cauta un alt loc de munca
9 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns

liber
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LOOKREAS | 77 ANUALA Motivele cautarii unui alt loc de munca LOOKOJ =1
1 — teama sau certitudinea pierderii sau
desfiintarii locului actual de munca
2 — locul actual de munca este considerat
un loc de munca temporar
3 — cautarea unui loc de muncd supli-
mentar pentru adaugarea de ore la
cele lucrate in cadrul locului actual de
muncd
4 — cautarea unui loc de muncd in care
numarul de ore lucrate este mai mare
decat cel al locului actual de munca
5 — cautarea unui loc de muncd in care
numdrul de ore lucrate este mai mic
decat cel al locului actual de munca
6 — dorinta de a gasi conditii de munca
mai bune (de exemplu: remuneratia,
orarul de lucru, durata transportului,
calitatea locului de munca etc.)
7 — alte motive
9 Fara obiect (LOOKOJ # 1)
spatiu Fara raspuns
liber
A DOUA ACTIVITATE
EXIST2J 78 TRIMES- Existenta mai multor locuri de munca sau | WSTATOR = 1
TRIALA activitati sau
WSTATOR = 2
1 Persoana a avut doar un singur loc de
muncd sau o singurd activitate in cursul
saptamanii de referinta
2 Persoana a avut mai multe locuri de munca/
activitati in cursul sdptimanii de referintd
(altele decat o schimbare de angajator sau
de activitate)
9 Fara obiect (WSTATOR = 3-5, 9)
spatiu Fara raspuns
liber
STAPRO2J 79 TRIMES- Statutul profesional in cadrul celui de-al | EXIST2] = 2
TRIALA doilea loc de munca
1 Angajatorul are unul sau mai multi salariati
2 Lucrator care desfasoara o activitate inde-
pendenta fara salariati
3 Salariat
4 Lucrator familial
9 Fara obiect (EXIST2J = 1, 9 spatiu liber)
spatiu Fara raspuns

liber
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NACE2J2D 80/81 TRIMES- Activitatea economica a unitatii locale in | EXIST2J = 2
TRIALA care persoana ocupa al doilea loc de
munca

Codificatd in conformitate cu » M2 NACE
Rev. 2 4, pand la doud pozitii

00 Fara obiect (EXIST2J = 1, 9, spatiu liber)
spatiu Fara raspuns
liber
HWACTUA2 | 82/83 TRIMES- Numdarul de ore efectiv lucrate in cursul | EXIST2] = 2
TRIALA sdaptamdnii de referintd, in cadrul celui

de-al doilea loc de munca

00 Persoana nu a lucrat la cel de-al doilea loc
de munca in cursul saptdmanii de referinta

01-98 Numarul de ore efectiv lucrate la cel de-al
doilea loc de munca in cursul perioadei de
referinta

99 Fara obiect (EXIST2J = 1, 9, spatiu liber)

spatiu Fara raspuns

liber

EXPERIENTA PROFESIONALA ANTE-
RIOARA A PERSOANEI FARA UN LOC

DE MUNCA
EXISTPR 84 TRIMES- Experienta profesionald WSTATOR = 3-
TRIALA 5
0 Persoana nu a lucrat niciodatd (activitatile

pur ocazionale, precum munca pe timpul
vacantei, serviciul militar sau civil obli-
gatoriu nu sunt considerate un loc de
munca)

1 Persoana a lucrat deja (activitatile pur
ocazionale, precum munca pe timpul
vacantei, serviciul militar sau civil obli-
gatoriu nu sunt considerate un loc de

munca)
9 Fara obiect (WSTATOR = 1, 2 sau 9)
spatiu Fara raspuns
liber
YEARPR 85/88 TRIMES- Anul in care persoana a lucrat ultima data | EXISTPR = 1
TRIALA
Se indica cele patru cifre ale anului
9999 Fara obiect (EXISTPR = 0, 9, spatiu liber)
spatiu Fara raspuns
liber
MONTHPR 89/90 TRIMES- Luna in care persoana a lucrat pentru | YEARPR#9999,
TRIALA ultima data spatiu  liber si
REFYEAR-
01-12 Se indica cele doua cifre ale lunii YEARPR<= 2
99 Fara obiect (YEARPR = 9999, spatiu liber

sau REFYEAR-YEARPR> 2)

spatiu Fara raspuns
liber
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LEAVREAS | 91/92 ANUALA Principalul motiv pentru care a parasit | EXISTPR = 1 si
ultimul loc de munca sau ultima activitate | REFYEAR-
YEARPR < 8
00 Concediere sau desfiintare a postului
01 incetarea perioadei de muncd cu durati
determinata
02 Ingrijire de copii sau adulti aflati in inca-
pacitate de munca
03 Alte responsabilititi personale sau familiale
04 Boald sau incapacitate a persoanei
respective
05 Educatie sau formare profesionald
06 Pensionare anticipata
07 Pensionare pentru limitd de varsta
08 Serviciu militar sau civil obligatoriu
09 Alte motive
99 Fara obiect (EXISTPR = 0, 9, spatiu liber
sau EXISTPR = 1 si ultimul loc de munca
parasit de opt ani sau mai mult)
spatiu Fara raspuns
liber
STAPROPR | 93 TRIMES- Statutul profesional la ultimul loc de | EXISTPR =1 si
TRIALA, muncd REFYEAR-
daca persoana YEARPR< §
a lucrat in | Angajatorul are unul sau mai multi salariati
ultimele
doua .. .
loqaspfezece 2 Lucrdtor care desfdsoard o activitate inde-
uni, in caz 5 fara salariafi
contrar, pendenta fara salariati
ANUALA
3 Salariat
4 Lucrator familial
9 Fara obiect (EXISTPR = 0, 9, spatiu liber
sau EXISTPR = 1 si ultimul loc de munca
cu opt ani in urma sau mai mult)
spatiu Fara raspuns
liber
NACEPR2D | 94/95 TRIMES- Activitatea economica a unitatii locale in | EXISTPR = 1 si
TRIALA, care persoana a lucrat ultima data REFYEAR-
daca persoana YEARPR< 8
a lucrat in Codificata in conformitate cu M2 NACE
ultimele Rev. 2 4, cu doud pozitii
douasprezece
uni. 3
STl 1) Fard obiect (EXISTPR = 0, 9, spatiu liber
conmar, EXISTPR = 1 si ultimul loc d 3
ANUALA sau TPR =1 si ultimul loc de munca
cu opt ani in urma sau mai mult)
spatiu Fara raspuns

liber
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Coloana

Periodicitatea

Codul

Descrierea

Filtre/Observatii

ISCOPR3D

SEEKWORK

SEEKREAS

96/98

99

100

TRIMES-
TRIALA,
numai  daca
persoana a
lucrat in
ultimele
doudsprezece
luni, in caz
contrar,
ANUALA

TRIMES-
TRIALA

ANUALA

999

spatiu
liber

spatiu
liber

Profesia exercitata la ultimul loc de muncad

Codificata in conformitate cu CITP-88
(COM), trei pozitii

Fara obiect (EXISTPR = 0, 9, spatiu liber
sau EXISTPR = 1 si ultimul loc de munca

cu opt ani in urma sau mai mult

Fara raspuns

CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Cautarea unui loc de muncad in cursul
ultimelor patru saptamdni

Persoana a gésit deja un loc de munca si va
incepe sa lucreze in termen de cel mult trei
luni

Persoana a gasit deja un loc de muncéd, va
incepe sa lucreze in termen de mai mult de
trei luni si nu este in cdutarea unui loc de
muncad

Persoana nu este in cautarea unui loc de
muncd si nu a gasit nici unul unde ar

putea lucra ulterior

Persoana este in cautarea unui loc de

munca
Fard obiect (WSTATOR = 1, 2 sau 9 si
SIGNISAL # 3) sau varstd mai mare sau

egala cu 75

Motivele pentru care persoana nu este in
cautarea unui loc de muncad

Persoana nu este in cautarea unui loc de
munca pentru urmatorul motiv:

— persoana asteaptd sd fie rechematd la
lucru (persoand concediata)

— persoana este bolnava sau invalida

— persoana ingrijeste copii sau adulti
aflati in incapacitate de munca

— persoana are responsabilitdti personale
sau familiale

— persoana urmeaza studii sau o formare
profesionala

— persoana s-a pensionat

— persoana crede ca nu exista locuri de
munca disponibile

— alte motive
Fara obiect (SEEKWORK # 3)

Fara raspuns

EXISTPR =1 si
REFYEAR-
YEARPR< 8

(WSTATOR = 3-
5 sau
SIGNISAL = 3)
si varsta< 75

SEEKWORK =3
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Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
SEEKTYPE 101 TRIMES- Tipul locului de munca cautat (sau gasit) | SEEKWORK=1,
TRIALA 2, 4 sau
Loc de munca cautat (pentru LOOKOJ =1
SEEKWORK = 1, 2, loc de munca gasit):
1 in calitate de lucritor care desfisoari o
activitate independenta
in calitate de salariat:
2 — cautd numai un loc de muncé cu norma
intreagd (sau a gasit deja)
3 — cautd un loc de muncd cu norma
intreaga, dar daca acesta nu exista,
acceptd un loc de muncd cu fractiune
de norma
4 — cautd un loc de munca cu fractiune de
normd, dar daca acesta nu exista,
acceptd un loc de muncd cu norma
intreaga
5 — cautd numai un loc de munca cu norma
partiald (sau a gasit deja)
6 — persoana nu a precizat daca ea cauta
(sau a gasit deja) un loc de munca cu
normd intreagd sau cu fractiune de
norma
9 Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
spatiu Fara raspuns
liber
SEEKDUR 102 TRIMES- Durata de cautare a unui loc de munca SEEKWORK=1,
TRIALA 4 sau
0 Cautarea nu a inceput inci LOOKOJ =1
1 Mai putin de o luna
2 1-2 luni
3 3-5 luni
4 6-11 luni
5 12-17 luni
6 18-23 luni
7 24-47 luni
8 4 ani sau mai mult
9 Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 2, 3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
spatiu Fara raspuns

liber
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METODE UTILIZATE iN CURSUL
CELOR PATRU SAPTAMANI
PRECEDENTE PENTRU GASIREA
UNUI LOC DE MUNCA
METHODA 103 TRIMES- Persoana s-a adresat unui birou official de | SEEKWORK =4
TRIALA ocupare a fortei de muncad sau
LOOKOJ =1
Nu
Da
Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODB 104 TRIMES- Persoana s-a adresat unei agentii private | SEEKWORK =4
TRIALA de ocupare a fortei de muncd sau
LOOKOJ =1
Nu
Da
Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODC 105 TRIMES- Persoana a intrat in contact direct cu | SEEKWORK =4
TRIALA angajatorii sau
LOOKOJ =1
Nu
Da
Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODD 106 TRIMES- Persoana s-a adresat direct unor prieteni, | SEEKWORK =4
TRIALA rude, sindicate etc. sau
LOOKOJ =1
Nu
Da
Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODE 107 TRIMES- Persoana a publicat anunturi in ziare sau | SEEKWORK =4
TRIALA a raspuns la anunturi sau
LOOKOJ =1
Nu
Da
Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODF 108 TRIMES- Persoana a studiat anunturile de oferte de | SEEKWORK =4
TRIALA locuri de munca din ziare sau
LOOKOIJ =1

Nu
Da
Fara obiect (WSTATOR = 9 sau

SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
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METHODG 109 TRIME§- Persoana a trecut o proba, un interviu sau | SEEKWORK =4
TRIALA un examen sau
LOOKOJ =1
0 Nu
1 Da
9 Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODH 110 TRIME§- Persoana a cautat un teren, cladiri si echi- | SEEKWORK =4
TRIALA pamente sau
LOOKOIJ =1
0 Nu
1 Da
9 Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODI 111 TRIMES- Persoana a cautat sa obtina permise, | SEEKWORK =4
TRIALA licente, resurse financiare sau
LOOKOIJ =1
0 Nu
1 Da
9 Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODIJ 112 TRIMES- Persoana asteapta raspuns la o cerere de | SEEKWORK =4
TRIALA incadrare in munca sau
LOOKOJ =1
0 Nu
1 Da
9 Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODK 113 TRIMES- Persoana asteapta un telefon de la un | SEEKWORK =4
TRIALA birou oficial de ocupare a fortei de munca | sau
LOOKOIJ =1
0 Nu
1 Da
9 Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
METHODL 114 TRIMES- Persoana asteapta rezultatul la un concurs | SEEKWORK =4
TRIALA in vederea unei angajari in sectorul public | sau
LOOKOIJ =1
0 Nu
1 Da
9 Fara obiect (WSTATOR = 9 sau

SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)




2005R0430 — RO — 01.01.2008 — 002.001 — 23

vB
Denumirea Coloana Periodicitatea Codul Descrierea Filtre/Observatii
METHODM | 115 TRIMES- Persoana a utilizat alte metode SEEKWORK =4
TRIALA sau
0 Nu LOOKOJ =1
1 Da
9 Fara obiect (WSTATOR = 9 sau
SEEKWORK = 1-3 sau LOOKOJ = 0,
spatiu liber)
WANTWOR- | 116 TRIMES- Dorinta de a lucra a persoanei care nu | SEEKWORK =3
K TRIALA este in cautarea unui loc de munca
Persoana nu este in cautarea unui loc de
munca:
1 — dar ar dori totusi sa aiba un loc de
muncad
2 — si nu doreste sd aiba un loc de munca
9 Fara obiect (SEEKWORK # 3)
spatiu Fara raspuns
liber
AVAILBLE 117 TRIMES- Disponibilitatea de a lucra in termen de | SEEKWORK=1,
TRIALA doua saptamani 4 sau
. WANTWOR-
In cazul in care un loc de muncd ar fi | K = 1, spatiu
disponibil in prezent, persoana: liber sau
WISHMORE = 1
1 Ar putea incepe sd lucreze imediat (in | sau
urmatoarele cincisprezece zile) SIGNISAL =3
2 Nu ar putea incepe s@ lucreze imediat (in
urmatoarele cincisprezece zile)
9 Fara obiect (SEEKWORK # 1 si
SEEKWORK # 4 si WANTWORK # 1
si  WANTWORK # spatiu liber si
WISHMORE # 1 si SIGNISAL # 3)
AVAIREAS 118 ANUALA Motivele pentru care persoana nu ar putea | AVAILBLE = 2
incepe sa lucreze in urmdtoarele cincis-
prezece zile
Persoana nu ar putea sa inceapa sa lucreze
imediat (in urmatoarele cincisprezece zile)
pentru unul din urmétoarele motive:
1 — trebuie sa-gi termine studiile sau cursul
de formare profesionala
2 — trebuie sd-si termine serviciul militar
sau civil obligatoriu
3 — nu poate pleca de la locul de munca
actual in urmatoarele cincisprezece
zile datorita unei perioade de preaviz
4 — are raspunderi personale sau familiale
(inclusiv maternitate)
5 — este bolnava sau invalida
6 — alte motive
9 Fara obiect (AVAILBLE # 2)
spatiu Fara raspuns

liber
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PRESEEK

NEEDCARE

REGISTER

119

120

121

ANUALA

ANUALA

ANUALA

spatiu
liber

spatiu
liber

spatiu
liber

Situatia persoanei imediat inainte de a
incepe sa caute un loc de munca (sau in
asteptarea inceperii activitatii la un nou
loc de munca)

Persoana lucreazd (inclusiv ucenicii i
stagiarii)

Persoana urmeaza o forma de invatimaént
cu norma intreagd (cu exceptia ucenicilor
si a stagiarilor)

Persoana efectueaza serviciul militar sau
civil obligatoriu

Persoana se ocupa de gospodarie/familie
Altele (de exemplu: pensionarii)
Fara obiect (SEEKWORK = 3, 9)

Fara raspuns

Necesitatea unor servicii de gazduire

Persoana nu cauta un loc de munca sau
lucreazd cu fractiune de norma pentru
unul din urmatoarele motive:

Nu sunt disponibile sau nu se pot asigura
servicii adecvate de cazare a copiilor

Nu sunt disponibile sau nu se pot asigura
servicii adecvate de cazare a persoanelor
bolnave, cu handicap sau varstnice

Nu sunt disponibile sau nu se pot asigura
servicii adecvate de cazare a copiilor si
persoanelor bolnave, cu handicap sau
varstnice

Serviciile de cazare nu influenteaza decizia
de a lucra cu fractiune de norma sau de a
nu cduta un loc de munca

Fard obiect (FTPTREAS # 3 i
SEEKREAS # 3)

Fara raspuns

Inscrierea la o agentie oficiald de ocupare
a fortei de munca

Persoana este inscrisd la o agentie oficiala
de ocupare a fortei de munca si beneficiaza
de alocatii sau ajutoare

Persoana este inscrisd la o agentie oficiald
de ocupare a fortei de munca, dar nu bene-
ficiaza de alocatii sau ajutoare

Persoana nu este inscrisa la o agentie
oficiala de ocupare a fortei de munca, dar
beneficiazd de alocatii sau ajutoare

Persoana nu este inscrisa la o agentie
oficiala de ocupare a fortei de munca si
nu beneficiazd de alocatii sau ajutoare

Fara obiect (copil mai mic de 15 ani sau
persoana de 75 ani sau peste)

Fara raspuns

SEEKWORK=1,
2,4

FTPTREAS = 3
sau
SEEKREAS =3

Orice  persoand
in varsta de la
15 la 74 de ani
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STATUTUL PRINCIPAL DE ACTI-
VITATE
MAINSTAT 122 ANUALA Statutul principal Orice  persoana
(facultativ) in varsta de 15
1 Exercita o profesie sau o activitate, inclusiv | ani sau peste
0 muncd neremuneratd pentru o intre-
prindere sau o afacere de familie, inclusiv
ucenicia sau stagiul remunerat etc.
2 Somer
3 Elev, student, care urmeazd un stagiu de
formare profesionala, realizeaza o activitate
neremunerata
4 Este pensionar sau pensionat anticipat sau a
incetat sa lucreze
5 Invaliditate permanenta
6 Serviciu militar obligatoriu
7 Efectueazd munci casnice
8 Alte persoane fara activitate
9 Fara obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fara raspuns
liber
EDUCATIE SI FORMARE PROFE-
SIONALA
EDUCSTAT | 123 TRIMES- Student sau ucenic din sistemul educational | Orice  persoane
TRIALA obligatoriu in cursul ultimelor patru | in varsta de 15
saptamani ani sau peste
1 Student sau ucenic
3 Persoana din sistemul educational obli-
gatoriu, dar in vacantd
2 Nici student, nici ucenic
9 Fara obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fara raspuns
liber
EDUCLEVL | 124 TRIMES- Nivelul de educatie sau de formare profe- | EDUCSTAT = 1
TRIALA sionala sau 3
1 CITE 1
2 CITE 2
3 CITE 3
4 CITE 4
5 CITE 5
6 CITE 6
9 Fara obiect (EDUCSTAT = 2, 9, spatiu
liber)
spatiu Fara raspuns

liber
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EDUCFILD 125/127 | ANUALA Domeniul educatiei sau al formarii profe- | EDUCSTAT = 1
(facultativ) sionale sau 3 si
EDUCLEVL=3-
000 Programe generale 6
100 Formarea de cadre didactice si stiinte
educationale
200 Literatura, filologie si arta
222 Limbi strdine
300 Stiinte sociale, comert si drept
400 Stiinte, matematica si informatica
420 Stiintele vietii (inclusiv biologia si stiinta
mediului)
440 Stiintele fizice (inclusiv fizica, chimia si
stiintele pamantului)
460 Matematica si statistica
481 Stiinte informatice
482 Utilizarea calculatorului
500 Inginerie, industria  prelucritoare  si
constructiile
600 Agricultura si stiintele veterinare
700 Sanatatea si protectia sociala
800 Servicii
900 Necunoscut
999 Fara obiect [EDUCSTAT = 2, 9, spatiu
liber sau EDUCLEVL # (3-6)]
spatiu Fara raspuns
liber
COURATT 128 TRIMES- Afi participat la cursuri, seminarii sau | Orice  persoana
TRIALA conferinte sau ati urmat cursuri particulare | in varsta de 15
in afara sistemului educational obligatoriu | ani sau peste
in cursul ultimelor patru saptamdni (toate
aceste  activitati  sunt  denumite  In
continuare ,,activitafi de insugire a unor
cunostinte predate”)
1 Da
2 Nu
9 Fara obiect (copii mai mici de 15 ani)
spatiu Fara raspuns
liber
COURLEN 129/131 | TRIMES- Numarul de ore consacrate ansamblului de | COURATT = 1
TRIALA activitati de invatare in cursul ultimelor
patru saptamani
3 pozitii | Numarul de ore
999 Fara obiect (COURATT = 2, 9, spatiu
liber)
spatiu Fara raspuns

liber
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COURPURP | 132 ANUALA Obiectul activitatii de invatare celei mai | COURATT = 1
(facultativ) recente
1 in principal de naturd profesionald
2 in principal de naturd personald/sociald
9 Fara obiect (COURATT = 2, 9, spatiu
liber)
spatiu Fara raspuns
liber
COURFILD 133/135 | ANUALA Domeniul activitatii de invdtare celei mai | COURATT = 1
(facultativ) recente
000 Programe generale
100 Formarea de cadre didactice si stiinte
educationale
200 Literatura, filologie si arte
222 Limbi straine
300 Stiinte sociale, comert si drept
400 Stiinte, matematica si informatica
420 Stiintele vietii (inclusiv biologia si stiintele
mediului)
440 Stiinte fizice (inclusiv fizica, chimia si

stiintele pamantului)

460 Matematica si statistica
481 Stiinte informatice
482 Utilizarea calculatorului
500 Inginerie, industria  prelucratoare  si
constructiile
600 Agriculturd si stiinte veterinare
700 Sénatate si protectie sociald
800 Servicii
900 Necunoscut
999 Fara obiect (COURATT = 2, 9, spatiu
liber)
spatiu Fara raspuns
liber
COURWOR- | 136 ANUALA Activitatea de invatare cea mai recentd a | COURATT = 1
TH avut loc in timpul orelor de lucru remu-
(facultativ) nerate?
1 Numai in timpul orelor de lucru remunerate
2 in principal in timpul orelor de lucru remu-
nerate
3 in principal in afara orelor de lucru remu-
nerate
4 Numai in afara orelor de lucru remunerate
5 Fara un loc de munca 1in perioada
respectiva
9 Fara obiect (COURATT = 2, 9, spatiu
liber)
spatiu Fara raspuns

liber
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HATLEVEL | 137/138 | TRIMES- Nivelul cel mai ridicat de educatie sau de | Orice persoana
TRIALA formare profesionala atins cu succes in varsta de 15
ani sau peste
00 Nu a urmat invatamantul obligatoriu sau un
invatdiméant de nivel inferior CITE 1
11 CITE 1
21 CITE 2
22 CITE 3c (mai putin de doi ani)
31 CITE 3c (doi ani si peste)
32 CITE 3a, b
30 CITE 3 (fara o distinctie posibild intre a, b
sau ¢, doi ani sau peste)
41 CITE 4a, b
42 CITE 4c
43 CITE 4 (fara o distinctie posibild intre a, b
sau c)
51 CITE 5b
52 CITE 5a
60 CITE 6
99 Fara obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fara raspuns
liber
HATFIELD 139/141 | ANUALA Domeniul in care a fost atins cu succes | HATLEVE-
nivelul de educatie sau de formare profe- | L = 22-60
sionald cel mai ridicat
000 Programe generale
100 Formarea cadrelor didactice si stiintele
educationale
200 Literatura, filologie si arte
222 Limbi straine
300 Stiinte sociale, comert si drept
400 Stiinte, matematica si informatica
420 Stiintele vietii (inclusiv biologia si stiintele
mediului)
440 Stiintele fizice (inclusiv fizica, chimia si
stiintele pamantului)
460 Matematicd si statisticad
481 Stiinte informatice
482 Utilizarea calculatorului
500 Inginerie,  industria  prelucratoare  si
constructiile
600 Agricultura si stiintele veterinare
700 Séandtate si protectia sociald
800 Servicii
900 Necunoscut
999 Fara obiect (HATLEVEL = 00, 11, 21, 99,
spatiu liber)
spatiu Fara raspuns

liber
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HATYEAR 142/145 | ANUALA Anul in cursul caruia s-a atins cu succes | Orice  persoana
nivelul de educatie sau formare profe- | in varsta de 15
sionala cel mai ridicat ani si peste

Se indicd cele patru cifre ale anului in care
s-a atins nivelul cel mai ridicat de educatie
sau de formare profesionala

9999 Fara obiect (copil mai mic de 15 ani)

spatiu Fara raspuns
liber
SITUATIA CU UN AN INAINTEA
ANCHETEI
WSTATIY 146 ANUALA Situatia in raport cu activitatea, cu un an | Orice persoana
inaintea anchetei in varsta de 15
ani si peste
1 Exercita o profesiune sau o activitate,

inclusiv 0 munca neremuneratd pentru o
intreprindere sau o afacere familiala,
inclusiv ucenicia sau stagiul remunerat etc.

2 Somer

3 Elev, student, care urmeaza un stagiu de
formare profesionald, exercitd o munca
neremunerata

4 Pensionar sau pensionat anticipat sau nu

mai lucreaza

5 Invaliditate permanenta
6 Serviciu militar obligatoriu
7 Efectueaza activitati casnice
8 Alte persoane fara activitate
9 Fara obiect (copil mai mic de 15 ani)
spatiu Fara raspuns
liber
STAPRO1Y 147 ANUALA Statutul profesional cu un an inaintea | WSTAT1Y = 1
anchetei
1 Angajator cu unul sau mai multi salariati
2 Lucrator care desfasoard o activitate inde-

pendenta fara salariati

3 Salariat

4 Lucrator familial

9 Fara obiect (WSTATLY # 1)

spatiu Fara raspuns

liber

NACE1Y2D 148/149 | ANUALA Activitatea economicd a unitatii locale in | WSTATL1Y =1

care persoana lucra cu un an inaintea
anchetei

Codificatd in conformitate cu » M2 NACE

Rev. 2 4
00 Fara obiect (WSTATLY # 1)
spatiu Fara raspuns

liber
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COUNTRI1Y | 150/151 | ANUALA Tara de resedintd cu un an inaintea | Orice persoana
anchetei in varsta de un
an si peste
Pentru codificare, a se vedea clasificarea
ISO a tarilor
99 Fara obiect (copil mai mic de un an)
spatiu Fara raspuns
liber
REGION1Y 152/153 | ANUALA Regiunea de resedinta un an inaintea | Orice persoana
anchetei in varsta de un
NUTS 2 an sau peste
99 Fara obiect (persoana care si-a schimbat
tara de resedintd sau copil mai mic de un
an)
spatiu Fara raspuns
liber
VENITUL
INCMON 154/161 | ANUALA Salariul lunar (net) pentru ocupatia prin- | STAPRO = 3
(facultativ) cipala
Poate fi
comunicatd in 000000- | Indicati cele opt cifre ale remuneratiei
termen de 00- lunare (nete) provenite din ocupatia prin-
optsprezece 999999- | cipald, inclusiv sporurile salariale lunare
luni 98 (in moneda nationald)
999999- | Fara obiect (STAPRO # 3)
99
spatiu Fara raspuns
liber
INFORMATII TEHNICE PRIVIND
DESFASURAREA ANCHETEI
REFYEAR 162/165 | TRIMES- Anul anchetei STAPRO =3
TRIALA
Indicati cele patru cifre ale anului
REFWEEK 166/167 | TRIMES- Saptamana de referinta Toate persoanele
TRIALA
Numarul saptdmanii de luni pana duminica
INTWEEK 168/169 | TRIMES- Saptamana interviului Toate persoanele
TRIALA
Numirul saptdimanii de luni pand duminica
COUNTRY 170/171 | TRIMES- Tara Toate persoanele
TRIALA
Pentru codificare, a se vedea clasificarea
ISO a tarilor
REGIUNEA 172/173 | TRIMES- Regiunea gospodariei Toate persoanele
TRIALA NUTS 2
DEGURBA 174 TRIMES- Gradul de urbanizare Toate persoanele
TRIALA

Zona dens populata
Zona intermediara

Zona slab populata
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HHNUM 175/180 | TRIMES- Numarul de ordine al gospodariei Toate persoanele
TRIALA
Numerele de ordine ale gospodariilor sunt
atribuite de catre institutele nationale de
statisticd si trebuie sa rdmand neschimbate
pentru toate perioadele
Inregistrarile referitoare la diferitii membri
al unei aceleiasi gospodarii trebuie sd aiba
acelasi numar de ordine
HHTYPE 181 TRIMES- Tipul gospodariei Toate persoanecle
TRIALA
1 Persoana locuieste intr-o gospodarie privata
(sau in permanentd la hotel) si este ches-
tionata acolo
2 Persoana  locuieste intr-o  gospodarie
colectiva si este chestionata acolo
3 Persoana  locuieste intr-o  gospodarie
colectivd, dar este chestionata In gospodaria
privata
4 Persoana locuieste intr-o altd gospodarie
privatd pe teritoriul térii, dar este ches-
tionatd prin intermediul gospodariei de
origine
HHINST 182 TRIMES- Tipul institutiei HHTYPE =2, 3
TRIALA
1 Institutie de invatamant
2 Institutie spitaliceasca
3 Alta institutie de asistenta sociald
4 Institutie religioasa (neinclusa la 1-3)
5 Céamin de lucratori, cazare pe santier, camin
studentesc, centru universitar etc.
6 Institutie militara
7 Altele (de exemplu: inchisoare)
9 Fard obiect (HHTYPE = 1, 4)
spatiu Fara raspuns
liber
COEFFY 183/188 | ANUALA Coeficientul de ponderare anual Toate persoanecle
0000- Coloanele 183 pana la 186 contin numere
9999 intregi
00-99 Coloanele 187 si 188 contin zecimale
COEFFQ 189/194 | TRIMES- Coeficient de ponderare trimestrial Toate persoanele
TRIALA
0000- Coloanele 189 pand la 192 contin numere
9999 intregi
00-99 Coloanele 193 si 194 contin zecimale
COEFFH 195/200 | ANUALA Coeficient de ponderare trimestrial al | Toate persoanele
esantionului pentru variabilele referitoare
la gospodarii (in cazul unui esantion de
persoane fizice)
0000- Coloanele 195 pana la 198 contin numere
9999 intregi

00-99

Coloanele 199 si 200 contin zecimale
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INTWAVE 201 TRIMES- Numarul de ordine al perioadei anchetei | Toate persoanecle
TRIALA
1-8 Numarul de ordine al perioadei anchetei
INTQUEST 202 TRIME§- Chestionarul utilizat
TRIALA
1 Numai variabilele principale
2 Tot chestionarul




