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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (sesta palata)

2021. gada 12. maija*

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém sociala
nodrosinajuma joma — Direktiva 79/7/EEK — 4. panta 1. punkts — Diskriminacija dzimuma dél —
Valsts tiesiskais reguléjums, kura paredzéts pieskirt maternitates piemaksu pie pensijas sievietém, kam
ir bijis noteikts skaits bérnu — Sis piemaksas pie pensijas nepieskir§ana sievietém, kas ir pieprasijusas
priekslaicigu pensionésanos — Direktivas 79/7/EEK pieméro$anas joma

Lieta C-130/20
par lagumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Juzgado de lo Social n’ 3 de
Barcelona (Barselonas Darba un socialo lietu tiesa Nr. 3, Spanija) iesniedza ar 2020. gada 4. marta
lémumu un kas Tiesa registréts 2020. gada 9. marta, tiesvediba
Y]
pret
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
TIESA (sesta palata)

$ada sastava: palatas priekssedétajs L. Bejs Larsens /L. Bay Larsen], tiesnesi K. Toadere [C. Toader] un
M. Safjans [M. Safjan] (referents),

generaladvokate: J. Kokote [J. Kokott],

sekretars: A. Kalots Eskobars [A. Calot Escobar],
nemot véra rakstveida procesu,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— Y] varda — L. Ripoll Sans, abogada,

— Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) varda — A. R Trillo Garcia un P. Garcia Perea,
parstavji,

— Spanijas valdibas varda — M. . Ruiz Sdnchez, parstave,

— Eiropas Komisijas varda — C. Valero un I. Galindo Martin, parstaves,

* Tiesvedibas valoda — spanu.
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nemot véra péc generaladvokates uzklausiSsanas pienemto léemumu izskatit lietu bez generaladvokata
secinajumiem,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudiciallu nolémumu ir par to, ka interpretét Padomes Direktivas 79/7/EEK
(1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un
sievietém istenosanu sociala nodrosinajuma jautajumos (OV 1979, L 6, 24. Ipp.) 4. panta 1. punktu.

Sis lagums ir iesniegts tiesvediba starp YJ un Instituto Nacional de la Seguridad Social (Valsts sociala
nodro$inajuma iestade, Spanija, turpmak teksta — “INSS”) par §is iestades atteikumu saistiba ar Y]
priekslaicigu pensionésanos pieskirt vinai maternitates piemaksu pie pensijas.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas
Direktivas 79/7 pirmaja un otraja apsvéruma ir noteikts:

“ta ka Padomes 1976. gada 9. februara Direktivas 76/207/EEK par tada principa istenosanu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un
izaugsmes iespéjam un darba apstakliem [(OV 1976, L 39, 40. lpp.)], 1. panta 2. punkta ir paredzéts,
ka noluka nodrosinat pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa isteno$anu sociala nodrosinajuma
jautajumos [Eiropas Kopienu] Padome péc [Eiropas Kopienu] Komisijas ierosinajuma pienem
noteikumus, kas nosaka ta saturu, darbibas apjomu un piemérosanas pasakumus; ta ka [EEK] Ligums
nesniedz $im mérkim vajadzigas ipasas pilnvaras;

ta ka vienlidzigas attieksmes princips sociala nodrosinajuma jautajumos, pirmkart, batu jaisteno tiesibu
aktos noteiktajas sociala nodro$inajuma sistémas, kas nodrosina aizsardzibu slimibas, invaliditates,
vecuma, nelaimes gadijumu darba, arodslimibu un bezdarba gadijuma, ka ari socialaja palidziba, ciktal
ar to paredzéts papildinat vai aizstat iepriek$ minétas sistémas”.

Sis direktivas 1. panta ir noteikts:

“Sis direktivas meérkis ir sociala nodro$inadjuma joma un citos socialas aizsardzibas posmos, kas
paredzéti 3. pantd, pakapeniski istenot vienlidzigas attieksmes principu pret virieSiem un sievietém

” »

sociala nodro$inajuma jautajumos, $eit turpmak sauktu “vienlidzigas attieksmes princips”.
Sis direktivas 4. pants ir formuléts $adi:

“l. Vienlidzigas attieksmes princips nozimé to, ka nepastav nekada — ne tieSa, ne netiesa —
diskriminacija dzimuma dél, jo ipasi atsaucoties uz civilo vai gimenes stavokli, konkréti, attieciba uz:

sociala nodrosinajuma sistému darbibas apjomu un pieejas nosacijumiem,
— pienakumu veikt iemaksas un iemaksu aprékinasanu,
— pabalstu aprékinasanu, ietverot palielingjumus, kas maksajami attieciba uz laulaito un par

apgadajamiem, un nosacijumus, kas reglamenté terminus, kuros ir tiesibas uz pabalstiem, un to
saglabasanu.
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2. Vienlidzigas attieksmes princips neskar noteikumus attieciba uz mates aizsardzibu.”
Saskana ar $is pasas direktivas 7. panta 1. punktu:
“Si direktiva neskar dalibvalstu tiesibas izslégt no tas darbibas jomas:

a) pensionésanas vecuma noteiksanu, lai pieskirtu vecuma un izdienas pensijas, un tas iespéjamas
sekas attieciba uz citiem pabalstiem;

b) prieksrocibas attieciba uz tadas vecuma pensijas sistémam, kas pieskirta personam, kuras
izaudzinajusas bérnus; tiesibu iegisanu uz pabalstiem péc partraukuma darba, kas radies sakara ar
bérna audzinasanu;

[..].”

Spanijas tiesibas

Ley General de la Seguridad Social (Visparéjais sociala nodrosinajuma likums), konsolidétaja redakcija,
kas apstiprinata ar 2015. gada 30. oktobra Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Karala legislativais dekréts 8/2015, ar ko apstiprina
Visparéja sociala nodrosinadjuma likuma parskatito tekstu) (2015. gada 31. oktobra BOE Nr. 261,
103291. lpp.) (turpmak teksta — “LGSS”), 60. pants “Maternitates piemaksa pie pensijam, kas balstitas

="

uz iemaksam sociala nodro$inajuma sistéema” ir formuléts sadi:

“1. Sievietém, kuram ir biologiskie vai adoptétie bérni un kuras saskana ar kadu sociala nodrosinajuma
sistétmu sanem uz iemaksam balstitu vecuma pensiju, pardzivojusa laulata pensiju vai pastavigas
darbnespéjas pensiju, ir tiesibas uz piemaksu pie pensijas, nemot véra vinu veikto demografisko
ieguldijumu sociala nodro$inajuma sistéma.

So piemaksu, kura juridiski visada zina ir uz iemaksam balstita valsts pensija, veido summa, kas
aprékinata, piemérojot minéta pabalsta sakotnéjai summai noteiktu procentu likmi, kura atkariga no
bérnu skaita atbilstosi $ai skalai:

a) par diviem bérniem: 5 %;

b) par trim bérniem: 10 %;

c) par Cetriem un vairak bérniem: 15 %.

Lai noteiktu tiesibas uz piemaksu, ka ari tas apmeéru, tiek nemti véra tikai bérni, kuri ir dzimusi vai
adoptéti pirms attiecigas pensijas sanemsanas tiesibu rasanas briza.

2. Ja sakotnéji atzitas pensijas apmérs parsniedz 57. panta noteikto robezu bez piemaksas
piemérosanas, pensijas un piemaksas kopsumma nevar parsniegt minéto robezu, kam ir pieskaititi
50 % no pieskirtas piemaksas.

Tapat, ja atzitas pensijas apmeérs sasniedz 57. panta noteikto robezu, piemérojot piemaksu tikai daléji,
ieinteresétajai personai ir tiesibas sanemt ari 50 % no piemaksas dalas, kas parsniedz attiecigaja bridi
spéka esoso maksimalo robezu.

Ja ar legislativiem vai reglamentéjosiem aktiem maksimalais apmeérs var tikt parsniegts citu iemeslu dél,

piemaksu aprékina saskana ar $o punktu, ka sakotnéjo pensijas apméru nemot véra attiecigaja bridi
speka eso$o maksimalo apméru.
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Ja pensija, kurai piemérojama piemaksa, veidojas, summéjot apdrosinasanas iemaksu periodus prorata
temporis, piemérojot starptautiskos tiesibu aktus, piemaksa tiek aprékinata, pamatojoties uz teorétisko
pensiju, kas personai pienakas, un iegtajai summai tiek piemérota atbilstosa proporcionala attieciba.

[]

4. Piemaksa pie pensijas nav piemérojama attiecigas personas brivpratigas priekslaicigas pensionésanas
gadijjuma vai daléjas pensionésanas gadijuma, kas paredzétas attiecigi 208. un 215. panta.

Tomeér piemaksa pie pieskirtas pensijas tiek noteikta, kad péc daléjas pensionésanas notiek pilniga
pensionés$anas péc tam, kad ir sasniegts katram gadijumam atbilstosais vecums.

[“] ”»
LGSS 208. panta “Priekslaiciga pensioné$anas péc personas vélésanas” ir noteikts:
“1. Lai personai rastos tiesibas pieprasit priekslaicigu pensiju, ir jaizpilda $adi nosacijumi:

a) ir sasniegts vecums, kas ir ne vairak ka divi gadi pirms pensionésanas vecuma, kur$ katra atseviska
gadijuma ir piemérojams atbilstosi 205. panta 1. punkta a) apak$punktam, $aja gadijuma
nepiemérojot samazinajuma koeficientus, kas ir noteikti 206. panta.

b) pieradijumi par 35 gadu minimalo faktisko iemaksu periodu, $aja nolika nenemot véra prémiju
proporcionalo dalu. Vienigi Sie mérkiem tiek nemts véra tikai obligata militara dienesta vai
alternativa sociala dienesta ilgums ar maksimalo viena gada ierobezojumu.

c) ja ir izpilditas attieciga pensionésanas veida visparéjas un specialas prasibas, tad izmaksajamas
pensijas apméram ir jabat lielakam par minimalas pensijas apméru, kas attiecigajai personai
pienaktos tas gimenes apstaklu dél, sasniedzot 65 gadu vecumu. Pretéja gadijuma attieciga persona
nevar izmantot $1 veida tiesibas uz priekslaicigu pensionésanos.

[.]"

Pamatlieta un prejudicialais jautajums

Péc Y] laguma vinai ar INSS 2017. gada 11. decembra lémumu tika atlauts priekslaicigi pensionéties un
sanemt pensiju no 2017. gada 4. decembra. Y] iesniedza stdzibu par $o lémumu, apgalvojot, ka INSS
bija japieskir vinai LGSS 60. panta paredzéta maternitates piemaksa pie pensijas, jo vinai ir bijusi tris
bérni.

Ta ka INSS ar 2018. gada 9. maija lémumu noraidija $o sidzibu, pamatojoties uz to, ka §1 maternitates
piemaksa pie pensijas nav piemérojama gadijuma, ja ieintereséta persona ir izvéléjusies priekslaicigu
pensionésanos, Y] vérsas Juzgado de lo Social n’ 3 de Barcelona (Barselonas Darba un socialo lietu tiesa
Nr. 3, Spanija). Iesniedzéjtiesa vina buatiba apgalvo, ka LGSS 60. pants rada diskriminaciju attieciba uz
sievietém, kuras, ta ka vinas ir izvéléjusas priekslaicigi pensionéties, nevar sanemt minéto maternitates
piemaksu pie pensijas.

Iesniedzéjtiesa atgadina, ka 2019. gada 12. decembra sprieduma Instituto Nacional de la Seguridad
Social (Piemaksa pie pensijas matém) (C-450/18, EU:C:2019:1075) Tiesa uzskatija, ka LGSS 60. pants,
kas neietilpst nedz Direktivas 79/7 4. panta 2. punkta paredzétas atkapes piemérosanas joma, nedz $is
direktivas 7. panta 1. punkta b) apak$punkta paredzétas atkapes piemérosanas joma, ir uzskatams par
tiesu diskriminaciju dzimuma dél, kas ir aizliegta ar minéto direktivu.
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lesniedzéjtiesa piebilst, ka nav nekada iemesla mutatis mutandis nepiemérot argumentaciju, ko Tiesa
izmantojusi minétaja sprieduma, attieciba uz sievietém, kuras visas atrodas vienada situacija, neatkarigi
no veida un dienas, kada notiek piekluve pensiju shémai, kurai piemérojama tada pati maternitates
piemaksa pie pensijas.

Tadéjadi iesniedzéjtiesa vaica, vai LGSS 60. panta paredzéta sistéma, saskana ar kuru sievietes, kuras
tapat ka Y] izvélas priekslaicigi pensionéties, ir izslégtas no $aja pantd paredzétas maternitates
piemaksas pie pensijas, pretéji tam sievietém, kuras pensionéjas likuma noteiktaja vecuma, vai tam,
kuras priekslaicigi pensionéjas tada iemesla dél, kas ir saistits ar nodarbinatibu to profesionalas dzives
laika vai invaliditati, vai ari tapéc, ka to darba attiecibas ir izbeigus$as tiesi pirms pensioné$anas uz
vinam neattiecinamu iemeslu dél, atbilst Savienibas tiesibu principam, kas garanté vienlidzigu
attieksmi plasa nozimé, proti, virieSu un sievie$u vienlidzibu, bet ari vienlidzibu starp sievietém, un vai
§1 sistéma tadéjadi neveido tiesu diskriminaciju Direktivas 79/7 nozimé.

Sados apstaklos Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (Barselonas Darba un socialo lietu tiesa Nr. 3)
noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai sadu prejudicialu jautajumu:

“Vai var uzskatit par tieSu diskriminaciju Direktivas 79/7 izpratné tadu tiesibu normu ka [LGSS]
60. panta 4. punkts, kas izslédz no maternitates piemaksas pie pensijas sievietes, kuras brivpratigi
priekslaicigi pensionéjas, atskiriba no tam sievietém, kuras pensionéjas likuma noteiktaja vecuma vai
kuras pensionéjas priekslaicigi, bet tada iemesla dél, kas ir saistits ar nodarbinatibu to profesionalas
dzives laika, invaliditati vai to, ka vinas ir beigus$as stradat pirms pensionéSanas uz vinam
neattiecinamu iemeslu dél?”

Par prejudicialo jautajumu

Vispirms ir janorada, ka laguma sniegt prejudicialu nolémumu iesniedzéjtiesa visparigi atsaucas uz
Direktivu 79/7, nenoradot $is direktivas normu vai normas, kuru interpretaciju ta ladz.

Tomeér gan no uzdota jautdjuma formuléjuma, gan no paskaidrojumiem, ko iesniedzéjtiesa sniegusi
laguma sniegt prejudicialu nolémumu, izriet, ka $1 jautdjuma meérkis patiesiba ir noteikt, vai pastav
tieSa diskriminacija dzimuma dé] Direktivas 79/7 izpratné, kas ir aizliegta ar $is direktivas 4. panta
1. punktu, kura ir noteikts, ka vienlidzigas attiecksmes pret virieSiem un sievietém sociala
nodros$inajuma jautdjumos princips nozimé, ka nav nekadas tiesas vai netieSas diskriminacijas atkariba
no attiecigas personas civila vai gimenes stavokla.

Saja zina ir jaatgadina, ka saskana ar pastavigo judikataru ar LESD 267. pantu ieviestaja sadarbibas
starp valstu tiesam un Tiesu procedura Tiesai ir jasniedz valsts tiesai noderiga atbilde, kas lautu tai
izlemt tas izskatiSana eso$o lietu, un $aja noluka Tiesai vajadzibas gadijuma ir japarformulé tai
iesniegtie jautajumi (spriedums, 2020. gada 3. marts, Goémez del Moral Guasch, C-125/18,
EU:C:2020:138, 27. punkts un taja minéta judikatira).

Tadéjadi, lai iesniedzéjtiesai sniegtu lietderigu atbildi, uzdotais jautdjums ir jasaprot ka tads, kura
mérkis butiba ir noskaidrot, vai Direktivas 79/7 4. panta 1. punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tas
nepielauj tadu valsts tiesisko reguléjumu, kura attieciba uz sievietém, kam ir bijusi vismaz divi
biologiskie vai adoptéti bérni, ir paredzéta maternitates piemaksa pie pensijas gadijuma, ja vinas
pensionéjas likuma noteiktaja vecuma vai priekslaicigi pensionéjas noteiktu likuma paredzétu iemeslu
deél, bet ne tad, ja attiecigad persona priekslaicigi pensionéjas brivpratigi.

Saja zina ir jaatgadina, ka Direktivas 79/7 4. panta 1. punktd minétais jédziens “tiesa diskriminacija
dzimuma dél” ir jasaprot tadéjadi, ka tas attiecas uz jebkuru situaciju, kura attieksme pret kadu
personu tas dzimuma dé] ir mazak labvéliga par attieksmi, kada lidziga situacija ir, bija vai batu bijusi
pret kadu citu personu (spriedums, 2018. gada 26. janijs, MB (Dzimuma maina un vecuma pensija),
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C-451/16, EU:C:2018:492, 34. punkts). No ta izriet, ka, lai tiesa diskriminacija varétu tikt “balstita uz
dzimumu”, pret personu ir jabat nelabvéligakai attieksmei tas piederibas viriesu dzimumam vai
sievieSu dzimumam dél.

Turklat ir jauzsver, ka saskana ar Direktivas 79/7 nosaukumu, ka ari tas 1. pantu, lasot to kopa ar tas
pirmo un otro apsvérumu, tas meérkis ir pakapeniski istenot vienlidzigas attieksmes principu pret
virieSiem un sievietém sociala nodro$inajuma jautdjumos. Bez tam S$is direktivas 1. panta definétais
apziméjums apstiprina, ka minétas direktivas paréja dala izmantota fraze “vienlidzigas attieksmes
princips” ir jasaprot ka tada, kas saisinata veida atsaucas uz “vienlidzigas attieksmes principu pret
virieSiem un sievietém sociala nodrosinajuma jautajumos”.

Lidz ar to Direktivas 79/7 4. panta 1. punkta ietvertais jédziens “diskriminacija dzimuma dél” var
attiekties tikai uz viriesu dzimuma darba néméju, no vienas puses, un sieviesu dzimuma darba némeéju,
no otras puses, diskriminacijas gadijumiem.

Sados apstaklos Direktivas 79/7 4. panta 1. punkts nevar tikt uzskatits par tadu Savienibas tiesibu
normu, kas garanté vienlidzigu attieksmi plasa nozimé, proti, ari starp ta pasa dzimuma personam.
Gluzi pretéji, Saja tiesibu norma minétais jédziens “tiesa diskriminacija dzimuma dé]” nozimé situaciju,
kura attieksme pret darba néméjiem ir mazak labvéliga vinu piederibas viriesu vai sieviesu dzimumam
del salidzinajuma ar citiem pretéja dzimuma darba néméjiem salidzinama situacija.

Saja gadijuma pamatlieta aplikota situacija attiecas uz sievieti, kura, ta ka vina ir izvéléjusies
priekslaicigi pensionéties, nevar sanemt maternitates piemaksu pie pensijas un tadéjadi uzskata, ka
attieksme pret vinu ir nelabvéligaka neka pret sievietém, kuras — ta ka vinas ir pensionéjusas likuma
noteiktaja vecuma vai ir priekslaicigi pensionéjusas noteiktu likuma paredzétu iemeslu dél — var
sanemt $o piemaksu pie pensijas.

Direktiva 79/7 $ada situacija nevar tikt piemérota, jo kritérijs, kura dé] attieciga maternitates piemaksa
pie pensijas tiek atteikta sievietém, kas brivpratigi pensionéjas priekslaicigi, ir saistits nevis ar attieciga
darba néméja dzimumu, bet gan ar vina pensionésanas kartibu, un tadéjadi apgalvota diskriminéjosa
attieksme nav “balstita uz dzimumu”. Turklat attieciga situacija attiecas nevis uz diskriminaciju starp
virieSu dzimuma darba néméjiem, no vienas puses, un sievieSu dzimuma darba néméjiem, no otras
puses, bet gan uz apgalvotu vienlidzigas attieksmes neievéro$anu starp sievieSu dzimuma darba
némeéjam.

So secinajumu neatspéko 2019. gada 12. decembra spriedums Iustituto Nacional de la Seguridad Social
(Piemaksa pie pensijas matém) (C-450/18, EU:C:2019:1075), pat ja lieta, kura tika pasludinats Sis
spriedums, attiecas uz to pasu valsts tiesisko reguléjumu, par kuru ir runa pamatlieta. Minétaja lieta
prasitajs pamata lieta bija virieSu dzimuma darba némeéjs, kur$ uzskatija, ka pret vinu izturas
nelabvéligak neka pret sieviesu dzimuma darba néméjam, jo attiecigd maternitates piemaksa pie
pensijas vinam tika atteikta tapéc, ka vins ir virietis. Minétaja sprieduma Tiesa tadéjadi varéja pamatot
savu argumentaciju ar Direktivu 79/7, jo apgalvotais vienlidzigas attieksmes parkapums attiecas uz
virieSu dzimuma darba néméjiem salidzinajuma ar sievieSu dzimuma darba néméjam un lidz ar to bija
balstits uz attieciga darba néméja dzimumu, kas $aja gadijuma ta nav.

Sados apstaklos ir jauzskata, ka situacija pamatlieta neietilpst Direktivas 79/7 piemérosanas joma.

Nemot véra visus iepriek§ minétos apsvérumus, uz uzdoto jautdjumu ir jaatbild, ka Direktiva 79/7 nav
piemérojama valsts tiesiskajam reguléjumam, kura attieciba uz sievietém, kam bijusi vismaz divi
biologiskie vai adoptéti bérni, ir paredzéta maternitates piemaksa pie pensijas gadijuma, ja vinas
pensionégjas likuma noteiktaja vecuma vai priekslaicigi pensionéjas noteiktu likuma paredzétu iemeslu
dél, bet ne tad, ja attieciga persona priekslaicigi pensionéjas brivpratigi.
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Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamatlietas pusém §i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj
par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto
pusu izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (sesta palata) nospriez:

Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzigas attieksmes
principa pret virieSiem un sievietém istenosanu sociala nodrosinajuma jautajumos nav
piemérojama valsts tiesiskajam reguléjumam, kura attieciba uz sievietém, kam bijusi vismaz divi
biologiskie vai adoptéti bérni, ir paredzéta maternitates piemaksa pie pensijas gadijuma, ja vinas
pensionéjas likuma noteiktaja vecuma vai priekslaicigi pensionéjas noteiktu likuma paredzétu
iemeslu dél, bet ne tad, ja attieciga persona priekslaicigi pensionéjas brivpratigi.

[Paraksti]
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