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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA ($iesta komora)

z 12. mgja 2021*

»Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Rovnaké zaobchddzanie s muzmi a Zenami v oblasti
socidlneho zabezpecenia — Smernica ¢. 79/7/EHS — Clanok 4 ods. 1 — Diskrimindcia na zéklade
pohlavia — Vnutrostiatna pravna uprava, ktora stanovuje poskytnutie prispevku k doéchodku z dévodu
materstva Zendm s urcitym poctom deti — Vylicenie ndroku na tento prispevok k dochodku u zien,
ktoré poziadali o odchod do pred¢asného déchodku — Pdésobnost smernice 79/7/EHS*

Vo veci C-130/20,
ktorej predmetom je navrh na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢lanku 267 ZFEU, podany
rozhodnutim Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (Pracovny sud ¢. 3 Barcelona, Spanielsko) zo
4. marca 2020 a doruceny Stidnemu dvoru 9. marca 2020, ktory suvisi s konanim:
Y]
proti
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
SUDNY DVOR ($iesta komora),
v zloZeni: predseda Siestej komory L. Bay Larsen, sudcovia C. Toader a M. Safjan (spravodajca),
generalna advokatka: J. Kokott,
tajomnik: A. Calot Escobar,
so zretelom na pisomnu Cast konania,
so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:

— Y], v zastapenti: L. Ripoll Sans, abogada,

— Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), v zastipeni: A.R. Trillo Garcia a P. Garcia Perea,
splnomocneni zastupcovia,

— Spanielska vlada, v zastGpeni: M. ]. Ruiz Sinchez, splnomocnend zastupkyna,
— Eurdpska komisia, v zastipeni: C. Valero a I. Galindo Martin, splnomocnené zastupkyne,

so zretelom na rozhodnutie prijaté po vypocuti generdlnej advokdtky, Ze vec bude prejednand bez jej
navrhov,

* Jazyk konania: $paniel¢ina.
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vyhlasil tento

Rozsudok

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu c¢lanku 4 ods. 1 smernice Rady 79/7/EHS
z 19. decembra 1978 o postupnom vykonévani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo
veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim (U. v. ES L 6, 1979, s. 24; Mim. vyd. 05/001, s. 215).

Tento ndvrh bol podany v rdmci sporu medzi Y] a Instituto Nacional de la Seguridad Social (Narodny
institat socidlneho zabezpecenia, Spanielsko) (dalej len ,INSS®) tykajiceho sa toho, Ze INSS odmietol
priznat Y] v ramci jej pred¢asného déchodku prispevok z dévodu materstva.

Pravny ramec

Pravo Unie
Prvé a druhé odovodnenie smernice 79/7 stanovujui:

skedze ¢lanok 1 odsek 2 smernice Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976 o vykondvani zdsady rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornému vzdeldvaniu
a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky [(U. v. ES L 39, 1976, s. 40; Mim. vyd. 05/001,
s. 187)] ustanovuje, ze na zabezpecenie postupného vykondvania zdsady rovnakého zaobchiddzania vo
veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim Rada prijme na ndvrh Komisie [Eurdpskych
spolocenstiev] opatrenia, ktoré vymedzia jej podstatu, rozsah a sposoby jej uplatinovania; kedze zmluva
[EHS] neposkytuje nijaké specifické pravomoci potrebné na tento acel;

kedze zdsada rovnakého zaobchddzania vo veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim by sa mala
vykondvat predovsetkym v zakonnych systémoch, ktoré poskytuju ochranu pred rizikom choroby,
invalidity, staroby, pracovnych urazov, choroéb z povolania a nezamestnanosti, a v socidlnej pomoci,
pokial jej cielom je doplnit alebo nahradit vyssie uvedené systémy.“

Clanok 1 tejto smernice stanovuje:

»UcCelom tejto smernice je postupné vykondvanie zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami
vo veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim, dalej len ,zdsada rovnakého zaobchddzania’,
v oblasti socidlneho zabezpecenia a v dalsich sucastiach socidlnej ochrany uvedenych v ¢lanku 3.
Clanok 4 uvedenej smernice znie takto:

»1. Zasadou rovnakého zaobchiddzania sa rozumie, Ze neexistuje ziadna priama ¢i nepriama

diskrimindcia z dévodu pohlavia, najmd s odvolanim sa na manzelsky alebo rodinny stav,
predovsetkym pokial ide o:

rozsah jednotlivych systémov a podmienky pristupu k nim,

povinnost platit prispevky a vypocet vysky prispevkov,

vypocet ddvok vratane ich zvysenia s ohladom na manzela/manzelku a z4vislé osoby, a podmienky
urcujuce trvanie a zachovanie naroku na davky.

\®)

. Zasada rovnakého zaobchddzania sa nedotyka ustanoveni o ochrane zien z dovodu materstva.”
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Podla ¢ldnku 7 ods. 1 tej istej smernice:
»Tato smernica sa nedotyka prava clenskych $tatov vylucit z jej posobnosti:

a) urcovanie veku odchodu do déchodku na tcely poskytovania starobného dochodku a déochodku za
vysluhu rokov a jeho mozné dosledky na iné davky;

b) vyhody stvisiace so systémami starobnych déchodkov poskytovanych osobam, ktoré vychovali deti;
nadobudnutie naroku na davky po dobach prerusenia zamestnania z dovodu vychovy deti;

Spanielske prdvo

Clinok 60 Ley General de la Seguridad Social (véeobecny zikon o socidlnom zabezpeceni)
v konsolidovanom zneni schvdlenom Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (krdlovsky legislativny dekrét ¢. 8/2015, ktorym sa
schvaluje revidované znenie vSeobecného zikona o socidlnom zabezpeceni) z 30. oktébra 2015 (BOE
¢. 261 z 31. oktébra 2015, s. 103291) (dalej len ,LGSS“), nazvany ,Prispevok z dévodu materstva
k prispevkovym déchodkom zo systému socidlneho zabezpecenia“, znie:

»1. Prispevok k dochodku sa prizndva zendm, ktoré maji biologické alebo osvojené deti a sa
poberatelkami starobného déchodku, vdovského ddchodku alebo trvalého invalidného dochodku
prispevkového typu z akéhokolvek systému socidlneho zabezpecenia, za ich demograficky prinos do
systému socialneho zabezpecenia.

Tento prispevok, ktory bude mat na vsetky ucely pravnu povahu prispevkového verejného déchodku,
pozostava zo sumy vyplyvajicej z uplatnenia urcitej percentudlnej hodnoty na pociato¢nd vysku
uvedenych dochodkov, ktord bude zdvisiet od poctu deti podla nasledujicej stupnice:

a) v pripade dvoch deti: 5 %;

b) v pripade troch deti: 10 %;

¢) v pripade Styroch alebo viac deti: 15 %.

Na ucely urcenia naroku na prispevok a jeho vysky sa pocitaju len deti narodené alebo osvojené pred
vznikom nédroku na prislusny déchodok.

2. V pripade, ak vyska poévodne priznaného doéchodku bez uplatnenia prispevku prekroc¢i hranicu
stanovenu v clanku 57, sucet dochodku a prispevku nemoze prekrocit uvedentt hranicu zvysend
0 50 % priznaného prispevku.

Obdobne plati, ze ak vyska priznaného dochodku dosiahne len po ¢iasto¢nom uplatneni prispevku
hranicu stanovenu v clanku 57, dotknutd osoba md navySe tiez narok na 50 % casti prispevku, ktora
prekracuje hornu hranicu platnd v danom obdobi.

V pripadoch, ked na zdklade zékonov alebo inych préavnych predpisov mdze byt hornd hranica

prekrocena z inych dévodov, sa prispevok vypocita v sulade s tymto odsekom, pricom sa ako
pociatoc¢na vyska déchodku zohladni hornd hranice platnd v danom obdobi.
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Ak narok na prispevok k dochodku vznikne v dosledku pomerného scitania dob poistenia na zdklade
medzinarodnych predpisov, prispevok sa vypocita z teoretického ur¢eného dochodku a na ziskany
vysledok sa uplatni prislusnd pomerna sadzba.

4. Prispevok k dochodku sa neuplatni v pripadoch dobrovolného odchodu dotknutej osoby do
predcasného dochodku ani v pripadoch Cciastocného odchodu do dochodku, ktoré st uvedené
v ¢lankoch 208 a 215.

Prislusny prispevok k dochodku sa vsak priznd, ak po ciastocnom odchode do ddchodku doéjde
k uplnému odchodu do dochodku po dosiahnuti pozadovaného veku.

“«

Clanok 208 LGSS s nazvom ,Dobrovolny odchod dotknutej osoby do pred¢asného déchodku*
stanovuje:

»1. Dobrovolny odchod dotknutej osoby do pred¢asného dochodku podlieha tymto podmienkam:

a) Do dosiahnutia dochodkového veku, ktory sa uplatni v kazdom pripade podla ¢lanku 205 ods. 1
pism. a), jej chybaji najviac dva roky, pricom opravné koeficienty, na ktoré odkazuje ¢lanok 206,
sa na tento ucel neuplatnia.

b) Preukédzanie minimélnej doby skuto¢ného poistenia v dizke 35 rokov bez zohladnenia pomernej
casti na takéto ucely z dovodu mimoriadnych odmien. Vylu¢ne na tieto tcely sa zohladni len doba
povinnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej socidlnej sluzby v maximalnej dlzke jedného roka.

c¢) Po preukazani splnenia vSeobecnych a osobitnych podmienok uvedeného systému starobného
dochodku, musi byt vyska dochodku, ktory sa md poberat, vyssia nez vyska minimdalneho
dochodku, ktory by dotknutej osobe prindlezal z dévodu jej rodinnej situdcie po doviseni veku
65 rokov. V opa¢nom pripade nie je mozné odist do tohto druhu predc¢asného dochodku.

Spor vo veci samej a prejudicialna otazka

Na zaklade svojej ziadosti dosiahla Y] rozhodnutim INSS z 11. decembra 2017 to, Ze moéze odist do
pred¢asného starobného déchodku a poberat dochodok s ucinnostou od 4. decembra 2017. Y] podala
proti tomuto rozhodnutiu staznost, v ktorej uviedla, Ze INSS jej mal priznat prispevok k dochodku
z dévodu materstva stanoveny v ¢lanku 60 LGSS, kedZe mala tri deti.

Kedze INSS tato staznost zamietol rozhodnutim z 9. mdja 2018 z dovodu, ze tento prispevok
k dochodku z dovodu materstva sa neuplatniuje v pripade, ked sa dotknutd osoba rozhodne odist do
predc¢asného dochodku, Y] podala zalobu na Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (Pracovny sad ¢. 3
Barcelona, Spanielsko). Pred vnttrostitnym sidom v podstate tvrdi, ze c¢lanok 60 LGSS vedie
k diskriminécii zien, ktoré z dovodu, Ze si zvolili odchod do pred¢asného déchodku, nemézu poberat
uvedeny prispevok k déchodku z dévodu materstva.
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Vndtrostatny sud pripomina, ze v rozsudku z 12. decembra 2019, Instituto Nacional de la Seguridad
Social (Prispevok k dochodku matkam) (C-450/18, EU:C:2019:1075), Stdny dvor konstatoval, ze
¢lanok 60 LGSS, na ktory sa nevztahuje vynimka stanovend v c¢lanku 4 ods. 2 smernice 79/7, ani
vynimka stanovend v ¢lanku 7 ods. 1 pism. b) tejto smernice, predstavuje priamu diskrimindciu na
zéklade pohlavia, ktorti uvedend smernica zakazuje.

Vndtrostatny sid dodava, ze neexistuje nijaky dovod neuplatnit mutatis mutandis odovodnenie
Stidneho dvora v tomto rozsudku vo vztahu ku vsetkym zendm, ktoré sa nachddzaju v rovnakej
situdcii, bez ohladu na formu a ddtum pristupu k déchodkovému systému, a teda maji narok na ten
isty prispevok k dochodku z dévodu materstva.

Vnutrostitny sud sa teda pyta, ¢i systém stanoveny v ¢lanku 60 LGSS, podla ktorého Zeny, ktoré sa
podobne ako Y] rozhodntu pre odchod do predc¢asného dochodku, st vylic¢ené z naroku na prispevok
k dochodku z dévodu materstva stanoveného v tomto ¢lanku — na rozdiel od tych zien, ktoré odidu
do dochodku vo veku stanovenom v zdkone alebo ktoré odchddzajui do pred¢asného dochodku
z dovodu cinnosti vykonavanej pocas ich pracovného zivota, z ddévodu zdravotného postihnutia alebo
v nadvédznosti na ukoncenie cinnosti pocas obdobia, ktoré bezprostredne predchiadza odchodu do
dochodku z dovodov, ktoré im nie je mozné pripisat — je v stlade so zdsadou prava Unie, ktord
zarucuje rovnaké zaobchddzanie v Sirokom zmysle, to znamend medzi muzmi a zenami, ale tiez medzi
zenami, a Ci tak tento systém nepredstavuje priamu diskriminédciu v zmysle smernice 79/7.

Za tychto podmienok Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (Pracovny sud ¢. 3 Barcelona) rozhodol
prerusit konanie a polozit Sidnemu dvoru tato prejudicidlnu otazku:

»Mozno ustanovenie, akym je ¢ldnok 60 ods. 4 [LGSS], podla ktorého Zeny, ktoré dobrovolne odidu do
pred¢asného dochodku, nemaji ndrok na prispevok k dochodku z dovodu materstva — na rozdiel od
zien, ktoré odidu do dochodku dobrovolne vo veku stanovenom v zdkone alebo ktoré odidu do
predcasného dochodku, avsak z doévodu cinnosti vykondvanej pocas svojho pracovného Zivota,
zdravotného postihnutia alebo preto, Ze prestali pracovat pred vznikom néaroku na dochodok
z dovodu, ktory im nie je mozné pripisat — povazovat za priamu diskrimindciu v zmysle smernice
79/7?

O prejudicialnej otazke

Na tvod treba uviest, ze vnuatrostatny sid sa vo svojom navrhu na zacatie prejudicidlneho konania vo
vSeobecnosti zameriava na smernicu 79/7 bez toho, aby uviedol ustanovenia tejto smernice, o ktorych
vyklad ziada.

Z formulacie polozenej otazky, ako aj z vysvetleni poskytnutych vnutrostitnym sidom v navrhu na
zaCatie prejudicialneho konania vyplyva, Ze tato otdzka sa v skutocnosti tyka urcenia existencie
priamej diskrimindcie na zdklade pohlavia v zmysle smernice 79/7, ktora je zakdzana clankom 4 ods. 1
tejto smernice, ktory stanovuje, ze zdsada rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
suvisiacich so socidlnym zabezpecenim znamend, Ze neexistuje ziadna priama ¢i nepriama
diskrimindcia z dévodu pohlavia, najméd s odvolanim sa na manzelsky alebo rodinny stav dotknutej
osoby.

V tejto savislosti treba pripomentt, Ze podla ustilenej judikatiry Sudnemu dvoru v ramci postupu
spoluprace s vnutrostaitnymi stdmi zakotveného v ¢lanku 267 ZFEU prislicha dat vnutrostitnemu
sudu uzito¢ni odpoved, ktord mu umozni rozhodnut prejednavany spor, a z tohto pohladu je dlohou
Sudneho dvora pripadne preformulovat otdzky, ktoré sit mu predlozené (rozsudok z 3. marca 2020,
Goémez del Moral Guasch, C-125/18, EU:C:2020:138, bod 27 a citovana judikattra).
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Preto na tcely poskytnutia uzito¢nej odpovede vnutrostitnemu sudu treba polozent otazku chépat tak,
Ze jej cielom je v podstate urdit, ¢i sa md ¢lanok 4 ods. 1 smernice 79/7 vykladat v tom zmysle, ze mu
odporuje vnutrostatna pravna uprava, ktora stanovuje v prospech zien, ktoré mali aspon dve biologické
alebo osvojené deti, prispevok k dochodku z dévodu materstva v pripade odchodu do dochodku vo
veku stanovenom v zdkone alebo odchodu do pred¢asného dochodku z urcitych dévodov stanovenych
v zdkone, nie vSak v pripade dobrovolného odchodu dotknutej osoby do pred¢asného déchodku.

V tejto suvislosti treba pripomenut, Ze pojem ,priama diskriminacia na zdklade pohlavia® uvedeny
v ¢lanku 4 ods. 1 smernice 79/7 sa ma chapat tak, ze zahfna kazdu situdciu, v ktorej sa s jednou
osobou zaobchddza menej priaznivo z dévodu jej pohlavia, nez sa zaobchadza, sa zaobchddzalo alebo
by sa zaobchddzalo s inou osobou v porovnatelnej situécii [rozsudok z 26. juna 2018, MB (Zmena
pohlavia a starobny dochodok), C-451/16, EU:C:2018:492, bod 34]. Z toho vyplyva, Ze na to, aby sa
mohla priama diskrimindcia ,zakladat na pohlavi, je potrebné, aby sa s urcitou osobou zaobchddzalo
nepriaznivo z dévodu jej prislusnosti k muzskému alebo Zenskému pohlaviu.

Okrem toho treba zdéraznit, ze smernica 79/7 mé podla svojho ndzvu, ako aj svojho ¢lanku 1 v spojeni
s jej prvym a druhym od6vodnenim za ciel postupné vykonéavanie zdsady rovnakého zaobchddzania
s muzmi a zenami vo veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim. Okrem toho legislativna skratka
definovand v ¢lanku 1 tejto smernice potvrdzuje, Ze vyraz ,zdsada rovnakého zaobchddzania“ pouzity
vo zvyS$ku uvedenej smernice treba chdpat tak, Ze odkazuje skritene na ,zdsadu rovnakého
zaobchddzania s muzmi a zenami vo veciach stvisiacich so socidlnym zabezpecenim®.

V désledku toho sa pojem ,diskrimindcia na zaklade pohlavia“ uvedeny v ¢lanku 4 ods. 1 smernice 79/7
moze tykat iba pripadov diskrimindcie medzi pracovnikmi muzského pohlavia na jednej strane
a pracovnikmi Zenského pohlavia na druhej strane.

Za tychto podmienok nemozno ¢ldnok 4 ods. 1 smernice 79/7 chépat ako ustanovenie prava Unie,
ktoré zarucuje rovnost zaobchddzania v Sirokom zmysle, teda aj s osobami patriacimi k rovnakému
pohlaviu. Pojem ,priama diskrimindcia na zdklade pohlavia“ uvedeny v tomto ustanoveni naopak
zahfna situdciu, v ktorej sa s pracovnikmi zaobchddza menej priaznivo z doévodu ich prislusnosti
k muzskému alebo zenskému pohlaviu v porovnani s inymi pracovnikmi opacného pohlavia
v porovnatelnej situdcii.

V prejedndvanej veci sa situdcia, o ktort ide vo veci samej, tyka zeny, ktord z dévodu, ze sa rozhodla
odist do predc¢asného dochodku, nemoze poberat prispevok k doéchodku z dévodu materstva
a domnieva sa, ze sa s nou zaobchddza menej priaznivo ako so Zenami, ktoré vzhladom na to, ze
odisli do déchodku vo veku stanovenom v zakone alebo odisli do pred¢asného dochodku z urcitych
dovodov stanovenych zdkonom, mozu poberat tento prispevok k déochodku.

Smernica 79/7 sa vSak nemoéze uplatnit na takuto situdciu, kedZe kritérium, na zdklade ktorého je
priznanie dotknutého prispevku k dochodku z dévodu materstva zamietnuté Zendm, ktoré dobrovolne
odchadzaju do predcasného dochodku, sa netyka pohlavia dotknutého pracovnika, ale podmienok jeho
pristupu k dochodku, teda udajné diskrimina¢né zaobchddzanie nie je ,zalozené na pohlavi®.
Predmetna situdcia sa navySe netyka diskrimindcie medzi pracovnikmi muzského pohlavia na jednej
strane a pracovnikmi zenského pohlavia na strane druhej, ale tudajného narusenia rovnosti
zaobchddzania medzi pracovnikmi Zenského pohlavia.

Tento zaver nie je spochybneny rozsudkom z 12. decembra 2019, Instituto Nacional de la Seguridad
Social (Prispevok k dochodku matkdm) (C-450/18, EU:C:2019:1075), aj ked sa vec, v ktorej bol vydany
tento rozsudok, tykala tej istej vnutrostatnej pravnej upravy, o ktort ide vo veci samej. V tejto veci bol
totiz zalobca vo veci samej pracovnikom muzského pohlavia, ktory sa domnieval, Ze sa s nim
zaobchddzalo menej priaznivo ako s pracovnikmi zenského pohlavia, kedze mu bol dotknuty prispevok
k doéchodku z dévodu materstva zamietnuty z dovodu, Ze patri k muzskému pohlaviu. V uvedenom
rozsudku tak Sddny dvor mohol zaloZit svoje odovodnenie na smernici 79/7 v rozsahu, v akom sa
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udajné narusenie rovnosti zaobchddzania tykalo pracovnikov muzského pohlavia v porovnani
s pracovnikmi Zenského pohlavia, a teda bolo zalozené na pohlavi dotknutého pracovnika, k ¢omu
v prejednavanej veci nedochadza.

Za tychto podmienok treba konstatovat, ze situdcia, o ktort ide vo veci samej, nepatri do pdsobnosti
smernice 79/7.

Vzhladom na v$etky predchddzajice Gvahy treba na polozend otdzku odpovedat tak, Ze smernica 79/7
sa neuplatnuje na vnuatrostitnu pravnu upravu, ktora stanovuje v prospech zien, ktoré mali aspon dve
biologické alebo osvojené deti, prispevok k dochodku z dovodu materstva v pripade odchodu do
dochodku vo veku stanovenom v zdkone alebo odchodu do predcasného dochodku z urcitych
doévodov stanovenych v zdkone, nie v$ak v pripade dobrovolného odchodu dotknutej osoby do
predc¢asného doéchodku.

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Stidnym dvorom md vo vztahu k Gc¢astnikom konania vo veci samej
incidenény charakter a bolo zacaté v suvislosti s prekdazkou postupu v konani pred vnutrostatnym
sidom, o trovach konania rozhodne tento vnutrostitny sid. Iné trovy konania, ktoré vznikli
v savislosti s predlozenim pripomienok Stdnemu dvoru a nie st trovami uvedenych ucastnikov
konania, nemo6zu byt nahradené.

Z tychto dévodov Stdny dvor (Siesta komora) rozhodol takto:

Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim sa
neuplatinuje na vnatrostatnu pravnu upravu, ktora stanovuje v prospech zZien, ktoré mali aspon
dve biologické alebo osvojené deti, prispevok k dochodku z doévodu materstva v pripade
odchodu do dochodku vo veku stanovenom v zikone alebo odchodu do predcasného déchodku
z urcitych dovodov stanovenych v zakone, nie vsak v pripade dobrovolného odchodu dotknutej
osoby do predcasného dochodku.

Podpisy
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