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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Camera a sasea)

12 mai 2021*

»Irimitere preliminara — Egalitate de tratament intre béarbati si femei in domeniul securitétii sociale —
Directiva 79/7/CEE — Articolul 4 alineatul (1) — Discriminare pe criterii de sex —
Reglementare nationala care prevede acordarea unui supliment la pensie pentru maternitate femeilor
care au avut un anumit numar de copii — Excluderea femeilor care au solicitat pensionarea anticipata
de la beneficiul acestui supliment la pensie — Domeniul de aplicare al Directivei 79/7/CEE”

In cauza C-130/20,
avand ca obiect o cerere de decizie preliminara formulata in temeiul articolului 267 TFUE de Juzgado
de lo Social n° 3 de Barcelona (Tribunalul pentru Litigii de Muncé nr. 3 din Barcelona, Spania), prin
decizia din 4 martie 2020, primitd de Curte la 9 martie 2020, in procedura
Y]
impotriva
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
CURTEA (Camera a sasea),

compusd din domnul L. Bay Larsen, presedinte de camerd, doamna C. Toader si domnul M. Safjan
(raportor), judecétori,

avocat general: doamna J. Kokott,

grefier: domnul A. Calot Escobar,

avand in vedere procedura scrisg,

ludnd in considerare observatiile prezentate:
— pentru Y], de L. Ripoll Sans, abogada;

— pentru Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), de A.R. Trillo Garcia si P. Garcia Perea, in
calitate de agenti;

— pentru guvernul spaniol, de M.]. Ruiz Sanchez, in calitate de agent;
— pentru Comisia Europeana, de C. Valero si I. Galindo Martin, in calitate de agenti,

avand in vedere decizia de judecare a cauzei fard concluzii, luata dupa ascultarea avocatei generale,

* Limba de procedura: spaniola.
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pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea articolului 4 alineatul (1) din Directiva 79/7/CEE a
Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre
béarbati si femei in domeniul securitatii sociale (JO 1979, L 6, p. 24, Editie speciald, 05/vol. 1, p. 192).

Aceasti cerere a fost formulata in cadrul unui litigiu intre Y], pe de o parte, si Instituto Nacional de la
Seguridad Social (Institutul National de Securitate Sociald, Spania) (denumit in continuare ,INSS”), pe
de alta parte, in legitura cu refuzul acestuia din urma de a-i acorda lui YJ un supliment de maternitate
in cadrul pensei sale pentru limita de varsta anticipate.

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii
Primul si al doilea considerent ale Directivei 79/7 au urméatorul cuprins:

»intrucat articolul 1 alineatul (2) din Directiva 76/207/CEE a Consiliului din 9 februarie 1976 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la
incadrarea in munc§, la formarea si la promovarea profesionald, precum si conditiile de munca [(JO
1976, L 39, p. 40, Editie speciald, 05/vol. 1, p. 164)] prevede ca, in vederea asigurarii aplicarii treptate a
principiului egalititii de tratament in domeniul securitatii sociale, Consiliul [Comunitatilor Europene],
hotarand la propunerea Comisiei [Comunitatilor Europene], va adopta dispozitiile care definesc
continutul, domeniul si conditiile de aplicare; intrucat [T]ratatul [CEE] nu a prevazut atributiile de
actiune necesare in acest scop;

intrucét este necesard punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament in domeniul securitatii
sociale in primul rand in cadrul regimurilor juridice care asigurd protectia impotriva riscurilor de
boald, invaliditate, limitd de vérsta, accident de munca, boald profesionald si somaj, precum si in
sistemul de asistentd sociald, in mésura in care acestea sunt destinate sa completeze sau sd suplineasca
regimurile mentionate anterior;”

Articolul 1 din aceasta directiva prevede:

»,Obiectul prezentei directive il constituie aplicarea treptatd, in domeniul securitatii sociale si al altor
elemente ale protectiei sociale prevazute la articolul 3, a principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securititii sociale, denumit in continuare «principiul egalitatii de
tratament».”

Articolul 4 din directiva mentionata este redactat dupa cum urmeaza:

»(1) Principiul egalitatii de tratament presupune inexistenta oricarei discriminari pe criterii de sex, in
raport, direct sau indirect, in special cu starea civila sau familiald, indeosebi in ceea ce priveste:

— domeniul de aplicare al regimurilor si conditiile de acces la acestea;
— obligatia de a cotiza si calculul cotizatiilor;

— calculul prestatiilor, inclusiv sporurile datorate celuilalt sot si persoanelor aflate in intretinere si
conditiile care reglementeaza durata si mentinerea dreptului la prestatii.
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(2) Principiul egalitatii de tratament nu aduce atingere dispozitiilor referitoare la protectia femeilor in
caz de maternitate.”

Potrivit dispozitiilor articolului 7 alineatul (1) din aceeasi directiva:

»Prezenta directivi nu aduce atingere dreptului statelor membre de a exclude din domeniul siu de
aplicare:

(a) stabilirea varstei de pensionare in scopul acordarii pensiei pentru limita de varstd si posibilele
consecinte ale acesteia pentru alte prestatii;

(b) avantajele in privinta regimurilor de asigurari pentru limita de varsta acordate persoanelor care au
crescut copii; dobandirea drepturilor la prestatii dupa perioadele de intrerupere a angajérii
datorate cresterii copiilor;

Dreptul spaniol

Articolul 60 din Ley General de la Seguridad Social (Legea generald privind securitatea sociald), in
versiunea consolidatd aprobata prin Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Decretul legislativ regal 8/2015 de aprobare a
textului revizuit al Legii generale privind securitatea sociald) din 30 octombrie 2015 (BOE nr. 261 din
31 octombrie 2015, p. 103291) (denumitd in continuare ,LGSS”), intitulat ,Supliment pentru
maternitate in pensiile de tip contributiv din sistemul de securitate sociald”, este redactat astfel:

»1. Se acorda un supliment la pensie, pentru contributia lor demografica la securitatea sociald, femeilor
care au avut copii biologici sau adoptati si care beneficiazd, in cadrul unui regim al sistemului de
securitate sociald, de o pensie de tip contributiv pentru limitd de varsta, de sot supravietuitor sau
pentru incapacitate permanenta.

Suplimentul respectiv, care are, sub toate aspectele, natura juridica a unei pensii publice de tip
contributiv, constd intr-o suma echivalenta celei care rezulta din aplicarea unui anumit procent la
valoarea initiala a pensiei mentionate, care se determind in functie de numarul copiilor, conform
urmatoarei clasificari:

a) in cazul a doi copii: 5 %.

b) in cazul a trei copii: 10 %.

¢) in cazul a patru sau mai multi copii: 15 %.

In vederea stabilirii dreptului la suplimentul respectiv, precum si a valorii sale, se iau in considerare
numai copiii nascuti sau adoptati anterior evenimentului care confera dreptul la pensia
corespunzitoare.

2. In cazul in care valoarea pensiei recunoscute initial depaseste limita prevazutd la articolul 57 fara
aplicarea suplimentului, suma pensiei si a suplimentului nu poate depasi limita mentionata majorata cu
50 % din suplimentul aplicat.

De asemenea, daca valoarea pensiei recunoscute atinge limita prevazuta la articolul 57 doar prin

aplicarea partiala a suplimentului, persoana interesata are de asemenea dreptul la 50 % din partea de
supliment care depaseste limita maxima in vigoare la acel moment.
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In cazul in care, in temeiul unui act cu putere de lege sau al unei norme administrative, plafonul poate
fi depasit din alte motive, suplimentul se stabileste in conformitate cu prezentul alineat, ludndu-se
drept cuantum initial al pensiei cuantumul plafonului in vigoare la acel moment.

In cazul in care pensia care urmeazi si fie suplimentata se calculeaza pro rata temporis, prin adunarea
stagiilor de cotizare in conformitate cu reglementarile internationale, suplimentul se stabileste in
functie de pensia teoretica cuvenitd, iar la rezultatul obtinut se aplica prorata corespunzitoare.

4. Suplimentul la pensie nu este aplicabil in cazurile de pensionare anticipatd voluntard a persoanei
interesate si nici in cazurile de pensionare partiala prevazute la articolele 208 si, respectiv, 215.

Cu toate acestea, suplimentul la pensie corespunzitor este aplicat odatd cu trecerea de la pensionarea
partiald la pensionarea completd, la implinirea varstei corespunzitoare in fiecare caz.

[...]”
Articolul 208 din LGSS, intitulat ,Pensionarea anticipati voluntard a persoanei interesate”, prevede:
»1. Accesul la pensionarea anticipata voluntard al persoanei interesate este supus conditiilor urmétoare:

a) implinirea unei varste mai mici cu cel mult doi ani decat varsta care este aplicabild in fiecare caz in
conformitate cu dispozitiile articolului 205 alineatul 1 litera a), fard a se tine seama, in acest scop,
de coeficientii de reducere la care face referire articolul 206.

b) validarea unei perioade minime de cotizare efectiva de 35 de ani, fiara luarea in considerare, in acest
scop, a partii proportionale referitoare la prime. In aceste scopuri exclusive, numai durata
serviciului militar obligatoriu sau a serviciului social de substitutie este luata in considerare, cu o
limitd maxima de un an.

c¢) odata ce conditiile generale si specifice aplicabile modalititii de pensionare mentionate sunt
validate, cuantumul pensiei care urmeazd sa fie incasata trebuie sa fie mai mare decat cuantumul
pensiei minime care ar reveni persoanei interesate avand in vedere situatia sa familiald la
implinirea varstei de 65 de ani. In caz contrar, persoana interesati nu poate beneficia de aceasti
modalitate de pensionare anticipata.

[...]”

Litigiul principal si intrebarea preliminara

Prin decizia INSS din 11 decembrie 2017, Y] a obtinut, la cerere, permisiunea de a se pensiona in mod
anticipat si de a beneficia de pensie incepand de la 4 decembrie 2017. Y] a formulat o reclamatie
impotriva acestei decizii, sustinand ca INSS ar fi trebuit si ii acorde suplimentul la pensie pentru
maternitate prevazut la articolul 60 din LGSS, in conditiile in care a avut trei copii.

Intrucat INSS a respins aceasti reclamatie prin decizia din 9 mai 2018, pentru motivul ci acest
supliment la pensie pentru maternitate nu este aplicabil in cazul in care persoana interesata a optat
pentru pensionarea anticipatd, Y] a sesizat Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (Tribunalul pentru
Litigii de Munca nr. 3 din Barcelona, Spania). In fata instantei de trimitere, ea sustine in esent ci
articolul 60 din LGSS conduce la o discriminare fatd de femeile care, pentru motivul cid au optat
pentru o pensionare anticipatd, nu pot beneficia de respectivul supliment la pensie pentru maternitate.

4 ECLIL:EEU:C:2021:381



11

12

13

14

15

16

17

HoOTARAREA DIN 12.5.2021 — Cauza C-130/20
INSS (SUPLIMENT LA PENSIE PENTRU MAME — II)

Instanta de trimitere aminteste cd, prin Hotararea din 12 decembrie 2019, Instituto Nacional de la
Seguridad Social (Supliment la pensie pentru mame) (C-450/18, EU:C:2019:1075), Curtea a considerat
ca articolul 60 din LGSS, care nu intrd nici in domeniul de aplicare al derogarii prevazute la
articolul 4 alineatul (2) din Directiva 79/7, nici in cel al derogarii prevazute la articolul 7 alineatul (1)
litera (b) din aceastd directiva, constituie o discriminare directd pe criterii de sex interzisa de directiva
mentionata.

Instanta de trimitere adauga ca nu existd niciun motiv pentru a nu aplica mutatis mutandis
rationamentul adoptat de Curte in aceastd hotarare in privinta tuturor femeilor care se géisesc in
aceeasi situatie, indiferent de forma si data de acces la sistemul de pensii care beneficiazd de acelasi
supliment la pensie pentru maternitate.

Astfel, instanta de trimitere ridica problema dacé regimul prevazut la articolul 60 din LGSS, in temeiul
caruia femeile care, precum Y], opteazd pentru o pensionare anticipata sunt excluse de la beneficiul
suplimentului la pensie pentru maternitate prevazut la acest articol, spre deosebire de cele care se
pensioneazd la varsta obisnuitd prevazutd sau care se pensioneazd anticipat ca urmare a activitatii
desfasurate in cursul vietii lor profesionale, ca urmare a unui handicap sau a incetarii activitétii in
perioada care precedd imediat pensionarea din motive care nu le sunt imputabile, este in conformitate
cu principiul de drept al Uniunii care garanteazi egalitatea de tratament in sens larg, respectiv intre
béarbati si femei, dar si intre femei si dacd acest regim nu ar constitui astfel o discriminare directa, in
sensul Directivei 79/7.

In aceste conditii, Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (Tribunalul pentru Litigii de Munca nr. 3 din
Barcelona) a hotarat sa suspende judecarea cauzei si sa adreseze Curtii urmdtoarea intrebarea
preliminara:

»,O dispozitie precum articolul 60 alineatul 4 din [LGSS], care exclude de la acordarea suplimentului de
maternitate femeile care se pensioneazd in mod voluntar, spre deosebire de cele care se pensioneaza de
asemenea in mod voluntar, dar la varsta obisnuita prevazutd sau de cele care se pensioneaza in mod
anticipat, insd ca urmare a activitatii desfasurate in cursul vietii profesionale, pe motiv de incapacitate
sau pentru ca au incetat munca inainte de implinirea varstei de pensionare din motive neimputabile lor
insesi, poate fi consideratd o discriminare directd in sensul Directivei 79/7?”

Cu privire la intrebarea preliminara

Cu titlu introductiv, este necesar si se sublinieze cd, in cererea sa de decizie preliminara, instanta de
trimitere se referd in mod general la Directiva 79/7, fara a indica dispozitia sau dispozitiile din aceasta
directivd a caror interpretare o solicita.

Cu aceste precizari, reiese atat din formularea intrebarii adresate, cat si din explicatiile furnizate de
instanta de trimitere in cererea de decizie preliminara cd aceasta intrebare urmaéreste in realitate
stabilirea existentei unei discriminéri directe pe criterii de sex, in sensul Directivei 79/7, care este
interzisa de articolul 4 alineatul (1) din aceasta directivd, care prevede cd principiul egalitatii de
tratament presupune inexistenta oricdrei discrimindri pe criterii de sex, in raport, direct sau indirect,
in special cu starea civild sau familiald a persoanei in cauza.

In aceastd privintd, trebuie amintit ci, potrivit unei jurisprudente constante, in cadrul procedurii de
cooperare intre instantele nationale si Curte instituite la articolul 267 TFUE, este de competenta
acesteia din urma sa ofere instantei nationale un raspuns util, care sa ii permita sa solutioneze litigiul
cu care este sesizatd, si, din aceastd perspectivd, Curtea trebuie, dacid este cazul, si reformuleze
intrebarile care ii sunt adresate (Hotdrarea din 3 martie 2020, Gémez del Moral Guasch, C-125/18,
EU:C:2020:138, punctul 27 si jurisprudenta citata).
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Prin urmare, pentru a oferi instantei de trimitere un raspuns util, intrebarea adresata trebuie inteleasa
in sensul ca urmareste in esenta sa stabileasca dacd articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7 trebuie
interpretat ca opunandu-se unei reglementari nationale care prevede, in favoarea femeilor care au avut
cel putin doi copii biologici sau adoptati, un supliment la pensie pentru maternitate in cazul
pensionarii la varsta obisnuita prevazuta sau al pensiondrii anticipate pentru anumite motive prevazute
de lege, insd nu in cazul pensiondrii anticipate voluntare a persoanei interesate.

In aceastd privintd, trebuie amintit ci notiunea de ,discriminare directi pe criterii de sex”, previzuti la
articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7, trebuie inteleasd in sensul ca acopera orice situatie in care o
persoana este tratatda intr-un mod mai putin favorabil din cauza sexului in raport cu o altd persoana
care este, a fost sau va fi intr-o situatie comparabild [Hotédrarea din 26 iunie 2018, MB (Schimbare de
sex si pensie pentru limitd de varstd), C-451/16, EU:C:2018:492, punctul 34]. Rezultd cd, pentru ca o
discriminare directd si poata fi ,pe criterii de sex”, trebuie ca o persoana sa fie tratatd in mod
defavorabil din cauza apartenentei sale la sexul masculin sau la sexul feminin.

In plus, trebuie subliniat ci, in conformitate cu titlul siu si cu articolul 1 coroborat cu primul si al
doilea considerent, obiectivul Directivei 79/7 il constituie aplicarea treptatd a principiului egalitatii de
tratament intre bérbati si femei in domeniul securitatii sociale. Pe de altd parte, conventia de scriere
definita la articolul 1 din aceastd directivd atestd ca expresia ,principiul egalititii de tratament”,
utilizatd in restul directivei mentionate, trebuie inteleasa in sensul cd se referd prin abreviere la
»principiul egalititii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale”.

In consecinti, notiunea ,discriminare pe criterii de sex”, care figureazi la articolul 4 alineatul (1) din
Directiva 79/7, nu poate viza decat cazurile de discriminare intre lucratorii de sex masculin, pe de o
parte, si lucratorii de sex feminin, pe de alta parte.

In aceste conditii, articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7 nu poate fi analizat in sensul ca constituie
o dispozitie de drept al Uniunii care garanteazd egalitatea de tratament in sens larg, respectiv si intre
persoane care apartin aceluiasi sex. Dimpotriva, notiunea de ,discriminare directd pe criterii de sex”
prevazuta de aceasta dispozitie implica o situatie in care lucratorii sunt tratati intr-un mod mai putin
favorabil din cauza apartenentei lor la sexul masculin sau feminin in raport cu alti lucratori de sex
opus aflati intr-o situatie comparabila.

In spets, situatia in discutie in litigiul principal priveste o femeie care, pentru ci a optat pentru
pensionare anticipata, nu poate beneficia de un supliment la pensie pentru maternitate si, astfel,
considerd ca este tratatd mai putin favorabil decat femeile care, pentru ca au iesit la pensie la varsta
obisnuitd prevdzutd sau s-au pensionat anticipat pentru anumite motive previzute de lege, pot
beneficia de acest supliment la pensie.

Or, Directiva 79/7 nu se poate aplica in privinta unei asemenea situatii, in conditiile in care criteriul
din cauza céruia acordarea respectivului supliment la pensie pentru maternitate este refuzata femeilor
care se pensioneazd anticipat in mod voluntar nu depinde de sexul lucratorului respectiv, ci de
modalitatile de acces la pensie al acestuia, pretinsul tratament discriminatoriu nefiind astfel ,pe criterii
de sex”. Mai mult, situatia respectiva vizeaza nu o discriminare intre lucratorii de sex masculin, pe de o
parte, si lucratorii de sex feminin, pe de alta parte, ci o pretinsa incélcare a egalititii de tratament intre
lucrétorii de sex feminin.

Aceasta concluzie nu este repusa in discutie de Hotéararea din 12 decembrie 2019, Instituto Nacional de
la Seguridad Social (Supliment la pensie pentru mame) (C-450/18, EU:C:2019:1075), chiar daca acea
cauza in care s-a pronuntat hotararea mentionata privea aceeasi reglementare nationala precum cea in
discutie in litigiul principal. Astfel, in acea cauzi, reclamantul din litigiul principal era un lucrator de
sex masculin care considera ca era tratat intr-un mod mai putin favorabil decat lucritorii de sex
feminin, avand in vedere ca respectivul supliment la pensie pentru maternitate ii era refuzat pentru
motivul ci apartinea sexului masculin. In hotirarea mentionati, Curtea si-a putut astfel intemeia
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rationamentul pe Directiva 79/7 intrucit incilcarea egalitatii de tratament astfel invocata privea
lucrétorii de sex masculin in raport cu lucritorii de sex feminin si, in consecintd, era intemeiatd pe
sexul lucratorului respectiv, situatie care nu se regaseste in speta.

In aceste conditii, trebuie considerat ci situatia in discutie in litigiul principal nu intra in domeniul de
aplicare al Directivei 79/7.

Avand in vedere ansamblul consideratiilor care precedd, trebuie sd se raspunda la intrebarea adresata
ca Directiva 79/7 nu se aplica unei reglementari nationale care prevede, in favoarea femeilor care au
avut cel putin doi copii biologici sau adoptati, un supliment la pensie pentru maternitate in cazul
pensionarii la varsta obisnuitd previazutd sau al pensiondrii anticipate pentru anumite motive prevazute
de lege, insd nu in cazul pensionarii anticipate voluntare a persoanei interesate.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia si se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decét cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Camera a sasea) declara:

Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securititii sociale nu se aplica unei
reglementdri nationale care prevede, in favoarea femeilor care au avut cel putin doi copii
biologici sau adoptati, un supliment la pensie pentru maternitate in cazul pensionarii la varsta
obisnuita prevazuta sau al pensiondrii anticipate pentru anumite motive prevazute de lege, insa
nu in cazul pensionirii anticipate voluntare a persoanei interesate.

Semnaturi
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