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1.  Slutsatser och rekommendationer

1.1 I tidigare antagna yttranden har Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK) vilkomnat Europeiska
unionens ungdomsstrategi (') och foreslagit en ny europeisk strategi for dldre (). Mot denna bakgrund uppmanar vi ocksa
kommissionen att anta en samordnad och oévergripande EU-strategi for solidaritet mellan generationerna, vilken bor
inriktas pa att trygga bade ungdomars och ildres rittigheter samt deras fulla deltagande i samhallet och ekonomin,
inbegripet sysselsittning, utbildning och kultur. Med tanke pé de demografiska forindringarna bor den dven utgéra ett av
kriterierna for att bedoma huruvida lagstiftning och andra EU-instrument bidrar till de malsittningar som anges i
artikel 3.3 i EU-fordraget om att unionen “ska framja [...] solidaritet mellan generationerna”.

1.2 Som ett forsta steg i denna riktning uppmanar vi kommissionen att offentliggora en gronbok om solidaritet mellan
generationerna. Gronboken skulle, inom ramen for vilfirdsstaten, kunna inbegripa de utmaningar, mojligheter och
l6sningar som beskrivs i kapitel 3 i detta yttrande pd omrddena arbetslivet, silverekonomin, pensionssystemen, hilso-,
sjukvards- och omsorgstjdnster, lokal utveckling, bostider, mobilitet, klimatpolitik, livslangt lirande samt deltagande och
volontirarbete.

1.3 Kommittén uppmanar dessutom medlemsstaterna att utbyta bista praxis pa dessa omrdden, samt att genomfora
rekommendationerna i detta yttrande.

(") Yttrande frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om Meddelande frin kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska
radet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén: Engagera, sammanféra och stirka ungdomar:
EU:s nya ungdomsstrategi [COM(2018) 269 final] (EUT C 62, 15.2.2019, s. 142).

() Yttrande fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om En europeisk strategi for aldre (EUT C 349, 29.9.2023, s. 28).
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1.4  EESK uppmanar ocksd kommissionen att anta en rekommendation dir medlemsstaterna uppmanas att ta hansyn till
generationsoverskridande aspekter pd arbetsmarknaden, sirskilt genom att faststilla limpliga och rittvisa
anstillningsnormer for alla generationer och sikerstilla olika generationers deltagande och samarbete pa arbetsplatsen.
Trygga anstallningsavtal, trygga och tillrickliga inkomster och mojligheter till fortbildning bor vara centrala inslag i dessa
normer.

1.5  Vidare anser kommittén att generationsoverskridande dialog, rittvisa och solidaritet 4r frdgor som bor diskuteras
och inkluderas i slutsatserna fran Europeiska unionens rad.

1.6  EESK vill att solidaritet mellan generationerna faststills som ett av mélen f6r Europeiska socialfonden i den flerdriga
budgetramen 2028-2034 och dess genomférandeférordningar.

1.7  Civilsamhallesorganisationer och arbetsmarknadens parter spelar en viktig roll for att frimja solidaritet mellan
generationerna. De har en nyckelroll nir det handlar om att planera och genomfora politiken pd de specifika omradden som
ndmns i kapitel 3 i detta yttrande. Manga av dem foretrdder olika generationer och fokuserar pd att tillhandahalla sociala
tjdnster i samarbete med volontdrer fran alla generationer. EESK skulle vilja bedriva ett nira samarbete med de berdrda
organisationerna i samband med genomférandet av rekommendationerna i detta yttrande.

1.8  EESK stoder initiativet frdn det civila samhillets organisationer, arbetsmarknadens parter och europeiska och
nationella institutioner att fortsitta att fira europeiska dagen for solidaritet mellan generationerna (*) den 29 april, ett arligt
evenemang for att fortsitta att 6ka medvetenheten om fragan och framja solidaritet mellan generationerna i hela EU.

1.9  EESK vilkomnar avsikten att utse en kommissionsledamot med ansvar for rittvisa mellan generationerna (*). Som ett
svar fran det europeiska civila samhallets hus kommer kommittén att Gverviga att anordna ett forum for solidaritet mellan
generationerna for utbyte av information och erfarenheter pa detta omrdde, for att utvirdera befintliga och utveckla nya
koncept och strategier for solidaritet mellan generationerna och, i samarbete med kommissionen, for att Gvervaka
genomforandet av rekommendationerna.

2. Bakgrund till yttrandet

2.1  Befolkningens aldersstruktur i EU-27 haller pd att forindras. Mellan 2002 och 2022 o6kade andelen personer i
aldersgruppen 65 dr och dldre frén 16 % till 21 % (°). Antalet personer i aldersgruppen 65 dr och dldre per 100 personer i
dldern 15-64 &r berdknas 6ka frdn 33,3:100 ar 2023 till 45,5:100 &r 2040 till 59,7:100 &r 2100 (), vilket innebar att det
kommer att finnas 59,7 aldre per 100 personer i ldern 15-64 ir. Ar 2002 bodde 14 494 144 personer over 80 ar i EU,
vilket motsvarar 3,38 % av EU:s totala befolkning 2002. Ar 2022 bodde 27 102 994 personer 6ver 80 r i EU, vilket
motsvarar 6,07 % av EU:s totala befolkning 2022. Ar 2040 forvintas 39 663 244 personer over 80 dr bo i EU, vilket
motsvarar 8,78 % av EU:s totala befolkning 2040. Detta for dven med sig utmaningar betriffande pensionspolitik och
tillgdng till hilso- och sjukvard och social omsorg.

2.2 Denna demografiska tendens i kombination med ett flertal kriser i friga om klimat, demokrati och sikerhet, vilkas
konsekvenser framfor allt pdverkar ungdomar och framtida generationer, skapar ett akut behov av en ny politisk strategi
for solidaritet mellan generationerna i Europeiska unionen.

() Europeiska dagen for solidaritet mellan generationerna lanserades 2009 av Europaparlamentet och kommissionen som en del av
Europadret for aktivt dldrande och solidaritet mellan generationerna. Syftet ér att 6ka medvetenheten om vikten av solidaritet mellan
generationerna och att frimja dialog och samarbete mellan manniskor i alla aldrar. Dagen firas varje dr den 29 april.

() https:/[commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f6 3ftb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%
202024-2029_EN.pdf, s. 19-20.

() Demography of Europe — 2023 edition, frén Europeiska ekonomiska och sociala kommittén yttrande — Demografins inverkan pd det
sociala Europa (EUT C, C/2023/6867, ELL: http://data.europa.cu/eli/C/2024/6867 o).

(®) Berdknad aldreforsorjningskvot, frin Europeiska ekonomiska och sociala kommittén yttrande — Demografins inverkan pa det sociala
Europa (EUT C, C[2023/6867, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/68670j).
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2.3 I detta yttrande fokuserar vi pé alla generationers behov och bidrag, sirskilt de unika utmaningar och mojligheter
som dldre personer och ungdomar stdr infor. Analyser dir man beaktar ungdomars och kommande generationers
perspektiv kan och bor bidra till en bittre och mer skriddarsydd politik som dven kan ta sig an kommande generationers
utmaningar. Alla generationer — dven framtida — har ritt att forverkliga sina grundldggande virden och behov.
Regeringarna bor proaktivt frimja rittvisa och dialog mellan generationerna samt solidaritet ur ett offentligt styrnings-
perspektiv och sorja for att politik och tjanster tillhandahalls pd ett rittvist sitt mellan olika dldersgrupper, sd att alla
generationers behov och forvintningar tillgodoses och ingen generation missgynnas. () Dialog mellan generationerna,
som en sirskild form av medborgardialog, kan bidra till politik som tar hinsyn till olika trender och framtidsscenarier.
Rittvisa mellan generationerna, dialog och solidaritet dr avgorande for att bevara demokratin, den sociala
sammanhdllningen och den europeiska livsstilen.

2.4  Solidaritet mellan generationerna dr viktigt for att uppnd malen for hallbar utveckling. Hir ingdr ocksd utbyte av
kunskaper, firdigheter, kulturella normer och traditioner samt 6msesidigt stod och sammanslagning av resurser. Det
handlar ocksd om att frimja en adekvat levnadsstandard for alla dldersgrupper. Allt detta dger rum mot bakgrund av
demografiska fordndringar, sdsom fordndringar i familjestruktur, fertilitet, forvintad livslingd, levnadsvillkor och
migration.

2.5  Solidaritet mellan generationerna dr ocksa viktigt for att komma till ritta med diskriminering av ungdomar och ildre
samt ojamlikhet mellan generationerna i ljuset av den nuvarande demografiska utvecklingen. Det mdste utformas en
socialpolitik och sociala tjanster med ett livscykelperspektiv som 4r rdttvisa, overkomliga och tillgdngliga for alla
aldersgrupper. Yngre och dldre utsitts ofta for diskriminering enbart pa grund av sin dlder. I en rapport om aldersdiskri-
minering som offentliggjordes av. WHO i mars 2021 (¥) belyser man de &ldersrelaterade hinder som kvarstdr inom
omraden sdsom sysselsittning, politiskt deltagande, hilsa och rittvisa.

2.6 Solidaritet mellan generationerna ar ocksd avgorande for att komma till ritta med den subkultur inom konsument-
samhillet som tillmiter "evig ungdom” ett sirskilt virde, vilket inte pd ndgot sitt delas av hela ungdomsgenerationen.
Dessutom florerar alltjimt 6msesidiga stereotypa forestillningar och férdomar mellan generationerna. I de stereotypa
forestdllningarna om &ldrande, bland annat den bild som ges i medierna, framstills dldre méanniskor som sjuka, beroende
och kostsamma for samhillet. Men det finns ocksé stereotypa forestillningar om ungdomar, dir de framstills som
oerfarna, lata, opdlitliga och sjilviska.

2.7  Solidaritet mellan generationerna ir avgorande for utvecklingen av ett rittvist och hallbart samhille samt
ekonomiskt vilstdnd, for att genomfora den europeiska pelaren for sociala rittigheter och for att bevara sdvil den
representativa demokratin som deltagandedemokratin i Europeiska unionen. I det sistndmnda fallet 4r generationsover-
skridande projekt av stor betydelse eftersom de stirker kinslan av ansvar for det allmdnna bédsta. Dessutom kan
“samtidsvittnen” spela en viktig roll i att stirka stodet for demokratin genom att berdtta for ungdomar om sina verkliga
erfarenheter av diktatoriska system, medan ungdomar kan erbjuda nya infallsvinklar pd framvixande problem och
mojligheter.

2.8 Solidaritet mellan generationerna bor ocksa praktiseras intensivt inom det civila samhdllets organisationer, sisom
foreningar, arbetsgivarorganisationer och fackforeningar, samt inom politiska partier.

2.9 En annan viktig faktor for att utveckla solidaritet mellan generationerna ér familjen. Samarbete och solidaritet inom
familjen dr en virdefull tillgdng och betraktas som en sddan av médnga minniskor. I vir omgivning generellt (t.ex. i
ndrsamhillet) dr konflikter mellan generationerna ocksd betydligt mindre vanligt 4n solidaritet mellan generationerna,
vilket tydligt visade sig under covid-19-pandemin.

2.10  EESK anser att ett av de viktigaste instrumenten for att uppnd kristdlig solidaritet mellan generationerna ar
generationsoverskridande dialog som bygger pa rittvisa och rimlighet.

() I minst nio OECD-linder och i Malta finns det offentliga institutioner som 6vervakar genomforandet av regeringens dtaganden
gentemot framtida generationer. Sidana institutioner finns t.ex. i Ungern (ombudspersonen for framtida generationer), Wales (Future
Generations Commissioner) och Malta (Guardian of Future Generations).

() https://www.who.int/publications/i/item/9789240016866.
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3. Solidaritet mellan generationerna: utmaningar och losningar

3.1  Arbetslivet: Empiriska studier (°) visar att arbetslag som bestdr av flera generationer dr mer produktiva dn arbetslag
med bara en generation. I sddana arbetslag uppstér en kreativ friktion mellan olika generationers kunskaper, fardigheter och
erfarenheter. Att ha flera generationer pd en arbetsplats dr dessutom ett effektivt sitt att bekdmpa sévil stereotypa
forestillningar kring dlder som aldersdiskriminering. Att undvika direkt eller dold diskriminering av ungdomar (t.ex. "de
kan inte gora det dnnu”) och ildre (t.ex. "de kan inte gora det lingre”) stirker deltagandet pd arbetsplatsen. Olika
generationers deltagande och samverkan pd arbetsplatsen bor sdledes vara en viktig friga inom ramen for den sociala
dialogen och samt utbytet av bista praxis inom arbetsgivarorganisationerna med avseende pé personalens kompetens- och
erfarenhetsgrundade utveckling, med sikte pd en arbetskraft som rymmer flera generationer och hantering av
dldersrelaterade fragor. Detta bor leda till inrdttande av frivilliga standarder inom regioner och/eller industrisektorer. Till
exempel utgor de europeiska arbetsmarknadsparternas sjdlvstindiga ramavtal om aktivt dldrande och en generationsover-
skridande strategi (mars 2017) en god grund for att skapa de ritta forutsittningarna for att uppnd generationsover-
skridande arbetsplatser ('). I detta ramavtal betonas mervirdet av en arbetskraft med stor dldersmdssig spridning, man
foresldr instrument och ligger fram en generationsoverskridande strategi. Under de tre dr som foljde pd antagandet av
avtalet rapporterade de nationella arbetsmarknadsparterna om avtalets genomforande (') samt om bista praxis pd
nationell nivd som mojliggor dmsesidigt larande. Vidare kan informationskampanjer for att frimja anstillning av ildre
personer vara ett effektivt verktyg for att forbittra solidariteten mellan generationerna pd arbetsplatsen. Grunden for
solidaritet mellan generationerna i arbetslivet dr dock att man undviker alla former av &ldersdiskriminering — som 4r ett
resultat av en diskriminerande l6ne- och socialskyddspolitik — samt att man forbittrar ungdomars tilltrade till
arbetsmarknaden.

3.2 Silverekonomin: "Silverckonomin” definieras som det segment av ekonomin som ar inriktat pa att tillgodose aldres
behov. Ar 2015 beriknades den arligen omsitta 4,2 biljoner euro och ge upphov till mer dn 78 miljoner arbetstillfillen i
EU (). Silverekonomins utveckling skapar ocksd rum for solidariteten mellan generationerna att utvecklas, bland annat
genom att arbetslag med flera generationer deltar i utformningen och testningen av varor och tjanster. En allt storre andel
av produktionen, distributionen och konsumtionen av varor och tjinster syftar till att utnyttja dldre manniskors kopkraft
for att tillgodose deras behov i friga om konsumtion, uppehille och hilsa. Denna "andra demografiska fordel” kan stodja
den ekonomiska utvecklingen i EU:s medlemsstater. EESK anser darfor att det behovs en ldngsiktig EU-strategi for
silverekonomins utveckling.

3.3 Pensionssystemen:

3.3.1  De flesta pensionssystemen i medlemsstaterna bygger pé fordelningsprincipen. P4 grund av den okade forvintade
livslangden betalas pensionerna ut under lingre tid. For att stabilisera pensionssystemen har pensionsdldern hojts, eller
overviger man att hoja den i manga medlemsstater. I vissa linder stiger pensionsdldern samtidigt som den férvintade
livslingden okar, men tyvirr bortser man dé ofta frin situationen for personer i riskfyllda eller fysiskt krdvande yrken,
aven om de har betalat socialforsdkringsavgifter under en mycket lang period.

3.3.2  Kostnaderna for pensionssystemen okar, vilket kan begrinsa efterfrdgan pd arbetskraft pd grund av stigande
arbetskraftskostnader. I vissa fall har ungdomar dessutom anstillningsavtal som innebar begrinsad tillgang till socialt
skydd och lagre avgifter. Samtidigt leder detta till ldgre intdkter frdn pensionsavgifter och ett storre underskott i
pensionssystemen.

3.3.3  Eftersom inte bara livslingden forvintas oka utan dven antalet friska r, vore det virt att Gverviga — med
beaktande av medlemsstaternas skilda omstindigheter och specifika system — om dessa ytterligare friska ar kan tillbringas
inte bara i pension utan dven i ett langre arbetsliv, om en person vill arbeta lingre. Alla sddana 6kningar bor dock goras i
ett ldngsiktigt perspektiv, stegvis och utan att undergriva fortroendet for de sociala trygghetssystemen. Att koppla
pensionséldern till fordndringar i den forvintade livsldngden skulle kunna frimja lingre och mer produktiv sysselsittning
och samtidigt bidra till att stabilisera pensionssystemen och dirmed till rittvisa mellan generationerna. Att hoja
pensionsdldern for personer som haft ett fysiskt och psykiskt péfrestande arbete vore dock inte genomforbart.

%) T.ex. https:/[www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7732046/.

1% https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docld=11775&langld=en.
") https:/[ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docld=1228 6 &langld=en.
1) Silverekonomin: slutrapport.
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3.3.4  Att se till att manniskor kan leva ett vardigt liv med pensionen som ekonomisk bas forblir bade en allmin och en
sambhdllelig skyldighet. Ett fullstindigt genomforande av princip 15 i den europeiska pelaren for sociala rattigheter (*°) (ritt
till en pension som motsvarar deras avgiftsinbetalningar och som sakerstiller en tillrdcklig inkomst for ett vardigt liv f6r var
och en i hog dlder) bor vara ett centralt inslag i den europeiska planeringsterminen.

3.4  Hilso-, sjukvirds- och omsorgstjinster:

3.4.1 Liksom pensioner finansieras de flesta hilso- och sjukvérdstjinster genom avgifter frin ekonomiskt aktiva
personer. Unga ménniskor anvinder dessa tjinster i betydligt mindre utstrickning &n de dldre generationerna. Aven om
hilso- och sjukvarden i vissa medlemsstater delvis dr skattefinansierad bidrar ekonomiskt aktiva personer mer genom
beskattning — men de kommer i sin tur att fi mer nar de blir dldre.

3.42  Ekonomiskt aktiva personer stir dessutom infor en okande borda nir det giller informell vérd av aldre, sérskilt
familjemedlemmar, vilket begrinsar deras mojligheter att behdlla arbetstillfdllen. Detta galler i synnerhet kvinnor, som i
allménhet tar pa sig detta ansvar oftare 4n médn, medan tillgidngen till professionell langvarig vard och omsorg varierar
avsevart mellan medlemsstaterna. I andra dnden av spektrumet kimpar unga familjer ofta med att hitta 6verkomlig och
tillginglig barnomsorg, vilket ocksd péaverkar deras arbetsmarknads- och sysselsittningsutsikter. Det giller inte minst
kvinnor. Men dven om halso- och sjukvérdsutgifter ar ett av de framsta skilen till att de offentliga utgifterna stiger bor det
noteras att dldre ménniskors tillgdng till hilso- och sjukvérd till Gverkomliga priser dr helt otillrdcklig i vissa medlemsstater.
I detta sammanhang bor dven en forebyggande hilsostrategi frimjas for ett hidlsosammare liv.

3.4.3  Som en del av den generationsoverskridande solidariteten bor dock sociala tjanster och tjanster for langvarig vard
och omsorg vara tillgingliga, overkomliga, integrerade och forankrade i nirsamhillet samt utformade gemensamt av
medborgarna och deras organisationer ("), vilket skulle minska omsorgsbordan for den arbetsfora generationen och hjilpa
dem som viljer att ta hand om sina nirstdende.

3.4.4  Dirutover bor det noteras att akutsjukdomarna minskar inom EU jimfort med kroniska sjukdomar, inklusive
“civilisationssjukdomar” som demens och psykiska sjukdomar som kriver ldngvarig och ibland mycket kostsam
behandling. Denna utveckling 4r ocksa kopplad till ohidlsosamma arbetsvillkor och kostvanor och enskilda livsstilar, bade
ndr det giller yngre och éldre generationer, samt till ofrivillig ensamhet. EESK upprepar dirfor sitt stod till kommissionens
rekommendationer om bekdmpning av ofrivillig ensamhet, som syftar till att sikerstalla att tjanster inom psykisk hilsa ar
latta att anvdnda for alla generationer, och efterlyser en EU-strategi for psykisk hélsa for att ta itu med problem med
psykisk hilsa mellan generationerna och den allt vérre krisen ndr det giller ungdomars psykiska halsa.

3.5 Lokal utveckling: Infrastruktur och tjinster av allmint intresse bor tillgodose alla generationers behov. For detta
kravs att foretradare for alla generationer deltar i det politiska och sociala livet i kommuner, stidder, distrikt och regioner, sd
att de demokratiska institutionerna i ett visst omrdde kan sikerstilla ett produktivt utbyte av idéer mellan &ldre och yngre
invanare. Faktum &r att alla generationer bor bidra till en sammanhillen lokal utveckling och ett sammanhingande
beslutsfattande for att utforma édldersanpassade samhallen till stod for alla generationer. I synnerhet ungdomar bor genom
exempelvis finansiering och erkdnnande av lokala ungdomsrdd uppmuntras att delta i lokala aktiviteter och fortsitta att
engagera sig nér de blir ldre, bildar familj och senare nir de ndr pensionsaldern.

3.6 Bostider: Att dga sin bostad dr en drom som blir allt svérare att uppfylla f6r minga ungdomar och familjer, men
forandrade familjestrukturer och den 6kande andelen ensamstdende samt bristen pd bostdder till overkomliga priser
paverkar ocksd bostadsstrukturen. Bostdderna bor goras ekonomiskt overkomliga, och man bor utforska modeller som
binder samman samhillen och olika generationer. Flergenerationsboendena okar i manga EU-medlemsstater. Att olika
generationer lever tillsammans ger inte bara mojlighet att utbyta tjanster sdsom barnomsorg eller dldreomsorg, matinkop,
mindre reparationer eller internetanvindning, utan 6kar ocksd kinslan av trygghet. Aven nir det handlar om enskilda
personer i olika generationer som lever var for sig kan generationsoverskridande motesplatser i andra byggnader dn
bostader eller "pensionskluster” inom bostadsomraden spela en liknande roll. Stadsplaneringen bor ocksé inriktas pa att
aldersanpassa offentliga platser.

(") https:|[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1606&langld=sv.
(" Se Yttrande frdn Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om gemensamt skapande av tjanster av allmént intresse som bidrag
till en mer deltagarbaserad demokrati i EU (EUT C 486, 21.12.2022, 5. 76).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6869/oj
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3.7  Mobilitet: Hur mobiliteten — anpassad till alla generationers behov — inverkar pé livskvalitet, deltagande och
sjalvstandighet 4r en underskattad frdga. Att kollektivtrafiksystemen sikerstiller barns och ungdomars deltagande
(inklusive i utbildning, sdrskilt i avldgsna landsbygdsomraden) och ildres deltagande och sjilvstindighet dr precis lika
viktigt. Mdnniskor i alla dldrar bor ha enkel tillgang till transporttjdnster. Vissa generationers behov beaktas dock inte i
tillrdcklig utstrdckning i planeringen av transport- och mobilitetssystem. Ur klimatpolitisk synpunkt verkar dven gratis
kollektivtrafik, som redan tillimpas i vissa delar av EU (), vara en l6sning som bor dvervigas.

3.8  Klimatpolitik: De globala klimatforindringarna ger upphov till allvarliga problem som péverkar solidariteten
mellan dagens och morgondagens generationer och mellan samhillsgrupper inom dessa kommande generationer.
Strategin for klimatforandringar bor utvecklas i enlighet med principerna om rittvisa mellan generationerna. Strategin bor
omfatta dtgirder for att bromsa klimatforandringarna, minimera de direkta skadorna till f6ljd av klimatférandringarna och
overfora de resurser och verktyg som kravs for att anpassa sig till klimatférandringarna. I detta avseende sammanfaller alla
generationers intressen. Alla paverkas av klimatkrisen: dldre ménniskor med tanke pd klimatforindringarnas negativa
inverkan pé folkhilsan, livskvaliteten och sdkerheten, medan ungdomar och framtida generationer kommer att behova
hantera de allvarligaste konsekvenserna av klimatkrisen och bira foljderna under lingre tid. Ungdomar har gétt i briaschen
for att grunda rorelser for att foresprdka klimatdtgarder sdsom Fridays for Future. [ vissa EU-medlemsstater vixer det ocksd
fram generationsoverskridande allianser och rorelser, dar dldre manniskor tar ansvar for sina barns och barnbarns framtid,
t.ex. genom att ansluta sig till rorelser sdsom Fridays for Future.

3.9  Livslingt lirande: Forindrade kompetensbehov till foljd av globaliseringen och den grona, den demografiska och
den digitala omstillningen kriver en vilgenomtinkt politik for livslangt lirande. Detta dr sarskilt viktigt for dldre
arbetstagare, vars arbetstillfdllen riskerar att forsvinna i de sektorer som péverkas mest av dessa omstillningar, men ocksé
for Gvriga generationer for att oka tillfredsstillelsen med livet och 6ka tillgdngen till olika mojligheter. Det behovs
samarbete med arbetsmarknadens parter och med andra civilsamhallesorganisationer for att frimja livslingt lirande. En
annan viktig aspekt av livslingt lirande dr overforing av kunskap och erfarenhet mellan generationerna. Ett vilkint
exempel dr ungdomar som hjilper dldre att férvirva digital kompetens. Ett annat exempel 4r dldre volontirer som haller
skollektioner (t.ex. i etik, historia, politik), vid sidan av ldrarna. Sddan interaktion kan ocksd inspirera till kritiska
reflektioner kring den egna generationens roll och resultat.

3.10 Deltagande och volontirarbete: Utbyte mellan generationerna kan stimuleras ytterligare genom deltagande och
volontirarbete — aktiviteter som berikar livet i alla dldrar och i alla samhallen. Generationsoverskridande volontirarbete
har blivit en permanent ram for volontirverksamhet i hela EU och stods redan av EU-finansierade och nationellt
finansierade projekt. Pd lokal nivd omfattar generationsoverskridande volontirarbete dven initiativ fér "omsorgsamhallen”
bestdende av yrkesverksamma, volontirer och familjemedlemmar. Solidaritet mellan generationerna framjar skapandet av
olika sociala ndtverk, som kan omfatta ménniskor i alla dldrar. Detta kan hjilpa manniskor att kdnna sig mer delaktiga och
integrerade i sitt nirsamhdlle och kan motverka ofrivillig ensamhet, forbdttra den psykiska hilsan och skapa en mer
inkluderande och forstdende gemenskap.

Bryssel den 18 september 2024.

Oliver ROPKE
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande

(**) T.ex. i Luxemburg (for alla), i Tallinn (for invanare), och i Ungern (fér EU-medborgare samt schweiziska och norska medborgare over
65 ar).
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