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1.  Zavery a odporicania

1.1.  EHSV vo svojich predchddzajiicich stanoviskdch uvital stratégiu Eur6pskej tinie pre mlddeZ (') a navrhol novi
eurépsku strategm pre seniorov (°). EHSV v tejto stvislosti zdroven vyzyva Eurdpsku komisiu, aby prijala koordinovan)},
prierezovy pristup EU k medzigenera¢nej solidarite, ktory by sa mal zamerat na zarucenie prav mladych aj starsich osob,
ako aj ich plnej tcasti na Zivote spolo¢nosti a hospodarstva vrtane zamestnanosti, vzdeldvania a kultury Vzhladom na
demograflcke vyzvy by mal byt tiez jednym z kritérii na postdenie toho, ¢i pravne predpisy a iné dokumenty EU
prispievaji k plnenlu ciefov stanovenych v ¢&lanku 3 ods. 3 ZEU: ,Unia [..] podporuje [..] solidaritu medzi
generdciami [...].“

1.2.  Ako prvy krok v tomto smere EHSV vyzyva Eurdpsku komisiu, aby uverejnila zelend knihu o medzigeneraénej
solidarite, ktord by mohla v kontexte socidlneho $tdtu obsahovat vyzvy, prileZitosti a rieSenia uvedené v kapitole 3 tohto
stanoviska v oblasti sveta prace, stricbornej ekonomiky, dochodkovych systémov, zdravotnej starostlivosti
a opatrovatelskych sluzieb, miestneho rozvoja, byvania, mobility, politiky v oblasti klimy, celozivotného vzdeldvania, ako
aj GiCasti a dobrovolnictva.

1.3.  Vybor okrem toho vyzyva ¢lenské Stity, aby si vymienali najlepsie postupy v tychto oblastiach a uplatiovali
odporti¢ania uvedené v tomto stanovisku.

(") Stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru — Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eur6pskej rade, Rade,
Europskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov: Zapdjat mladych ludi, spdjat ich a posiliovat ich postavenie:
nov4 stratégia EU pre mlddez [COM(2018) 269 final] (U.v. EU C 62, 15.2.2019, s. 142).

() Stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru — Eurépska stratégia pre seniorov (U. v. EU C 349, 29.9.2023, 5. 28).
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1.4. EHSV tiez vyzyva Eurépsku komisiu, aby prijala odporicanie, v ktorom vyzve clenské $tity, aby zohladnili
medzigenera¢né aspekty na trhu préce, a to najmi stanovenim primeranych a spravodlivych noriem zamestnanosti pre
vSetky generdcie a zabezpeCenim ticasti roznych generdcif a ich spoluprice na pracovisku. Kldcovymi prvkami tychto
noriem by mali byt bezpe¢né pracovné zmluvy, isty a dostato¢ny prijem a prileZitosti na odbornd pripravu na pracovisku.

1.5.  Vybor sa okrem toho domnieva, Ze medzigeneraény dialdg, spravodlivost a solidarita by mali byt predmetom
diskusie a mali by sa zahrniit do zdverov Rady Eurépskej tnie.

1.6.  EHSV Ziada, aby sa vo viacrofnom finanénom rdmci na roky 2028 — 2034 a v jeho vykondvacich nariadeniach
medzigenera¢nd solidarita stanovila ako jeden z cielov Eurdpskeho socidlneho fondu.

1.7.  Organizicie obcianskej spolo¢nosti a socidlni partneri zohravaju délezitd dlohu pri podpore medzigeneratnej
solidarity. Plnia klti¢ovii dlohu pri planovani a vykonavani konkrétnych politik uvedenych v kapitole 3 tohto stanoviska.
Mnohé z nich zastupuji rozne genericie a zameriavaji sa na poskytovanie socidlnych sluzieb v spolupraci
s dobrovolnikmi zo v3etkych generdcii. EHSV by chcel tzko spolupracovat s prislusnymi organiziciami pri vykondvani
odportcani uvedenych v tomto stanovisku.

1.8. EHSV podporu'e iniciativu organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti, socidlnych partnerov a eur(')pskych a narodnych
institicii zamerand na to, aby sa 29. aprila aj nadalej oslavoval Eurépsky def solidarity medzi generdciami (), ktory je
kazdoroénym milnikom pre dalsie zvySovanie informovanosti a podporu medzigeneraénej solidarity v celej EU.

1.9.  EHSV vita zdmer vymenovat komisdra zodpovedného za medzigeneracnii spravodlivost (). V rdmci odpovede
domu eurdpskej obcianskej spolo¢nosti vybor zvazi usporiadanie féra medzigenera¢nej solidarity na vymenu informécii
a skusenosti v tejto oblasti s cielom postdif existujice koncepcie a zvazif rozvoj novych koncepcii a stratégif
medzigenera¢nej solidarity, ako aj na monitorovanie — v spolupréci s Eurdpskou komisiou — vykondvania odpordcani
stanoviska.

2. Savislosti

2.1.  Vekova struktira obyvatel'stva EU27 sa meni. V rokoch 2002 az 2022 sa podiel vekovej skupiny nad 65 rokov
v populdcii zvysil zo 16 % na 21 % (°). Predpokladd sa, Ze pocet 0sob vo veku nad 65 rokov na 100 obyvatelov vo veku
15 — 64 rokov sa zvysi z 33,3:100 v roku 2023 na 45,5:100 v roku 2040 a na 59,7:100 v roku 2100 (), ¢o znamen4, Ze
na kazdych 100 osob vo veku 15 — 64 rokov bude pripadat 59,7 starich osob. V roku 2002 zilo v EU 14 494 144 0sob
vo veku nad 80 rokov, ¢o predstavuje 3,38 % celkového poctu obyvatelov EU v roku 2002. V roku 2022 zilo v EU
27102 994 0s6b vo veku nad 80 rokov, ¢o predstavuje 6,07 % celkového poctu obyvatelov EU v roku 2022. Ocakava sa,
Ze v roku 2040 bude v EU zif 39 663 244 0sob vo veku nad 80 rokov, ¢o predstavuje 8,78 % celkového poctu obyvatelov
EU v roku 2040. Tento vyvoj sposobuje problémy aj z hladiska dochodkovych politik a pristupu k sluzbim zdravotnej
a socidlnej starostlivosti.

2.2.  V dosledku tohto demografického vyvoja spojeného s viacerymi krizami v oblasti klimy, demokracie a bezpecnosti,
ktoré vplyvaji najmi na mladych Iudi a budiice genericie, vznikd naliehavd potreba navrhnit novy politicky pristup
zalozeny na medzigeneracnej solidarite v Eurdpskej tnii.

() Eurdpsky den solidarity medzi generdciami iniciovali Eurépsky parlament a Eurdpska komisia v roku 2009 ako sticast Eurépskeho
roka solidarity medzi generdciami. Jeho cielom je $irit povedomie o vyzname medzigeneracnej solidarity a podporovat dialég
a spolupracu medzi fudmi vetkych vekovych kategorii. Tento deii sa kazdoro¢ne oslavuje 29. aprila.

() https:/[commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-16 3{tb2cf648_sk?filename=Political%20Guidelines%
202024-2029_SK.pdf, s. 19 a 20.

() Demography of Europe (Demografia Eurépy) — vydanie 2023, citit zo stanoviska Stanovisko Eurépskeho hospodarskeho
a socidlneho|796 — Vplyv demografie na socidlnu Eurépu (U. v. EU C, C/2023/6867, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6867 |oj).

() Projected old-age dependency rastio (Predpokladany index ekonomickej zdvislosti poproduktivnej zlozky), citdt zo stanoviska
Europskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru/796 — Vplyv demografie na socidlnu Eurépu (U. v. EU C, C[2023/6867, ELL: http:/|
data.europa.eu/eli/C/2024/6867oj).
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2.3.  Toto stanovisko sa zameriava na potreby a prinos vietkych generacii, a najmé na jedine¢né vyzvy a prileZitosti,
ktorym Celia seniori a mlddez. Vykondvanie analyzy, ktord zohladiiuje perspektivu mladych Iudi a budicich genericii,
moze a malo by prispiet k lep$im a cielenejsim politikdm, ktoré st schopné riesit aj vyzvy budtcich generdcii. Vsetky
generdcie vratane tych budicich musia mat pravo napliat svoje zdkladné hodnoty a potreby. Vlady by mali aktivne
podporovat medzigeneraént spravodlivost a medzigeneracny dialdg, ako aj solidaritu z hladiska verejnej spravy
a zabezpecit spravodlivé vykondvanie politik a poskytovanie sluzieb naprie¢ roznymi vekovymi skupinami, ¢o znamend,
Ze by mali uspokojovat potreby a ocakdvania v3etkych generdcii a neznevyhodiovat Ziadnu generdciu (). Medzigenera¢ny
dialég ako osobitnd forma obcianskeho dialégu moze prispiet k politikdim, ktoré zohladnujii rozne trendy a budice
scendre. Medzigeneracnd spravodlivost, dialdg a solidarita maji zdsadny vyznam pre udrzatelnost demokracie, socidlnej
sudrznosti a eurdpskeho spdsobu Zivota.

2.4,  Medzigenera¢nd solidarita je kli¢om k dosiahnutiu cielov udrzatelného rozvoja. Znamend aj vymenu poznatkov,
zrucnosti, kultirnych noriem a tradicii, ako aj o vzdjomnd podporu a zdruZovanie zdrojov. Okrem toho podporuje
primerand Zivotnd Groven pre vsetky vekové skupiny. Prebieha v kontexte demografickych zmien: zmien v Struktdre
rodin, plodnosti, strednej dlzky Zivota, Zivotnych podmienok a migracie.

2.5.  Medzigenera¢nd solidarita méd zdsadny vyznam aj pre odstrinenie diskrimindcie z dovodu veku vodi star$im
a mladym ludom a nerovnosti medzi generdciami v kontexte sti¢asného demografického vyvoja. Je nevyhnutné navrhnat
socidlne politiky a sluzby, v rdmci ktorych sa bude uplatiiovat pristup zaloZeny na Zivotnom cykle a ktoré budi
spravodlivé, pristupné a dostupné pre vSetky vekové skupiny. Mladsi a star$i ludia casto Celia diskrimindcii len z dévodu
svojho veku. V sprave o ageizme, ktort WHO uverejnila v marci 2021 (%), sa zdoraziiuja prekazky stvisiace s vekom, ktoré
stdle existujt v roznych oblastiach Zivota, ako je zamestnanost, politickd tcast, zdravie a spravodlivost.

2.6. Medzigenera¢nd solidarita ma zdsadny vyznam aj pri prekondvani subkultiiry spotrebitel'skej spolo¢nosti, v rdmci
ktorej sa uprednostiiuje ,vetnd mladost“ ako $pecidlna hodnota. Tento ndzor vSak v Ziadnom pripade nezdiela celd mladd
generdcia. Medzi generdciami navySe stdle existujii vzdjomné stereotypy a predsudky. Negativne stereotypy o starnuti
vratane obrazu v médidch vykresluja starsie soby ako chorych a odkdzanych Tudi, ktori spdsobujii spolo¢nosti vysoké
naklady, ale existuja aj negativne stereotypy mladych [udi, ktori s vykresleni ako neskiseni, lenivi, nespolahlivi a sebecki.

2.7.  Medzigeneracnd solidarita md zdsadny vyznam pre rozvoj spravodlivej a udrZatelnej spolocnosti, ako aj
hospodarskej prosperity, vykondvanie Eurépskeho piliera socidlnych prav a zabezpecenie trvanlivosti zastupitelskej aj
participativnej demokracie v Eurépskej unii. V stvislosti s participativnou demokraciou maji velky vyznam
medzigenera¢né projekty, pretoze posiliiuji zmysel pre zodpovednost za spoloéné blaho. Stcasni pamitnici moézu
zohrédvat dolezitd ulohu pri posilfiovani prodemokratickych postojov tym, Ze mladym lTudom sprostredkuji skutocné
skiisenosti zo systémov diktatiry, zatial ¢o mladi fudia moZu pontiknut novy pohlad na vznikajiice vyzvy a prileZitosti.

2.8.  Medzigenera¢na solidarita by sa mala intenzivne uplatiiovat aj v rdmci ¢innosti organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti,
ako st zdruZzenia, organizicie zamestndvatelov a odborové zvizy, ako aj politickych stran.

2.9.  Dalsim dolezitym faktorom pri rozvoji medzigenera¢nej solidarity je rodinny zivot. Spolupraca a solidarita v rdmci
rodiny s cennym prinosom a mnohi ich za také povazuji. Aj v SirSom kontexte (napr. v miestnej komunite) vznikd
omnoho menej medzigeneraénych konfliktov a CastejSie sa prejavuje medzigeneraénd solidarita, ¢o sa mimoriadne
prejavilo pocas pandémie COVID-19.

2.10.  EHSV sa domnieva, Ze jednym z najdolezitejsich ndstrojov na dosiahnutie solidarity medzi generdciami odolnej
vodi krize je medzigenera¢ny dialog zaloZeny na medzigeneracnej spravodlivosti a nestrannosti.

() Najmenej v deviatich krajindch OECD a na Malte existuja verejné institticie na monitorovanie plnenia vlddnych zédvizkov voci budicim
generdcidm. Medzi tieto institGcie patria: ombudsman pre buddce generdcie, Madarsko, komisdr pre budice generdcie, Wales,
ochranca budicich generécif, Malta.

() https://www.who.int/publications/ifitem/9789240016866.
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3. Medzigeneratnd solidarita: vyzvy a rieSenia

3.1.  Svet prace: Z empirickych $tadii () vyplyva, Ze viacgeneraéné timy st produktivnejsie ako jednogenera¢né. Vo
viacgeneratnych timoch dochddza k tvorivej konfrontdcii medzi znalostami, zru¢nostami a skdsenostami roznych
generdcii. Zastipenie viacerych generdcif na jednom pracovisku je zdroven tc¢innym sposobom boja proti stereotypom,
ako aj diskrimindcii na zdklade veku. Predchddzanie priamej alebo skrytej diskrimindcii mladych Iudi (napr. ,este to
nedokdzu®) a starych I'udf (napr. ,uz to nedokdzu®) posiliiuje Gcast na pracovisku. Dolezitou stcastou socidlneho dialogu
by preto mala byt G¢ast réznych generdcii a ich spolupraca na pracovisku, ako aj vymeny najlepsich postupov v rdmci
zdruZeni zamestndvatelov, pokial ide o rozvoj zamestnancov zaloZeny na zru¢nostiach a skidsenostiach so zameranim na
viacgeneracnt pracovnd silu a riadenie s ohladom na rdézne vekové skupiny. Na zdklade toho by sa mali zavddzat
dobrovolné normy v rdmci regiénov afalebo priemyselnych odvetvi. Napriklad autonémna rémcova dohoda eurépskych
socidlnych partnerov o aktivnom starnuti a medzigeneracnom pristupe (marec 2017) poskytuje dobry zdklad na
vytvorenie vhodnych podmienok na dosiahnutie medzigeneraénych pracovisk (*°). V tejto rimcovej dohode sa zdoraziiuje
pridand hodnota vekovo rozmanitej pracovnej sily, navrhuji néstroje a stanovuje medzigeneracny pristup. Pocas troch
rokov po prijati dohody nédrodni socidlni partneri informovali o jej vykondvani ('), ako aj o najlepsich postupoch na
ndrodnej Grovni, ¢o umoziuje vzdjomné ucenie. Socidlne kampane zamerané na zamestnévanie star§ich osob moézu byt
tieZ Gi¢innym ndstrojom na zlepSenie medzigeneracnej solidarity v praci. Zékladom medzigeneracnej solidarity v préci je
vSak predchddzanie akejkolvek forme diskrimindcie na zaklade veku, ktord je vysledkom diskriminaénych mzdovych
politik a politik socidlnej ochrany, a zlepSenie pristupu mladych ludi na trh préce.

3.2.  Striebornd ekonomika: Striebornd ekonomika je definovand ako segment hospodarstva zamerany na uspokojenie
potrieb stargich osob. V roku 2015 sa odhadovalo, Ze tito ekonomika vygeneruje v EU ro¢ny finanény obrat vo vyske
4,2 biliéna EUR a viac ako 78 miliénov pracovnych miest (*}). Vdaka rozvoju striebornej ekonomiky takisto vznikaji
prileZitosti na rozvoj medzigeneracnej sohdarlty, a to aj prostrednictvom zapojenia viacgeneracnych timov do navrhovania
a testovania tovarov a sluzieb. Coraz va&si podiel vyroby, distribicie a spotreby tovarov a sluzieb je zamerany na vyuzitie
ndkupného potencidlu seniorov s cielom uspokojit ich potreby v oblasti spotreby, kazdodenného Zivota a zdravia. Této
»druhd demografickd dividenda“ moze podporit hospodarsky rozvoj ¢lenskych Stitov EU. EHSV sa preto domnieva, Ze je
potrebna dlhodobd stratégia EU pre rozvoj striebornej ekonomiky.

3.3. Déchodkové systémy:

3.3.1.  Vagina dochodkovych systémov v ¢lenskych stitoch je financovand priebezne. V dosledku zvysenej strednej
dfzky zivota sa dochodky vyplacaji dlhsie. S ciefom stabilizovat dochodkové systémy sa vek odchodu do dochodku
v mnohych clenskych $titoch zvysil alebo sa jeho zvysenie zvazuje. V niektorych krajindch sa vek odchodu do déchodku
zvySuje v nadviznosti na zmenu strednej dlzky Zivota, priCom sa bohuzial v mnohych pripadoch neberie do dvahy
postavenie osdb vykondvajicich rizikové prace alebo fyzicky ndrocné povolania, aj napriek tomu, Ze dlhodobo platia
prispevky na socidlne poistenie.

3.3.2.  Naklady na dochodkové systémy rastii, ¢o moze obmedzit dopyt po pracovnej sile v dosledku rastiicich ndkladov
na pracovnd silu. V niektorych pripadoch st mladi fudia zamestndvani aj prostrednictvom zmliiv, na zdklade ktorych maji
obmedzeny pristup k socidlnej ochrane a nizsie prispevky. Zdroven sa tym zniZuji prijmy z prispevkov na déchodok
a zvysuje sa deficit v dochodkovych systémoch.

3.3.3. KedZe sa zvySuje nielen strednd dizka Zivota, ale aj strednd dlzka zdravého Zivota, je vhodné
zvazit — s prihliadnutim na to, Ze jednotlivé ¢lenské Staty maji rozne podmienky a Specifické systémy —, ¢i by sa tieto
dodato¢né roky zivota v zdravi mohli okrem dochodku stravit aj predlzenim pracovného Zivota, ak jednotlivec chce
pracovat dlhsie. ZvySovanie veku odchodu do dochodku by sa vsak malo zavédzat v dlhodobom horizonte, postupne
a bez narusenia dovery v systémy socidlnej ochrany. Prlsposobenle veku odchodu do ddéchodku zmene strednej dlzky
Zivota by mohlo viest k predfzeniu doby zamestnania a zvyseniu produktivity a zdroven pomact stabilizovat dochodkové
systémy, a tym prispiet k medzigeneracnej spravodlivosti. Vek odchodu do dochodku by sa vSak nemal zvySovat pri
zamestnaniach, ktoré st vel'mi fyzicky a psychicky ndro¢né.

%) Napriklad https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7732046/.

1% https:/[ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docld=11775&langld=en.
") https:/[ec.europa.eu/social/BlobServlet?mode=dsw&docld=1228 6 &langld=en.
1) Striebornd ekonomika: zdvere¢nd sprava.
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3.3.4.  Verejné orgny a spolocnost musia zabezpecit, aby vyska ddéchodkov umoznovala Tudom dostojny Zivot.
Délezitym prvkom eurdpskeho semestra by malo byt plné vykondvanie zdsady 15 Eur6pskeho piliera socidlnych prav (%)
(pravo na dochodky zodpovedajtice prispevkom, ktoré zabezpecuja primerany prijem na dostojny Zivot v starobe).

3.4.  Zdravotné a opatrovatel'ské sluzby:

3.4.1. Rovnako ako v pripade déchodkov je aj vicsina sluzieb zdravotnej starostlivosti financovand z prispevkov od
ekonomicky aktivnych osob. Mladi ludia tieto sluzby vyuZivajii v omnoho mensom rozsahu ako starsie generacie. Hoci
v niektorych ¢lenskych $titoch je zdravotnd starostlivost ¢iasto¢ne financovand z dani, ekonomicky aktivne obyvatelstvo
prispieva viac prostrednictvom zdafiovania, aj ked' vo vy$Som veku zase ziska viac.

3.4.2.  Ekonomicky aktivne osoby st navySe Coraz viac zataZené neformélnou starostlivostou o starsie osoby, najmi
rodinnych prislusnikov, ¢o obmedzuje ich moZnost udrZat si zamestnanie. Plati to najma pre Zeny, ktoré vo veobecnosti
preberaju tito zodpovednost Castejsie ako muzi, zatial ¢o dostupnost profesiondlnych sluzieb dlhodobej starostlivosti sa
v jednotlivych ¢lenskych $tatoch vyrazne liSi. Na druhej strane, mladé rodiny maja ¢asto problém ndjst cenovo a fyzicky
dostupnu starostlivost o deti, o ma vplyv aj na ich pracovny trh a vyhliadky na zamestnanie, najmi pre Zeny. Napriek
tomu, Ze vydavky na zdravotna starostlivost st jednou z najdélezitejsich hnacich sil zvySovania verejnych vydavkov, treba
poznamenat, Ze v niektorych ¢lenskych $tdtoch je cenovd a fyzickd dostupnost zdravotnickych sluzieb pre starsich Tudi
absoltitne neprimerand. V tejto stvislosti by sa v zdujme zlep$enia zdravia mal podporovat preventivny pristup k zdraviu.

3.4.3.  Vramci medzigeneracnej solidarity boli sluzby v oblasti dusevného zdravia, socidlnej a dlhodobej starostlivosti
fyzicky a cenovo dostupné, integrované a komunitné, ako aj spolo¢ne vytvorené obcanmi a ich organizdciami ('), ¢o by
znizilo zataz, ktorti tito starostlivost spdsobuje pre generdciu v produktivnom veku, a pomohlo tym, ktori sa rozhodnii
starat sa o svojich blizkych.

3.4.4.  Malo by sa tieZ poznamenat, ze EU zaznamendva pokles akdtnych chordb, pricom sa zvysuje pocet chronickych
chorob vritane tzv. civilizacnych chorob ako demencia a dusevné choroby, ktoré si vyZaduji dlhodobii a niekedy vel'mi
nakladnd liecbu. Tento proces je spojeny aj s nezdravymi pracovnymi podmienkami, nezdravym stravovanim
a individudlnym Zivotnym $tylom mladsich aj starSich generdcii, ako aj s neZelanou osamelostou. EHSV opakovane
vyjadruje podporu odportcaniam Eurépskej komisie tykajiicim sa boja proti neZelanej osamelosti, ktorych cielom je
zabezpecit, aby sluzby v oblasti dusevného zdravia mohli lahko vyuzivat vSetky generdcie a pozaduje stratégiu v oblasti
dusevného zdravia s cielom riesit problémy stvisiace s dusevnym zdravim vo v3etkych generécidch a prehlbujtcu sa krizu
v oblasti dusevného zdravia mladych ludi.

3.5.  Miestny rozvoj: Infrastruktira a sluzby vseobecného zaujmu by mali napliat potreby vsetkych generacii. Na to je
potrebné, aby boli do politického a spolocenského Zivota obci, miest, okresov a regiénov zapojeni zdstupcovia vietkych
generdcii, aby demokratické institiicie v danej oblasti mohli zabezpecit produktiviu vymenu ndpadov medzi star$imi
a mladsimi obyvatelmi. V podstate v3etky generdcie by mali prispievat k sidrznému miestnemu rozvoju a rozhodovaniu
s cielom formovat komunity tstretovejsie k jednotlivim vekovym skupindm a podporovat vsetky generacie. Najma mladi
ludia by sa mali nabddat, aby sa zapdjali do miestnych aktivit, napr. prostrednictvom financovania a uzndvania miestnych
rad mlddeze, a zostali aktivni, aj ked dospejt, zalozia si rodinu a neskor vo veku odchodu do déchodku.

3.6.  Byvanie: Hoci sa vlastné byvanie stdva nesplnenym snom pre mnohych mladych Iudi a rodiny, $truktdiru byvania
ovplyviiuje aj zmena rodinnych $truktdr a rastici podiel slobodnych [udi, ako aj nedostatocnd cenova dostupnost. Byvanie
by malo byt dostupné a mali by sa preskiimat modely byvania, ktoré by umoznili spajanie komunit a réznych generacii.
V mnohych ¢lenskych §titoch EU je na vzostupe fenomén viacgeneraéného byvania. Spolocné byvanie viacerych generéci
vytvéra prileZitost na vymenu sluZzieb, ako je starostlivost o deti alebo starsie osoby, nakupovanie potravin, mensie opravy
alebo pouzivanie internetu, no zdroveil zvysuje pocit bezpecnosti. Pre jednotlivcov z réznych generdcii, ktori Ziju
samostatne, by vSak podobni tlohu mohli zohrdvat aj viacgeneracné miesta stretnuti v podobe nebytovych priestorov
alebo centra pre dochodcov v bytovych domoch a obytnych oblastiach. Mestské planovanie by sa navy$e malo zamerat na
to, aby boli verejné priestranstvd prispdsobené pre starsie osoby.

(") https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1606&langld=sk.
() Pozri Stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru — Spoluvytvdranie sluzieb vSeobecného zdujmu ako prispevok
k participativnej$ej demokracii v EU (U. v. EU C 486, 21.12.2022, s. 76).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1606&langId=sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=OJ:C:2022:486:TOC

SK

U.v. EU C, 28.11.2024

3.7.  Mobilita: Podcefiuje sa vplyv mobility, ktord by bola prisposobend potrebdm vietkych generacii, na kvalitu Zivota,
Ucast a samostatnost. Systémy verejnej dopravy st rovnako dolezité na zabezpeCenie ticasti deti a mladych ludi (vritane
vzdeldvania, najmi vo vzdialenych vidieckych oblastiach) a Gi¢asti a samostatnosti star§ich os6b. Mal by sa zabezpecit
jednoduchy pristup k dopravnym sluzbdm pre rozne vekové skupiny. Pri pldnovani systémov dopravy a mobility sa vak
dostatocne nezohladnujii potreby konkrétnych generacu V kontexte politiky v oblasti klimy by sa mohlo zvézit aj
zavedenie bezplatnej verejnej dopravy, ako je to uz v niektorych castiach EU ().

3.8.  Politika v oblasti klimy: Celosvetovd zmena klimy sposobuje vdzne problémy v oblasti solidarity medzi sG¢asnymi
a budticimi generdciami a medzi komunitami v rdmci tychto budiicich generdcii. V stlade so zdsadami medzigeneracnej
spravodlivosti by sa mala vypracovat stratégia v oblasti zmeny klimy, ktord by mala zahffiat opatrenia na spomalenie
tempa zmeny klimy, minimalizdciu priamych $kod spdsobenych zmenou klimy a na prenos zdrojov a néstrojov
potrebnych na adapticiu na zmenu klimy. V tejto oblasti maji vietky generdcie rovnaké zaujmy. Klimatickd kriza postihuje
vietkych, starsie osoby zasahuje vzhladom na negativny vplyv zmeny klimy na verejné zdravie, kvalitu Zivota a bezpe¢nost,
zatial' ¢o mladi udia a budiice generdcie budii musiet ¢elit najzdvaznejsim dosledkom klimatickej krl'zy a zndat dosledky
dlhsie. Mladi Iudia stoja na Cele vytvérania hnuti na presadzovanie opatren{ v oblasti khmy, ako st napriklad Piatky za
budticnost. V niektorych ¢lenskych stitoch EU sa tieZ formujt med21generacne spojenectva a hnutia, v ktorych seniori
preberajii zodpovednost za buddcnost svojich deti a vniicat, napriklad zapdjanim sa do hnutf ako Piatky za budticnost.

3.9. Celozivotné vzdeldvanie: Meniace sa potreby v oblasti zruc¢nosti v dosledku globalizdcie a zelenej, demografickej
a digitdlnej transformdcie, si vyzaduji dobre navrhnuté politiky celoZivotného vzdeldvania. To je obzvlast dolezité pre
star§ich pracovnikov, ktorym hrozi strata zamestnania v sektoroch najviac zasiahnutych tymito transforméciami, ale aj pre
vietky generdcie, aby sa zvySila spokojnost so Zzivotom a zlepsil pristup k réznym prilezitostiam. Na podporu
celozivotného vzdeldvania je potrebnd spoluprica so socidlnymi partnermi a s inymi organizdciami obcianskej
spoloc¢nosti. Dalsfm délezitym aspektom celozivotného vzdeldvania je prenos vedomosti a skidsenosti medzi generdciami.
Dobre zndmym prikladom je pomoc, ktord mladi Tudia poskytuji starsim pri ziskavani digitdlnych zru¢nosti. Dalsim
prikladom je dobrovolnicka prica seniorov, ktori spolu s ucitelmi vyucuji na skoldch (napr. etika, historia, politika).
Takéto interakcie mozu tiez indpirovat kritické Gvahy o tlohe a Gspechoch vlastnej generécie.

3.10. Utast a dobrovolnicka &innost: Medzigeneraénii vymenu mozno dalej stimulovat prostrednictvom tcasti
a dobrovolnickej ¢innosti, pretoze tieto aktivity obohacuja Zivoty ludi v kazdom veku a ich komunity. Medmgeneracne
dobrovolnictvo sa stalo neoddelitelnou stcastou dobrovolnickej Cinnosti v celej EU a uZ je podporované v rdmci
projektov fmancovanych z prostriedkov EU a z Vnutrostatnych zdrojov. Na miestnej Grovni takdto medzxgeneracna
dobrovolnicka ¢innost zahffia aj iniciativy zamerané na komunitnd starostlivost, do ktorych sii zapojeni odbornici,
dobrovolnici a rodinni prislusnici. Medzigenera¢nd solidarita podporuje vytvaranie réznych socidlnych sieti, ktoré mézu
zahfnat ludi vietkych vekovych kategérii. Vdaka tomu sa mozu jednotlivci citit viac zapojeni a zacleneni do svojich
komunit a zdroven to prispeje k boju proti neZelanej osamelosti, ako aj zlepSeniu dusevného zdravia a vytvoreniu
inkluzivnejsej a chapavejsej komunity.

V Bruseli 18. septembra 2024

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Oliver ROPKE

() Napr. Luxembursko (pre vetkych), Tallinn (pre rezidentov), Madarsko (pre obcanov EU, Svajiarska a Nérska starsich ako 65 rokov).
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