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1.  Concluzii si recomandari

1.1.  In avizele sale adoptate anterior, CESE a salutat Strategia Uniunii Europene pentru tineret (') si a propus o noud
Strategie europeand pentru persoanele in varstd (3. In acest context, CESE solicitd Comisiei Europene si adopte si o
abordare coordonatd si transversald a UE in legdturd cu solidaritatea intergenerationald, care ar trebui sd se axeze pe
asigurarea drepturilor tinerilor si ale persoanelor in varstd si a participdrii lor depline in societate si economie, inclusiv in
ocuparea fortei de muncd, educatie si culturd. in contextul provocidrilor demografice, acesta ar trebui si fie, de asemenea,
unul dintre criteriile pentru a analiza dacd legislatia si alte instrumente ale UE contribuie la obiectivele previzute la
articolul 3 alineatul (3) din TUE: ,Uniunea (...) promoveazd (...) solidaritatea intre generatii”.

1.2.  Ca un prim pas in aceastd directie, CESE solicitd Comisiei Europene sd publice o Carte verde privind solidaritatea
intergenerationald. In legiturd cu statul social, Cartea verde poate cuprinde provociri, oportunititi si solutii, astfel cum
sunt enumerate in capitolul 3 din prezentul aviz, in domenii precum lumea muncii, economia vArstei a treia, sistemele de
pensii, serviciile de sdndtate si de ingrijire, dezvoltarea locald, locuintele, mobilitatea, politica in domeniul climei, invitarea
pe tot parcursul vietii, participare si voluntariat.

1.3.  In plus, Comitetul invitd statele membre si facd schimb de bune practici in aceste domenii si si pund in aplicare
recomanddrile din prezentul aviz.

(') Avizul Comitetului Economic si Social European pe tema ,Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — Implicarea, conectarea si responsabilizarea tinerilor: o
noud strategie a UE pentru tineret” [COM(2018) 269 final] (O C 62, 15.2.2019, p. 142).

() Avizul Comitetului Economic si Social European pe tema ,Strategia europeand pentru persoanele in varstd” (JO C 349,
29.9.2023, p. 28).
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1.4, De asemenea, CESE solicitd Comisiei Europene si adopte o recomandare prin care sa invite statele membre sa tind
seama de aspectele intergenerationale de pe piata muncii, in special prin stabilirea unor standarde adecvate i corecte de
ocupare a fortei de munci pentru toate generatiile si prin asigurarea participdrii diverselor generatii si a cooperdrii lor la
locul de munca. Garantarea unor contracte de munci sigure, a unor venituri sigure si suficiente si a unor oportunitati de
formare la locul de munci ar trebui si fie componente esentiale ale acestor standarde.

1.5.  In plus, Comitetul considerd ci dialogul dintre generatii, justitia si solidaritatea ar trebui discutate si incluse in
concluziile Consiliului Uniunii Europene.

1.6.  CESE solicitd instituirea solidaritdtii intre generatii ca unul dintre obiectivele Fondului social european in cadrul
financiar multianual 2028-2034 si in regulamentele sale de punere in aplicare.

1.7.  Organizatiile societdtii civile si partenerii sociali joacd un rol important in promovarea solidarititii intergene-
rationale. Ei au un rol esential in planificarea §i punerea in aplicare a politicilor specifice mentionate in capitolul 3 din
prezentul aviz. Multe dintre ele reprezintd generatii diferite §i se axeazd pe furnizarea de servicii sociale in cooperare cu
voluntari din toate generatiile. CESE ar dori sd colaboreze indeaproape cu organizatiile respective la punerea in aplicare a
recomanddrilor formulate in prezentul aviz.

1.8.  CESE sprijind initiativa organizatiilor societdtii civile, a partenerilor sociali si a institutiilor europene si nationale de a
continua sd sdrbdtoreascd Ziua europeand a solidaritdtii intre generatii (*) la 29 aprilie, care marcheazd o etapd anuald
pentru a continua sensibilizarea cu privire la solidaritatea intergenerationald si pentru a promova solidaritatea intergene-
rationald in intreaga UE.

1.9.  CESE salutd intentia de a numi un comisar responsabil pentru echitatea intre generatii (*). In calitate de ,Casd a
societdtii civile europene”, Comitetul va da un rdspuns in care va avea in vedere gdzduirea unui forum de solidaritate intre
generatii pentru a schimba informatii si experientd in acest domeniu, a evalua conceptele si strategiile existente in materie
de solidaritate intre generatii si a elabora altele noi si — in cooperare cu Comisia Europeand — pentru a monitoriza punerea
in aplicare a recomanddrilor avizului.

2. Context

2.1.  Structura pe grupe de varstd a populatiei UE-27 se schimbd. In perioada 2002-2022, ponderea grupei de varsti de
peste 65 de ani in cadrul populatiei a crescut de la 16 % la 21 % (*). Se preconizeazd cd numdrul de persoane cu varsta de
peste 65 de ani la 100 de persoane cu varsta cuprinsd intre 15 si 64 de ani va creste de la 33,3:100 in 2023 la 45,5:100 in
2040 sila 59,7:100 in 2100 (%), ceea ce inseamnd cd vor fi 59,7 persoane varstnice la 100 de persoane cu varsta cuprinsd
intre 15 si 64 de ani. In 2002, in UE trdiau 14 494 144 de persoane cu varsta de peste 80 de ani, ceea ce reprezinti 3,38 %
din populatia totald a UE in 2002. In 2022, in UE triiau 27 102 994 de persoane cu varsta de peste 80 de ani, ceea ce
reprezintd 6,07 % din populatia totald a UE in 2022. In 2040, se preconizeaz c4, in UE vor trdi 39 663 244 de persoane
cu varsta de peste 80 de ani, ceea ce va reprezenta 8,78 % din populatia sa totald in acel moment. Acest aspect induce
provociri inclusiv in politicile de pensii si in accesul la servicii de sanatate si de asistentd sociald.

2.2, Aceastd tendintd demograficd, combinati cu crize multiple in domeniul climei, al democratiei si al securitdtii, ale
cdror consecinte afecteazd in special viitoarele generatii, mai ales pe tineri, genereazd o nevoie urgentd de a concepe o noud
abordare politicd a solidarititii intergenerationale in Uniunea Europeand.

() Parlamentul European si Comisia Europeand au lansat in 2009 Ziua europeand a solidarittii intre generatii, ca parte a Anului
european al solidaritatii intre generatii. Scopul initiativei este de a sensibiliza opinia publici cu privire la importanta solidarititii intre
generatii si de a promova dialogul si cooperarea intre persoane de toate varstele. Ziua este celebratd in fiecare an la 29 aprilie.

() https:/[commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f6 3ftb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%
202024-2029_RO.pdf, p. 19/20.

() Demografia Europei — editia 2023, citat din avizul Comitetului Economic si Social European — Impactul demografiei asupra Europei
sociale (JO C, C/2023/6867, 28.11.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/C[2024/6867 [oj).

(®) Raport preconizat de dependentd intre populatia activd si cea varstnicd, citat din avizul Comitetului Economic si Social European —
Impactul demografiei asupra Europei sociale (JO C, C[2023/6867, 28.11.2024, ELL: http:|/data.ecuropa.eu/eli/C/2024/6867 |0j).
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2.3.  Prezentul aviz se axeazd pe nevoile si contributiile tuturor generatiilor, in special pe provocirile si oportunitatile
unice cu care se confruntd persoanele in varstd si tinerii. Efectuarea unei analize care si ia in considerare perspectiva
tinerilor §i pe cea a generatiilor viitoare poate si ar trebui sd contribuie la crearea unor politici mai bune si mai adaptate,
care sd poatd raspunde si provocdrilor cu care se vor confrunta generatiile viitoare. Toate generatiile — inclusiv cele viitoare
— trebuie sd aibd dreptul de a-si realiza valorile si nevoile fundamentale. Guvernele ar trebui si promoveze in mod proactiv
echitatea, dialogul intre generatii si solidaritatea din perspectiva guvernantei publice si sd pund la dispozitie politici si
servicii in mod echitabil pentru diferite grupe de vérstd, ceea ce inseamnd ci trebuie sd satisfacd nevoile si asteptdrilor
tuturor generatiilor si si nu dezavantajeze nicio generatie (). Dialogul intergenerational, ca forma speciald de dialog civil,
poate contribui la nasterea unor politici care iau in considerare diverse tendinte si scenarii pentru viitor. Echitatea, dialogul
si solidaritatea intre generatii sunt esentiale pentru sustenabilitatea democratiei, a coeziunii sociale si a modului de viatd
european.

2.4.  Solidaritatea intergenerationald este esentiald pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare durabild. De asemenea,
este vorba de schimb de cunostinte, competente, norme si traditii culturale si de sprijin reciproc si punerea in comun a
resurselor. In plus, este vorba despre promovarea unui nivel de trai adecvat pentru toate grupele de varsti. Toate acestea au
loc in contextul schimbdrilor demografice: schimbari in structura familiilor, fertilitate, sperantd de viatd, conditii de viata si
migratie.

2.5.  Sisolidaritatea intre generatii este esentiald pentru depdsirea discrimindrii pe motive de varstd impotriva varstnicilor
si tinerilor si a inegalitatilor dintre generatii in contextul actualei evolutii demografice. Este esential sd se elaboreze politici si
servicii sociale care sd adopte o abordare bazatd pe ciclul de viatd si care si fie echitabile, accesibile si disponibile pentru
toate grupele de varstd. Tinerii si varstnicii se confruntd adesea cu discriminare doar din cauza varstei lor. Raportul privind
discriminarea pe motive de varstd, publicat de OMS in martie 2021 (%), evidentiazd barierele legate de varstd care incd existd
in diferite domenii ale vietii, cum ar fi ocuparea fortei de muncd, participarea la viata politic3, sindtatea si justitia.

2.6.  Solidaritatea intergenerationald joacd, de asemenea, un rol crucial in contracararea subculturii societdtii de consum,
care promoveazd ,tineretea fird bdtrinete” ca valoare speciald, care nu este in niciun caz impdirtisitd de toatd generatia
tanar. In plus, persistd stereotipuri si prejudeciti reciproce intre generatii. Stereotipurile negative cu privire la imbdtranire,
inclusiv imaginea promovatd in mass-media, prezintd persoanele in varstd ca fiind bolnave, dependente si costisitoare
pentru societate, dar se promoveazd, de asemenea, stereotipuri negative ale tinerilor care sunt prezentati ca fiind lipsiti de
experientd, lenesi, nedemni de incredere si egoisti.

2.7.  Solidaritatea intergenerationald este esentiald pentru a dezvolta o societate echitabild si durabild, precum si pentru a
asigura prosperitatea economicd, pentru a pune in aplicare Pilonul european al drepturilor sociale si pentru a asigura
durabilitatea democratiei reprezentative si participative in Uniunea Europeand. Pentru aceasta din urmd, proiectele
intergenerationale sunt extrem de importante, deoarece consolideazi sentimentul de responsabilitate pentru binele comun.
In plus, ,martorii timpului lor” pot juca un rol important in consolidarea atitudinilor prodemocratice, prezentandu-le
tinerilor experiente reale din perioada sistemelor dictatoriale, in timp ce tinerii pot oferi perspective noi cu privire la

provocirile si oportunititile emergente.

2.8.  Solidaritatea intergenerationald ar trebui s fie practicatd intens si in viata societdtii civile organizate, cum ar fi
asociatiile, organizatiile patronale si sindicatele, precum si in interiorul partidelor politice.

2.9. Viata de familie este un alt factor important in dezvoltarea solidaritdtii intergenerationale. Cooperarea si
solidaritatea in cadrul familiei reprezintd atuuri valoroase, si sunt considerate ca atare de multe persoane. in mediul de
viatd mai extins al oamenilor (de exemplu, in comunititile locale), conflictele intre generatii sunt, de asemenea, mult mai
putin intalnite decat solidaritatea intre generatii, asa cum s-a demonstrat clar in timpul pandemiei de COVID-19.

2.10.  CESE considerd ci unul dintre cele mai importante instrumente de realizare a unei solidaritdti intre generatii
rezistente la crize este dialogul intergenerational bazat pe dreptate si echitate intre generatii.

() 1n cel putin noui tari OCDE si in Malta exist3 institutii publice care monitorizeazi punerea in aplicare a angajamentelor guvernelor fati
de generatiile viitoare. Cateva dintre entitidti: Ungaria (ombudsmanul adjunct responsabil pentru generatiile viitoare), Tara Galilor
(comisarul responsabil pentru generatiile viitoare), Malta (gardianul generatiilor viitoare).

() https://www.who.int/publications/ifitem/9789240016866.
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3. Solidaritatea intergenerationali: abordiri bazate pe provociri si solutii

3.1.  Mediul muncii: Studiile empirice () aratd ci echipele multigenerationale sunt mai productive dect echipele
formate din persoane dintr-o singurd grupad de varstd. In astfel de echipe existd o confruntare creativd in care diferite
generatii isi prezintd cunostintele, competentele si experienta. In plus, existenta mai multor generatii la un loc de munca
este o modalitate eficientd de combatere a stereotipurilor si discrimindrii pe motive de varsta. Evitarea discrimindrii directe
sau mascate a tinerilor (de exemplu, ,ei nu sunt inc capabili si facd acest lucru”) si a persoanelor in varstd (de exemplu, ,ei
nu mai sunt capabili si facd acest lucru”) consolideazd participarea la locul de munca. Ca atare, participarea diferitelor
generatii si cooperarea acestora la locul de munci ar trebui si fie un element important al dialogului social, precum si al
schimbului de bune practici in cadrul asociatiilor patronale in vederea dezvoltirii personalului pe baza competentelor si a
experientei cu scopul de a asigura o fortd de munci formatd din mai multe categorii de varstd si de a gestiona aspectele
legate de vérstd. Acest lucru ar trebui si conduci la stabilirea voluntard a unor standarde in cadrul regiunilor sifsau al
sectoarelor industriale. De exemplu, Acordul-cadru autonom al actorilor sociali europeni privind imbdtranirea activd si o
abordare intergenerationald (martie 2017) oferd o bazd bund de stabilire a conditiilor adecvate pentru a crea locuri de
muncd intergenerationale (*°). Acest acord-cadru subliniazd valoarea adiugati a unei forte de munca diversificate ca varste,
propune instrumente si prevede o abordare intergenerationald. In cei trei ani de la adoptarea acordului, partenerii sociali
nationali au raportat cu privire la punerea sa in aplicare (') si la cele mai bune practici la nivel national, care permit
invitarea reciprocd. in plus, campaniile sociale care vizeazd incadrarea in munci a persoanelor in varstd pot fi la locul de
muncd un instrument eficace de imbunititire a solidaritdtii intre generatii. Principiul pe care se intemeiazd aceasta constd,
insd, in evitarea oricdrei forme de discriminare bazate pe motive de varstd, din cauza politicilor salariale si de protectie
sociald discriminatorii, si pe imbuntitirea accesului tinerilor la piata fortei de munci.

3.2.  Economia virstei a treia: este definitd ca fiind segmentul economiei orientat citre satisfacerea nevoilor
persoanelor in varsti. In 2015, s-a estimat cd genereazi o cifrd de afaceri anuald de 4,2 mii de miliarde EUR si peste 78 de
milioane de locuri de muncd in UE (‘). Dezvoltarea economiei varstei a treia creeazd, de asemenea, oportunitdti de
dezvoltare a solidaritdtii intergenerationale, inclusiv prin implicarea echipelor multigenerationale in proiectarea si testarea
produselor si a serviciilor. O parte din ce in ce mai mare a productiei, distributiei i consumului de bunuri si servicii
vizeazd utilizarea potentialului de cumpdrare al persoanelor in varstd pentru a le satisface nevoile de consum, de trai si de
sdndtate. Acest ,al doilea dividend demografic” poate sprijini dezvoltarea economicd a statelor membre ale UE. Prin
urmare, CESE considerd cd este necesard o strategie a UE pe termen lung pentru dezvoltarea economiei varstei a treia.

3.3.  Sistemele de pensii:

3.3.1.  Majoritatea sistemelor de pensii din statele membre sunt de tip redistributiv. Ca urmare a cresterii sperantei de
viatd, pensiile sunt plitite pentru o perioadd mai lungd. Pentru a stabiliza sistemele de pensii, in multe state membre a
crescut varsta de pensionare sau se are in vedere acest lucru. In unele tiri, varsta de pensionare creste odatd cu evolutia
sperantei de viatd, care — in multe cazuri, din picate — nu tine seama de situatia persoanelor cu ocupatii periculoase sau
dificile din punct de vedere fizic, chiar daci au plitit contributii la asigurarile sociale pe o perioadi foarte lunga.

3.3.2.  Costul sistemelor de pensii este in crestere, ceea ce poate limita cererea de fortd de muncd din cauza cresterii
costurilor fortei de munca. In plus, in unele cazuri, tinerii sunt angajati cu contracte care au ca rezultat un acces redus la
protectie sociald si contributii mai mici. In acelasi timp, acest lucru duce la venituri mai mici din contributiile la sistemul
de pensii si la un deficit mai mare in sistemele de pensii.

3.3.3.  Intrucit nu numai speranta de viatd, ci si speranta de viatd sindtoasd este in crestere, meritd sd se analizeze —
tindnd seama de circumstantele diferite si sistemele specifice din statele membre — posibilitatea ca acesti ani sdnitosi
suplimentari s3 poatd fi petrecuti nu doar la pensie, ci avind, de asemenea, o viatd profesionald mai indelungatd, atunci
cand cineva doreste sd lucreze o perioadd mai indelungati. Cu toate acestea, cresterea virstei de pensionare ar trebui
realizatd cu o perspectivd pe termen lung, treptat si fird a submina increderea in sistemele de protectie sociald. Corelarea
vérstei de pensionare cu schimbdrile in ceea ce priveste speranta de viatd ar putea sprijini o ocupare a fortei de muncd mai
indelungati si mai productivd, contribuind totodatd la stabilizarea sistemelor de pensii si, astfel, la echitatea intre generatii.
Cu toate acestea, cresterea varstei de pensionare nu ar fi fezabild in cazul locurilor de munci foarte solicitante din punct de
vedere fizic si psihologic.

() De exemplu, https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7732046/.
(") https:/[ec.europa.cu/social/home.jsp?langld=ro.

(" https: //ec europa.eu/social/home.jsp?langld=ro.

(") The silver economy: Final report (Economia varstei a treia: raport final).
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3.3.4.  Garantia cd oamenii pot duce o viatd demnd bazandu-se financiar pe pensii rimane atit o obligatie publica, cat si
una sociald. Punerea deplind in aplicare a principiului 15 al Pilonului european al drepturilor sociale (’) (dreptul la pensii
proportionale cu cotizatiile, care sd asigure un venit adecvat pentru o viatd demnd la batranete) ar trebui sd reprezinte un
element important al semestrului european.

3.4.  Servicii de sdndtate si de ingrijire:

3.4.1. Casiin cazul pensiilor, cele mai multe servicii de sdndtate sunt finantate din contributiile persoanelor active din
punct de vedere economic. Tinerii utilizeazd aceste servicii mult mai putin decat generatiile mai in varstd. Chiar dacd, in
unele state membre, asistenta medicald este finantatd partial din impozite, persoanele active din punct de vedere economic
contribuie mai mult prin impozitare, desi vor primi in schimb mai mult cand vor fi in varsta.

3.4.2. In plus, persoanele active din punct de vedere economic se confrunti cu o sarcini tot mai mare a ingrijirii
informale a persoanelor in varstd, in special a membrilor familiei, ceea ce le limiteaza posibilitatea de a-si pastra locurile de
muncd. Acest lucru este valabil in special pentru femei, care isi asumd, in general, aceastd responsabilitate mai des decat
barbatii, in timp ce disponibilitatea serviciilor profesionale de ingrijire pe termen lung variazd semnificativ de la un stat
membru la altul. La celdlalt capat al spectrului, familiile tinere se confruntd adesea cu dificultiti in a giisi servicii accesibile
si la preturi abordabile de ingrijire a copiilor, cu efecte asupra pietei fortei de munca si a perspectivelor de angajare, in
special pentru femei. Desi cheltuielile cu asistenta medicald reprezintd unul dintre cei mai importanti factori determinanti
ai cregterii cheltuielilor publice, ar trebui observat c, in unele state membre, accesibilitatea financiard si a serviciilor de
sindtate pentru persoanele in varstd sunt absolut inadecvate. In acest context, ar trebui promovata si o abordare preventiva
a sdndtdtii pentru o viatd mai sandtoasd.

3.4.3.  Cu toate acestea, ca parte a solidaritdtii intre generatii, serviciile sociale si de ingrijire pe termen lung ar trebui si
fie accesibile, abordabile ca pret, integrate si bazate pe comunitate, si sd fie create in comun de cetdteni si de organizatiile
lor (*4), ceea ce ar reduce sarcina de ingrijire pentru generatia in varstd de munci si i-ar ajuta pe cei care aleg si ingrijeascd
persoane apropiate.

3.4.4. Inplus, ar trebui observat ci UE se confruntd cu o scidere a incidentei bolilor acute in comparatie cu cea a bolilor
cronice, inclusiv ,bolile civilizatiei”, precum dementa si bolile mintale care necesitd tratament pe termen lung si uneori
foarte costisitor. Acest proces este legat si de conditiile de munca nesdnitoase, de alimentatia nesdnitoasd si de stilul de
viatd individual, atdt in cazul generatiilor mai tinere, cét si al celor mai in varstd, si de singuritate. Prin urmare, CESE isi
reitereazd sprijinul pentru recomanddrile Comisiei Europene privind combaterea singurdtitii, menite si garanteze cd
serviciile de sdndtate mintald sunt usor de utilizat de toate generatiile, si solicitd o strategie a UE pentru sdndtate mintald
care sd abordeze preocupdrile privind sinitatea mintald de la o generatie la alta si agravarea crizei de sindtate mintald in
randul tinerilor.

3.5. Dezvoltare locald: Infrastructura si serviciile de interes general trebuie s3 rispundi nevoilor tuturor generatiilor.
Acest lucru necesitd implicarea reprezentantilor tuturor generatiilor in viata politicd si sociald a localitdtilor, a oragelor, a
districtelor si a regiunilor, astfel incat institutiile democratice dintr-un anumit teritoriu si poatd asigura un schimb
productiv de idei intre locuitorii in varstd si cei mai tineri. De fapt, toate generatiile ar trebui sd contribuie la o dezvoltare
locald coerentd si la luarea deciziilor pentru a modela comunititi favorabile persoanelor in varstd, sprijinind astfel toate
generatiile. In special, tinerii ar trebui incurajati si se implice in activititi locale, de exemplu prin finantarea si
recunoasterea consiliilor locale de tineret, si sd rimand activi atunci cand, maturi, isi vor intemeia familii si, mai tarziu, vor
atinge varsta pensiei.

3.6. Locuinte: In timp ce proprietatea asupra locuintei devine de neatins pentru multi tineri si familii, schimbarea
structurilor familiale, cresterea ponderii persoanelor singure si lipsa accesibilititii financiare afecteazd, de asemenea,
structura spatiului locativ. Locuintele ar trebui sd devind accesibile si ar trebui explorate modele care sd creeze legaturi
intre comunitdti si generatii diferite. Numdrul locuintelor multigenerationale este din ce in ce mai mare in multe state
membre ale UE. Generatiile care locuiesc impreund nu numai ci oferd posibilitatea de a face schimb de servicii, cum ar fi
ingrijirea copiilor sau a persoanelor in varstd, cumpdrarea de alimente, reparatiile minore sau utilizarea internetului, dar
accentueazd si sentimentul de sigurantd. Chiar si in cazul persoanelor din diferite generatii care trdiesc separat, locurile de
intalnire multigenerationale sub formd de clidiri nerezidentiale sau ,cluburi de pensionari” in cartierele de locuinte si
zonele rezidentiale ar putea juca un rol similar. In plus, urbanismul ar trebui si pund accentul pe asigurarea unor spatii
publice adaptate persoanelor in varsti.

(V) https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1606&langld=ro.
(*y Cf. Avizul Comitetului Economic si Social European pe tema ,Crearea in comun a serviciilor de interes general ca o
contributie la 0 democratie mai participativd in UE” (JO C 486, 21.12.2022, p. 76).
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3.7.  Mobilitate: Impactul mobilititii — adaptatd la nevoile tuturor generatiilor — asupra calitatii vietii, participarii si
autonomiei este subestimat. Sistemele de transport public sunt la fel de importante pentru a asigura participarea copiilor si
a tinerilor (inclusiv la educatie, in special in zonele rurale indepirtate) si participarea si autonomia persoanelor in varstd.
Persoanele de diferite varste ar trebui s aibd acces usor la servicii de transport. Cu toate acestea, nevoile anumitor generatii
nu sunt luate suficient in considerare in planificarea sistemelor de transport si de mobilitate. In contextul politicii privind
clima, si transportul public gratuit, astfel cum se practicd deja uneori in UE (*¥), pare si fie o solutie care meritd luati in
considerare.

3.8.  Politica privind schimbdrile climatice: Schimbdrile climatice globale ridicd probleme serioase de solidaritate intre
generatiile actuale si cele viitoare, precum si intre comunititile din cadrul acestor generatii viitoare. Strategia privind
schimbrile climatice ar trebui elaboratd in conformitate cu principiile echitdtii intergenerationale. Strategia ar trebui si
includd miasuri de incetinire a ritmului schimbarilor climatice, de reducere la minimum a daunelor directe cauzate de
schimbarile climatice si de transfer al resurselor si instrumentelor necesare pentru adaptarea la schimbirile climatice. In
aceastd privintd, interesele tuturor generatiilor sunt aliniate. Criza climatici afecteazi pe toatd lumea: persoanele in varstd,
din cauza impactului negativ al schimbdrilor climatice asupra sdndtdtii publice, a calitdtii vietii si a sigurantei, dar §i pe
tineri i generatiile viitoare, care vor trebui si se confrunte cu cele mai grave consecinte ale crizei climatice i sd le suporte
mai mult timp. Tinerii au fost in avangarda infiintirii unor miscari in favoarea actiunilor in domeniul climei, de tipul
Fridays for Future. In unele state membre ale UE, se formeazd si aliante si misciri intergenerationale in care persoanele in
varstd isi asumd responsabilitdti pentru viitorul copiilor si nepotilor lor, de exemplu prin participarea la miscdri precum
,Vineri pentru Viitor” (Fridays for Future).

3.9. Invitarea pe tot parcursul vietii: Schimbarea nevoilor in materie de competente, ca urmare a globalizirii si a
tranzitiilor verde, demografici si digitald, necesitd politici bine concepute de invdtare pe tot parcursul vietii. Acest lucru
este deosebit de important pentru lucritorii mai in varst, care sunt expusi riscului de a-si pierde locul de muncd in
sectoarele cel mai afectate de aceste tranzitii, dar §i pentru toate generatiile, astfel incat si-si sporeasca satisfactia in viatd si
accesul la diverse oportunitdti. Este necesard cooperarea cu partenerii sociali si alte organizatii ale societdtii civile pentru a
promova invitarea pe tot parcursul vietii. Un alt aspect important al invatarii pe tot parcursul vietii este transferul intre
generatii de cunostinte si de experientd. Un exemplu bine-cunoscut este cd tinerii sprijind persoanele in varstd in
dobandirea de competente digitale. Un alt exemplu este cel al persoanelor in varstd care se oferd voluntar si predea lectii,
aldturi de profesori, in scoli (de exemplu, eticd, istorie, politicd). Astfel de interactiuni pot inspira, de asemenea, o reflectie
criticd asupra rolului si realizdrilor propriei generatii.

3.10.  Participare si voluntariat: Schimburile intre generatii pot fi stimulate si mai mult prin participare si voluntariat,
activitdti ce imbogdtesc viata tuturor generatiilor si a tuturor comunitatilor. Voluntariatul intergenerational a devenit un
element permanent al activitdtilor de voluntariat in intreaga UE si este deja sprijinit de proiecte finantate la nivelul UE si la
nivel national. La nivel local, voluntariatul intergenerational include, de asemenea, initiative pentru ,comunititile de
ingrijire” formate din profesionisti, voluntari si membri ai familiei. Solidaritatea intergenerationald incurajeazi crearea unor
retele sociale diferite, care pot include persoane de toate varstele. Acest lucru ii poate ajuta pe oameni si se simtd mai
conectati si mai inclusi in comunititile lor, contribuie la combaterea singuritdtii nedorite si poate, de asemenea, sd
imbundtateascd sindtatea mintald si sd creeze o comunitate mai incluzivd si mai intelegdtoare.

Bruxelles, 18 septembrie 2024.

Presedintele
Comitetului Economic si Social European
Oliver ROPKE

(**) De exemplu, Luxemburg (pentru toti), Tallinn (pentru rezidenti), Ungaria (pentru cetdtenii UE, ai Elvetiei si Norvegiei cu varsta de peste
65 de ani).
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