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1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  Savos ieprieks pienemtajos atzinumos EESK atzinigi novértéja ES jaunatnes stratégiju (!) un ierosindja jaunu Eiropas
stratégiju vecaka gadagdjuma cilvékiem (). Saja konteksta EESK ari aicina Eiropas Komisiju pienemt koordinétu un
transversalu ES koncepciju paaudzu solidaritates jautdjuma, kura batu jakoncentré uz jaunie$u un vecaka gadagajuma
cilvéku tiesibu nodrosinasanu un pilntiesigu vinu lidzdalibu sabiedriba un ekonomika, ka ari nodarbinatiba, izglitiba un
kultiira. Nemot véra demografiskas problémas, minétajai koncepcijai vajadzétu biit arT vienam no kritérijiem, péc kuriem
noveértet, vai tiesibu akti un citi ES instrumenti palidz sasniegt mérkus, kas izvirziti LES 3. panta 3. punkta: “Savieniba (..)
veicina (..) paaudzu solidaritati.”

1.2.  Ka pirmo soli $aja virziena EESK aicina Komisiju publicét zalo gramatu par paaudzu solidaritati. Labklajibas valsts
konteksta zalaja gramata varétu ieklaut $a atzinuma 3. nodala minétas problémas, iespéjas un risinajumus tadas jomas ka
darba pasaule, senioru ekonomika, pensiju sistémas, veselibas un apriipes pakalpojumi, vietgja attistiba, majokli,
mobilitate, klimata politika, mazizglitiba, ka ari lidzdaliba un brivpratigais darbs.

1.3.  Turklat Komiteja aicina dalibvalstis apmainities ar paraugpraksi $ajas jomas un istenot ieteikumus, kas ieklauti $aja
atzinuma.

(") Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei,
Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Jaunie$u iesaistiSanas, saiknes veidosana un iespgju
veicind$ana: jauna ES jaunatnes stratégija™ (COM(2018) 269 final) (OV C 62, 15.2.2019., 142. Ipp.).

(¥ Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Eiropas stratégija vecaka gadagajuma cilvekiem” (OV C 349,
29.9.2023. 28. Ipp).
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1.4, EESK ari aicina Eiropas Komisiju pienemt ieteikumu, kura dalibvalstis tiktu aicinatas nemt véra starppaaudzu
aspektus darba tirgdi, pieméram, nosakot pienacigus un taisnigus nodarbinatibas standartus visam paaudzém un
nodrosinot dazadu paaudzu lidzdalibu un sadarbibu darbavieta. Nozimigiem 3o standartu elementiem vajadzétu bt
drosiem darba ligumiem, drosiem un pietickamiem iendkumiem un iesp&am macities darbavieta.

1.5.  Turklat Komiteja uzskata, ka paaudzu dialogs, taisnigums un solidaritate biitu jaapspriez un jaieklauj Eiropas
Savienibas Padomes secinajumos.

1.6.  EESK aicina noteikt paaudzu solidaritati par vienu no Eiropas Sociala fonda mérkiem 2028.-2034. gada daudzgadu
finansu shéma un tas istenoSanas regulas.

1.7.  Paaudzu solidaritates veicinasana svariga loma ir pilsoniskas sabiedribas organizacijam un socialajiem partneriem.
Tiem ir biitiska nozime 33 atzinuma 3. nodala minéto konkréto politikas pasakumu planosana un istenosana. Daudzas no
$§im organizacijam parstav dazadas paaudzes un koncentréjas uz socialo pakalpojumu snieg§anu sadarbiba ar visu paaudzu
brivpratigajiem. EESK vélas ciesi sadarboties ar attiecigajam organizacijam, istenojot $aja atzinuma minétos ieteikumus.

1.8.  EESK atbalsta pilsoniskas sabiedribas organizaciju, socialo partneru, ka arl ES un valstu iestazu iniciativu 29. aprili
arT turpmak svinét ES paaudzu solidaritates dienu (*) — nozimigu gadskartéjo pasakumu, kas dod iespéju vairot informétibu
par paaudzu solidaritati un veicinat to visa Eiropas Savieniba.

1.9.  EESK atzinigi vérté nodomu iecelt komisaru, kas biis atbildigs par taisnigumu starp paaudzém (*). Bidama Eiropas
pilsoniskas sabiedribas majvieta, Komiteja apsvérs iespéju savas telpas uznemt Paaudzu solidaritates forumu, lai apmainitos
ar informaciju un pieredzi $aja joma, izveértétu pasreizéjas un jaunas paaudzu solidaritates koncepcijas un stratégijas, ka ari
sadarbiba ar Eiropas Komisiju uzraudzitu atzinuma ieteikumu istenosanu.

2. Vispariga informacija

2.1. 27 dalibvalstu Eiropas Savieniba iedzivotdju vecuma struktiira mainas. No 2002. gada lidz 2022. gadam 65 gadus
vecu un vecaku iedzivotaju Ipatsvars ir palielinajies no 16 % lidz 21 % (). Tiek prognozéts, ka 65 gadus vecu un vecaku
cilvéku skaits uz 100 cilvékiem vecuma no 15 lidz 64 gadiem palielinasies no 33,3:100 (2023. gada) lidz 45,5:100
(2040. gada) un lidz 59,7:100 (2100. gada) (*), un tas nozimé, ka uz katriem 100 cilvékiem vecuma no 15 lidz 64 gadiem
bis 59,7 vecaka gadagajuma cilveki. 2002. gada Eiropas Savieniba dzivoja 14 494 144 cilveki, kuriem bija vairak neka
80 gadu, kas atbilst 3,38 % no kopgja ES iedzivotaju skaita 2002. gada. 2022. gada Eiropas Savieniba dzivoja 27 102 994
cilveki, kuriem bija vairak neka 80 gadu, kas atbilst 6,07 % no kopgja ES iedzivotaju skaita 2022. gada. Paredzams, ka
2040. gada Eiropas Savieniba dzivos 39 663 244 cilvéki, kuriem bis vairak neka 80 gadu, kas atbildis 8,78 % no kopéja ES
iedzivotaju skaita 2040. gada. Tas rada problemas ari saistiba ar pensiju politiku un piekluvi veselibas un socialas apriipes
pakalpojumiem.

2.2.  Sidemografiska tendence apvienojuma ar daudzam klimata, demokratijas un drosibas krizém, kuru sekas seviski
skar jaunie$us un nakamas paaudzes, liek Eiropas Savieniba steidzami izstradat jaunu politisku pieeju paaudzu solidaritatei.

() Eiropas paaudzu solidaritates dienu ka dalu no Eiropas paaudzu solidaritates gada 2009. gada izsludinaja Eiropas Parlaments un
Eiropas Komisija. Tas mérkis ir palielinat izpratni par paaudzu solidaritates nozimi un veicinat dialogu un sadarbibu starp visu
vecumu cilvékiem. So dienu katru gadu svin 29. aprili.

() https:/[commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_lvefilename=Political%20Guidelines%
202024-2029_LV.pdf, 21. Ipp.

() Demography of Europe — 2023. gada izdevums, citéts no Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinuma — Demografijas
ietekme uz socialo Eiropu (OV C, C[2023/68687, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/C[2024[6867 [oj).

(®) Paredzamais vecumatkaribas koeficients, citéts no Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinuma — Demografijas ietekme uz
socialo Eiropu (OV C, C/2023/68687, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/6867oj).
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2.3, Saja atzinumi galvena uzmaniba pievérsta visu paaudzu vajadzibam un ieguldijumam, ka ari unikalajam
problémam un iespé&jam, ar kuram saskaras vecaka gadagajuma cilvéki un jauniesi. Veicot analizi, kura nemta véra jauniesu
un nakamo paaudzu perspektiva, ir iespéjams un nepiecieSsams sekmét labaku un piemérotaku politiku, kas spgj risinat ari
nakamo paaudzu uzdevumus. Visam paaudzém, tostarp nakamajam, ir jabit tiesibam iemiesot savas pamatvértibas un
apmierinat vajadzibas. Valdibam, no publiskas parvaldibas perspektivas raugoties, proaktivi javeicina paaudzu taisnigums
un paaudzu dialogs, ka ari solidaritate, un janodrosina taisniga politika un pakalpojumi dazadam vecuma grupam; tas
nozimé apmierinat visu paaudzu vajadzibas un vélmes un nenostadit neizdeviga stavokli nevienu paaudzi (). Paaudzu
dialogs ka ipass pilsoniska dialoga veids var palidzét veidot tadu politiku, kura nemtas veéra vairakas dazadas tendences un
nakotnes scenariji. Paaudzu taisnigumam, dialogam un solidaritatei ir izskiro3a nozime demokratijas, socialas kohézijas un
Eiropas dzivesveida ilgtsp&jas nodrosinasana.

2.4, PaaudZu solidaritatei ir bitiska nozime ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSana. Tas nozimé ari daliSanos zinasanas,
prasmés, kultiiras normas un tradicijas, ka ari savstarpéju atbalstu un resursu apvienosanu. Turklat tas ietver pienaciga
dzives limena veicinaSanu visam vecuma grupam. Tas viss notiek vienlaikus ar demografiskajam parmainam tadas jomas
ka gimenes struktiira, dzimstiba, paredzamais maza ilgums, dzives apstakli un migracija.

2.5.  Paaudzu solidaritatei ir iz3kiro$a nozime ari, lai parvarétu diskriminaciju vecuma dé] — diskriminaciju gan pret
veciem cilvékiem, gan pret jaunie$iem — un paaudzu nevienlidzibu pasreizéja demografiskaja konteksta. Ir svarigi izstradat
tadu socialo politiku un pakalpojumus, kuros izmantota dzives cikla pieeja un kuri ir taisnigi, pieklGstami un cenas zina
pieejami visam vecuma grupam. Gan jaunie$i, gan vecaki Jaudis biezi tiek diskriminéti gluzi vienkarsi sava vecuma dél.
2021. gada marta Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) publicétaja zinojuma par diskriminaciju vecuma dé] () ir
izgaismoti ar vecumu saistitie $kérsli, kas joprojam pastav dazadas dzives jomas, pieméram, nodarbinatibas, politiskas
lidzdalibas, veselibas un tieslietu joma.

2.6.  Paaudzu solidaritatei ir iz8kiro$a nozime ari, lai parvarétu patérétaju sabiedribas subkultiiru, kas dod prieksroku
“miiZigai jaunibai” ka Ipaai vertibai, kuru gan atbalsta ne visa jauna paaudze. Turklat starp paaudzém joprojam pastav
savstarpgji stereotipi un aizspriedumi. Negativi stereotipi par novecoSanu, arl vecaka gadagajuma cilvéku téls medijos,
parada vinus ka slimus, atkarigus un tadus cilvékus, kas sabiedribai dargi maksa, tacu pastav ari negativi stereotipi par
jauniesiem, kuri tiek paraditi ka nepieredz&jusi, slinki, neuzticami un savtigi.

2.7.  PaaudZzu solidaritate ir batiska, lai izveidotu taisnigu un ilgtsp&jigu sabiedribu, ka ari gadatu par saimniecisko
labklajibu, istenotu Eiropas socialo tiesibu pilaru un nodrosinatu gan parstavibas, gan lidzdalibas demokratijas noturibu
Eiropas Savieniba. Saja sakara liela nozime ir starppaaudzu projektiem, jo tie stiprina sajiitu, ka jauznemas atbildiba par
kopgjo labumu. Turklat “misdienu lieciniekiem” var biit svariga loma demokratijai labvéligas nostajas stiprinasana,
jaunieSus iepazistinot ar redlu pieredzi, kas gita diktatdiras sistéma, savukart jauniesi var piedavat jaunu skatfjumu uz
jaunam problémam un iespgjam.

2.8.  PaaudZu solidaritatei baitu intensivi jaizpauZas arl pilsoniskas sabiedribas organizacijas, pieméram, profesionalajas
apvienibas, darba devéju organizacijas un arodbiedribas, ka ari politiskajas partijas.

2.9. Vel viens biitisks paaudzu solidaritates radiSanas faktors ir gimenes dzive. Gimenes iek3éja sadarbiba un solidaritate
ir vértiba, un ta uzskata daudzi. Plagaka cilveku dzives vidé (pieméram, vietéja kopiena) ari paaudzu konflikts ir daudz retak
izplatits neka paaudzu solidaritate; tas spilgti pieradijas Covid-19 pandémijas laika.

2.10.  EESK uzskata, ka viens no svarigakajiem instrumentiem, ar ko panakt tadu paaudzu solidaritati, kas noturiga pret
krizém, ir paaudzu dialogs, kura pamata ir paaudZu taisnigums un godigums citai pret citu.

() Vismaz devinas ESAO valstis un Malta ir valsts iestades, kas uzrauga, ka tiek istenotas valdibas saistibas attieciba uz nakamajam
paaudzém. Dazi pieméri: Ungarija (ombuda vietnieks nakamo paaudzu jautajumos), Velsa (nakamo paaudzu komisars), Malta
(nakamo paaudzu aizbildnis).

() https://www.who.int/publications/i/item/9789240016866.
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3. Paaudzu solidaritate: problémas un iesp&jamie risinajumi

3.1. Darba pasaule. Empiriskie pétijumi (°) liecina, ka tadas komandas, kurds ir parstavétas vairakas paaudzes, ir
produktivakas neka vienas paaudzes komandas. $adas komandas rado3a atmosféra sastopas dazadu paaudzu zinasanas,
prasmes un pieredze. Turklat tas, ka viena darbavieta strada vairakas paaudzes, ir efektivs veids, ka cinities gan pret
stereotipiem, kas saistiti ar vecumu, gan pret diskriminaciju vecuma dél. Izvairi§anas no tieSas vai sléptas diskriminacijas
pret jaunie$iem (pieméram, “vini to vél nespéj”) un veciem cilvekiem (pieméram, “vini vairs to nespgj”) stiprina lidzdalibu
darbavieta. Tapec dazadu paaudzu lidzdalibai un sadarbibai darbavieta jaklist par svarigu jautajumu socialaja dialoga, ka
arT paraugprakses apmaina darba devéju apvienibas, nemot véra personala pilnveidosanu, kas balstita uz prasmém un
pieredzi virziba uz daudzpaaudzu darbaspeku un vecuma faktora parvaldibu. Ta rezultatd batu jarodas brivpratigiem
standartiem regionos un riipniecibas nozarés. Pieméram, Eiropas socialo partneru autonomais pamatnoligums par
aktivam vecumdienam un paaudzu solidaritati (2017. gada marts) ir labs pamats, uz kura radit pareizos apstaklus
starppaaudzu darbavietu izveidei ('*). Saja pamatnoliguma ir noradits uz prieksrocibam, ko dod tads darbaspéks, kuru
veido dazadas vecuma grupas, ierosinati instrumenti un izklastita paaudzu solidaritates koncepcija. Tris gadu laika péc
noliguma pienemsanas valstu socidlie partneri zinoja par ta istenoSanu ('), ka ari par valsts limena paraugpraksi, kas
nodrosina pieredzes apmainu. Uzlabot paaudzu solidaritati darbavieta var palidzét ari socialas kampanas, kuru mérkis ir
vecaka gadagajuma cilvéku nodarbinatiba. Tomér galvenais paaudZu solidaritates nodrosinasanai darbavieta ir nepielaut
nekada veida diskriminaciju vecuma dél, kura rodas diskrimingjosas atalgojuma un socialas aizsardzibas politikas rezultata,
ka ari uzlabot jaunie$u piekluvi darba tirgum.

3.2.  Senioru ekonomika. Par senioru ekonomiku sauc ekonomikas segmentu, kas vérsts uz vecaka gadagajuma cilveku
vajadzibu apmierina$anu. 2015. gada ta radija gada finan$u apgrozijumu 4,2 triljonu euro apméra un vairak neka
78 miljonus darbvietu Eiropas Savieniba (?). Senioru ekonomikas attistiba sekmé ari paaudzu solidaritates iespéjas, tostarp
precu un pakalpojumu izstradé un testésana iesaistot tadas komandas, kuras ir parstavétas vairakas paaudzes. Arvien lielaka
dala prec¢u un pakalpojumu tiek radita, izplatita un patéréta ar mérki izmantot vecaka gadagajuma cilvéku pirktspgjas
potencialu, tadgjadi apmierinot patérina, dzives un veselibas vajadzibas. St “otra demografiska dividende” var veicinat ES
dalibvalstu ekonomikas attistibu. Tapéc EESK uzskata, ka ir vajadziga ilgtermina ES stratégija senioru ekonomikas attistibai.

3.3.  Pensiju sistémas.

3.3.1.  Dalibvalstis lielaka dala pensiju sistému darbojas, pamatojoties uz paaudzZu solidaritates principu. Palielinoties
paredzamajam miza ilgumam, pensijas tiek maksatas ilgak. Lai stabilizétu pensiju sistémas, daudzas dalibvalstis
pensioné$anas vecums ir paaugstinats vai tiek apsvérts to darit. Dazas valstis pensioné$anas vecums pieaug lidz ar
izmainam paredzamaja muza ilguma, tacu tadgjadi daudzos gadijumos diemZél netiek nemta véra to personu situacija,
kuras strada bistamas vai fiziski sarezgitas profesijas, pat ja Sie cilvéki jau loti ilgi ir veikusi socialas apdro$inasanas
iemaksas.

3.3.2.  Pensiju sistému izmaksas palielinas, un augo$o darbaspéka izmaksu dé] var samazinaties pieprasijums péc
darbaspéka. Turklat dazos gadijumos ar jaunieSiem tiek slégti tadi darba ligumi, kuru dé| ir ierobezota piekluve socialajai
aizsardzibai un iemaksas ir zemakas. Taja pasa laika tas rada mazakus ienémumus no pensiju iemaksam un lielaku deficitu
pensiju sistémas.

3.3.3.  Palielinas ne tikai paredzamais maZza ilgums, bet ari paredzamais veseliga miza ilgums, tapeéc, nemot véra
dalibvalstu atskirigos apstaklus un konkrétas sistémas, ir vérts apsveért, vai Sos papildu veseligos gadus nevarétu pavadit ne
vien pensija, bet arT ilgak paliekot darba dzivé, ja cilvéks velas turpinat stradat. Tomér $adi palielinajumi bitu jaievie§
ilgtermina perspektiva un pakapeniski, nemazinot uzticé$anos socialas aizsardzibas sisttmam. Pensioné$anas vecuma
sasaiste ar paredzama miza ilguma izmainam varétu veicinat ilgaku un produktivaku nodarbinatibu, vienlaikus palidzot
stabilizét pensiju sistémas un tadgjadi veicinot taisnigumu starp paaudzém. Tomér pensionéanas vecuma palielinasana
nebitu iesp&jama tada darba, kas fiziski un psihologiski ir Joti smags.

() Piem., https:/[www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7732046/.

(") https:|[ec.europa.eu/social/BlobServletPrmode=dsw&docld=1177 5&langld=en.
(") https:|[ec.europa.eu/social/BlobServlet’rmode=dsw&docld=1228 6 &langld=en.
(") Senioru ekonomika: gala zinojums.
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3.3.4. Joprojam gan valsts, gan sabiedribas pienakums ir nodrosinat, ka cilveki var dzivot cienigu dzivi, izmantojot
pensiju ka finansialo pamatu. Eiropas socialo tiesibu pilara ('}) 15. principa pilnigai Istenosanai (tiesibas uz tadam
pensijam, kas ir samérigas ar veiktajam iemaksam un nodrosina pienacigus ienakumus cilvéka cienigai dzivei
vecumdienas) jaklist par svarigu Eiropas pusgada elementu.

3.4.  Veselibas un apriipes pakalpojumi.

3.4.1.  Tapat ka pensiju gadijuma, lielako dalu veselibas apriipes pakalpojumu finansé no ekonomiski aktivu cilveku
iemaksam. Jauni cilvéki Sos pakalpojumus izmanto daudz mazak neka vecakas paaudzes. Lai gan dazas dalibvalstis
veselibas apriipe tiek dalgji finanséta no nodokliem, ekonomiski aktivi cilveki ar nodoklu starpniecibu dod lielaku
ieguldijumu, savukart tad, kad vini paliks vecaki, vini sanems vairak.

3.4.2.  Turklat ekonomiski aktivi cilvéki saskaras ar pieaugosu slogu, kas rodas, neformali apriipgjot vecaka gadagajuma
cilvekus, it ipasi gimenes loceklus, jo tadgjadi tiek ierobeZotas iesp&jas saglabat darbu. Tas seviski attiecas uz sievietém,
kuras 3o atbildibu kopuma uznemas biezak neka viriesi, savukart profesionalo ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamiba
dazadas dalibvalstis ievérojami atskiras. Otra medalas puse ir jaunas gimenes, kuram nereti ir griiti atrast pieejamu un cenas
zina pienemamu apripi bérniem; tas ietekmé ari jauno vecaku darba tirgu un nodarbinatibas izredzes, Ipasi sievietém. Kaut
arT veselibas apriipes izdevumi ir viens no svarigakajiem publisko térinu pieauguma virzitajspékiem, jaatzimé, ka dazas
dalibvalstis medicinas pakalpojumu pieejamiba un cena vecaka gadagajuma cilvekiem ir absolaiti nepienemama limeni. Lai
nodrosinatu veseligaku dzivi, batu javeicina ari profilaktiska pieeja veselibai.

3.4.3. Tomeér paaudzu solidaritates ietvaros socialajiem un ilgtermina apriipes pakalpojumiem vajadzétu bt
pieejamiem, cenas zina pienemamiem, integrétiem un kopiena balstitiem, ka arf iedzivotaju un vinu organizaciju kopigi
raditiem (*¥); tas samazinatu apriipes slogu darbspéjiga vecuma paaudzei un palidzétu tiem, kuri izvélas apripét savus
tuviniekus.

3.4.4.  Turklat ir jaatzime, ka Eiropas Savieniba samazinas akitu slimibu skaits, tacu izplatas hroniskas slimibas, tostarp
tadas “civilizacijas kaites” ka demence un psihoemocionalas slimibas, kuram nepieciesama ilgstosa un dazkart loti darga
arstéSana. Sis process ir saistits arf ar neveseligiem darba apstakliem, neveseligu uzturu un dzivesveidu — gan jaunako, gan
vecako paaudzu vidi —, ka arT ar negribétu vientulibu. Tapéc EESK atkartoti pauZ atbalstu Eiropas Komisijas ieteikumiem
negribétas vientulibas apkaro$anai, kuru mérkis ir nodrosinat, ka psihoemocionalas veselibas pakalpojumi ir viegli
lietojami jebkura vecuma cilvekiem, un aicina izstradat ES garigas veselibas stratégiju, lai risinatu visu paaudzu garigas
veselibas problémas un nepielautu jaunieSu garigas veselibas krizes padzilinasanos.

3.5. Viet&ja attistiba. Visparéjas nozimes infrastruktiirai un pakalpojumiem jaatbilst visu paaudzu vajadzibam. Tas
nozimé, ka visu paaudzu parstavjiem ir jaiesaistas pasvaldibu, pilsétu, rajonu un regionu politiskaja un socialaja dzivé, lai
demokratiskas iestades attiecigaja teritorija varétu nodrosinat produktivu ideju apmainu starp vecaka gadagajuma un
jaunaka gadagdjuma iedzivotajiem. Faktiski visam paaudzém bitu jaiesaistas saliedétas vietgjas attistibas nodro$inasana un
lemumu pienemsana, lai veidotu vecaka gadagajuma cilvékiem piemeérotas kopienas, atbalstot visas paaudzes. It Tpasi
jaunie$i bitu jamudina iesaistities vietgjas aktivitatés (pieméram, finansgjot un atzistot vietéjas jaunatnes padomes) un
palikt aktiviem, kad vini pieaugs, dibinas ¢imeni un vélak — sasniegs pensijas vecumu.

3.6.  Majokli. Majoklis ka ipasums daudziem jaunie$iem un gimeném kliist par nepiepilditu sapni, bet izmainas imenes
struktiiras un pieaugosais vientulo cilveku ipatsvars, tapat ka finansiala nepieejamiba, ietekmeé ari majoklu struktiiru.
Majokliem vajadzétu biit cenas zina pieejamiem, un jaapsver modeli, ka vienot kopienas un dazadas paaudzes. Daudzas ES
dalibvalstis pieaug tadu majoklu skaits, kuros mit vairakas paaudzes. Paaudzém dzivojot kopa, rodas ne tikai iesp&ja
savstarpéji piedavat tadus pakalpojumus ka bérnu vai vecaka gadagajuma cilvéku apriipe, partikas precu pirk3ana, nelieli
remontdarbi vai interneta izmantoSana, bet ari palielinas drosibas sajita. Pat tad, ja dazadu paaudzu cilvéki dzivo atseviski,
lidzigu lomu var pildit vairakam paaudzém paredzétas tikSanas vietas arpus dzivojamam ékam vai “pensionaru klasteri”
dzivojamajas ¢kas un dzivojamajos rajonos. Turklat pilsétplanosanai jabat vérstai uz to, lai sabiedriskas telpas butu
piemérotas vecaka gadagajuma cilvékiem.

(") https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1606&langld=lv.
(**) Skatit Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Visparéjas nozimes pakalpojumu lidzradisana ka
ieguldijums lidzdalibas demokratija Eiropas Savieniba” (OV C 486, 21.12.2022., 76. Ipp.).
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3.7.  Mobilitate. Tas, cik loti visu paaudZu vajadzibam pielagota mobilitate ietekmé dzives kvalitati, lidzdalibu un
autonomiju, nav pietickami novértéts. Sabiedriska transporta sistémas ir vienlidz svarigas, lai nodrosinatu bérnu un
jaunie$u lidzdalibu (pieméram, izglitiba, it seviski attalos lauku apvidos) un vecaka gadagajuma cilvéku lidzdalibu un
autonomiju. Dazada vecuma cilvékiem batu jaspgj viegli pieklat transporta pakalpojumiem. Tomér, planojot transporta un
mobilitates sistémas, netiek pietiekami nemtas véra konkrétu paaudzu vajadzibas. Klimata politikas konteksta ari
bezmaksas sabiedriskais transports, kas dazviet Eiropas Savieniba jau ieviests (**), Skiet, ir apsvér§anas verts risinajums.

3.8.  Klimata politika. Globalas klimata parmainas nopietni apdraud solidaritati starp pasreizéjo un nakamo paaudzi, ka
arT starp nakamo paaudzu kopienam. Klimata parmainu stratégija bitu jaizstrada saskana ar paaudzu taisniguma
principiem. Stratégija jaieklauj pasakumi, kuru meérkis ir paléninat klimata parmainu tempu, péc iesp&jas mazinat klimata
parmainu radito tieSo kaitgjumu un parvietot resursus un instrumentus, kas vajadzigi, lai pielagotos klimata parmainam.
Saja zina visu paaudzu intereses saskan. Klimata krize skar ikvienu, ta ietekmé vecaka gadagajuma cilvékus, nemot véra
klimata parmainu negativo ietekmi uz sabiedribas veselibu, dzives kvalitati un droibu, savukart jauniesiem un nakamajam
paaudzém bis jasaskaras ar vissmagakajam klimata krizes sekam un ar tam jasadzivo ilgak. Jauniesi ir tadu kustibu
iedibinaganas avangarda, kuru meérkis ir veicinat klimatricibu (pieméram, “Piektdienas nakotnei”). Dazas ES dalibvalstis
veidojas arT vairaku paaudzu apvienibas un kustibas, kuras vecika gadagajuma cilvéki uznemas atbildibu par savu bérnu
un mazbérnu nakotni, pievienojoties tadam kustibam ka, pieméram, “Piektdienas nakotnei”.

3.9. Muzizglitiba. Vajadziba péc jaunam prasmém — ari globalizacijas un zalas, demografiskas un digitalas
parkartosanas dé] — prasa labi izstradatu mazizglitibas politiku. Tas ir Ipasi svarigi vecaka gadagajuma darba pémgjiem,
kuri ir paklauti darba zaudéSanas riskam nozarés, kuras §is parkartosanas ietekmé visvairak, ta¢u ari pargjam paaudzém,
lai uzlabotu apmierinatibu ar dzivi un paplasinatu dazadu iesp&ju pieejamibu. Lai veicinatu mizizglitibu, ir vajadziga
sadarbiba ar socialajiem partneriem un citam pilsoniskas sabiedribas organizacijam. Vél viens svarigs mazizglitibas aspekts
ir zinaSanu un pieredzes nodo$ana no vienas paaudzes citai. Labi zinams piemérs ir jauniesi, kas palidz vecaka gadagajuma
cilvekiem apgat digitalas prasmes. Vél viens piemérs ir vecaka gadagajuma cilveku brivpratigais darbs, kas izpauZas,
lidztekus skolotajiem macot skolas (pieméram, étiku, vésturi, politiku). Sada mijiedarbiba var iedvesmot ari kritiskas
pardomas par savas paaudzes lomu un sasniegumiem.

3.10. Lidzdaliba un brivpratigais darbs. Apmainu starp paaudzém veél vairak var veicinat lidzdaliba un brivpratigais
darbs — darbibas, kas bagatina visu vecumu cilvéku un vinu kopienu dzivi. PaaudZu brivpratigais darbs ir kluvis par
pastavigu brivpratiga darba aktivitasu sastavdalu visa Eiropas Savieniba, un ta atbalsta projektus jau finansé gan ES, gan
valstu valdibas. Vietéja limeni paaudzu brivpratigais darbs ietver ar iniciativas “apriipes kopienam”, ko veido specialisti,
brivpratigie un gimenes locekli. PaaudZu solidaritate veicina dazadu socidlo tiklu izveidi, tajos ietverot visu vecumu
cilvékus. Tas var palidzét cilvékiem justies vairak piederigiem un iesaistitiem savas kopienas un cinities pret negribétu
vientulibu, ka ari uzlabot psihoemocionalo veselibu un radit ieklaujosaku un iejatigaku kopienu.

Briselé, 2024. gada 18. septembri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Oliver ROPKE

() Pieméram, Luksemburga (visiem), Tallina (iedzivotajiem), Ungarija (Eiropas Savienibas, Sveices un Norvégijas pilsoniem, kas vecaki par
65 gadiem).
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