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1.  Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1.  Kordbban elfogadott véleményeiben az EGSZB iidvozolte az EU ifjisdgi stratégidjat (), és javaslatot tett egy az
idgsekre vonatkozé 4j eurdpai stratégidra (). Ezzel Osszefiiggésben az EGSZB arra is kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy
fogadjon el 6sszehangolt, 4tfogd uniés megkozelitést a nemzedékek kozotti szolidaritdsra vonatkozdan, amelynek a
fiatalok és az idGsek jogainak védelmére, valamint a tdrsadalomban és a gazdasdgban — tobbek kozott a foglalkoztatdsban,
az oktatasban és a kultiraban — val6 teljes kord részvételiik biztositdsara kell irdnyulnia. A demogréfiai kihivasok fényében
ezt is kritériumnak kell tekinteni annak értékeléséhez, hogy a jogszabdlyok és mds uni6s eszkozok hozzdjirulnak-e az EUSZ
3. cikkének (3) bekezdésében meghatérozott célokhoz: ,Az Unid (...) elémozditja (...) a nemzedékek kozotti szolidaritast”.

1.2. Az EGSZB azt kéri az Eurdpai Bizottsigtol, hogy az ebbe az irdnyba tett els§ lépésként tegyen kozzé egy
nemzedékek kozotti szolidaritdsr6l sz6lo zold konyvet. A zold konyv a joléti dllam kontextusdban kitérhetne az e
vélemény 3. fejezetében felsorolt azon kihivasokra, lehetGségekre és megolddsokra, amelyek a munka vildga, az eziist
gazdasdg, a nyugdijrendszerek, az egészségligyi és gondozasi szolgaltatdsok, a helyi fejlesztés, a lakhatas, a mobilitds, az
éghajlat-politika, az egész életen ét tartd tanulds, valamint a részvétel és az onkéntesség teriiletén meriilnek fel.

1.3. Az EGSZB tovabbd arra kéri a tagdllamokat, hogy osszdk meg egymassal ezzel kapcsolatos bevélt gyakorlataikat, és
hajtsdk végre az e véleményben foglalt ajanldsokat.

(") Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak: A fiatalok bevondsa, Osszekapcsoldsa és felelGsségvallaldsanak
osztonzése: az EU tj ifjtisdgi stratégidja [COM(2018) 269 final] (HL C 62.,2019.2.15., 142. 0.).

() Az Eurbpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleménye — Az idGsekre vonatkozo eurdpai stratégia (HL C 349., 2023.9.29., 28. 0.).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6869/oj 1/6


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=OJ:C:2019:062:TOC
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2023:349:SOM:HU:HTML

HU

HL C, 2024.11.28.

1.4. Az EGSZB arra is kéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy fogadjon el ajanldst, amelyben felszélitja a tagallamokat, hogy
vegyék figyelembe a munkaerdpiacon a nemzedékek kozotti szempontokat, kiilonosen azdltal, hogy minden nemzedék
szdmara megfelel§ és igazsigos foglalkoztatdsi normdakat dllapitanak meg, és biztositjak a kilonboz8 nemzedékek
részvételét és egyiittmikodését a munkahelyeken. A biztonsdgos munkaszerz6déseknek, a biztonsdgos és elegendd
jovedelemnek, valamint a tovabbképzési lehetdségeknek e normdk kulcsfontossagi elemeivé kell valniuk.

1.5. Az EGSZB gy véli tovabbd, hogy a nemzedékek kozotti parbeszéd, az igazsdgossdg és a szolidaritds kérdését meg
kell vitatni és be kell épiteni az Eurdpai Uni6 Tandcsdnak kovetkeztetéseibe.

1.6. Az EGSZB kéri, hogy a 2028-2034-es tobbéves pénziigyi keretben és annak végrehajtdsi rendeleteiben a
nemzedékek kozotti szolidaritds legyen az Eurdpai Szocidlis Alap egyik célkittizése.

1.7. A civil tirsadalmi szervezetek és a szocidlis partnerek fontos szerepet jitszanak a nemzedékek kozotti szolidaritds
elémozditasiban. Kulcsszerepet jitszanak az e vélemény 3. fejezetében emlitett konkrét szakpolitikdk kidolgozdsdban és
végrehajtasdban. Sokan kozilik killonbozé nemzedékeket képviselnek, és arra Osszpontositanak, hogy az osszes
nemzedékbdl kikeriil6 6nkéntesekkel egyiittmtikodve szocidlis szolgdltatdsokat nydjtsanak. Az EGSZB az e véleményben
megfogalmazott ajinldsok végrehajtdsa sordn szorosan egyiitt kivin mdkodni az érintett szervezetekkel.

1.8. Az EGSZB tdmogatja a civil tdrsadalmi szervezetek, a szocidlis partnerek, valamint az eurdpai és nemzeti
intézmények arra irdnyulé kezdeményezését, hogy dprilis 29-én tovdbbra is megiinnepeljék a nemzedékek kozotti
szolidaritds eurdpai napjat (), ezzel évrél-évre kiemelve a nemzedékek kozotti szolidaritassal kapcsolatos figyelemfelhivas
folytatdsanak és e szolidaritds egész Uni6n beliili elémozditdsanak fontossagat.

1.9. Az EGSZB idvozli a generdcidk kozotti méltdnyossagért felel6s biztos kinevezésére irdnyuld szandékot (). Az
Eurépai Civil Tarsadalom Hazdnak valaszaként az EGSZB fontoléra veszi a nemzedékek kozotti szolidaritds EGSZB-s
férumdnak megrendezését az e teriileten torténd informdcio- és tapasztalatcsere, a generdciok kozotti szolidaritds meglévg
koncepcibinak és stratégidinak értékelése és 1j koncepcidk kidolgozdsa, valamint az Eurdpai Bizottsiggal
egylittmikodésben a vélemény ajanldsainak végrehajtdsinak nyomon kovetése céljabol.

2. Hattér

2.1. Az EU-27 népességének korszerkezete vdltozoban van. 2002 és 2022 kozott a 65 évnél idsebb korosztaly
népességen beliili ardnya 16 %-r6l 21 %-ra nétt (). A szdz 15-64 évesre jutd 65 év felettick szdmanak ardnya
a 2023-as 33,3:100-r6l 2040-ig varhatéan 45,5:100-ra, 2100-ig pedig 59,7:100-ra emelkedik (*). Ez azt jelenti, hogy
minden 100 munkaképes korti személyre 59,7 id6sebb ember jut. Az Eurdpai Unidban a 80 év feletti személyek szdma
2002-ben 14 494 144 (ami az akkori teljes uniés népesség 3,38 %-dnak felelt meg), 2022-ben pedig 27 102 994 volt (a
teljes unids lakossdg 6,07 %-a). 2040-ben ez a szdm 39 663 244 lesz majd, ami az akkori teljes uni6s lakossag 8,78 %-
dnak felel majd meg. Ez kihivdst jelent a nyugdijpolitikdk, valamint az egészségiigyi és szocidlis elldtdsi szolgaltatdsokhoz
val6 hozzdférés tekintetében is.

2.2.  Ez a demogréfiai tendencia az éghajlatot, a demokrdcidt és a biztonsdgot érint§ szdmos vélsdggal parosulva —
amelyek kovetkezményei kiilonosen a fiatalokat és a jové nemzedékeit érintik — siirgdsen szitkségessé teszi, hogy az
Eurépai Unidban a nemzedékek kozotti szolidaritdst illetGen 4j szakpolitikai megkozelitést dolgozzanak ki.

() A nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai napjdt el6szor 2009-ben tartottdk meg az Eur6pai Parlament és az Eurdpai Bizottsig
kezdeményezésére, a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai évének részeként. Célja, hogy felhivja a figyelmet a nemzedékek kozotti
szolidaritds fontossdgdra, és el6mozditsa a parbeszédet és az egyiittmiikodést minden korosztaly kozoétt. Minden évben dprilis 29-én
annepeljik.

() https:/[commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ftb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%
202024-2029_EN.pdf, 19-20. o.

() Demography of Europe — 2023 edition, az idézet forrdsa — A demografia hatdsa a szocidlis Eur6pdra c. Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsdg vélemény (HL C, C/2023/6867, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6867oj).

(®) Projected old-age dependency ratio, az idézet forrdsa — A demografia hatdsa a szocidlis Eurdpdra c. Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis
Bizottsdg vélemény (HL C, C/2023/6867, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6867oj).
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2.3, Ez a vélemény minden nemzedék sziikségleteit és hozzdjaruldsait kiemelten figyelembe veszi, killonos hangsdlyt
helyezve azokra az egyediildllé kihivdsokra és lehetGségekre, amelyekkel az idGsek és a fiatalok néznek szembe. A fiatalok
és a jovs nemzedékek szempontjait is szdmitdsba vevs elemzések elvégzése hozzdjarulhat, és hozzd is kell, hogy jaruljon a
jobb és testre szabottabb szakpolitikikhoz, amelyek a jové nemzedékei el6tt dll6 kihivasokat is képesek kezelni. Minden
nemzedéknek — koztitk az eljovendd nemzedékeknek is — jogot kell biztositani arra, hogy érvényre juttassik alapvets
értékeiket és kielégitsék alapvetd sziikségleteiket. A kormdnyoknak kozigazgatdsi szempontbdl proaktivan el§ kell
mozditaniuk a nemzedékek kozotti igazsagossdgot, valamint a nemzedékek kozotti parbeszédet és szolidaritast, és a
killonb6z6 korcsoportok szdmdra méltdnyos szakpolitikdkat és szolgdltatdsokat kell biztositaniuk, ami azt jelenti, hogy
kielégitik minden nemzedék igényeit, eleget tesznek minden nemzedék elvdrdsainak, és nem hoznak hatrdnyos helyzetbe
egyetlen nemzedéket sem (). A nemzedékek kozotti parbeszéd mint a civil parbeszéd kiilonleges formdja hozzdjarulhat az
olyan szakpolitikdkhoz, amelyek figyelembe veszik a killonboz8 tendencidkat és a jovGbeli forgatokonyveket. A
nemzedékek kozotti igazsdgossdg, parbeszéd és szolidaritds a demokracia, a tdrsadalmi kohézié és az eurdpai életmod
fenntarthatdsdga szempontjabdl egyardnt dont6 fontossaga.

2.4. A nemzedékek kozotti szolidaritds kulcsfontossdgu a fenntarthaté fejl6dési célok eléréséhez, de a tudds, a készségek,
a kulturdlis normak és hagyomanyok megosztdsardl, valamint a kolcsonos tdimogatdsrol és az eréforrasok egyesitésérdl is
sz0l, illetve el@segiti valamennyi korcsoport szdmdra a megfelel§ életszinvonalat. Mindez a demografiai valtozdsok
hatterében zajlik: 4talakuldban van a csalddok szerkezete, médosul a termékenység, a varhat6 élettartam, valtoznak az
életkoriilmények és a migracié hatdsaival is szdmolni kell.

2.5. A nemzedékek kozotti szolidaritds az idGsekkel és a fiatalokkal szembeni, életkoron alapulé hétrdnyos
megkiilonboztetés, valamint a nemzedékek kozotti egyenlStlenségek lekiizdéséhez is elengedhetetlen a jelenlegi
demografiai véltozdsokkal osszefuiggésben. Feltétleniil olyan szocidlpolitikdkat és szocidlis szolgdltatdsokat kell kidolgozni,
amelyek életciklus-alapti megkozelitést alkalmaznak és minden korcsoport szdmdra méltdnyosak, hozzaférhetk és
rendelkezésre dllnak. A fiatalabbak és az idGsebbek gyakran pusztin életkoruk miatt szembesiilnek hdtranyos
megkiilonboztetéssel. A WHO dltal 2021 marciusdban kozzétett, az életkoron alapuld hatranyos megkiilonboztetésrdl
sz6016 jelentés () kiemeli az élet kiilonbozd teriiletein — példdul a foglalkoztatdsban, a politikai részvételben, az
egészségiigyben és az igazsagszolgdltatasban — még mindig fenndlld, életkorral kapcsolatos akadalyokat.

2.6. A nemzedékek kozotti szolidaritds dontd szerepet jatszik a fogyasztéi tarsadalom szubkultdrdjanak lekiizdésében is,
amely kiilonleges értékként tdmogatja az ,0rok ifjisdgot”, amit kordntsem sem oszt a fiatalok egész nemzedéke. Emellett a
nemzedékek kozott még mindig kolesonds sztereotipidk és el6itéletek uralkodnak. Az oregedéssel kapcsolatos negativ
sztereotipidk — ideértve a médidban kialakult képet is — tigy dbrdzoljék az idGseket, amint akik betegek, akiket el kell
tartani, és akik koltséget jelentenek a tdrsadalom szdmadra, de a fiatalokrdl is jelen vannak olyan negativ sztereotipidk,

miszerint tapasztalatlanok, lustdk, megbizhatatlanok és 6nzdk.

2.7. A nemzedékek kozotti szolidaritds az Eurdpai Unibban elengedhetetlen a méltanyos és fenntarthaté tarsadalom
létrehozdsdhoz és a gazdasigi j6lét megteremtéséhez, a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtisdhoz, valamint a
képviseleti és részvételi demokracia tartéssdgdnak biztositdsdhoz. Ez utdbbi tekintetében a nemzedékek kozotti projektek
nagy jelent8séggel birnak, mivel erdsitik a k6zjé irdnti felelGsségérzetet. Ezenkivill a ,kortars szemtanik” fontos szerepet
jatszhatnak a demokréciapdrti attittidok megerGsitésében azdltal, hogy a diktatérikus rendszerekkel kapcsolatos valds
tapasztalataikrdl beszdmolnak a fiataloknak, a fiatalok pedig friss szemszogbdl tudjék megvildgitani az Gjonnan felmeriil§
kihivdsokat és lehetdségeket.

2.8. A nemzedékek kozotti szolidaritst a civil tarsadalmi szervezetek, példaul az egyesiiletek, a munkaltatéi szervezetek
és a szakszervezetek életében, valamint a politikai partokon beliil is intenziven kell gyakorolni.

2.9. A csalddi élet szintén fontos tényez8 a nemzedékek kozotti szolidaritds kialakitdsdban. A csalddon beliili
egyiittm(ikodés és szolidaritds nagy érték — efel6l sokan egyetértenek. Az emberek tigabb kornyezetében (pl. a helyi
kozosségen beliil) is sokkal kevésbé gyakori a nemzedékek kozotti konfliktus, mint a nemzedékek kozotti szolidaritds, ami

7”2

a Covid19-vildgjarvany sordn szembetinGen megmutatkozott.

2.10. Az EGSZB ugy véli, hogy a nemzedékek kozotti valsdgdlld szolidaritds megvalésitasinak egyik legfontosabb
eszkoze az egymassal folytatott parbeszéd, amely az igazsdgossdgon és méltdnyossdgon alapul egymds viszonylatdban.

() Legaldbb kilenc OECD-orszdgban és Mltdn vannak olyan kozintézmények, amelyek nyomon kovetik a jové nemzedékek felé tett
korményzati kotelezettségvallaldsok végrehajtdsdt. Néhdny példa: Magyarorszdg (az alapvetd jogok biztosdnak a jové nemzedékek
érdekeinek védelmét ellto helyettese), Wales (a jov6 nemzedékek biztosa), Malta (a jové nemzedékek dre).

() https://www.who.int/publications/ifitem/9789240016866.
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3. Nemzedékek k6zotti szolidaritds: kihivdsok és a megolddsok megkozelitései

3.1. A munka vildga: empirikus tanulményok (°) szerint a t6bb nemzedéket feloleld csapatok termelékenyebbek, mint
az egy nemzedékbdl all6 csapatok. Az ilyen csapatokon beliil teremt8erGvel bir a kiillonb6z6 nemzedékek tuddsdnak,
készségeinek és tapasztalatainak taldlkozdsa. Emellett a tobb nemzedéket felolel6 munkahelyek hatékonyan veszik fel
harcot az életkorral kapcsolatos sztereotipidkkal, illetve hatranyos megkiilonboztetéssel szemben. A fiatalok (pl. ,6k még
nem tudjék megcsindlni”) és az iddsek (pl. ,6k mar nem tudjdk megcsindlni”) kozvetlen vagy rejtett megkiilonboztetésének
elkeriilése erdsiti a munkahelyi részvételt. Emiatt a kilonb6z8 nemzedékek munkahelyi részvételének és
egylittmikodésének a szocidlis parbeszéd, valamint a bevilt gyakorlatok munkaltatdi szovetségeken beliili megosztdsinak
fontos kérdésévé kell vilnia a tobb nemzedéket fel6lel6 munkaeré-gazdalkodds és kormenedzsment irdnydba mutatd
készség- és tapasztalatalapt személyzetfejlesztés tekintetében. Ennek a régidkon ésfvagy ipari dgazatokon beliil nkéntesen
kialakitott normdkhoz kell vezetnie. Példdul az eurdpai szocidlis partnerek tevékeny idGskorrdl és a nemzedékek kozotti
megkozelitésrdl sz6l6 ondlld keretmegallapoddsa (2017. mdrcius) j6 alapot nydjt ahhoz, hogy megsziilessenek a tobb
nemzedéket is befogadé munkahelyek megvalésitdsahoz sziikséges megfelels feltételek (). Ez a keretmegéllapodds
hangstilyozza az életkor tekintetében sokszinti munkaerd hozzdadott értékét, eszkozoket javasol, és nemzedékek kozotti
megkozelitést ir el6. Az elfogaddsa 6ta eltelt hdrom év sordn a nemzeti szocidlis partnerek beszdmoltak a megéllapodas
végrehajtdsardl (), valamint a nemzeti szint(i legjobb gyakorlatokrél, ami lehetdvé teszi az egymdstdl vald tanuldst.
Mindemellett az id8sek foglalkoztatasat célzd tdrsadalmi kampanyok hatékony eszkozt jelenthetnek a nemzedékek kozotti
munkahelyi szolidaritds javitdsdhoz: ez utébbi alapja azonban az életkoron alapulé, a diszkriminativ bér- és szocidlis
védelmi politikdkbdl szarmazé megkillonboztetés minden formdjanak elkeriilése, valamint a fiatalok munkaerépiachoz
val6 hozzaférésének javitdsa.

3.2.  Eziist gazdasdg: az ,eziist gazdasigot” a gazdasdg azon szegmenseként hatdrozzdk meg, amely az idGsek
szitkségleteinek kielégitésére irdnyul. A becslések szerint 2015-ben 4,2 billié EUR éves pénziigyi forgalmat ért el, és tobb
mint 78 milli6 munkahelyet teremtett az Unidban ('}). Az eziist gazdasdg fejl6dése a nemzedékek kozotti szolidaritds
fejlesztésére is lehetdséget teremt, tobbek kozott azdltal, hogy tobb nemzedéket felolels csapatokat vonnak be az druk és
szolgdltatasok tervezésébe és tesztelésébe. Az druk és szolgdltatdsok el@dllitdsdnak, forgalmazdsdnak és fogyasztdsnak
egyre nagyobb része irdnyul az idGsek vdsdrldsi potencidljdnak kihaszndldsdra, hogy kielégitsék fogyasztdsi, élet- és
egészségiigyi sziikségleteiket. Ez a ,mdsodik demogrifiai osztalék” timogathatja az unids tagéllamok gazdasagi fejlédését.
Az EGSZB ezért ugy véli, hogy az eziist gazdasdg fejlesztésére vonatkozdan hosszil tavii unis stratégidra van sziikség.

3.3.  Nyugdijrendszerek

3.3.1. A tagallamokban a legtobb nyugdijrendszer felosztd-kirové alapon mikodik. A varhat6 élettartam névekedése
miatt hosszabb ideig folyositanak nyugdijakat. A nyugdijrendszerek stabilizaldsa érdekében szdmos tagdllamban
megemelték a nyugdijkorhatdrt vagy annak megemelését fontolgatjak. Egyes orszdgokban a nyugdijkorhatdr a varhaté
élettartam véltozdsdval parhuzamosan emelkedik, ami sajndlatos mdédon sok esetben figyelmen kiviil hagyja a veszélyes
vagy fizikailag megterhel§ szakmdkban dolgozok helyzetét, még akkor is, ha igen hosszt ideig fizettek tdrsadalombiz-
tositasi jarulékot.

3.3.2. A nyugdijrendszerek koltségei novekednek, ami az emelked§ munkaerékoltségek miatt korldtozhatja a
munkaeré-keresletet. Emellett egyes esetekben a fiatalokat olyan szerzddésekkel foglalkoztatjak, amelyek a szocidlis
védelemhez valé korlatozott hozzaféréshez és alacsonyabb jarulékokhoz vezetnek. Ugyanakkor ennek kovetkeztében
csokkennek a nyugdijjarulékokbdl szarmazé bevételek, a nyugdijrendszerekben pedig nagyobb hidny keletkezik.

3.3.3.  Mivel nemcsak a varhato élettartam, hanem az egészséges varhato élettartam is n6vekszik, érdemes megfontolni —
szem el6tt tartva a tagdllamok eltérS koriilményeit és egyedi rendszereit —, hogy e tovabbi egészséges éveket nemcsak
nyugdijban lehet eltolteni, hanem a munkdval toltott életszakaszt is meg lehet hosszabbitani, ha valaki szeretne tovdbb
dolgozni. Mindazonaltal barminem ilyen hosszabbitdst fokozatosan, hosszii tavi szemlélet mellett, a szocialis védelmi
rendszerekbe vetett bizalom alddsdsa nélkiil kell bevezetni. A nyugdijkorhatdrnak a vdrhaté élettartam véltozdsaval valo
osszekapcesoldsa elGsegitheti a hosszabb és termelékenyebb foglalkoztatast, ugyanakkor segithet stabilizalni a nyugdijrend-
szereket, és ezdltal hozzdjarulhat a nemzedékek kozotti igazsigossighoz is. A nyugdijkorhatdr emelése azonban a
fizikailag és pszichikailag nagyon megterhel6 munkakorokben nem feltétlenil valdsithaté meg.

() Példaul: https://www.ncbinlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7732046/.

(") https:|[ec.europa.eu/social/BlobServletPrmode=dsw&docld=1177 5&langld=en.
(") https:|[ec.europa.eu/social/BlobServlet’rmode=dsw&docld=1228 6 &langld=en.
(") Az eziist gazdasdg: zdréjelentés.
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3.3.4.  Tovabbra is dllami és tarsadalmi kotelezettség marad annak biztositdsa, hogy az emberek a nyugdijak biztositotta
pénziigyi alapra tdmaszkodva mélt6sigban élhessenek. Biztositani kell, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillére () 15.
alapelvének (a méltosagteljes idGskori élethez megfeleld jovedelmet biztositd, a befizetésekkel ardnyos nyugdijhoz valé jog)
teljes kor(i végrehajtdsa az eurdpai szemeszter fontos eleme legyen.

3.4.  Egészségiigyi és gondozisi szolgiltatisok

3.4.1. A nyugdijakhoz hasonléan a legtobb egészségiigyi szolgéltatdst a gazdasdgilag aktiv népesség hozzdjaruldsaibodl
finanszirozzdk. A fiatalok az idGsebb nemzedékekhez képest joval ritkdbban veszik igénybe ezeket a szolgaltatdsokat.
Jollehet egyes tagallamokban az egészségiigyi elldtdst részben adokbdl finanszirozzdk, a gazdasdgilag aktiv népesség az
adékon keresztill is tobb hozzdjaruldst fizet, bar id&sebb korban cserébe tobbet kap.

3.4.2.  Emellett a gazdasdgilag aktiv népesség szdmdra egyre nagyobb terhet jelent az idések, kiilonosen a csalddtagok
informélis gondozdsa, ami korldtozza a munkahelyek megtartdsaval kapcsolatos lehet8ségiiket. Ez kiilonosen igaz a ndkre,
akik a férfiakhoz képest dltaldban gyakrabban vallaljdk magukra ezt a feladatot, ugyanakkor a tartés dpoldsi-gondozdsi
szolgaltatdsok elérhetésége tagallamonként jelentGsen eltér. A spektrum mdsik végén a fiatal csalddok gyakran nehezen
talalnak megfizethet§ és hozzaférhet gyermekgondozasi lehetSségeket, ami hatdssal van munkaerdpiaci és foglalkoztatasi
kildtsaikra is, killonosen a ndk esetében. Annak ellenére, hogy a kozkiaddsok leginkdbb az egészségiigyi kiaddsok miatt
ndének, meg kell jegyezni, hogy egyes tagdllamokban az egészségiigyi szolgdltatdsok megfizethetdsége és hozzaférhetésége
az id6sek szdmdra egydltalin nem megfelelS. Ebben az Osszefiiggésben az egészségesebb élet érdekében az egészséggel
kapcsolatos megel6z8 megkozelitést is timogatni kell.

3.4.3. Mindazondltal a nemzedékek kozotti szolidaritds részeként a szocialis és tartés gondozdsi szolgaltatdsoknak
hozzéférhet6nek, megfizethetének, integrdltnak és kozosségi alapunak kell lenniitk, valamint a polgdroknak és
szervezeteiknek kozosen kell Sket 1étrehozniuk (), ami csokkentené a munkaképes kortiak gondozasi terheit, és segitené
azokat, akik gy dontenek, hogy gondoskodnak szeretteikrél.

3.4.4.  Meg kell jegyezni tovabbd, hogy az EU-ban csokken az akut betegségek szdma a kronikus betegségekhez képest:
ilyenek a ,civilizdcids betegségek”, példdul a demencia és a mentalis betegségek, amelyek hosszil tavi és néha igen
koltséges kezelést igényelnek. Ez a folyamat mind a fiatalabb, mind az id8sebb nemzedékek esetében az egészségtelen
munkakoriilményekkel, az egészségtelen étrenddel és az egyéni életmddokkal, valamint a nem kivant elmagdnyosodassal is
oOsszefiigg. Az EGSZB ezért megismétli, hogy tdmogatja az Eurdpai Bizottsignak a nem kivant elmagdnyosodds elleni
kiizdelemre vonatkozé ajdnldsait, amelyek célja annak biztositdsa, hogy a mentalis egészségiigyi szolgaltatdsok konnyen
alkalmazhatok legyenek a nemzedékek kozott; kéri tovabbd, hogy dolgozzanak ki egy olyan unids mentdlis egészségiigyi
stratégidt, amely nemzedékeken dtivelGen kezeli a mentdlis egészséggel kapcsolatos problémakat, valamint a fiatalokat
érintG, egyre stlyosboddé mentalis egészségiigyi valsagot.

3.5.  Helyi fejlesztés: az infrastruktirdnak és az dltaldnos érdekdi szolgéltatdsoknak minden nemzedék igényeit ki kell
elégiteniiik. Ehhez viszont arra van szikség, hogy minden nemzedék képviselSi részt vegyenek a teleptilések, varosok,
korzetek és régiok politikai és tdrsadalmi életében, hogy ily médon a demokratikus intézmények egy adott teriileten
biztositani tudjik az idésebb és fiatalabb lakosok kozotti hatékony eszmecserét. AlapvetGen minden nemzedéknek hozza
kell jarulnia az Osszetartd helyi fejlédéshez és dontéshozatalhoz az olyan id@sbardt kozosségek kialakitdsa érdekében,
amely minden nemzedéket tdmogat. Kiilonosen a fiatalokat kell 0sztonozni a helyi tevékenységekben vald részvételre,
példdul a helyi ifjusdgi tandcsok finanszirozdsa és elismerése révén, valamint arra, hogy amikor idésebbek lesznek és
csalddjuk lesz, és kés6bb a nyugdijas életszakaszba lépve is aktivak maradjanak.

3.6.  Lakhatds: Mig a lakdstulajdonlds sok fiatal és csaldd szdmdra beteljesiiletlen dlom, a valtozé csalddszerkezet és az
egyediildllok novekvs ardnya, valamint a megfizethet lakhatds hidnya itt szintén latba esnek. A lakhatdst megfizethetgvé
kell tenni, és fel kell tdrni, milyen modellekkel lehet 6sszehozni a kozosségeket és a kiillonboz6 nemzedékeket. Szdmos
unids tagéllamban novekszik a tobbgeneracios hazak szdma. A nemzedékek egyiittélése nemcsak a szolgaltatisok — tobbek
kozott a gyermek- vagy iddsgondozds, az élelmiszer-vasarlds, a kisebb javitdsok vagy az internethaszndlat — cseréjére kinal
lehet6séget, hanem a biztonsdgérzetet is noveli. Még a kiillonboz8 nemzedékekhez tartozo, kiilon €16 emberek esetében is
hasonlé szerepet tolthetnek be a lakételepeken és lakéovezeteken belill taldlhat6, nem lakoépiiletek vagy ,nyugdijasklubok”
formdjaban miikods tobbgeneracios taldlkozohelyek is. Ezen kiviil a varostervezés sordn oda kell figyelni a kozteriiletek
idGsbarattd tételére.

(V) https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1606&langld=en. i
(**) Lasd Az Eurdépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Altaldnos érdekii szolgdltatisok kozos 1étrehozdsa a részvételi
demokricia erdsitése érdekében az EU-ban (HL C 486., 2022.12.21., 76. 0.).
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3.7.  Mobilitds: aldbecsilik a — minden nemzedék igényeihez igazodé — mobilitds életmindségre, részvételre és
ondllésdgra gyakorolt hatdsat. A tomegkozlekedési rendszerek a gyermekek és a fiatalok (tobbek kozott — kiilonosen a
tavoli vidéki térségekben — az oktatdsban vald) részvételének, valamint az id6sek részvételének és ondllésaganak biztositasa
szempontjabél ugyanolyan fontosak. Eletkortol fiiggetleniil minden embernek konnyen hozzd kell férnie a kozlekedési
szolgdltatdsokhoz. A kozlekedési és mobilitdsi rendszerek tervezése sordn azonban nem veszik kell6képpen figyelembe az
egyes nemzedékek igényeit. Az éghajlat-politika Gsszefiiggésében szintén megfontolandé megoldasnak tiinik az ingyenes
tomegkozlekedés, amelyet egyes unids orszdgokban (*) mdr bevezettek.

3.8.  Eghajlat-politika: a globalis éghajlatviltozds stlyos szolidaritasi problémdkat vet fel a jelenlegi és a jovébeli
nemzedékek, valamint ezen eljovendS nemzedékeken belilli kozosségek kozott. Az éghajlatvéltozdssal kapcsolatos
stratégidt a nemzedékek kozotti méltanyossdg elveivel 6sszhangban kell kidolgozni. A stratégidnak az éghajlatviltozds
titemének lassitdsara, az éghajlatvaltozasbdl ereds kozvetlen kdrok minimalizaldsdra, valamint az éghajlatvéltozashoz valé
alkalmazkoddshoz sziikséges eréforrdsok és eszkozok dtaddsdra irdnyul6 intézkedéseket is tartalmaznia kell. Ez minden
nemzedék érdeke. A klimavalsag mindenkit érint, az idGseket az éghajlatvaltozds kozegészségre, életmindségre és
biztonsdgra gyakorolt kedvezdtlen hatdsa miatt, mig a fiataloknak és a jov6 generdcibinak a klimavdlsdg legsilyosabb
kovetkezményeivel kell majd szembenézniiik, és hosszabb ideig kell viselniiik a kovetkezményeket. A fiatalok élen jdrtak
az éghajlat-politikai fellépést szorgalmazé mozgalmak — példdul a ,Péntekek a jovGért” — létrehozdsiban. Egyes unids
tagdllamokban olyan nemzedékek kozotti szovetségek és mozgalmak formédlddnak, amelyekben az iddsek felelgsséget
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véllalnak gyermekeik és unokdik jovGjéért (példdul csatlakoznak az olyan mozgalmakhoz, mint a ,Péntekek a jovéért”).

3.9. Egész életen at tartd tanulds: a — tobbek kozott a globalizdcid, a z6ld, a demografiai és a digitdlis 4tdllds
kovetkeztében — vdltozd készségigények az egész életen 4t tartd tanulds tekintetében kellGen dtgondolt szakpolitikdkat
tesznek szitkségessé. Ez kiilonosen fontos az idGsebb munkavéllalok esetében, akiket a munkahelyiik elvesztésének
kockdzata fenyeget az emlitett dtalldsok 4ltal leginkabb érintett dgazatokban, de ugyanigy minden generacié szdmara az
élettel valod elégedettség novelése és a killonbozd lehetdségekhez valé hozzaférés javitdsa érdekében. Az egész életen at
tarté tanulds el6mozditdsa érdekében egyiitt kell mitkodni a szocidlis partnerekkel és mds civil tarsadalmi szervezetekkel.
Az egész életen dt tart6 tanulds mdsik fontos aspektusa a tudds és a tapasztalatok nemzedékek kozotti dtaddsa. Ennek jol
ismert példaja, amikor a fiatalok az idGseket segitik a digitdlis készségek elsajatitdsaban. Egy mdsik példa az, amikor az
iddsek a tandrok mellett onkéntesen 6rdkat adnak az iskoldkban (pl. etika, torténelem, politika témdban). Az ilyen
interakciok az egyének sajat nemzedékiik szerepérdl és eredményeirdl valé kritikus gondolkodésat is osztonozhetik.

3.10. Részvétel és onkéntesség: A részvétel és az onkéntesség — egy olyan tevékenység, amely minden korosztily és a
kozosségek életét is gazdagitja — tovdbb Gsztondzheti a nemzedékek kozotti tapasztalatcserét. A nemzedékek kozotti
onkéntesség Unid-szerte az onkéntes tevékenységek dllandd formajava vélt, és azt mdr unids és nemzeti finanszirozasi
projektek is tdmogatjdk. Helyi szinten a nemzedékek kozotti onkéntesség magdban foglalja a szakemberekbd],
onkéntesekbdl és csalddtagokbdl all6 ,gondoskodd kozosségekkel” kapcesolatos kezdeményezéseket is. A nemzedékek
kozotti szolidaritds 6sztonzi a killonbozs kozosségi hdlézatok létrehozdsit, amelyek minden korosztalyt felolelhetnek. Ez
segithet az egyéneknek abban, hogy jobban kapcsolddjanak a kozosségiikhoz, illetve jobban beilleszkedjenek
kozosségiikbe, kiizdjenek a nem kivant elmaganyosodds ellen, javitsik a mentdlis egészséget, valamint befogadébb és
megértébb kozosséget hozzanak létre.

Kelt Briisszelben, 2024. szeptember 18-4n.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnike
Oliver ROPKE

(**) Pl. Luxemburgban (mindenki szdmadra), Tallinnban (az ott lakdk szdmdra), Magyarorszagon (65 évesnél idGsebb unids, valamint svdjci
és norvég dllampolgarok szamadra).
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