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1.  Zavéry a doporuceni

1.1 EHSV ve svych pfedchozich stanoviscich uvital strategii Evropské unie pro mladeZ (') a navrhl, aby byla vypracovana
nové evropskd strategie zaméfend na star$i osoby (). EHSV by chtél v této souvislosti rovnéz vyzvat Evropskou komisi, aby
pfijala koordinovany prifezovy piistup EU k mezigeneracni solidarité, ktery by mél byt zaméfen na zaruceni prav mladym
i star$im lidem a na jejich plné zapojeni do spolecenského a hospodaiského Zivota, véetné svéta prace, vzdélavani a kultury.
Vzhledem k demografickym vyzvim je také tfeba zatadit tyto aspekty ke kritériim, kterd jsou brdna v potaz p¥i posuzovani
toho, zda pravni pfedpisy a dal$i ndstroje EU ptispivaji k napliiovani cilt ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii, v némz se
stanovi, Ze ,Unie (...) podporuje (...) mezigenera¢ni solidaritu®.

1.2 EHSV zddd Evropskou komisi, aby jako prvni krok k uskute¢néni tohoto cile zvefejnila zelenou knihu
o mezigenera¢ni solidarité. Tato zelend kniha by se mohla — v souvislosti s otdzkami socidlntho stitu — zabyvat vyzvami,
piilezitostmi a feSenimi, o nichZ se hovoii ve tfeti ¢isti tohoto stanoviska a které se tykaji svéta préce, stitbrné ekonomiky,
dtchodovych systémtl, zdravotnich a pe¢ovatelskych sluzeb, mistniho rozvoje, bydleni, mobility, politiky v oblasti klimatu,
celozivotniho udeni a angazovanosti a dobrovolnické préce.

1.3 EHSV mimoto vyzyva clenské stity, aby si v téchto oblastech vyménovaly osvédcené postupy a realizovaly
doporucent, jez jsou uvedena v tomto stanovisku.

(") Stanovisko Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru ke sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé Evropskému
hospodétskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti: Zapojovat, propojovat a posilovat mladé lidi: nové strategie EU pro mlddez
[COM(2018) 269 final] (UF. vést. C 62, 15.2.2019, s. 142).

() Stanovisko Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru k tématu Evropskd strategie pro starsi osobyUf. vést. C 349,
29.9.2023, s. 28).
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1.4  Dale pak EHSV Evropskou komisi zad4, aby pfijala doporuceni, v némz ¢lenské stity vyzve, aby zohlednovaly
mezigenera¢ni aspekty v souvislosti s trhem préce a aby za timto Gcelem zejména stanovily odpovidajici a spravedlivé
normy zaméstnavani pro viechny vékové skupiny a zajistily, Ze budou v fadach pracovnikd zastoupeny riizné generace
a budou mezi sebou na pracovistich spolupracovat. StéZejnimi prvky téchto norem by mély byt jisté pracovni smlouvy,
jisty a dostatecny ptijem a moznost odborné se vzdéldvat v rdmci pracovniho procesu.

1.5 Kromé toho se EHSV domnivd, Ze by se otidzkami mezigenera¢niho dialogu a mezigeneracni spravedlnosti
a solidarity méla zabyvat Rada Evropské unie ve svych zavérech.

1.6  EHSV pozaduje, aby pti koncipovani viceletého finanéntho rdmce na obdobi 2028-2034 a jeho provadécich
nafizeni byla mezigenera¢ni solidarita zahrnuta mezi cile Evropského socidlntho fondu.

1.7  Na podpofe mezigenera¢ni solidarity se vyznamné podileji organizace obcanské spolecnosti a socidlni partnefi.
Budou hrét zdsadni roli pfi pldnovani a provddéni konkrétnich politickych opatfeni, o nichz se hovoii ve tfeti ¢dsti tohoto
stanoviska. Mnohé z téchto organizaci zastupuji rizné generace a fada z nich poskytuje socidlni sluzby ve spolupraci
s dobrovolniky ze vsech vékovych skupin. EHSV by s dotéenymi organizacemi rdd spolupracoval na realizaci doporuceni
formulovanych v tomto stanovisku.

1.8 EHSV oceniuje, Ze organizace oblanské spolecnosti, socidlni partnefi a evropské a vnitrostdtni orgdny i nadile
organizuji Evropsky den solidarity mezi generacemi (), ktery pfipadd na 29. dubna a kaZzdorocné skytd pfilezitost
k dalsimu zvyseni povédomi o mezigeneraéni solidarité v EU a k podpore této solidarity.

1.9 EHSV vitd zdmér jmenovat komisafe ¢i komisatku, ktery ¢i kterd bude mit v portfoliu mezigenera¢éni
spravedlnost (). V souvislosti s tim hodld jakoZto instituce zastupujici evropskou ob&anskou spole¢nost prozkoumat, zda
by mohl zf{dit férum pro otdzky mezigeneracni solidarity, které by slouzilo k vyméné informaci a zkuSenosti v tomto
ohledu, hodnotilo stdvajici koncepce a strategie v oblasti mezigeneraéni solidarity a vypracovavalo nové koncepce
a strategie a ve spoluprdci s Evropskou komisi by sledovalo realizaci doporuceni uvedenych v tomto stanovisku.

2. Souvislosti

2.1 Veékovi struktura obyvatelstva EU-27 prochdzi zménami. V obdobi od roku 2002 do roku 2022 vzrostl podil osob
ve véku 65 let a vice,ato z 16 % na 21 % (°). Pocet osob ve véku 65 let a vice, ktery pfipadd na 100 osob ve véku 15 az 64
let, by se mél podle pfedpovédi zvysit z 33,3:100 v roce 2023 na 45,5:100 v roce 2040 a na 59,7:100 v roce 2100 (°), cozZ
znamend, Ze na kazdych 100 osob ve véku 15 az 64 let bude pfipadat 59,7 starSich osob. V roce 2002 zilo v EU
14 494 144 lidi starsich 80 let, coz v onom roce ¢inilo 3,38 % z celkového poctu obyvatel v EU. V roce 2022 tato vékova
kategorie ¢&itala 27 102 994 osob, tj. 6,07 % z tehdejstho celkového poctu obyvatel v EU. Odhaduje se, Ze v roce 2040
bude v EU 39 663 244 lid{ starSich 80 let a Ze budou tvorit 8,78 % celkové populace. Tento trend pisobi potize
i z hlediska dtichodové politiky a ptistupu ke sluzbam v oblasti zdravotni a socidlni péce.

2.2 S ohledem na tento demograficky vyvoj, k némuz je tfeba pfipocitat celou Fadu krizi v oblasti klimatu, demokracie
a bezpecnosti, jez se dotykaji zejména mladych lidi a budoucich generaci, je naléhavé nutné navrhnout novy politicky
pfistup k mezigenera¢ni solidarité v Evropské unii.

() Evropsky den solidarity mezi generacemi byl zaveden v roce 2009 v souvislosti s Evropskym rokem aktivniho starnuti a mezigenera¢ni
solidarity, a to z podnétu Evropského parlamentu a Evropské komise. Cilem tohoto dne je upozornit na vyznam mezigeneracni
solidarity a podpofit dialog a spolupraci mezi lidmi viech vékovych skupin. Slavi se kazdoro¢né 29. dubna.

() https:/[commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-£6 3{tb2cf648_csrfilename=Political%20Guidelines%
202024-2029_CS.pdf, s. 21.

() Demography of Europe — 2023 edition (Demografickd situace v Evropé — zprdva z roku 2023), citace ze stanoviska Evropského
hospodétského a socidlniho vyboru — Dopad demografického vyvoje z hlediska socidlni Evropy (Ut. vést. C, C/2023/6867, ELL http:/|
data.europa.eu/eli/C[2024[6867 [0j).

() Projected old-age dependency ratio (Progndza vyvoje indexu ekonomické zévislosti starsich osob), citace ze stanoviska Evropského
hospodaiského a socidlntho vyboru — Dopad demografického vyvoje z hlediska socidlni Evropy (UF. vést. C, C/2023/6867, ELL: http:/|
data.europa.eu/eli/C[2024/68670j).
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2.3V tomto stanovisku se zaméfujeme na potieby a piinos vSech generaci, a pfedeviim pak na specifické vyzvy
a prilezitosti, které vyvstdvaji pfed star§imi a mladymi lidmi. Provadéni analyz, které zohlednuji perspektivu mladych lidi
a budoucich generaci, mize a mélo by pfispivat k lepsim a lépe ptizptisobenym politikdm, které budou rovnéz schopny
fesit vyzvy budoucich generaci. Viechny generace, véetné téch budoucich, by mély mit prévo napliiovat své zdkladni
hodnoty a potieby. Vlddy by mély proaktivné podporovat mezigeneracni spravedlnost a mezigeneracni dialog a také
solidaritu z pohledu vefejné spravy a mély by zajistit, aby bylo provddéni politickych opatfeni a poskytovéni sluzeb
spravedlivé viici jednotlivym vékovym skupindm, tj. aby byly uspokojoviny potieby a ofekdvéni vSech generaci a zddnd
generace nebyla znevyhodnéna (). Mezigenera¢ni dialog muZze jakozto specifickd forma obcanského dialogu pomoci
zarucit, aby byly v politikdch zohlediiovany rizné trendy a scénéfe budouciho vyvoje. Mezigenera¢ni spravedlnost, dialog
a solidarita ma zcela zdsadni vyznam pro udrZitelnost demokracie, socidlni soudrznost i evropsky zptisob Zivota.

2.4 Mezigenera¢ni solidarita hraje nesmirné dalezitou roli pfi uskute¢niovani cild udrzitelného rozvoje. Zahrnuje také
sdileni znalosti, dovednosti, kulturnich norem a tradic a vzdjemnou podporu a spoletné vyuzivani zdroji. Kromé toho by
v rdmci této solidarity mélo byt podporovéano také zajisténi odpovidajici Zivotni Grovné vSem vékovym skupindm. To vie
piitom probihd v kontextu demografickych zmén — zmén tykajicich se struktury rodin, plodnosti, stfedni délky Zivota,
zivotnich podminek a migrace.

2.5 Mezigeneralni solidarita mdaZe rovnéz vyznamné pomoci odstranit diskriminaci star$ich a mladych lidi
motivovanou vékem a nerovnosti mezi generacemi v kontextu aktudlntho demografického vyvoje. Je nezbytné navrhnout
takové socidlni politiky a sluzby, v jejichz ramci bude uplatfiovan pfistup vychdzejici z Zivotniho cyklu a jez budou
pistupné a dostupné viem vékovym skupindm a budou vii¢i nim rovnéz spravedlivé. Mladsi i starsi osoby se mnohdy
setkdvaji s diskriminaci, kterd je motivovdna pouze a vyhradné jejich v€kem. Svétova zdravotnickd organizace zvefejnila
v bfeznu 2021 zpravu o diskriminaci na zakladé véku (*), v niZ jasné poukdzala na ptekdzky souvisejici s vékem, které
petrvéavaji v riiznych sférdch Zivota, napiiklad co se ty¢e zaméstnanosti, icasti na politickém Zivot€, zdravi a spravedlnosti.

2.6 Mezigenera¢ni solidarita mtiZe také vyznamné pfispét k pfekondni nazoru, jejz zastava ¢dst konzumni spole¢nosti,
kterd vyzndva kult vé¢ného mlddi coby jakousi zvldstni hodnotu, s ¢imZ se vSak rozhodné neztotoziiuje celd mladd
generace. Kromé toho se na sebe jednotlivé generace i nadéle divaji stereotypné a maji vii¢i sobé navzdjem predsudky.
Podle negativnich stereotypti tykajicich se stai, které jsou mj. prezentovéany i ve sdélovacich prostiedcich, jsou star$i lidé
nemocni a zavisli na svém okolf a stoji spolecnost spoustu penéz. Ter¢em negativni stereotypizace jsou viak i mladi lidé,
kterym je zase pEipisovdna nezkusenost, lenost, nespolehlivost a sobeckost.

2.7 Mezigeneracni solidarita ma stéZejni vyznam, pokud jde o vybudovéni spravedlivé a udrzitelné spole¢nosti, dosaZeni
hospodatské prosperity, provadéni evropského pilife socidlnich prav a pretrvani zastupitelské a participativni demokracie
v Evropské unii. Zejména pro participativni demokracii maji velky pfinos mezigeneracni projekty, nebot posiluji pocit
odpovédnosti za obecné blaho. Stari lidé jakozto pamétnici mohou navic vyznamné podpofit rozvoj prodemokratického
smySleni, ponévadz mohou mladym povypravét, jak skutecné vypadal Zivot v diktatute. Mladi lidé zase mohou pfijit
s neotfelymi pristupy k novym vyzvdm a piileZitostem.

2.8  Mezigenera¢ni solidarita by méla byt rovnéz intenzivné uplatiiovana v rdmci ¢innosti organizaci oblanské
spolecnosti, napiiklad sdruzeni, organizaci zaméstnavatelt ¢i odbort, ale také politickych stran.

2.9  Dalsim dulezitym faktorem z hlediska rozvoje mezigenera¢ni solidarity je rodinny Zivot. Spoluprice a solidarita
v rdmci rodiny je cennym rysem a spousta lidf ji také takto vnimd. Ale i v $ir$im kontextu (napfiklad v rdmci mistni
komunity) jsme mnohem Ccast&ji svédky mezigeneracni solidarity neZ mezigeneracnich konfliktl, coz se ohromujicim
zplisobem ukdzalo béhem pandemie COVID-19.

2.10  EHSV se domnivd, Ze jednim z nejdalezitéjsich ndstrojii k dosazeni takové mezigeneracni solidarity, kterd obstoji
v krizich, je mezigenera¢ni dialog zaloZeny na mezigenera¢ni spravedlnosti a rovnosti.

() Minimdalné v deviti zemich OECD a na Malté existuji vefejné instituce, které maji za tikol sledovat, jak vlddy plni své zdvazky viici
budoucim generacim. Je tomu tak napiiklad v Madarsku (zdstupce vefejného ochrdnce prav pro budouci generace), ve Walesu
(komisaf pro budouci generace) a na Malté (ochrdnce budoucich generaci).

() https://www.who.int/publications/ifitem/9789240016866.
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3. Mezigenera¢ni solidarita — vyzvy a moznd feseni

3.1  Svét price: Z empirickych studif () jasné vyplyvd, Ze vicegeneratni pracovni tymy jsou produktivngjsi nez ty,
v nichZ je zastoupena pouze jedna generace. Ve vicegenera¢nich tymech jsou totiz kreativnim zptisobem konfrontoviny
znalosti, dovednosti a zkusenosti jednotlivych generaci. Pfitomnost riznych generaci na pracovisti navic G¢inné pomahd
potirat vékové stereotypy i diskriminaci na zdkladé véku. Odstranéni ptimé ¢i skryté diskriminace mladych lidi (napiiklad
vyroky typu ,jesté to nedokdzou®) a starsich lidi (,uz to nedokdzou®) totiz posiluje miru zapojeni na pracovisti. Je tedy
tieba zajistit, aby byla otdzce zastoupeni riiznych generaci v faddch pracovniki a jejich spoluprice na pracovisti vénovana
nalezitd pozornost v rdmci socidlniho dialogu a vymeény osvédcenych postupti v organizacich zaméstnavateld, a bylo tak
mozné rozvijet lidské zdroje s diirazem na dovednosti a zkuSenosti a na vicegeneracni sloZeni pracovni sily a Fizeni vékové
struktury na pracovisti. To by pak mélo vyustit ve stanoveni dobrovolnych standardt na trovni regiont a pramyslovych
odvétvi. Vhodnym zdkladem pro vytvoreni odpovidajicich podminek, které umozni docilit toho, aby byly na pracovistich
zastoupeny rizné generace, je napiiklad autonomni rdimcovéd dohoda evropskych socidlnich partnerti o aktivnim starnuti
a mezigeneracnim piistupu, kterd byla uzaviena v bfeznu 2017 (1%). V této rdmcové dohodé byl zddraznén pozitivni vliv
rozmanitéjsiho vékového sloZeni pracovni sily, byly v ni navrzeny ndstroje a déle v ni byl stanoven mezigeneracni p¥istup.
V prubéhu tif let po uzavieni dohody pak vnitrostitni socidlni partnefi informovali o jejim provadéni (') a také o tom,
jaké osvédcené postupy jsou v dané zemi pouZivany na podporu vzdjemného uceni. Dalsim G¢innym ndstrojem k posileni
mezigenera¢ni solidarity ve svété prace mohou byt socidlni kampané nabddajici k zaméstndvéni starsich osob. Pro zajisténi
této solidarity je nicméné v prvni fadé nezbytné zamezit jakékoli diskriminaci na zakladé véku, kterd je ddna uplatiovanim
diskriminacnich politik v oblasti mezd a socidlni ochrany, a zajistit mladym lidem lepsi piistup na trh prace.

3.2 Stiibrnd ekonomika: Stitbrnou ekonomikou se rozumi ta ¢dst hospodafstvi, kterd se zaméfuje na pokryti potieb
star§ich lidi. Odhaduje se, Ze v roce 2015 zaznamenala tato ekonomika v EU ro¢ni obrat ve vysi 4,2 bilionu EUR
a zahrnovala vice nez 78 miliont pracovnich mist (*?). Rozvoj stitbrné ekonomiky skytd rovnéz prilezitost k rozvoji
mezigenera¢ni solidarity, napiiklad diky zapojeni vicegenera¢nich tymda do navrhovéni a testovani vyrobki a sluzeb.
Vyroba, distribuce a spotieba zbozi a sluZeb se ve stdle vétsim rozsahu zaméfuje na vyuziti kupniho potencidlu starsich
osob za tcelem pokryti jejich potieb v oblasti spotieby, kazdodenniho Zivota a zdravi. Tato ,druhd demografickd
dividenda“ mtiZze podpotit hospodaisky rozvoj ¢lenskych statt EU. EHSV se tudiz domnivd, Ze by EU méla piijmout
dlouhodobou strategii v oblasti rozvoje stiibrné ekonomiky.

3.3  Diichodové systémy:

3.3.1  Vétsina clenskych stitd md probézné financovany dtichodovy systém. S narGstem stfedni délky Zivota se
prodlouzila doba, po kterou jsou lidem vypldceny dichodové davky. Mnohé ¢lenské stity proto zvysily nebo planuji zvysit
v€kovou hranici pro odchod do dichodu, aby své diichodové systémy stabilizovaly. V nékterych zemich tato hranice stoupd
soubé&Zzné s tim, jak se vyviji stfedni délka Zivota. Bohuzel je vak pii tom mnohdy opomijena situace osob, které vykondvaji
nebezpecné nebo fyzicky ndroéné profese, i kdyz tyto osoby velmi dlouho odvadély piispévky na socidlni pojisténi.

3.3.2  Naduachodové systémy je nutné vynakladat stéle vice prostiedkil, coz by mohlo omezit poptavku po pracovni sile
z diivodu rostoucich ndkladd prace. Kromé toho se v nékterych pfipadech stdvd, Ze jsou mladi lidé zaméstnévani na zakladé
takovych smluv, z nichZ jim plyne omezeny piistup k socidlni ochrané a mensi vyse ptispévka. To pak md za nésledek, ze
klesaji ptijmy z piispévkt na diichodové zabezpeceni a diicchodové systémy vykazuji hlubsi deficit.

3.3.3  Vzhledem k tomu, Ze se prodluZuje nejen celkovd stiedni délka Zivota, ale také stfedni délka Zivota prozitd ve
zdravi, by bylo vhodné zvazit — s pfihlédnutim k tomu, Ze jednotlivé ¢lenské stity maji odlisné podminky a specifické
systémy —, zda by tyto dalsi roky prozZité ve zdravi nemohly byt vedle diichodového odpocinku vyuzity také k delsimu
setrvani v pracovnim procesu, pokud si to dand osoba pieje. Toto zvyseni véku odchodu do diichodu je vSak tfeba zavadét
v dlouhodobém horizontu a postupné a zajistit, aby pfi tom nedoslo k oslaben{ davéry v systémy socidlni ochrany. Pokud
by byla vékovd hranice pro odchod do diichodu navdzdna na vyvoj stfedni délky Zivota, mohlo by to pomoci docilit
delsiho a produktivnéjsiho zapojeni do svéta price a zaroven pfispét ke stabilizaci diichodovych systémt, a tudiz
i k mezigenera¢ni spravedlnosti. Vék odchodu do dichodu by nicméné nebylo mozné zvysit v piipadé profesi, které jsou
fyzicky a psychicky velmi naméhavé.

() Viz napiiklad https:/[www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7732046/.

(") https:|[ec.europa.eu/social/BlobServletPrmode=dsw&docld=1177 5&langld=en.
(") https:|[ec.europa.eu/social/BlobServlet’rmode=dsw&docld=1228 6 &langld=en.
(') Zdvére¢nd zprdva s ndzvem The Silver Economy (Stfibrnd ekonomika).
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3.3.4  Vefejné organy i spolecnost maji povinnost zajistit, aby vyse starobniho diichodu umoziovala lidem distojné Zit.
PIné provedeni zdsady ¢. 15 evropského pilife socidlnich prav (**) (ndrok na dichodové zabezpeceni vychdzejici z vyse
piispévka a zajistujici lidem ve stafi dostate¢né prostiedky na to, aby mohli vést distojny Zivot) by mélo byt jednim
z dulezitych témat v rdmci evropského semestru.

3.4  Zdravotni a pecovatelské sluzby:

3.4.1  Stejné jako v piipadé dichodu je i vétSina zdravotnich sluZeb financovédna z ptispévki ekonomicky aktivnich
osob. Mladi lidé tyto sluzby vyuzivaji v mnohem mensi mife neZ star$i generace. V nékterych ¢lenskych stdtech je sice
zdravotn{ péce z¢&asti financovana z dani, i v takovém piipadé vSak ekonomicky aktivni obyvatelé pfispivaji odvadénymi
danémi vice. Budou nicméné také vice dostdvat, aZ dosahnou vyssiho véku.

3.4.2  Mimoto musi ekonomicky aktivni osoby ve stile vétsi mife neformdlné pecovat o star3i lidi, pfedevsim o své
rodinné piislusniky, coz pro né predstavuje zatéz a omezuje jejich moznost udrZet si zaméstndni. Plati to zejména
v ptipadé Zen, které na sebe tento tkol berou obecné vzato Castéji nez muzi. V tomto ohledu je tfeba vzit také v potaz, Ze
mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty existuji znacné rozdily, co se ty¢e dostupnosti profesiondlnich sluzeb dlouhodobé péce.
Pro mladé rodiny je pak na druhou stranu ¢asto obtizné nalézt dostupné a cenové ptijatelné sluzby péce o déti, coz ma
také dopad na jejich moznost uplatnéni na trhu prace a ziskdni zaméstnani, zejména v piipadé Zen. Byt je pravdou, Ze
vydaje na zdravotni pé¢i jsou jednim z hlavnich faktord nartstu vefejnych vydajt, je tfeba upozornit na to, Ze v nékterych
¢lenskych statech je pistupnost a cenovad dostupnost zdravotnich sluzeb pro starsi lidi naprosto nevyhovujici. V této
souvislosti by mél byt v oblasti zdravi prosazovan preventivni pfistup, aby lidé Zili zdravéji.

3.43  V ramci mezigeneracni solidarity je nicméné tfeba zajistit, aby byly k dispozici piistupné, cenové dostupné,
integrované a komunitni sluzby v oblasti socidlni a dlouhodobé péce, které budou spole¢né vytvdret obcané a jejich
organizace (*¥). Bude tak mozné zmirnit zatéZ spojenou s pecovatelskymi povinnostmi, kterd spocivd na generaci
v produktivnim véku, a pomoci tém, kdo chtéji pe¢ovat o své blizké.

3.4.4  Je rovnéz nutné poukdzat na to, Ze v EU klesd pocet akutnich onemocnéni, ale zvy3uje se pocet onemocnéni
chronickych, véetné tzv. civiliza¢nich chorob, k nimz patii napiiklad demence a dugevni nemoci a které vyzaduji dlouhou
a nékdy velmi ndkladnou 1écbu. Tento trend md spojitost také s nezdravymi pracovnimi podminkami a nezdravym
zpusobem stravovani a Zivota u mladsich i star$ich lidi a s nechténou osamélosti. EHSV proto znovu opakuje, Ze
podporuje doporuceni Evropské komise namifend proti nechténé osamélosti, jejichz cilem je zajistit, aby mohly vSechny
generace snadno vyuzivat sluzby v oblasti dusevniho zdravi. Vyzyva k vypracovani strategie EU v oblasti dusevniho zdravi,
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kterd bude zaméfena na dusevni problémy vSech generaci a na stale kritict&jsi stav duSevniho zdravi u mladych lidi.

3.5  Mistni rozvoj: Infrastruktura a sluzby obecného zdjmu musi odpovidat potfebdm vsech generaci. Za timto tcelem
je nezbytné, aby se pfedstavitelé viech generaci zapojili do politického a spolecenského Zivota ve svych obcich, méstech,
okresech a regionech, diky ¢emuz budou moci demokratické instituce pisobici na daném tzemi zajistit produktivni
vyménu napadti mezi jeho star§imi a mlad$imi obyvateli. VSechny generace by se mély podilet na soudrzném mistnim
rozvoji a rozhodovéni, aby tak v komunitich panovaly pfiznivé podminky pro lidi vech vékovych skupin a viem
generacim se dostavalo podpory. Zejména mladi lidé by méli byt pobizeni k tomu, aby se zapojili do mistnich aktivit
(napiiklad cestou financovani a uzndvini mistnich rad mlddeze) a aby se naddle angazovali i pozdéji, aZ budou starsi,
zalozi rodinu a také az dosdhnou diichodového véku.

3.6  Bydleni: Pro mnohé mladé lidi a rodiny se stavd nedosaZitelnym snem pofidit si vlastni bydleni. Do struktury
bydleni se pak promitaji také zmény ve struktufe rodin, rostouci podil samostatné Zijicich osob a finan¢n{ nedostupnost. Je
tieba zajistit cenovou dostupnost bydleni a prozkoumat modely, v jejichZ rdmci by mohly byt komunity a riizné generace
ve vzdjemném kontaktu. V mnoha ¢lenskych statech EU je na vzestupu koncept vicegenera¢niho bydleni. Souziti nékolika
generaci jim nejenom umoziuje vzdjemné si poskytovat urcité sluzby, naptiklad co se tyce hlidani déti, péce o seniory,
nakupu potravin, drobngjsich oprav nebo vyuziti internetu, ale dodava jim také vétsi pocit bezpeci. I v piipadech, kdy
piislusnici jednotlivych generaci Ziji samostatné, by podobnou funkci mohly plnit prostory urcené k setkdvani riznych
generaci, napiiklad v podobé nebytovych budov nebo center pro dichodce v obytnych komplexech a rezidenc¢nich
oblastech. Mimoto je tfeba kldst v rdmci tizemniho pldnovani diraz na to, aby vefejné prostory vyhovovaly potfebam
vech vékovych skupin.

(") https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1606&langld=cs.
() Viz Stanovisko Evropského hospoddiského a socidlntho vyboru k tématu Spolecné vytvédfeni sluzeb obecného zdjmu jakozto
piispévek k posileni participativni demokracie v EU (UF. vést. C 486, 21.12.2022, s. 76).
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3.7  Mobilita: Neni v dostate¢né mife zohlediiovdno to, jaky dopad md mobilita — kterd by méla byt uzpiisobena
potiebdm viech generaci — z hlediska kvality Zivota, Gicasti a autonomie. Systémy vefejné dopravy maji stejnou dileZitost
jak pro zapojeni déti a mladych lidi (mj. i do vzdélavaciho procesu, pfedeviim v odlehlych venkovskych oblastech), tak pro
zapojeni a autonomii star§ich osob. Je tfeba zajistit lidem riznych vékovych skupin snadny p¥istup k dopravnim sluzbam.
Pfi planovani systémt dopravy a mobility se vSak nevénuje dostate¢nd pozornost potfebdm jednotlivych generaci.
V souvislosti s politikou v oblasti klimatu by bylo rovnéz vhodné zvézit zavedeni bezplatné vetejné dopravy, k cemuz se
jiz na nékterych mistech v EU piikrocilo ().

3.8  Politika v oblasti klimatu: Globdln{ zména klimatu ptsobi vdzné problémy z hlediska solidarity mezi dnesnimi
a budoucimi generacemi a také mezi jednotlivymi komunitami v rdmci téchto budoucich generaci. Z téchto zédsad je tfeba
vychdzet i pfi definovdni strategie boje proti zméné klimatu, kterd by méla zahrnovat opatfeni zaméfend na zpomaleni
této zmény, co nejvétsi omezeni z ni plynoucich ptimych skod a prevedeni zdroji a nastroji potiebnych k tomu, aby bylo
mozné se ji pizpusobit. V tomto ohledu maji vechny generace totozné zdjmy. Krize v oblasti klimatu dopadd na kazdého
z nds — dotykd se starsich osob, coZ je ddno tim, Ze se zména klimatu negativné promitd do vetejného zdravi, kvality Zivota
a bezpecnosti, ale také mladych lidi a budoucich generaci, které budou muset nést nejzdvazngjsi dtsledky klimatické krize
a budou se s nimi potykat déle. Mladi lidé jsou nejaktivnéjsimi inicidtory hnuti, jejichz cilem je prosadit piijeti opatfeni
v oblasti klimatu, jako jsou ,Pitky pro budoucnost”. V nékterych ¢lenskych stitech EU vznikaji rovnéz mezigeneracni
aliance a hnuti, v jejichZ rdmci na sebe starsi generace bere odpovédnost za budoucnost svych déti a vnoucat, mj. tim, Ze se
zapojuje do rtiznych iniciativ, napiiklad do hnuti ,Patky pro budoucnost”.

3.9  Celozivotni u€eni: Vzhledem k tomu, Ze se v souvislosti s globalizaci a ekologickou, demografickou a digitdln{
transformaci méni potieby tykajici se dovednosti, je zapotiebi mit vhodné navrzené politiky v oblasti celozivotniho uceni.
Je to dulezité ptedevsim v piipadé starSich pracovnikd, kterym hrozi ztrita zaméstndni v odvétvich, jichZ se tyto
transformace nejvice dotykaji, ale také obecné z hlediska vSech generaci, aby lidé mohli vést spokojenéjsi Zivot a sndze
vyuzivat ruznych pfilezitost. V rdmci podpory celozivotniho uceni je nutné spolupracovat se socidlnimi partnery
a s jinymi organizacemi obcanské spolecnosti. Dal$im duleZitym aspektem celoZivotniho uceni je mezigenera¢ni pfedavani
znalost{ a zkuSenosti. Vieobecné zndmym piikladem je pomoc pii ziskdvéani digitdlnich dovednosti, kterou mladi lidé
poskytuji seniortim. Jako dal$i piiklad Ize uvést dobrovolnickou préci starsich lidi, ktefi spolu s uéiteli vyucuji ve $koldch
(naptiklad etiku, d&jepis ¢i politiku). Interakce tohoto typu miiZe rovnéZ prislusniky jednotlivych generaci pfimét k tomu,
aby se kriticky zamysleli nad tim, jakou roli jejich generace hraje a ¢eho se ji podafilo dosahnout.

3.10 AngaZovanost a dobrovolnickd price: Mezigeneratni vyméné miize dodat jesté silngjsi impuls angazovanost
a vykon dobrovolnické préce, kterd obohacuje Zivot lidi vSech v€kovych skupin i komunit. V celé EU se stalo nedilnou
slozkou dobrovolnické priace mezigeneraéni dobrovolnictvi, které je jiz podporovano v rdmci riznych projektt
financovanych z prostiedktt EU i z prostfedkil ¢lenskych sttd. Na mistni tirovni toto mezigenera¢ni dobrovolnictvi
zahrnuje také iniciativy komunitni péce, do nichz se zapojuji odborni pracovnici, dobrovolnici a rodinni piislusnici.
Mezigenera¢ni solidarita pobizi k vytvafeni riiznych siti socidlnich kontakt®, k nimz mohou néleZet osoby vSech vékovych
skupin. To miiZe pomoci zajistit, aby se jednotlivci citili 1épe zapojeni a zaclenéni do svych komunit, a zamezit nechténé
osamélosti, ale také zlepsit dusevni zdravi a docilit v rdmci komunit vétsi inkluzivnosti a tolerance.

V Bruselu dne 18. z4i{ 2024.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Oliver ROPKE

(**) Naptiklad v Lucembursku (kde je vefejnd doprava bezplatnd pro vSechny), v Tallinnu (kde mohou zdarma cestovat mistni obyvatelé)
av Madarsku (kde maji na bezplatnou dopravu ndrok ob&ané EU a ob&ané Svycarska a Norska star$f 65 let).
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