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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2346
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no lémuma par Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentiiras 2022. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— pemot véra lemumu par Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras 2022. finansu gada budZeta izpildes
apstiprinasanu,

—  pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
—  nemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,

—  pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0112/2024),

A.  ta ka saskapa ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras (“Agentfira”) iepémumu un izdevumu parskatu (‘) tas
2022. finan$u gada galigais budZets bija 25 857 952 EUR, t. i, par 4,01 % lielaks neka 2021. gada; ta ka Agentiiras
budzets gandriz pilniba tiek finanséts no Savienibas budzeta;

B.  ta ka attieciba uz Agentiiras iepirkuma jomu nav zinots par tadam problémam 2022. gada, kuru dé] bitu javeic
korektivi pasakumi, un ta ka Sobrid netiek veikti korektivi pasakumi saistiba ar ieprieks€jo gadu revizijam un
novertéjumiem un tadi nav ari iekavéti;

C.  taka Revizijas palata zinojuma par Agentiiras 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada,
ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentiiras gada parskati ir ticami un pakartotie darfjumi visos
batiskajos aspektos ir likumigi un pareizi,

BudZeta un finan$u parvaldiba

1. ar gandarfjumu norada, ka 2022. finansu gada veiktas budzeta uzraudzibas rezultata budZeta izpildes limenis
attieciba uz § kartgja gada saistibu apropriacijam bija 100,00 % (tads pats ka 2021. gada); norada, ka kartéja gada
maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 73,59 %, t. i., nedaudz (par 2,64 %) augstaks neka 2021. gada;

2. norada, ka 2022. gada tika pienemti tris budZeta grozijumi, tadéadi palielinot Agentiiras budZetu par
1562 781 EUR, kas atbilst lidzekliem, kuri sanemti saskana ar sadarbibas noligumu ar EEZ un Norvégijas dotaciju
Finansu mehanisma biroju un partneribas noligumiem ar Bulgarijas Valsts statistikas instititu, Griekijas Ombudu
un Rumanijas Prokuratiiru, ka ari ires subsidijai, kas sanemta no Austrijas iestadem, un iek$gjiem pieskirtajiem
ienémumiem;

3. ar bazam norada, ka no Revizijas palatas zinojuma izriet, ka Agentlira no 2022. uz 2023. gadu ir parnesusi
apropriacijas, kas saistitas ar darbibas izdevumiem (2021. gada — 74 %); uzsver, ka augstais parnesto apropriaciju
apmeérs ir Agentiirai raksturiga probléma, kas atkartojas un ko Revizijas palata ir novérojusi vairakus finanu gadus
péc kartas, sakot no 2018. gada; norada uz Revizijas palatas atkartoti pausto viedokli, ka augsts parnesumu limenis
ir pretruna budZeta gada parskata principam un liecina par strukturalam problémam budZeta procesa un izpildes
cikla; péc iepazisanas ar Agentiras atbildi uz Revizijas palatas konstat§jumu un ar Agentiiras zinojumu “Eiropas
Parlamenta konstatéjumi saistiba ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras 2021. finansu gada budzeta izpildes
apstiprina$anu un Agentiras veiktie pasakumi” (“Agentiiras zinojums par turpmakajiem pasakumiem”) norada uz
$adiem konstatéjumiem, kuri attiecas uz augsto parnesumu limeni saistiba ar Agentiiras pamatdarbibu: nemot vera
Agentiiras darba specifiku, ir griiti uznemties saistibas par darbibas izdevumiem daudz agraka gada posma; ir veikti
uzlabojumi IT rika Matrix, lai cie$ak uzraudzitu budzeta izpildi, ka arf agrini apléstu parnesumus (C8 apropriacijas)
nakamajam gadam; budzZeta izpilde biitu janovérte, nemot véra galigo izpildes rezultatu, kas pédéjos 10 gados ir
parsniedzis 99 %; tapat ka ieprieks€jos gados atzist, ka augsto parnesumu limeni nosaka ari Agentiras
pamatdarbibas raksturs;

() OVC 38,31.1.2023., 189. Ipp.
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Sniegums

4. ar gandarfjumu norada, ka Agentiira snieguma noveérté$ana izmanto 25 galveno snieguma raditaju sistému; atzinigi
verté galveno snieguma raditdju augsto izpildes limeni 2022. gada, jo Agentiira parsniedza gandriz visus
meérkraditajus, kas noteikti katram galvenajam snieguma raditajam, saglabajot augstu ieintereséto personu
apmierinatibu ar Agentliras organizétajiem pasakumiem un Agentiras tieSo rezultatu atbilstibu, lietderibu un
uzticamibu un veicinot augstu izpratnes limeni par pamattiesibam un tendencém; atzinigi vérté Agentiiras
centienus, kas ir palidz&usi nodro$inat 2022. gada sasniegto, neraugoties uz visu notieko$o darbibu un
cilvékresursu un finan$u resursu priorita$u mainu un dazu Agentiiras projektu atlik§anu un reorganizaciju;

5. ar gandarfjumu norada uz Agentiiras sniegumu, jo Ipasi to, ka 2022. gada ir nodrosinats liels skaits tieSo rezultatu,
kas ietver publikacijas, sanaksmes, pasakumu organizéSanu, tehnisko palidzibu un spéju veidosanas pasakumus, ka
arT rakstisku un mutisku ieguldijumu; piepem zinasanai, ka 2022. gada uz Agentiras darbu ir ieklautas atsauces
213 publikacijas un 4 319 reizes Sis darbs ir pieminéts medijos; atzinigi vérteé Agentiiras darbibas saistiba ar 1.
stratégisko prioritati “Tendencu noteikSana: salidzinamu datu un pieradijumu vak3ana un analize”, kuru Agentiiras
ieinteresétas personas uzskatija par visbitiskako un tadu, kas rada vislielako pievienoto vértibu; $aja sakariba norada
uz Agentiras sasniegumiem 2022. gada, pieméram, zinojuma Roma in 10 European countries (Romi 10 Eiropas
valstis) publicéSanu, kura cita starpa tika uzsvérti romu ieklauSanas uzlabojumi un nepilnibas, biletenu par
patvérumu un migraciju, kas koncentréts uz to cilvéku pamattiesibu stavokli, kuri 2021. gada pédéja ceturksni
ieradusies dalibvalstis un Savienibas kandidatvalstis no tre$am valstim, zinojumu Bias in algorithms. Artificial
intelligence and discriminations (Aizspriedumi algoritmos. Maksligais intelekts un diskriminacija), kas padarfja
Agentiiru par pirmo starptautisko cilvéktiesibu aizsardzibas organizaciju, kura cita starpa risina algoritmu
neobjektivitates jautdjumu, un pirmajas septinas dienas péc publice$anas kluva par Agenttras 2022. gada visvairak
lejupieladéto zinojumu, ka arl zinojumu Protecting civic space in the EU — Key findings and FRA opinions (Pilsoniskas
telpas aizsardziba ES — galvenie konstatéjumi un FRA atzinumi), kura sniegts parskats par galvenajiem pilsoniskas
telpas problémjautajumiem visa Savieniba; saistiba ar péd&jo zinojumu atzinigi verté to, ka Agentira apliecinaja
savu spéju ietekmét politikas un likumdosanas procesus pilsoniskas telpas joma, 2022. gada piedaloties projektos,
kurus Padomes prezidentvalsts Cehija un Komisija istenoja $aja joma;

6.  atzinigi vérte Agentiiras savlaicigo reakciju uz jaunam pamattiesibu problemam, pieméram, Agentiiras vispargjos
noradijumus tas zinojuma Establishing national independent mechanisms to monitor fundamental rights compliance at EU
external borders (Valstu neatkarigu mehanismu izveide pamattiesibu ievéroSanas uzraudzibai pie ES aréjam robezam),
palidzibas snieg§anu dalibvalstim to valsts mehanismu izveidé vai stiprind$ana, lai uzraudzitu pamattiesibu
ieveéroSanu, un mehanisma neatkaribas aizsardzibas pasakumu nodrosinasanu; atgadina, ka starptautiskas tiesibas
paredz nediskrimingjo3u attieksmi pret visiem bégliem;

7. ar gandarfjumu norada, ka Agentiira ir atri veikusi pasakumus, lai reagétu uz cilvektiesibu situaciju Ukraina péc
Krievijas nelikumiga un neprovocéta iebrukuma, veicot vairakas nozimigas darbibas, pieméram, tieSsaistes aptauju
par to parvietoto personu piedzivoto, kuras bég no Ukrainas, izdodot divus biletenus par to, ka kar§ Ukraina
ietekmé pamattiesibas dalibvalstis, publicgjot tabulu par to, ka 16 dalibvalstis isteno Padomes
Direktivu 2001/55/EK (3, un istenojot datu vakSanas projektus par vardarbibu un citiem cilvéktiesibu
parkapumiem, ko piedzivojusas no kara bégosas sievietes;

8. atzist Agentiiras lomu valsts cilvektiesibu infrastruktiiras stiprinasana, sadarbojoties un veidojot sinergiju ar
cilvéktiesibu iestadém un partneribu ar pilsoniskas sabiedribas institiicijam; norada, ka Agenttira pastavigi sniedz
noradijumus patvéruma un migracijas joma, regulari sagatavojot dalibvalstim adresétus parskatus par pamattiesibu
problémjautdjumiem, kuri saistiti ar migraciju; atzinigi verté Agenttras lomu uz cilvektiesibam balstita véstijuma
veicinasana, proti, efektivas komunikacijas izstradi, iesaistiSanos jaunu digitalo lietotnu un riku izstrade un
cilvektiesibu jomas dalibnieku apvienosanu Eiropas vértibu un brivibu veicina$anas noltka;

9.  ar lielam bazam norada, ka, lai uzraudzitu pamattiesibu un tiesiskuma situaciju Ungarija, Agentiira noléma
sadarboties ar Valsts Civildienesta universitati un Pamattiesibu komisara biroju un palauties uz to sniegto
informaciju, lai gan ir zinams, ka abas §is institfcijas ir atbalstijusas pamattiesibu stavokla pasliktinasanos Ungarija;
norada, ka, pieméram, Komisija sava 2022. gada zinojuma par tiesiskumu ir paudusi pastiprinatas bazas par
Ungarijas pamattiesibu komisara neatkaribu; pauz noZ€lu par to, ka Agentiira tomér noléma neparskatit sadarbibu
ar institiicijam, kuras biitiba veicina regresu demokratijas joma, lai gan Agentiiras pamatuzdevumam vajadzétu bit
pamattiesibu aizsardzibas veicinaSanai, jo ipasi tadas problematiskas situacijas ka Ungarijas valdibas gadijuma;
aicina Agenttiru apturét sadarbibu ar §im institiicijam un regulari informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par
progresu $aja joma;

() Padomes 2001. gada 20. julija Direktiva 2001/55/EK par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida piepliduma
gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu palinus, uznemot $adas personas un
uzpemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).
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16.

Efektivitate un ieguvumi

norada, ka 2022. gada Agentiira turpinaja sadarboties un stradat ar tieslietu un iekslietu agentiru tiklu (JHAN) un
agentiiram, kas to veido, lai risinatu problémas to kopigajas darba jomas, piemeéram, ieks¢jas drosibas, migracijas,
organiz€tas noziedzibas, patvéruma un robeZu joma, ki ieguldjjumu nodrosinot savas specialas zinaSanas
pamattiesibu joma; $aja sakariba jo ipasi norada uz Agentiiras sadarbibu ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas institfitu
saistiba ar aptaujas par vardarbibu pret sievietém sagatavoanu, ar Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiru par dazu
apmacibas modulu parskatiSanu un bukleta sagatavo$anu par pagaidu aizsardzibu nepavaditu bérnu aizbildpiem, ar
Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiiru, palidzot macibu sesijas par datiem par naida
noziegumiem un zino$anu un ar Eiropas Savienibas Agentiru tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas par
kibernoziedzibas un pamattiesibu rokasgramatas izstradi; pienem zinaSanai 2022. gada notikuSo Agentiiras
sadarbibu ar agentiram un citam struktGram arpus JHAN, pieméram, Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlabosanas fondu, Eiropas Darba iestadi un Eurostat; mudina izpétit un apzinat vél lielakas sinergijas iespéjas, lai
palielinatu efektivitati un samazinatu izmaksas;

péc iepaziSanas ar Agentiiras atbildém uz Parlamenta rakstiskajiem jautajumiem norada, ka Agentiira ir uznémusies
iniciativas, lai palielinatu efektivitati un ieguvumus, automatiz&jot uzdevumus, kuri atkartojas, apzinot un
parveidojot pasreiz€jos darba procesus, parskatot organizatorisko struktaru, lai labak izmantotu esoos resursus,
sistematiskak veidojot sadarbibas platformas, vienkar§ojot noteikumus un procediras, ko pieméro finansu resursu
un cilvékresursu parvaldibai, ka ari veicot efektivitates palielina§anas centienu kvalitativu noveértésanu;

atzinigi verté to, ka 2022. gada Agentiira turpinaja automatizét un racionalizét ar cilvékresursiem saistitos procesus,
cita starpa paplasinot Sysper izmantosanu; $aja sakariba norada, ka Agentiira ieviesa jaunu darba pienemsanas riku,
lai atvieglotu atlasi un padaritu patikamaku gan kandidatu, gan cilvekresursu nodalas pieredzi, ka ari ieviesa papildu
datu rikus algu apstrades aspektu automatizéanai; norada ari to, ka vienlaikus Agentiira ir sakusi izmantot Komisijas
elektronisko arhivéSanas un ierakstu parvaldibas sistému (ARES), ka rezultata tika integréts EU Sign risindjums, kas
lauj izmantot kvalificétu elektronisko parakstu; atzinigi vérté to, ka ir pabeigta gatavoSanas Komisijas publiska
iepirkuma parvaldibas rika (e-iepirkums) ievie$anai 2023. gada;

piepem zinasanai Agentiiras pieeju “darit vairak ar mazakiem lidzekliem”, proti, to, ka jau ir veikti ietaupijumi
350000 EUR apmera un ir paredzams, ka 200000 EUR tiks ietaupiti, jo tiks izmantoti iek$&jie resursi, lai
izstradatu jaunas IT lietojumprogrammas un jaunas makondatosanas tehnologijas, kas ir palidzéjusas Agentirai vél
vairak optimizét tas IT infrastruktiiru; norada, ka Agentiira censas arl efektivi izmantot savus resursus, cita starpa
pienemot Komisijas lietojumprogrammas, samazinot €ku apkures temperatiiru, izmantojot bezpapira procediiras
finansu un ligumu slégdanas joma un samazinot pasta un kurjeru pakalpojumus; mudina Agentiru dalities ar
paraugpraksi $§aja joma, izmantojot sadarbibas kanalus ar citam ES decentralizétajam agentiiram;

norada, ka no Revizijas palatas zinojuma izriet, ka Agentiira nav to agentiiru vidd, kuras ir izstradajusas korporativos
planus, lai uzlabotu savu darbibu energoefektivitati un klimatneitralitati, savos gada darbibas parskatos integréjusas
vides parskatus vai sanémusas EMAS registraciju; tomér péc iepaziSanas ar Agentiiras atbildém uz Parlamenta
rakstiskajiem jautajumiem norada, ka EMAS sertifikacija ir paredzéta, tiklidz Agenttira parcelsies uz savam
jaunajam telpam, kuras tiks ieverotas ari Eiropas zala kursa prasibas; atzinigi verté to, ka Agentiira ir ieviesusi
publiska iepirkuma zalos kritérijus saistiba ar vides un socialajam prasibam, ka ari atlases un pieskir§anas kritérijus,
cik vien tas ir iespéjams, nemot veéra to, ka Agentiira galvenokart iepérk pakalpojumus;

Personala politika

norada, ka 2022. gada 31. decembri bija aizpilditi 94 % no Statu saraksta paredzétajam amata vietam un darba bija
pienemti 68 pagaidu darbinieki no Savienibas budZeta apstiprinatajiem 72 pagaidu darbiniekiem (tads pats
apstiprinato amata vietu skaits ka 2021. gada); norada, ka 2022. gada Agentiira stradaja ari 28,4 ligumdarbinieki
(pilnslodzes ekvivalentos) un 9 norikotie valstu eksperti (viens no tiem neradjja izmaksas); norada uz zemo
darbinieku mainibu (1,9 %) 2022. gada; turklat konstaté, ka 2022. gada Agentira turpinaja automatizét un
racionalizet ar cilvékresursiem saistitos procesus, lai panaktu vél lielaku efektivitati;

ar gandarfjumu norada uz dzimumu lidzsvaru Agentiras augstaka un vidéja limena vaditaju vida — 3 viriesi (50 %)
un 3 sievietes (50 %), valdg, kur 33 no 65 locekliem (51 %) ir sievietes, un Agentiiras kopéja darbinieku skaita — 57
no 105 darbiniekiem (54 %) ir sievietes; norada, ka dzimumu lidzsvars ir viens no Agentiiras galvenajiem meérkiem
nediskriminacijas joma un tam tiek pievérsta ipafa uzmaniba tas struktiru darba, pieméram, Lidztiesibas un
dazadibas grupas darba, kura strada pie ta, lai veicinatu dzimumu nediskriminaciju visos Agentiras ar
cilvekresursiem saistito procesu aspektos;
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norada, ka Agentiira 2022. gada 1. oktobri stradaja darbinieki no 23 dalibvalstim; atzinigi vérté Agentiiras centienus
panakt geografisko lidzsvaru; norada, ka saskana ar Agentiras Vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas stratégiju
daudzveidibas, tostarp geografiska lidzsvara, veicinasana ir dala no vispargjiem mérkiem ar cilvekresursiem
saistitajos procesos, pieméram, darba pienemsanas un atlases joma;

konstate, ka Agentira ir veikusi vairakus pasakumus, lai integrétu personas ar invaliditati, nodrosinot pielagojumus,
uzlabojot savas telpas, lai atvieglotu piekliistamibu, atlaujot arkartas taldarbu un organizéjot regularu darbinieku
apmacibu invaliditates izpratnes joma; atzinigi verté Agentliras centienus mudinat kandidatus ar invaliditati
pieteikties uz prakses vietam; norada, ka Agentiira ari gatavo invaliditates atbalsta politiku;

norada, ka Agentiira ir atbalstijusi savu darbinieku labjutibu, sniedzot psihologiska atbalsta pakalpojumus un
veicinot fiziskas aktivitates, izmantojot jaunu shému, kas pienemta 2022. gada un nodrosina finansialu atbalstu
dalibai sporta klubos, ka ari piepemot Komisijas noteikumus par hibriddarbu;

Parredzamiba un intereSu konfliktu novérsana un parvaldiba

norada, ka valdes loceklu un vadibas grupas CV un intere$u deklaracijas ir publicétas Agentiiras timekla vietné;
norada, ka no Agentiiras zinojuma par turpmakajiem pasakumiem izriet, ka Agentiira ir pienémusi lémumu vairs
nepublicét sava timek]a vietné informaciju par iekséjiem ekspertiem;

atzinigi verte to, ka Agenttira 2022. gada veica visu darbinieku intereu deklaraciju parskatiSanu/atjauninasanu, ka
rezultata tika sniegti dazi preventivi ieteikumi; turklat norada, ka Agentiira riko darbiniekiem obligatas macibas par
étiku un godpratibu un sniedz noradjjumus ar€jo darbibu novértéanai; norada — lai uzraudzitu to, ka Agentiras
bijusie darbinieki ievéro piemérojamos lémumus t. s. virpuldurvju efekta joma un saistitos ierobezojumus, Agentiira
izverte iespéju veikt izlases veida parbaudes; aicina Agentiiru zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par Saja
joma panakto progresu;

norada — 2022. gada Agentiira konstatgja potencialu risku, ka varétu rasties iespaids, ka kadam valdes loceklim
pastav intereSu konflikts saistiba ar Agentliras parakstitu projektu ligumu, kas tiek finanséts no EEZ/Norvégijas
dotacijam; norada, ka péc novértéjuma veikSanas tika secinats, ka situacija nav faktisks interesu konflikts; tomér
atzinigi vérté pasakumus, kas veikti $adu risku mazinasanai un cita starpa ietver pieprasijumu, lai attiecigais valdes
loceklis pirms nakamas valdes sanaksmes atjauninatu savu intere$u deklaraciju, ka ari pieprasijumu, lai $is loceklis
atturétos no balsosanas visos lemumos, kurus valde pienem saistiba ar attiecigo projektu;

Iekseja kontrole

norada, ka Agentira 2022. gada novértéja savas icksgjas kontroles sistémas un secinaja, ka tas ir efektivas un
komponenti un principi ir sava vieta un kopuma darbojas labi, ir tikai daZi nelieli trikumi, kas saistiti ar 5., 13.
un 14. principu un attiecas uz darba ar karjeras attistibas zinojumu savlaicigu pabeigSanu, ka ari nepiecieSamibu
uzlabot ieksgja un aréja komunikacija iesaistito ieintereséto personu parvaldibas stratégiju;

norada, ka ricibas plans attieciba uz Agentiiras krap3anas apkarosanas stratégiju, kas tika atjauninata 2021. gada, tiek
istenots un tiek veiktas visas taja ieklautas darbibas, tostarp ipa$s krapSanas riska novértéjums, darbinieku
informétibas palielinadana par krapsanas novérsanas un trauksmes celSanas noteikumiem un tiesiska regulgjuma
savlaiciga atjauninasana;

Citi komentari

atzinigi vért€ Agentiras centienus vairot savu publisko atpazistamibu un klatbatni tiesaisté; izsaka atzinibu par
Agentiiras uzlabotajiem raditajiem attieciba uz dazadu socialo mediju platformu izmantoSanu 2022. gada; norada,
ka 2022. gada Agentira izstradaja socialo mediju kampanu Our Data, Your Ally, lai informétu jaunie$us par
jaunatnes datiem, ko vini var izmantot aizstavibas darba; turklat norada, ka 2022. gada Agentira (lidz)organizéja
134 sanaksmes un pasakumus, tostarp darbseminarus un timeklseminarus, ka ari ceturto pamattiesibu dialogu
Parizg, sadarbojoties ar Padomes prezidentvalsti Franciju un Komisijas un Parlamenta viet&jiem birojiem Francija un
Parizes pilsétu, un pirmo $ada veida cilvéktiesibu lideru un ekspertu rezidencialo sanaksmi Putting human rights at
the heart of Europe’s future (Cilvéktiesibu veicina$ana — Eiropas nakotnes pamats), kura piedalijas 60 dazadas
ieinteresétas personas;

attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatgumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliciju () par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un
kontroli.

() Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2346/oj
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