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su pastabomis, sudarandiomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
agentiiros 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas j savo sprendimag dél Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros 2022 finansiniy mety biudZeto
jvykdymo patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
—  atsizvelgdamas j Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto nuomone,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0112/2024),

A.  kadangi, remiantis Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentiiros (toliau — Agentiira) pajamy ir iSlaidy suvestine ('),
jos galutinis 2022 finansiniy mety biudZetas sudaré 25 857 952 EUR, t. y. buvo 4,01 % didesnis negu 2021 m,;
kadangi Agentiros biudzeto 1é3os beveik i§imtinai skiriamos i§ Sgjungos biudzeto;

B.  kadangi, kalbant apie Agentiiros vieSyjy pirkimy sektoriy, 2022 m. nebuvo pranesta apie jokias problemas, dél kuriy
reikéty imtis taisomyjy veiksmy, taip pat nebuvo vykdomy ar nejgyvendinty taisomyjy veiksmy, susijusiy su
ankstesniy mety auditais ir vertinimais;

C.  kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Agentiiros 2022 finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito
Rimy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinima, jog Agentiiros metinés ataskaitos yra patikimos ir kad jose
atspindimos operacijos visais reik§mingais aspektais yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. su pasitenkinimu pazymi, kad 2022 finansiniais metais vykdant biudZeto stebéseng biudzeto jvykdymo lygis buvo
100 % aptariamy mety jsipareigojimy asignavimy (toks pats kaip ir 2021 m.); pazymi, kad aptariamais metais
mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 73,59 %, t. y. Siek tiek (2,64 %) didesnis, palyginti su 2021 m.;

2. pazymi, kad 2022 m. buvo priimti trys biudZeto pakeitimai, kuriais Agentiros biudZetas padidintas 1 562 781 EUR,
atsizvelgiant | 1é3as, gautas pagal bendradarbiavimo susitarimg su EEE ir Norvegijos dotacijy iniciatyvos finansinio
mechanizmo biuru ir partnerystés susitarimus su Bulgarijos nacionaliniu statistikos institutu, Graikijos
ombudsmenu ir Rumunijos prokuratiira, taip pat i§ Austrijos valdZios institucijy gautas nuomos subsidijas ir vidaus
asignuotasias pajamas;

3. remdamasis Audito Riimy ataskaita susiriipings pazymi, kad Agentiira i§ 2022 m. 2023 m. perkélé 6,4 mln. EUR
(26 %) turimy jsipareigojimy asignavimy, i§ kuriy 5,9 mln. EUR sudaré asignavimai pagal III antrasting dalj, susije
su veiklos i$laidomis (2021 m. — 74 %); pazymi, kad aukstas perkélimy lygis yra pasikartojanti Agentiiros problema,
kuria Audito Ramai pastebi kelerius finansinius metus i§ eilés, pradedant nuo 2018 m.; atkreipia démesj |
pakartoting Audito Rimy nuomong, kad dideli asignavimy perkélimo | kitg laikotarpj rodikliai priestarauja
biudZeto metinio periodiskumo principui ir rodo struktiirines biudZeto proceso ir vykdymo ciklo problemas;
remdamasis Agentfiros atsakymu j Audito Rimy pastabg ir Agentiiros ataskaita ,Europos Parlamento pastabos dél
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiiros 2021 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimo ir priemonés, kuriy émési
Agentiira“ (toliau — Agentiiros tolesniy veiksmy ataskaita), atkreipia démesj j Sias pastabas dél auksto perkélimy,
susijusiy su Agentliros operatyvine veikla, lygio: dél sistemos, kurioje veikia Agentdra, specifikos prisiimti
jsipareigojimus dél veiklos islaidy gerokai ankstesniu mety laikotarpiu sudétinga, IT priemoné Matrix patobulinta
siekiant atidZiau stebéti biudZeto vykdymg ir i§ anksto jvertinti perkélimus j kitus metus (C8 asignavimai), biudZeto
vykdymas turéty biti vertinamas atsiZvelgiant  galutinj rezultat, kuris per pastaruosius 10 mety buvo didesnis nei
99 %; pripazista, kaip ir ankstesniais metais, kad didelius perkélimus taip pat lemia Agentiiros pagrindinés veiklos
pobudis;

() OLC 38,20231 31, p. 189.
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Veikla

4. puikiai vertina tai, kad Agentiira naudoja 25-iy pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy (PVRR) sistemg savo veiklai
vertinti; palankiai vertina aukstg pasiekimy pagal PVRR lygj 2022 m., nes Agentiira vir$ijo beveik visus kiekvienam
PVRR nustatytus tikslus, iSlaikydama didelj suinteresuotyjy subjekty pasitenkinima Agentiiros renginiais ir
Agentiiros rezultaty aktualumu, naudingumu ir patikimumu, taip pat prisideda prie auksto pagrindiniy teisiy ir
tendencijy supratimo lygio; palankiai vertina Agentiros pastangas, kuriomis prisidéta prie jos pasiekimy 2022 m.,
nepaisant to, kad buvo i§ naujo nustatyti visos vykdomos veiklos ir Zmogiskyjy bei finansiniy itekliy prioritetai, o
kai kurie Agentiiros projektai buvo atidéti ir reorganizuoti;

5. teigiamai vertina Agentiiros veiklg, ypa¢ didelj veiklos 2022 m. rezultatyvuma, jskaitant leidinius, susitikimus,
renginiy organizavimg, techning pagalbg ir gebéjimy stiprinimo veikla, taip pat rasyting ir Zoding informacijg;
atkreipia démesj i tai, kad nuorodos j Agentiiros darba 2022 m. buvo pateiktos 213 leidiniy ir Ziniasklaidoje jis
buvo paminétas 4 319 karty; palankiai vertina Agentiiros veiklg, susijusig su strateginiu prioritetu Nr. 1 (tendencijy
nustatymo veikla: rinkti ir analizuoti palyginamus duomenis ir jrodymus), kurj su Agentira susij¢ suinteresuotieji
subjektai jvertino kaip svarbiausig ir teikiantj didZiausig pridéting verte; atsiZvelgdamas j tai, atkreipia démesj i
Agentiiros 2022 m. pasiekimus, pavyzdziui, paskelbty ataskaita ,Romai 10-yje Europos 3aliy“, kurioje, be kita ko,
atkreiptas démesys j romy jtraukties patobulinimus ir spragas, biuletenj prieglobs¢io ir migracijos tema, kuriame
daugiausia démesio skirta i valstybes nares ir Sajungos 3alis kandidates i§ treCiyjy Saliy per paskutinj 2021 m.
ketvirtj atvykusiy asmeny pagrindiniy teisiy padéciai, ataskaita ,Algoritminis $aliskumas. Dirbtinis intelektas ir
diskriminacija“, dél kurios paskelbimo Agentiira tapo pirmaja tarptautine Zmogaus teisiy organizacija, kovojancia,
be kita ko, su algoritminiu $aliskumu, ir kuri per pirmasias septynias dienas po paskelbimo tapo daZniausiai
parsisiysta 2022 m. Agentiiros ataskaita, taip pat ataskaitg ,Pilietinés erdvés apsauga ES. Pagrindinés isvados ir FRA
nuomonés®, kurioje apZvelgiami pagrindiniai pilietinés erdvés klausimai visoje Sajungoje; atsizvelgdamas i pastaraja
ataskaita, palankiai vertina tai, kad Agentiira jrodé savo gebéjimg daryti jtaka politikos ir teisékiiros procesams
pilietinés erdvés klausimu ir dalyvavo 2022 m. ES Tarybai pirmininkavusios Cekijos ir Komisijos vykdomuose
projektuose $ia tema;

6.  palankiai vertina tai, kad Agentira laiku reagavo { kylancias pagrindiniy teisiy problemas, pvz., ji parengé bendras
gaires, pateiktas jos pranesime ,Nacionaliniy nepriklausomy mechanizmy, skirty stebéti, kaip laikomasi pagrindiniy
teisiy prie ES iSorés sieny, nustatymas‘, padédama valstybéms naréms kurti arba stiprinti nacionalinius
mechanizmus, skirtus stebéti, kaip laikomasi pagrindiniy teisiy, ir nustatyti apsaugos priemones, kurias taikant biity
uztikrintas §io mechanizmo nepriklausomumas; primena, jog pagal tarptauting teise reikalaujama, kad su visais
pabégéliais biity elgiamasi jy nediskriminuojant;

7. dziaugdamasis paZymi, kad Agentira skubiai émeési priemoniy, reaguodama | Zmogaus teisiy padétj Ukrainoje po
Rusijos neteisétos ir nei§provokuotos invazijos, ir jvykdé keletg svarbiy veiksmy, pvz., surengé interneting apklausa
apie i§ Ukrainos béganciy perkeltyjy asmeny patirtj, parengé du biuletenius apie poveikj pagrindinéms teiséms
valstybése narése, susijusj su karu Ukrainoje, paskelbé Tarybos direktyvos 2001/55/EB (3) jgyvendinimo 16-oje
valstybiy nariy lentele ir vykdé duomeny apie nuo karo béganciy motery patirti, susijusiag su smurtu ir kitais
Zmogaus teisiy pazeidimais, rinkimo projektus;

8.  pripaZista Agentiiros vaidmeni, atlickamg suteikiant daugiau galimybiy nacionalinei Zmogaus teisiy infrastruktarai:
bendradarbiaujama ir plétojama sinergija su Zmogaus teisiy institucijomis ir partnerysté su pilietinés visuomenés
institucijomis; atkreipia démesj j nuolatines Agentiiros teikiamas konsultacijas prieglobscio ir migracijos srityje, taip
pat valstybéms naréms nuolat teikiamas su migracija susijusiy pagrindiniy teisiy problemy apzvalgas; palankiai
vertina Agentiros vaidmenj skatinant Zmogaus teisémis grindziamg naratyva — ji plétoja veiksmingg komunikacija,
dalyvauja kuriant naujas skaitmenines taikomgsias programas bei priemones ir sutelkia Zmogaus teisiy subjektus,
kad biity propaguojamos Europos vertybés ir laisvés;

9.  su dideliu susiriipinimu pazymi, kad, sieckdama stebéti pagrindiniy teisiy ir teisinés valstybés padétj Vengrijoje,
Agenttira nusprendé bendradarbiauti su Nacionaliniu vie$ojo administravimo universitetu ir Pagrindiniy teisiy
komisaro biuru ir jais pasikliauti, nors abi institucijos rémé pagrindiniy teisiy padéties blogé¢jima Vengrijoje;
pazymi, kad, pavyzdZiui, 2022 m. teisinés valstybés principo taikymo ataskaitoje Komisija reiské ,padidéjusj
susiriipinimg* dél Vengrijos pagrindiniy teisiy komisaro nepriklausomumo; apgailestauja, kad Agentara vis délto
nusprendé nepersvarstyti bendradarbiavimo su institucijomis, kurios i§ esmés skatina demokratijos padéties
blogéjima, nors pagrindiné Agentiros uzduotis turéty biti prisidéti prie pagrindiniy teisiy gynimo, ypac
probleminiais atvejais, tokiais kaip su Vengrijos Vyriausybe susijes atvejis; ragina Agentlira sustabdyti
bendradarbiavimg su Siomis institucijomis ir informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie padaryta
pazangg Sioje srityje;

() 2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy, suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking apsaugg esant
masiniam srautui, ir dél priemoniy, skatinan¢iy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant tokius asmenis ir atsakant uz tokio
veiksmo padarinius pusiausvyra (OLL 212, 2001 8 7, p. 12).
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Veiksmingumas ir nauda

pazymi, kad 2022 m. Agentira tgsé bendradarbiavimg ir vykdé bendrg darbg su Teisingumo ir vidaus reikaly
agentiiry tinklu ir jj sudaranciomis agentiiromis, sickdama spresti problemas bendrose darbo srityse, pvz., vidaus
saugumo, migracijos, kovos su organizuotu nusikalstamumu, prieglobs¢io ir sieny apsaugos, prisidédama
pagrindiniy teisiy srities ekspertinémis Ziniomis; atsizvelgdamas j tai, visy pirma atkreipia démesj | Agentiiros
bendradarbiavimg su Europos ly¢iy lygybés institutu rengiant tyrimg dél smurto prie§ moteris, su Europos Sgjungos
prieglobscio agentiira dél kai kuriy mokymo moduliy perzitiros ir nelydimy vaiky globéjams skirtos brositiros dél
laikinosios apsaugos parengimo, su Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiira palengvinant mokymus
neapykantos nusikaltimy duomeny ir pranesimy apie juos klausimais ir su Europos Sgjungos bendradarbiavimo
baudziamosios teisenos srityje agentiira dél kovos su kibernetiniais nusikaltimais ir pagrindiniy teisiy vadovo
rengimo; atkreipia démesj j Agentiros 2022 m. vykdyta bendradarbiavimg su agentiromis ir kitais subjektais,
nepriklausanciais Teisingumo ir vidaus reikaly agenttiry tinklui, pvz., Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondu, Europos darbo institucija ir Eurostatu; ragina tirti ir nustatyti tolesn¢ sinergija, kad bty padidintas
veiksmingumas ir sumazintos islaidos;

remdamasis Agentliros atsakymais j Parlamento rastu pateiktus klausimus, pazymi, kad Agentiira émési iniciatyvy,
kad padidinty savo veiksmingumg ir naudg automatizuodama pasikartojancias uzduotis, parengdama dabartiniy
veiklos procesy aprada ir juos pertvarkydama, persvarstydama organizacing struktiira, kad biity geriau panaudoti
esami iStekliai, sistemingiau steigdama bendradarbiavimo platformas, supaprastindama taisykles ir procediras,
taikomas finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy valdymui, taip pat atlikdama kokybinius pastangy didinti veiksminguma
vertinimus;

palankiai vertina tai, kad 2022 m. Agentiira toliau automatizavo ir racionalizavo zmogiskyjy istekliy valdymo
procesus, be kita ko, iSplésdama sistemos Sysper naudojimg; atsizvelgdamas j tai pazymi, kad Agentira pradéjo
taikyti naujg jdarbinimo priemone, kad palengvinty atranka ir uZztikrinty patogesnes naudoti sistemas kandidatams
ir zmogiskyjy istekliy srities darbuotojams, ir jdiegé papildomas duomeny priemones, kad automatizuoty darbo
uzmokescio tvarkymo aspektus; taip pat paZymi, kad Agentlira jau pradéjo taikyti Komisijos elektroninio
archyvavimo ir jrasy valdymo sistema (ARES), kuri padéjo integruoti priemone ,ES Sign“, sudarancig galimybe
naudoti kvalifikuota elektroninj parasa; palankiai vertina tai, kad buvo uZzbaigtas pasirengimas 2023 m. jdiegti
Komisijos viesyjy pirkimy valdymo priemone (e. viesieji pirkimai);

atkreipia démesj | Agentiiros pozitrj ,nuveikti daugiau mazesniais iStekliais“, kuriuo vadovaujantis jau sutaupyta
350000 EUR ir tikimasi, kad 200000 EUR bus sutaupyta dél vidaus istekliy naudojimo kuriant naujas IT
taikomasias programas ir naujas debesija grindZiamas technologija, kurios padéjo Agentiirai toliau optimizuoti savo
IT infrastruktiira; paZymi, kad Agentiira taip pat siekia efektyvaus savo istekliy naudojimo, be kita ko, perimdama
Komisijos taikomasias programas, mazindama pastaty Sildymo temperatiirg, taikydama bepopieres procediiras
finansy ir sutarCiy sudarymo srityje ir mazindama pasto ir kurjeriy paslaugy mastg; ragina Agentira dalytis
geriausia patirtimi Sioje srityje pasitelkiant bendradarbiavimo su kitomis ES decentralizuotomis agentiiromis
kanalus;

remdamasis Audito Rimy ataskaita pazymi, kad Agentiira néra viena i§ agentfiry, kurios yra parengusios
organizacijos planus, kad pagerinty savo veiklos energijos vartojimo efektyvumg ir padidinty poveikio klimatui
neutraluma, j savo metines veiklos ataskaitas jtraukusios tam tikros formos aplinkosaugos ataskaitas ir gavusios
EMAS registracija; vis délto, remdamasis Agentiiros atsakymais j Parlamento rastu pateiktus klausimus, pazymi, kad
EMAS sertifikavimas numatytas Agentirai persikélus j savo naujas patalpas, kurios taip pat turi atitikti Europos
zaliojo kurso reikalavimus; palankiai vertina tai, kad Agentiira nustaté Zaliuosius vieSyjy pirkimy kriterijus,
susijusius su aplinkosaugos ir socialiniais reikalavimais, ir atrankos bei sutarties skyrimo kriterijus, atsizvelgiant
apribojimus, susijusius su faktu, kad Agentiira daugiausia perka paslaugas;

Personalo politika

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 94 %: paskirti 68 i§ 72 laikinyjy darbuotojy,
patvirtinty pagal Sajungos biudZetg (patvirtinty pareigybiy skaicius toks pat, kaip ir 2021 m.); be to, pazymi, kad
2022 m. Agentiroje dirbo 28,4 sutartininky (etato ekvivalentais) bei 9 deleguotieji nacionaliniai ekspertai (etato
ekvivalentais) (jskaitant vieng nacionalinj eksperta be apmokéjimo); pazymi, kad 2022 m. darbuotojy kaita buvo
maza (1,9 %); be to, pazymi, kad 2022 m. Agentiira toliau automatizavo ir racionalizavo Zmogiskyjy iStekliy
valdymo procesus, kad biity uztikrintas didesnis veiksmingumas;

puikiai vertina ly¢iy pusiausvyra tarp Agentiiros vyresniosios ir vidurinés grandies vadovybés nariy: 3 vyrai (50 %)
ir 3 moterys (50 %) vykdomojoje taryboje, 33 moterys tarp 65 valdanciosios tarybos nariy (51 %) ir 57 moterys
tarp 105 Agentiiros bendrojo personalo nariy (54 %); pazymi, kad ly¢iy pusiausvyra yra vienas i§ pagrindiniy
Agentiiros tiksly nediskriminavimo srityje, kuriam ypatingg démesj savo veikloje toliau skiria Agentiiros organai,
pvz., Lygybés ir jvairovés grupé, kuri siekia skatinti nediskriminavima dél Iyties, kiek tai susij¢ su visais Zmogiskyjy
istekliy procesy Agentiiroje aspektais;
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atkreipia démesi j tai, kad 2022 m. spalio 1 d. Agentiiroje dirbo darbuotojai i§ 23 valstybiy nariy; palankiai vertina
Agentiiros pastangas uZtikrinti geografing pusiausvyra; pazymi, kad jgyvendinant Agentaros lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo strategija vienas i§ pagrindiniy Zmogiskyjy istekliy procesy, pvz., jdarbinimo ir atrankos, tiksly
yra jvairoves, jskaitant geografing pusiausvyra, skatinimas;

pazymi, kad Agentiira émési keliy asmenims su negalia integruoti skirty priemoniy, sudarydama tinkamas salygas,
geriau pritaikydama savo patalpas, kad palengvinty prieinamuma, suteikdama i$imtinj leidima dirbti nuotoliniu
bidu ir organizuodama reguliarius darbuotojy informuotumo apie negalig mokymus; palankiai vertina Agentiiros
pastangas pritraukti kandidatus su negalia, kad jie teikty paraiskas dél stazuociy; pazymi, kad Agentiira taip pat
rengia paramos asmenims su negalia politiky;

pazymi, kad Agentiira rémé savo darbuotojy gerove teikdama psichologinés paramos paslaugas, skatindama fizinj
aktyvuma pagal 2022 m. priimtg nauja programa, pagal kurig teikiamas finansinis jnasas uZ naryste sporte, ir
perimdama Komisijos taisykles dél misraus darbo;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

pazymi, kad valdanciosios tarybos nariy ir vadovybés nariy gyvenimo aprasymai ir interesy deklaracijos skelbiami
Agentiiros interneto svetainéje; remdamasis Agentiiros tolesniy veiksmy ataskaita pazymi, kad Agentiira priémé
sprendimg savo interneto svetainéje nebeskelbti informacijos apie vidaus ekspertus;

palankiai vertina 2022 m. Agentiiros atlikta visy darbuotojy interesy deklaracijy perzZitira ir (arba) atnaujinimg, po
kuriy buvo pateiktos kelios prevencinés rekomendacijos; be to, pazymi, kad Agentiira rengia privalomus darbuotojy
mokymus etikos ir saziningumo klausimais ir teikia iSorés veiklos vertinimo gaires; pazymi, kad, kalbant apie
stebéseng, kaip buve Agentiros darbuotojai laikosi taikytiny sprendimy ,sukamyjy dury“ reiskinio ir susijusiy
apribojimy klausimais, Agentiira vertina galimybe atlikti atsitikting kontrole; ragina Agentiira informuoti biudZeto
jvykdyma tvirtinancig institucija apie paZanga, padaryt Sioje srityje;

pazymi, kad 2022 m. Agentiira nustaté galima rizika, kad gali kilti numanomas valdanciosios tarybos nario interesy
konfliktas, susijes su Agentiros pasirasyta ir EEE ir Norvegijos dotacijy iniciatyvos finansuojama projekto sutartimi;
pazymi, kad atlikus vertinima padaryta i$vada, jog dél minétos padéties nekyla faktinis interesy konfliktas; vis délto
palankiai vertina priemones, kuriy imtasi siekiant sumazinti tokia rizika, jskaitant pragyma pries kita valdanciosios
tarybos poséd] atnaujinti atitinkamo valdanciosios tarybos nario interesy deklaracija, taip pat prasyti, kad tas narys
susilaikyty priimant bet kokj valdanciosios tarybos sprendimg dél atitinkamo projekto;

Vidaus kontrolé

pazymi, kad 2022 m. Agentira jvertino savo vidaus kontrolés sistemas ir padaré i§vada, kad jos yra veiksmingos,
komponentai ir principai nustatyti ir apskritai veikia gerai, o kai kurie nedideli trikumai susij¢ su 5, 13 ir 14
principais dél batinybés laiku parengti karjeros raidos ataskaitas, taip pat dél poreikio tobulinti vidaus ir iSorés
komunikacijos srities suinteresuotyjy subjekty valdymo strategija;

pazymi, kad $iuo metu jgyvendinamas veiksmy planas, susijes su 2021 m. atnaujinta Agentiiros kovos su
suk¢iavimu strategija, ir jame nagrinéjami visi jame numatyti veiksmai, iskaitant specialy sukciavimo rizikos
vertinima, darbuotojy informuotumo apie sukciavimo prevencija ir informavimo apie paZeidimus taisykles
didinima ir savalaikj teisinés sistemos atnaujinima;

Kitos pastabos

palankiai vertina Agentiros pastangas didinti savo matomumg visuomenéje ir veiklg internete; palankiai vertina
pageréjusius rodiklius, susijusius su Agentiiros naudojimusi jvairiomis socialinés Ziniasklaidos platformomis
2022 m, pazymi, kad 2022 m. Agentiira parengé socialinés Ziniasklaidos kampanija ,Miisy duomenys — tavo
sajungininkai“, siekdama informuoti jaunus Zmones apie su jaunimu susijusius duomenis, kuriuos jie gali naudoti
gindami savo interesus; taip pat pazymi, kad 2022 m. Agentiira, bendradarbiaudama su Tarybai pirmininkavusia
Pranciizija, Komisijos ir Parlamento rysiy biurais Prancizijoje ir ParyZiaus miestu, surengé arba dalyvavo bendrai
organizuojant 134 susitikimus ir renginius, jskaitant praktinius seminarus ir internetinius seminarus, bei ketvirtajj
dialogg pagrindiniy teisiy klausimais ParyZiuje, taip pat surengé pirma tokio pobiidZio Zmogaus teisiy srities lyderiy
ir eksperty susitikimg su apgyvendinimu tema ,Zmogaus teisés — Europos ateities pagrindas®, kuriame dalyvavo 60
jvairiy suinteresuotyjy subjekty;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2024 m. balandZio 11 d. rezoliucijoje () dél agenttry veiklos, finansy valdymo ir
kontrolés.

() Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2346/oj



	2024 m. balandžio 11 d. Europos Parlamento rezoliucija (ES) 2024/2346, su pastabomis, sudarančiomis neatskiriamą sprendimo dėl Europos Sąjungos pagrindinių teisių agentūros 2022 finansinių metų biudžeto įvykdymo patvirtinimo dalį 

