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az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége 2022. évi pénziigyi évre sz616 koltségvetésének végrehajtisira
vonatkoz6 mentesitésrdl sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Furépai Unié Alapjogi Ugynoksége 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtdsira
vonatkoz6 mentesitésrdl sz616 hatdrozatdra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsig véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0112/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa () szerint az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének (a tovébbiakban: az
tigynokség) 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd végleges koltségvetése 25 857 952 EUR volt, ami 2021-hez képest
4,01 %-os novekedést jelent; mivel az igynokség koltségvetése szinte kizdrélag az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel az Ugynokség kozbeszerzési dgazatit illetSen 2022-re vonatkozdan nem jelentettek korrekcios intézkedéseket
igényl6 problémadkat, és a korabbi évek ellendrzései és értékelései alapjan sem voltak folyamatban 1év6 vagy még
fuggbben 1évE korrekeids intézkedések;

C.  mivel a SzdmvevGszék az Ugynokség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo éves beszdmol6jérdl sz6l6 jelentésében (a
tovabbiakban: a szamvevdszéki jelentés) megallapitja, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott az iigynokség éves
beszdmoldjanak megbizhatdsdgdrol, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgalé tigyletek minden lényeges
szempontbdl jogszertiek és szabalyszertek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. elismeréssel nyugtdzza, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések nyomdn
a foly6 évi kotelezettségvallalasi elGirdnyzatok végrehajtasi ardnya a 2021. évi pénziigyi évvel megegyezden
100,00 %-os volt; megéllapitja, hogy a foly6 évi kifizetési elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 73,59 %-os volt, ami
2021-hez képest kis mértékd, 2,64 %-os novekedést jelent;

2. megjegyzi, hogy 2022-ben hdrom koltségvetési modositdst fogadtak el, amelyek 1 562 781 EUR-val novelték az
Ugynokség koltségvetését, utalva az EGT Finanszfrozdsi Mechanizmus Hivataldval és Norvégidval kotott
egyittmiikodési megallapodds, valamint a bolgdr nemzeti statisztikai intézettel, a gorog ombudsmannal és a romdn
tigyészséggel kotott partnerségi megallapoddsok alapjan kapott pénzeszkozokre, tovabbé az osztrdk hatdsigoktdl
kapott bérletidij-timogatdsra és a bels§ cimzett bevételekre;

3. aggodalommal veszi tudomdsul a szimvevdszéki jelentés alapjan, hogy az tigynokség a rendelkezésre dll6 kotelezett-
ségvallaldsi elGirdnyzatokbdl 6,4 millio EUR-t (26 %) vitt 4t 2022-r6l 2023-ra, amelybdl 5,9 milli6 EUR a III. cim
alatt szerepld, operativ kiaddsokhoz kapcsolddd el6irdnyzatoknak felel meg (2021-ben 74 %); kiemeli, hogy az
atvitelek magas szintje az iigynokség szamadra visszatérg probléma, amelyet a Szdmvevdszék 2018-t6l kezdddGen
tobb egymdst kovet§ pénziigyi évben megdllapitott; tudomdsul veszi a Szdmvevlszék ismételt véleményét,
miszerint az atvitelek magas szintje ellentmond az évenkéntiség koltségvetési elvének, és a koltségvetési folyamat és
a végrehajtasi ciklus strukturdlis problémdira utal; az tigynokségnek a SzdmvevGszék észrevételére adott vdlasza,
valamint az {igynokség ,Az Eurdpai Parlament észrevételei az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége 2021. évi
mentesitésérdl és az Ugynokség éltal hozott intézkedésekrsl” cimd jelentése (a tovabbiakban: az {igynokség
nyomonkovetési jelentése) alapjan tudomdsul veszi az tigynokség operativ tevékenységeihez kapcsolodd atvitelek
magas szintjére vonatkozo aldbbi észrevételeket: az az egyedi keret, amelyben az Ugynokség mtikodik, megneheziti
az operativ kiaddsoknak az év sokkal kordbbi szakaszdban torténd lekotését; a Matrix informatikai eszkoz tovabbfej-
lesztése a koltségvetés végrehajtisinak szorosabb nyomon kovetése, valamint a kovetkezd évre vonatkozd 4tvitelek
(C8 kreditek) korai becslése érdekében tortént; a koltségvetés végrehajtdsat a végleges eredmény figyelembevételével
kell értékelni, amely az elmalt 10 évben meghaladta a 99 %-ot; a kordbbi évekhez hasonl6an elismeri, hogy a magas
atvitelek az igynokség alaptevékenységének jellegétdl is fuiggenek;

() HLC 38.,2023.1.31.,189. 0.
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Teljesitmény

4. megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az tigynokség teljesitménymérésének részeként 25 {6 teljesitménymutatobol
(KPI-k) all6 rendszert alkalmaz; elismerését fejezi ki a {6 teljesitménymutatok tekintetében 2022-ben elért
eredmények magas ardnya miatt, mivel az tigynokség meghaladta a f6 teljesitménymutaténként meghatdrozott
szinte valamennyi célt, fenntartva az érdekelt felek magas szintd elégedettségét az tigynokség dltal szervezett
eseményekkel, valamint az {igynokség eredményeinek relevancidjdval, hasznossigdval és megbizhat6sdgaval
kapcsolatban, tovabba hozzdjarulva az alapvet§ jogok és tendencidk magas szinvonalt megértéséhez; elismerését
fejezi ki az tigynokség azon erdfeszitéseiért, amelyek hozzdjarultak a 2022-ben elért eredményekhez, annak
ellenére, hogy az osszes folyamatban 1évg tevékenység, valamint a humdn és a pénziigyi erSforrdsok prioritdsait
atrendezték, és az tigynokség néhany projektjét elhalasztottdk és dtszervezték;

5. elismeréssel veszi tudomdsul az iigynokség teljesitményét, killondsen a 2022-ben elért magas teljesitményt, beleértve a
kiadvanyokat, az iiléseket, a rendezvények szervezését, a technikai segitségnyujtast és a kapacitdsépitési tevékenységeket,
valamint az frsbeli és sz6beli hozzdjaruldsokat; tudomdsul veszi, hogy az igynokség munkdjira 213 kiadvany hivatkozik,
és 2022-ben 4 319 alkalommal emlitették meg a médidban; elismerését fejezi ki az tigynokség 1. stratégiai prioritdssal (,A
tendencidk azonositdsa: Osszehasonlithatd adatok és bizonyitékok gytijtése és elemzése”) kapcsolatos tevékenységeiért,
amelyeket az tigynokség érdekelt felei a leginkdbb relevinsnak és a legnagyobb hozzdadott értéket képviselnek tekintettek;
ezzel Osszefuggésben tudomdasul veszi az iigynokség 2022-ben elért eredményeit, példdul a ,Romak 10 eurépai orszdgban”
cimi jelentés kozzétételét (amely tobbek kozott ravilagitott a romdk integracidja terén elért javuldsra és hidnyossigokra), a
menekiiltiigyrdl és migraciorol sz6l6 kozleményt (amely a 2021 utolsé negyedévében harmadik orszdgokbdl a tagallamokba
és az unids tagjelolt orszdgokba érkezS személyek alapvetd jogi helyzetére Osszpontositott), az Eléitéletek az
algoritmusokban. Mesterséges intelligencia és diszkrimindcié” cimii jelentést (amely az igynokséget az elsG olyan nemzetkozi
emberi jogi szervezetté tette, amely tobbek kozott az algoritmusokban megjelend elfogultsiggal is foglalkozik, és amely a
kozzétételét kovets elsG hét napban az tigynokség 2022-ben legtobbszor letoltott jelentése lett), valamint ,A civil tarsadalmi
tér védelme az EU-ban — a legfontosabb megéllapitdsok és a FRA véleményei” cimi jelentést (amely dttekintést nydjt a civil
tarsadalmi térrel kapcsolatos f6bb kérdésekrdl az Uni6 egészében); az utdbbi jelentéssel kapcsolatban elismerését fejezi ki
amiatt, hogy az tigynokség bizonyitotta, hogy képes befolydsolni a civil tdrsadalmi térrel kapcsolatos szakpolitikai és
jogalkotdsi folyamatokat, annak révén, hogy a Tandcs cseh elnoksége és a Bizottsdg 2022-ben az {igynokséget is bevonta az e
témdra vonatkoz6 projektjeibe;

6.  udvozli, hogy az tigynokség id6ben reagdlt a felmeriil§ alapjogi kérdésekre, példdul dltaldnos irdnymutatdst adott ,Figgetlen
nemzeti mechanizmusok létrehozdsa az alapjogok uniés kiilsd hatdrokon torténd tiszteletben tartdsinak nyomon kovetésére”
cimfi jelentésében, segitséget nydjtva az uni6s tagillamoknak ahhoz, hogy létrehozzdk vagy megerdsitsék az alapvetd jogok
tiszteletben tartdsanak nyomon kovetésére szolgdlé nemzeti mechanizmusokat és biztositékokat nytjtva a mechanizmus
fiiggetlenségének garantdldsdra; emlékeztet arra, hogy a nemzetkozi jog megkiilonboztetésmentes bandsmadd biztositdsdt irja
el§ valamennyi menekiilt szdmadra;

7. elismeréssel veszi tudomdsul, hogy az tigynokség gyors intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy reagaljon az ukrajnai
emberi jogi helyzetre Oroszorszag jogellenes és provokacio nélkiil inditott invazi6jat kdvetGen, tobb nagyszabasii intézkedés,
tobbek kozott az Ukrajndbdl menekiils, lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek tapasztalatairdl sz6l6 online felmérés,
az ukrajnai hdbortnak az unids tagallamokban az alapvetd jogokkal kapcsolatos kovetkezményeirdl sz6l6 két kozlemény,
a 2001/55[EK tandcsi irdnyelv () 16 tagallam dltali végrehajtisardl szolo tabldzat kozzététele, valamint a hdbortd eldl
menekiil§ ndk erdszakkal és egyéb emberi jogi visszaélésekkel kapcsolatos tapasztalataira vonatkozd adatgydijtési projektek
révén;

8. elismeri az iigynokség szerepét a nemzeti emberi jogi infrastruktira megerGsitésében az emberi jogi intézményekkel val6
egytittmikodés és szinergidk megteremtése, valamint a civil tarsadalmi intézményekkel valé partnerségek révén; tudomdsul
veszi, hogy az iigynokség folyamatos irdinymutatdst nydjt a menekiltiigy és a migracié teriiletén, és rendszeresen attekintést
ad a tagdllamoknak a migraci6val kapcsolatos alapjogi kérdésekrdl; tidvozli az ligynokség szerepét az emberi jogokon alapulé
narrativa elmozditdsaban azdltal, hogy hatékony kommunikdciot alakit ki, részt vesz 1j digitalis alkalmazasok és eszkozok
kifejlesztésében, valamint Gsszefogja az emberi jogi szereplSket az eurdpai értékek és szabadsdgjogok elémozditdsa érdekében;

9. komoly aggodalommal dllapitja meg, hogy az alapvetd jogok és a jogdllamisdg magyarorszdgi helyzetének nyomon kévetése
érdekében az tigynokség tgy hatdrozott, hogy egyiittmitkodik a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemmel és az Alapvet§ Jogok
Biztosdnak Hivataldval, és ezekre tdmaszkodik annak ellenére, hogy mindkét intézmény a mdltban elGsegitette az alapvet§
jogok magyarorszagi romldsdt; megjegyzi példaul, hogy a Bizottsdg 2022. évi jogéllamisagi jelentésében ,stlyos aggalyokat”
fogalmazott meg az alapvetd jogok magyar biztosdnak fiiggetlenségével kapcsolatban; sajndlja, hogy az tigynokség ennek
ellenére gy dontott, hogy nem vizsgdlja feliil a demokratikus visszacsiszdst alapvetden eldsegit intézményekkel val6
egytittmidkodést, holott az iigynokség alapvet§ feladata az lenne, hogy hozzdjaruljon az alapvet§ jogok védelméhez,
kiilondsen az olyan problémds esetekben, mint amilyen a magyar kormanyé; felszélitja az tigynokséget, hogy fuggessze fel az
emlitett intézményekkel folytatott egyiittmiikodését, és folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felelgs hatdsagot az ezzel
kapcsolatos el6relépésekrdl;

() A Tandcs 2001/55/EK irdnyelve (2001. jalius 20.) a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek tomeges bedramldsa esetén nytijtandé dtmeneti
védelem minimumkovetelményeirl, valamint a tagallamok e személyek befogaddsa és a befogadds kovetkezményeinek viselése tekintetében tett
er6feszitései kozotti egyensly elémozditdsara irdnyul6 intézkedésekrdl (HL L 212., 2001.8.7., 12. 0.).
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Hatékonysig és hasznok

megjegyzi, hogy 2022-ben az tigynokség folytatta az egytittmidkodést és a kozos munkat a bel- és igazsdgiigyi tigynokségek
hdlézatdval JHAAN) és az azt alkotd tigynokségekkel annak érdekében, hogy az alapjogi szakértelemmel valé hozzdjarulds
révén kezelje a kolcsonds munkateriileteiket — példaul a belsd biztonsdgot, a migrdciot, a szervezett blindzést, a
menekiiltiigyet és a hatdrokat — érint§ kihivdsokat; ezzel 6sszefiiggésben megjegyzi, hogy az tigynokség egyiittmiikodott
kiilonosen a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetével (a nék elleni erészakrdl szolo felmérés elGkészitésével
kapcsolatban), az Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugynokségével (néhany képzési modul feliilvizsgalataval és a kiséré nélkiili
gyermekek gydmjainak dtmeneti védelmérdl szolo fiizet elkészitésével kapcsolatban), az Eurépai Unié Biiniildozési Képzési
Ugynokségével (a gy(lolet-btincselekményekre vonatkozé adatokkal és jelentéstétellel kapesolatos képzések elGsegitése révén),
valamint az Eurépai Uni6 Biintet6 Igazsagiigyi Egyiittm@kodési Ugynokségével (a kiberbtingzésr6l és az alapvetd jogokrol
sz616 kézikonyv kidolgozdséval kapcsolatban); tudomdsul veszi, hogy az tigyntkség 2022-ben egyiittm(kodott a JHAAN-on
kiviili tigynokségekkel és mds szervezetekkel, példdul az Eurofounddal (Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények
Javitdsaért), az Eurépai Munkaiigyi Hatdsdggal és az Eurostattal is; 0sztonzi a tovabbi szinergidk feltdrdsat és azonositdsat a
hatékonysdg novelése és a koltségek csokkentése érdekében;

a Parlament {rdsbeli kérdéseire adott vélaszai alapjin megjegyzi, hogy az iigynokség kezdeményezéseket tett
hatékonysdganak és a hasznoknak a novelése érdekében az ismétl6dé feladatok automatizdldsa, a jelenlegi tizleti
folyamatok feltérképezése és dtalakitdsa, a meglévg eréforrasok jobb kihaszndldsa érdekében a szervezeti struktiira
felilvizsgdlata, egyiittm@ikodési platformok szisztematikusabb létrehozdsa, a pénziigyi és emberi erdforrasok
kezelésére vonatkozd szabdlyok és eljarasok egyszerGisitése, valamint a hatékonysdg novelésére irdnyuld
erbfeszitések mindségi értékelése révén;

idvozli, hogy 2022-ben az tigynokség folytatta a humdnerdforrds-folyamatok automatizaldsat és észszertisitését,
tobbek kozott a Sysper haszndlatanak kiterjesztése révén; ezzel Gsszefiiggésben megjegyzi, hogy az tigynokség i
munkaer$-felvételi eszkozt hozott létre a kivalasztds megkonnyitése és a jeloltek és a HR szdmdra felhaszndlo-
bardtabb élmény megteremtése érdekében, valamint tovabbi adatfeldolgoz6 eszkozoket vezetett be a bérszdmfejtés
egyes aspektusainak automatizaldsa érdekében; megjegyzi tovdbba, hogy az iigynokség id6kozben bevezette a
Bizottsdg elektronikus archivaldsi és nyilvdntartds-kezelS rendszerét (ARES), amely az EU Sign megoldds integraldsdt
eredményezte, amely lehet6vé teszi a mindsitett elektronikus aldirds hasznélatat; elismerését fejezi ki a Bizottsdg
kozbeszerzési irdnyitasi eszkozének (e-kozbeszerzés) 202 3-as bevezetésére vald felkésziilés befejezéséért;

tudomdsul veszi az iigynokség ,tobbet kevesebbel” megkozelitését, amelynek koszonhetSen mdr eddig is
350 000 EUR megtakaritdst ért el, és amely varhatdan tovabbi 200 000 EUR megtakaritdst fog eredményezni az 4j
informatikai alkalmazdsok fejlesztésére szant hdzon belilli eréforrdsok felhasznaldsinak és az 4j felhGalapa
technoldgidk alkalmazdsdnak eredményeként, ami segitette az tigynokséget informatikai infrastruktirdjanak tovabbi
optimalizaldsdban; megjegyzi, hogy az tigynokség tobbek kozott bizottsagi alkalmazdsok bevezetése, az épiiletek
ftitési h6mérsékletének csokkentése, papirmentes eljardsok alkalmazdsa a pénziigyi és szerzdéskotési teriileten,
valamint a postai és futdrpostai szolgdltatasok csokkentése révén is torekszik eréforrdsai felhaszndldsinak
hatékonysdgara; 6sztonzi az tigynokséget, hogy a tobbi decentralizdlt unids tigynokséggel folytatott egyiittmiikodési
csatorndin keresztiil adja at az ezzel kapcsolatos bevélt gyakorlatokat;

a szdmvevGszéki jelentés alapjan megdllapitja, hogy az tigynokség nem tartozik azon tigynokségek kozé, amelyek
szervezeti terveket dolgoztak ki mtveleteik energiahatékonysdgdnak és klimasemlegességének javitdsa érdekében, az
éves tevékenységi jelentéseikben rendelkeznek a kornyezetvédelmi jelentéstétel valamilyen formdjaval, és megkaptak
az EMAS-regisztraciot; mindazondltal az tigynokségnek a Parlament irdsbeli kérdéseire adott vélaszai alapjin
megjegyzi, hogy az EMAS-tantisitds megszerzését azt kovetden tervezik, hogy az tigynokség 1ij székhelyére koltozik,
amely megfelel az eurdpai z6ld megéllapodas kovetelményeinek is; elismerését fejezi ki az iigynokségnek amiatt,
hogy a kornyezetvédelmi és szocidlis kovetelményeket, valamint a kivélasztdsi és odaitélési kritériumokat illetGen
z0ld kozbeszerzési kritériumokat vezetett be annak korldtain beliil, hogy az tigynokség tobbnyire szolgéltatdsokat
szerez be;

Személyzeti politika

tudomdsul veszi, hogy 2022. december 31-én a létszamterv végrehajtdsa 94 %-os szintet ért el: az uni6s koltségvetés
értelmében engedélyezett 72 ideiglenes alkalmazotti dlldshelybdl (ugyanannyi, mint 2021-ben) 68-ra neveztek ki
ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen feliil 28,4 szerz8déses alkalmazott (teljes munkaidds egyenérték)
és 9 kirendelt nemzeti szakért (telies munkaidds egyenérték, kozilik egy f6 ingyenesen) dolgozott az
tigynokségnél 2022-ben; megéllapitja, hogy 2022-ben alacsony volt a fluktudcié (1,9 %); megjegyzi tovabba, hogy
2022-ben az tigynokség folytatta a humdnerdforrds-folyamatok automatizéldsat és észszerdsitését annak érdekében,
hogy tovabbi hatékonysagnovekedést érjen el;

elégedetten veszi tudomdsul a nemek kozotti egyenstlyt az tigynokség fels6 és kozépvezetésében, ahol 3 férfi (50 %)
és 3 né (50 %) dolgozik, az igazgatétandcs szintjén, ahol a 65 tagbdl 33 (51 %) né, és az ligynokség teljes
személyzetén belill, ahol 105 tagbdl 57 né (54 %) dolgozik; megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyensily az
igynokség egyik sarkalatos megkiilonboztetés-mentességi célkitiizése, és tovdbbra is kiemelt figyelmet fordit
szervei, példaul az egyenl@séggel és a sokféleséggel foglalkozé csoport munkdjdra, amely az iigynokség
emberierdforras-folyamatainak minden teriiletén a nemi alapi megkiilonboztetéstSl valé mentesség elémozditasin
dolgozik;
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megjegyzi, hogy az iigynokség 2022. oktéber 1-jétdl 23 tagillambdl foglalkoztatott személyzetet; tidvozli az
tigynokség foldrajzi egyenstly elérésére irdnyul6 erdfeszitéseit; megjegyzi, hogy az iigynokség esélyegyenl8ségi és
megkiilonboztetésmentességi stratégidjanak részeként a sokszintiség el6mozditasa, beleértve a foldrajzi egyensalyt
is, az emberier6forrds-folyamatok — példdul a munkaerd-felvétel és a kivdlasztds — dtfogd célkittizéseinek részét
képezi;

megjegyzi, hogy az tigynokség szdmos intézkedést hozott a fogyatékossdggal €16 személyek integréldsa érdekében
azaltal, hogy észszer(i alkalmazkoddst biztositott, korszerdsiti épiileteit az akadalymentesség elGsegitése érdekében,
kivételes tdvmunkdt tett lehet6vé, és rendszeres képzést szervezett a személyzet fogyatékossdggal kapcsolatos
tudatossdgdrol; idvozli az tigynokség arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy gyakornoki jelentkezéseket vonzzon
fogyatékossaggal él6 jeloltektdl; megjegyzi, hogy az {igynokség fogyatékossaggal kapcsolatos tdmogatasi
szakpolitikat is készit;

megjegyzi, hogy az ligynokség pszicholdgiai tdmogat6 szolgéltatdsok nyujtdsdval, a testmozgds Osztonzésével, a
sporttagsighoz pénziigyi hozzdjdruldst nyudjté Gj, 2022-ben elfogadott rendszer révén, valamint a hibrid
munkavégzésre vonatkozd bizottsgi szabalyok elfogaddsdval timogatta a személyzet jollétét;

Az sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az atlithatésig

megjegyzi, hogy az igazgattandcs és a vezetség tagjainak onéletrajzait és érdekeltségi nyilatkozatait kozzétették az
igynokség honlapjan; az tigynokség nyomonkovetési jelentése alapjan tudomdsul veszi, hogy az tigynokség tgy
hatdrozott, hogy a tovabbiakban honlapjin nem tesz k6zzé informacidkat a belsg szakértkrdl;

idvozli, hogy az tigynokség 2022-ben elvégezte az Gsszes alkalmazott érdekeltségi nyilatkozatdnak felulvizsgalatat/
frissitését, és ennek eredményeképpen néhdny megel6z6 ajanldst adott ki; megjegyzi tovabbd, hogy az iigynokség
kotelezS képzést biztosit a személyzet szdmdra az etikdrdl és a feddhetetlenségrdl, és irdnymutatdst ad a kiilsG
tevékenységek értékeléséhez; annak nyomon kovetése tekintetében, hogy az tigynokség kordbbi személyzete
megfelel-e a ,forgdajté-jelenség” és a kapcsolodd korlatozdsok terilletén alkalmazandé hatdrozatoknak, az
tigynokség jelenleg vizsgdlja a véletlenszer( ellendrzések elvégzésének lehetSségét; felszolitja az tigynokséget, hogy
tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatosagot az e tekintetben elért haladdsrol;

megjegyzi, hogy 2022-ben az tigynokség azonositotta az igazgatStandcs egyik tagja vélt osszeférhetetlenségének
potencialis kockdzatat az iigynokség altal aldirt és az EGT/norvég timogatdsokbdl finanszirozott projektszerzédéssel
kapcsolatban; megjegyzi, hogy az értékelést kovetden arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a helyzet nem mindsiil
tényleges Osszeférhetetlenségnek; tidvozli azonban az ilyen kockdzatok csokkentése érdekében hozott
intézkedéseket, tobbek kozott azt, hogy a kovetkezd igazgatdtandcsi iilés eldtt kérik az érintett igazgatStandcsi tag
érdekeltségi nyilatkozatdnak aktualizaldsdt, valamint azt, hogy kérik, hogy ez a tag tartézkodjon az igazgatdtandcs
altal a szdéban forg6 projekttel kapcsolatban hozott dontésektdl;

Belsé kontroll

megjegyzi, hogy az igynokség 2022-ben értékelte belsG kontrollrendszereit, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
azok hatékonyak, és az Osszetevék és elvek altalaban véve jelen vannak és jol mikodnek, néhany kisebb
hidnyossdggal az 5., 13. és 14. elvhez kapcsoléddan a szakmai el6meneteli jelentés id6ben torténd lezdrdsaval,
valamint azzal kapcsolatban, hogy javitani kell az érdekelt felekkel torténd bels és kiils6 kommunikdcid
irdnyitdsdra vonatkoz¢ stratégiat;

megjegyzi, hogy az iigynokség 2021-ben aktualizdlt csalds elleni stratégidja tekintetében a cselekvési terv
végrehajtdsa folyamatban van, és annak valamennyi intézkedését kezelték, beleértve a célzott csaldskockazat-
értékelést, a személyzet tudatossdgdnak novelését a csaldsmegelGzésre és a visszaélések bejelentésére vonatkozd
szabélyokat illetGen, valamint a jogi keret id6ben t6rténd aktualizaldsdt;

Egyéb megjegyzések

idvozli az tigynokség arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy novelje lathatdsdgat és online jelenlétét; elismerését fejezi ki
amiatt, hogy az tigynokség 2022-ben javitotta a killonboz8 kozosségimédia-platformok hasznélatdval kapcsolatos
mérGszdmait; megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség kozdsségimédia-kampdnyt dolgozott ki ,A mi adataink, az
Onodk szovetségesei” cimmel, hogy tdjékoztassa a fiatalokat azokrél az ifjusdgi adatokrél, amelyeket
érdekérvényesité munkdjuk sordn felhaszndlhatnak; megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben az tigynokség 134 ulést és
rendezvényt, tobbek kozott munkaértekezleteket és webindriumokat szervezett, és a Tandcs francia elnokségével, a
Bizottsdg és a Parlament franciaorszagi kapcsolattarté iroddival és Pdrizs vdrosdval egytittmiikodésben megszervezte
a negyedik alapjogi parbeszédet Périzsban, valamint az emberi jogok vezetSinek és szakértéi taldlkozojat , Az emberi
jogok kozéppontba helyezése Eurdpa jovéje érdekében” cimmel, amelyen 60 kiilonb6z6 érdekelt fél vett részt;

a mentesit6 hatdrozatot kisér§ horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérél sz016, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (%).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2346/oj
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