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AVISO DE RECRUTAMENTO PE/[312/2024/S
DIRETOR-GERAL/DIRETORA-GERAL
(grupo de funcdes AD, grau 15)

DG 3 (Dire¢io-Geral dos Direitos dos Cidaddos e dos Assuntos Constitucionais) (')

(C/2024/6176)

1. Lugar a prover

A Presidente do Parlamento Europeu decidiu iniciar o processo de provimento de um lugar de diretor-geral/diretora-geral
(AD, grau 15) na DG 3 (Direcio-Geral dos Direitos dos Cidaddos e dos Assuntos Constitucionais), com base no artigo 29.°,
n.° 2, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia (?) (a seguir designado «Estatuto»).

Este processo de selecdo, que visa alargar as possibilidades de escolha da entidade competente para proceder a nomeagdes,
decorrerd paralelamente aos procedimentos interno e interinstitucional de provimento de lugares.

A remuneracdo e as condigdes de emprego sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios. O recrutamento processa-se
no grau AD 15 (}). Ao vencimento de base, que estd sujeito a um imposto em proveito da Unido e isento do imposto
nacional, podem acrescer, nas condigdes previstas pelo Estatuto, determinados subsidios.

Chama-se a atengdo dos/as candidatos/as para a obrigacdo, imposta pelo Estatuto, de qualquer novo membro do pessoal ter
de concluir com éxito um perfodo de estigio de nove meses e para o facto de este lugar estar sujeito a regulamentacio
relativa a politica de mobilidade, aprovada pela Mesa do Parlamento Europeu em 15 de janeiro de 2018.

O desempenho das funcdes inerentes a este lugar exige disponibilidade e numerosos contactos a nivel interno e externo,
nomeadamente com os deputados ao Parlamento Europeu. O diretor-geralfa diretora-geral deverd efetuar frequentes
deslocagdes em servico aos diferentes locais de trabalho do Parlamento Europeu e fora destes.

2. Local de afetagio

Bruxelas. Este lugar é suscetivel de ser reafetado a um dos outros locais de trabalho do Parlamento Europeu.

3. Igualdade de oportunidades

O Parlamento Europeu aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas sem discriminacio,
nomeadamente discriminagio baseada no género, na etnia, na cor, na origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas,
na lingua, na religido ou nas convicgdes, nas opinides politicas ou de qualquer outra natureza, na pertenga a uma minoria
nacional, na riqueza, no nascimento, na deficiéncia, na idade, na orientacdo sexual, no estado civil ou na situacio familiar.

4. Descri¢do das fun¢des

Enquanto funciondriofa de alto nivel, o diretor-geral/a diretora-geral serd incumbidofa, no quadro das orientagdes e
decisdes adotadas pela autoridade parlamentar e pelo secretdrio-geral, das seguintes tarefas (*):

— Garantir o bom funcionamento de um grande departamento do secretariado-geral, que integra diversas dire¢des que
cobrem os dominios de competéncia da diregio-geral;

— Propor o desenvolvimento de aspetos especificos, definir objetivos e meios para os atingir, gerir equipas, escolher
modos de organizacio e afetar recursos financeiros;

—  Gerir efou supervisionar projetos de cardter horizontal;

(") O nome da diregdo-geral é meramente indicativo. O nome final e o nome das dire¢des serdo objeto de uma decisdo separada da
autoridade competente.

(% Ver Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho (JO L 56 de 4.3.1968, p. 1), alterado pelo Regulamento (CE, Euratom)
n.° 7232004 (JO L 124 de 27.4.2004, p. 1) e com a tltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom) n.° 1023/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia e o
Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15).

() No momento do recrutamento, ofa funciondriofa é classificadofa em conformidade com as disposicdes previstas no artigo 32.° do
Estatuto.

(*) Para as tarefas principais, ver anexo.
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— Prestar aconselhamento ao secretdrio-geral e aos deputados ao Parlamento Europeu nos seus dominios de
competéncia; cooperar com o jurisconsulto e com os demais diretores-gerais;

— Representar, quando necessario, a Institui¢do;
— Exercer a fungdo de gestor orcamental delegado;

— Desempenhar, se for caso disso, as fungdes de secretdrio-geral a titulo interino.

5. Condicdes de admissdo

Este processo de selegdo estd aberto aos/as candidatos/as que, na data-limite fixada para a apresentacdo das candidaturas,
preencham as seguintes condigdes:

a) Condigdes gerais

Nos termos do artigo 28.° do Estatuto, o/a candidatofa deve, nomeadamente:

— Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia (°);

— Encontrar-se no gozo dos seus direitos civicos;

— Encontrar-se em situagdo regular face as leis de recrutamento que lhe sdo aplicdveis em matéria militar;

— Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das fun¢des em causa.

b) Condigdes especificas
i) Habilita¢des e diplomas exigidos

— Formagdo de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios, comprovada por um diploma
reconhecido oficialmente num dos Estados-Membros da Unido, se a duragio normal dessa formacio for igual ou
superior a quatro anos,

ou

— Formagio de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios, comprovada por um diploma
reconhecido oficialmente num dos Estados-Membros da Unido, e experiéncia profissional adequada de um ano, no
minimo (%), se a duragdo normal da referida formacéo for de, pelo menos, trés anos.

Os diplomas, quer tenham sido emitidos num Estado-Membro da Unido, quer num outro pais, devem ser reconhecidos
por um 6rgdo oficial de um Estado-Membro da Unido, como o Ministério da Educagdo de um Estado-Membro.

Os/fas candidatosfas titulares de diplomas emitidos num pais terceiro () devem anexar a sua candidatura uma
equivaléncia dos seus diplomas na UE. Para obter mais informagdes sobre o reconhecimento de qualificagdes
adquiridas em paises terceiros pode consultar as redes ENIC-NARIC em https://www.enic-naric.net/.

i)  Experiéncia profissional exigida
Experiéncia profissional adquirida ap6s a obtengdo das qualificagdes acima referidas:

— quinze anos, exercidos, pelo menos em parte, nos dominios de competéncia da dire¢io-geral e incluindo um minimo
de nove anos num ambiente europeu efou internacional, e um minimo de nove anos em func¢des de gestio num
grande departamento.

() Os Estados-Membros da Unido Europeia sdo os seguintes: Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgdria, Chéquia, Chipre, Crodcia, Dinamarca,
Eslovéquia, Eslovénia, Espanha, Estonia, Finlandia, Franga, Grécia, Hungria, Irlanda, Itdlia, Let6nia, Litudnia, Luxemburgo, Malta, Paises
Baixos, Polénia, Portugal, Roménia e Suécia.

() Este ano de experiéncia ndo serd tido em conta para a avaliacio da experiéncia profissional requerida na subalinea seguinte.

As qualificagdes/os diplomas do Reino Unido obtidos até 31 de dezembro de 2020 sdo aceites sem outro reconhecimento. Para os

diplomas obtidos apés essa data é necessdrio o reconhecimento NARIC. Na prdtica, isto significa que os diplomas emitidos no Reino

Unido a partir de 1 de janeiro de 2021 devem ser acompanhados de uma equivaléncia emitida por uma autoridade competente de um

Estado atualmente membro da UE.

~—
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iif) ~Conhecimentos linguisticos

E exigido um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido Europeia (*), bem como muito bons
conhecimentos de, pelo menos, uma outra lingua oficial.

O Comité Consultivo terd em conta o conhecimento de outras linguas oficiais da Unido Europeia.

6. Provas

A fim de auxiliar a entidade competente para proceder a nomeagdes na sua escolha, o Comité Consultivo para a Nomeagio
de Altos Funciondrios elabora a lista dosfas candidatosfas e recomenda a Mesa do Parlamento Europeu os nomes das
pessoas a convocar para uma entrevista. A Mesa aprova a lista de candidatos/as e o Comité efetua as entrevistas e apresenta
o seu relatorio final a Mesa, para deliberagdo. A Mesa pode, entdo, proceder a audigdo dos/as candidatos/as.

As entrevistas basear-se-30 na descri¢do da natureza das fungdes, como descritas no ponto 4 do presente aviso, bem como
nas seguintes aptiddes:

— Sentido de estratégia,

— Capacidade de chefia,

— Capacidade de antecipacio,
— Capacidade de reagdo,

— Rigore

— Capacidade de comunicacio.

7. Apresentacio das candidaturas
A data-limite para a apresentagdo das candidaturas ¢
segunda-feira, 28 de outubro de 2024, as 12 horas (meijo-dia), hora de Bruxelas.

Os/as candidatos/as devem enviar, exclusivamente por correio eletrénico, em formato PDF, uma carta de motivacio (com a
mencio «A atencio do Ex.™ Senhor Secretrio-Geral do Parlamento Europeu, Aviso de recrutamento PE/312/2024/S») e
um curriculum vitae em formato Europass (), indicando a referéncia do aviso de recrutamento (PE/312/2024/S) no assunto
da mensagem, para o seguinte endereco:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.
Fazem fé a data e a hora do envio da mensagem de correio eletrénico.
Os/as candidatos/as devem velar por que os documentos digitalizados sejam legiveis.

Chama-se a atengdo dos/das candidatos|as que forem convocados[as para uma entrevista para o facto de deverem
apresentar, na data da entrevista, os documentos comprovativos dos estudos efetuados, da experiéncia
profissional e das funcdes atualmente exercidas, apenas sob a forma de cépias (**). Nenhum destes documentos
serd restituido aosfas candidatos|as.

Os dados pessoais comunicados pelos/as candidatosfas no quadro do presente processo de sele¢do serdo tratados em
conformidade com o disposto no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento e do Conselho ('), nomeadamente no que
se refere a sua confidencialidade e seguranga.

() As linguas oficiais da Unido Europeia sdo as seguintes: alemdo, bilgaro, checo, croata, dinamarqués, eslovaco, esloveno, espanhol,
estonio, finlandés, francés, grego, hingaro, inglés, irlandés, italiano, letdo, lituano, maltés, neerlandés, polaco, portugués, romeno e
sueco.

() https:/[europass.europa.eu.

(") Esta disposi¢do ndo se aplica aos[as candidatos/as que, na data-limite de entrega das candidaturas, se encontrem ao servi¢o do
Parlamento Europeu. Cabe aosfas candidatosfas assegurarem-se de que os servicos do Parlamento dispdem do dossié completo
correspondente a sua candidatura (caso faltem documentos pertinentes no portal HRM/Streamline).

(") Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgdos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.” 45/2001 e a Decisdo n. 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).
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ANEXO

DG 3 (Dire¢do-Geral dos Direitos dos Cidadios e dos Assuntos Constitucionais) (')
Principais fungdes

— Definir a estratégia da Dire¢do-Geral, organizar e coordenar as suas atividades;

— Assegurar a organiza¢do e o bom funcionamento de todas as atividades relacionadas com as comissdes parlamentares e
os departamentos temdticos nos dominios dos direitos dos cidaddos e dos assuntos constitucionais;

— Prestar assisténcia e apoio institucionais as comissdes parlamentares responsaveis pelos direitos dos cidadios e pelos
assuntos constitucionais;

— Fornecer as comissdes, a outros 6rgdos parlamentares e a Presidente do Parlamento aconselhamento especializado e
conhecimentos especializados através de notas informativas, andlises aprofundadas e estudos sobre todos os aspetos
dos direitos dos cidaddos e dos assuntos constitucionais;

— Aconselhar o secretdrio-geral e cooperar com o jurisconsulto e com os demais diretores-gerais;

— Representar efou assegurar a representacio da Direcdo-Geral nos 6rgdos do Parlamento, em reunides internas e em
féruns interinstitucionais, bem como em comités mistos ou outros, e assegurar o seu seguimento;

— Assegurar a gestdo do pessoal; organizar e presidir a varias reunides de gestdo (diretores, chefes de unidade) por més;

—  Gerir o correio destinado a Diregdo-Geral e verificar toda a correspondéncia expedida para assinatura pelo secretdrio-
-geral e pela Presidente;

— Exercer as fungdes de gestor orcamental delegado.

DIRECAO A

— Assegurar a direcdo, coordenacio e dinamizacio das unidades e dos servigos da direcio, bem como a gestdo do pessoal
e a organizagdo geral da direcio;

— Aconselhar os deputados ao Parlamento nos seus dominios de competéncia e assisti-los na qualidade de membros das
comissdes parlamentares da Direcdo, incluindo presidentes e relatores/as, no exercicio das suas fungdes;

— Fornecer as comissdes parlamentares conhecimentos especializados de alto nivel, andlises atualizadas e investigagio
independente nos dominios abrangidos pela Dire¢io;

— Assegurar a gestdo de projetos nos dominios da competéncia das unidades e dos servigos da Direcio;
— Representar a institui¢do em diferentes comités internos e instancias interinstitucionais;

— Exercer as fungdes de gestor orcamental subdelegado.

DIRECAO B

— Assegurar a diregdo, coordenacio e dinamizac¢io das unidades e dos servigos da direcio, bem como a gestdo do pessoal
e a organizacdo geral da Dire¢do;

— Aconselhar os deputados ao Parlamento nos seus dominios de competéncia e assisti-los na qualidade de membros das
comissdes parlamentares da Dire¢do, incluindo presidentes e relatores, no exercicio das suas funcdes;

(") O nome da direcio-geral é meramente indicativo. O nome final e o nome das dire¢des serdo objeto de uma decisdo separada da
autoridade competente.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/6176/oj



JO C de 14.10.2024

PT

— Fornecer as comissdes parlamentares conhecimentos especializados de alto nivel, andlises atualizadas e investigagdo
independente nos dominios abrangidos pela Diregdo;

— Assegurar a gestdo de projetos nos dominios da competéncia das unidades e dos servigos da Dire¢io;
— Representar a institui¢do em diferentes comités internos e instancias interinstitucionais;

— Exercer as fungdes de gestor orgamental subdelegado.
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