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PAZINOJUMS PAR VAKANCI PE/[312/2024/S
GENERALDIREKTORS(-E)
(funkciju grupa AD, 15. pakape)

DG 3 (Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu generaldirektorats) (')

(C/2024/6176)

1. Vakance

Eiropas Parlamenta priek$sédeétdja, pamatojoties uz Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (3 (turpmak “Civildienesta
noteikumi”) 29. panta 2. punktu, ir nolémusi sakt generaldirektora(-es) (AD, 15. pakape) amata vietas aizpildiSanas
procediiru DG 3 (Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautadjumu generaldirektorata).

Si atlases procediira, kuras mérkis ir paplasinat iecélgjinstitiicijas izvéles iesp&jas, notiks vienlaikus ar amata vietu
aizpildiSanas iek3€jo un starpiestazu procediru.

Atalgojumu un nodarbinatibas nosacijumus paredz Civildienesta noteikumi. Pienemsana darba notiks AD 15 pakapé (*).
Papildus pamatalgai, no kuras atvelk Savienibas nodokli un kuru neapliek ar valsts nodokliem, Civildienesta noteikumos
paredzétajos gadijumos var tikt izmaksatas noteiktas piemaksas.

Veérsam kandidatu uzmanibu uz to, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks un
ka uz $o amatu attiecas Noteikumi par mobilitates politiku, kurus Eiropas Parlamenta Prezidijs pienéma 2018. gada
15. janvari.

Personai, kas ienems $o amatu, biis jabiit pieejamai un javeic plasa ieksgja un aréja sazina, jo ipasi ar Eiropas Parlamenta
deputatiem. Generaldirektoram(-ei) biezi bis jadodas komandéjumos uz dazadajam Eiropas Parlamenta darba vietim un
arpus tam.

2. Darba vieta

Brisele. Si amata vieta var tikt parcelta uz kadu citu Eiropas Parlamenta darba vietu.

3. lIespé&ju vienlidziba

Eiropas Parlaments isteno vienlidzigu iespgju politiku un piepem kandidatiru pieteikumus, nepielaujot nekadu
diskriminaciju, vai ta batu diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipasibu,
valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai kadu citu uzskatu, piederibas nacionalai minoritatei, mantiska stavokla,
izcel$anas, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas, civilstavokla vai gimenes stavokla dél.

4. Pienakumu apraksts

Saskana ar Parlamenta ka leéméjinstitficijas un generalsekretara piepemtajiem lémumiem un pamatnostadném generaldi-
rektora(-es), kas ir augsta ranga ierédnis(-e), pienakumi biis $adi ():

— nodroginat lielas Generalsekretariata struktirvienibas — kas sastav no vairakiem direktoratiem, kuri aptver generaldi-
rektorata kompetences jomas, — sekmigu darbibu,

— ierosinat parmainas, noteikt mérkus un lidzeklus, vadit grupas, izvéléties organizacijas veidus, appemties nodrosinat
finansu resursus,

— vadit un/vai uzraudzit horizontala rakstura projektus,

(") Generaldirektorata nosaukums ir orientgjoss, jo kompetenta iestade piepems atsevisku lémumu par §i generaldirektorata un ta
direktoratu galigo nosaukumu.

() Sk. Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (OV L 56, 4.3.1968., 1. lpp.), kura grozita ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. lpp.) un kurd jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES,
Euratom) Nr. 1023/2013 (2013. gada 22. oktobris), ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas
Paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).

() Pienemot darba ierédni, amata pakapi pieskir saskana ar Civildienesta noteikumu 32. pantu.

(*) Galvenos pienakumus skatit pielikuma.
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— konsultet generalsekretaru un Eiropas Parlamenta deputatus vinu kompetences jomas un sadarboties ar juriskonsultu
un pargjiem generaldirektoriem,

— vajadzibas gadijuma parstavet iestadi,
— pildit delegéta kreditrikotaja pienakumus,

— vajadzibas gadijuma aizstat generalsekretaru.

5. Kandidatiiras pienems$anas nosacijumi

Si atlases procediira ir atvérta kandidatiem, kuri lidz noteiktajam pieteiksanas terminam atbilst turpmak minétajiem
nosacijumiem.

a) Visparigie nosacjumi

Saskana ar Civildienesta noteikumu 28. pantu kandidatam(-ei):

— jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim(-ei) (%),

— jabait tiesigam(-ai) izmantot savas pilsona tiesibas,

— jabat izpildijusam(-ai) visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu,

— jaspgj uzradit atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu paredzéto pienakumu veikanai.

b)  Ipasie nosacijumi
i) Nepieciesama kvalifikacija

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam un ko apliecina kada no Savienibas dalibvalstim
oficiali atzits diploms, ja $o studiju parastais ilgums ir ¢etri gadi vai vairak,

vai

— izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studiju ciklam un ko apliecina kada no Savienibas dalibvalstim
oficiali atzits diploms, un ir iegiita vismaz vienu gadu ilga atbilstoa profesionala pieredze (%), ja $o studiju parastais
ilgums ir vismaz tris gadi.

Diplomus neatkarigi no ta, vai tie ir izsniegti kada no Savienibas dalibvalstim vai cita valsti, ir jabiit atzinusai Savienibas
dalibvalsts oficialai institiicijai, pieméram, Izglitibas ministrijai.

Kandidatam(-ei), kura(-as) diploms ir izsniegts valsti, kas nav Savienibas dalibvalsts ('), kandidatiiras pieteikumam
japievieno apliecinajums par iegita diploma lidzveértibu ES diplomam. Sikakai informacijai par tresa valsti iegtitas
kvalifikacijas atziSanu ENIC-NARIC tiklu ietvaros skatit timekla vietni https:/[www.enic-naric.net/.

i)  Vajadziga profesionala pieredze

Profesionala pieredze, kas iegiita péc ieprieks minétas kvalifikacijas iegtiSanas:

— piecpadsmit gadi, no kuriem vismaz dala pavadita, pildot pienakumus generaldirektorata kompetences jomas, vismaz
devini gadi - Eiropas un/vai starptautiska vidé un vismaz devini gadi — vadosa amata liela struktiirvieniba.

() Eiropas Savienibas dalibvalstis ir: Belgija, Bulgarija, Cehija, Danija, Vacija, Igaunija, Irija, Griekija, Spanija, Francija, Horvatija, Italija,
Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Ungarija, Malta, Niderlande, Austrija, Polija, Portugale, Rumanija, Slovénija, Slovakija, Somija un
Zviedrija.

() So darba pieredzi nenems véra, vért&jot nakamaja punkta prasito profesionalo pieredzi.

Apvienotas Karalistes kvalifikaciju/diplomus, kas iegati lidz 2020. gada 31. decembrim, pienem bez papildu atzi$anas. Diplomiem, kas

iegiiti péc minéta datuma, ir nepiecieSama NARIC atziSana. Praktiski tas nozimé to, ka Apvienotas Karalistes diplomiem, kas izsniegti,

sakot no 2021. gada 1. janvara, japievieno lidzvértibas apliecinajums, kuru izsniegusi kadas pasreizéjas ES dalibvalsts kompetenta
iestade.

~—
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iiiy  Valodu zinasanas

NepiecieSamas padzilinatas zinasanas viena no Eiropas Savienibas oficialajam valodam (%) un Joti labas zinasanas vismaz vél
viena no $im valodam.

Padomdevéja komiteja nems vera citu Eiropas Savienibas oficialo valodu zinasanas.

6.  Parbaudijumi
Lai palidzétu iecélgjinstitiicijai izdarit izvéli, Padomdevéja komiteja augsta limena ierédnu iecelSanai amatd sagatavos
kandidatu sarakstu un ieteiks Eiropas Parlamenta Prezidijam, kuras personas aicinat uz interviju. Prezidijs apstiprinas $o

personu sarakstu, un minéta komiteja intervés kandidatus un iesniegs Prezidijam galigo zinojumu lémuma pienemsanai.
Uz ta pamata Prezidijs varés sakt kandidatu uzklausiSanu.

Intervijas pamatosies uz pienakumu aprakstu, kas ieklauts $1 pazinojuma 4. punkta, ka ari uz $adam spgjam:
— stratégiska domasana,

— vadiSanas spéja,

— paredzéSanas spéja,

— reagétspeja,

— rakstura stingriba,

— komunikacijas spéja.

7. Pieteikumu iesniegSana

Pieteikumu iesnieg$anas termins:
pirmdiena, 2024. gada 28. oktobris, plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika.

Motivacijas véstuli pdf formata (ar noradi “Eiropas Parlamenta generalsekretara ievéribai, pazinojums par vakanci
Nr. PE[312/2024/S”) un curriculum vitae Europass formata (°), zinas temata noradot § pazinojuma atsauces
numuru (PE[312/2024/S), lidzam nosatit tikai pa e-pastu uz $adu adresi:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu.
Par pieteikuma iesniegSanas bridi tiks uzskatits e-pasta véstules nosiitiSanas datums un laiks.
Skenétiem dokumentiem jabiit salasimiem.

Kandidatus, kas biis uzaicinati uz interviju, lidzam vérst uzmanibu uz to, ka viniem lidz intervijas dienai izglitibu,
ka ari profesionalo pieredzi un pasreizéjos pienakumus apliecinoSie dokumenti ir jaiesniedz tikai kopijas veida (*°).
Apliecinosie dokumenti kandidatiem netiks atdoti.

Personas datus, ko kandidats(-e) biis pazinojis(-usi) saistiba ar $o atlases procediiru, tiks apstradati saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (1), jo Ipasi attieciba uz to konfidencialitati un drosibu.

() Eiropas Savienibas oficialas valodas ir: anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, horvatu, igaunu, italu, iru, latviesu, lietuviesu,
maltiedu, niderlandiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu, ungaru, vacu un zviedru valoda.

() https://europa.eu/europass/.

(") Tas neattiecas uz kandidatiem, kuri diena, kad beidzas pieteikumu iesniegsanas termins, strada Eiropas Parlamenta. Siem kandidatiem
ir janodrosina, ka Parlamenta dienestu riciba ir visi pieteikuma iesnieg3anai prasitie dokumenti (gadjjuma, ja attiecigie dokumenti jau
nav atrodami HRM portala (Streamline)).

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktairas, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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PIELIKUMS

DG 3 (Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu generaldirektorats) (')

Galvenie uzdevumi

— Noteikt generaldirektorata stratégiju un organizét un koordinét ta darbu,

— nodrosinat visu ar Parlamenta komitejam un tematiskajiem departamentiem saistit darbibu organizéSanu un sekmigu
isteno$anu pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu jomas,

— nodrosinat institucionalo atbalstu Parlamenta komitejam, kuru kompetences joma ietilpst pilsonu tiesibas un
konstitucionalie jautajumi,

— sniegt komitejam un citam Parlamenta struktiiram, ka arT Parlamenta priek$sédétajai eksperta padomus un zinasanas,
izmantojot kopsavilkumus, padzilinatu analizi un pétijumus par visiem pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu
aspektiem,

— konsultet generalsekretaru un sadarboties ar juriskonsultu un pargjiem generaldirektoriem,

— parstavét generaldirektoratu un/vai nodrosinat ta parstavibu Parlamenta struktiras, ieksejas sanaksmes, ka arf iestazu
forumos un apvienotajas un citas komitejas un nodrosinat $ajas sanaksmés pienemto lémumu istenoSanu,

— nodrosinat personala vadibu; organizét un vadit vairakas vadibas (direktoru, nodalu vaditaju) sanaksmes ménes,

— parvaldit generaldirektorata saraksti un parbaudit visas generalsekretaram un priekssédétajai parakstiSanai nododamas
izejosas vestules,

— pildit delegéta kreditrikotaja pienakumus.

A DIREKTORATS

— Nodrosinat direktorata nodalu un dienestu vadiSanu un koordinaciju, ka ari personala vadibu un direktorata darba
visparéju organizaciju,

— konsultét Parlamenta deputatus vinu kompetences jomas un sniegt atbalstu viniem ka Parlamenta komiteju locekliem,
P ; p ) g ; ) 1
jo pasi komiteju priekssédétajiem un referentiem, vinu pienakumu pildisana,

— nodrosinat Parlamenta komitejam augsta limena specidlas zinasanas, atjauninatu analizi un neatkarigus pétjjumus
direktorata kompetences jomas,

— nodrosinat projektu vadibu direktorata nodalu un dienestu kompetences jomas,
— parstavét iestadi dazadas ieksgjas komitejas un iestazu forumos,

— pildit pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.

B DIREKTORATS

— Nodrosinat direktorata nodalu un dienestu vadi$anu un koordinaciju, ka ari personala vadibu un direktorata darba
visparéju organizaciju,

— konsultet Parlamenta deputatus vinu kompetences jomas un sniegt atbalstu viniem ka Parlamenta komiteju locekliem,
jo ipasi komiteju priekssédétajiem un referentiem, vinu pienakumu pildisana,

(') Generaldirektorata nosaukums ir orientéjoss, jo kompetenta iestade piepems atsevisku lémumu par §i generaldirektorata un ta
direktoratu galigo nosaukumu.
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— nodrosinat Parlamenta komitejam augsta limena specialas zinaSanas, atjauninatu analizi un neatkarigus pétijumus
direktorata kompetences jomas,

— nodrosinat projektu vadibu direktorata nodalu un dienestu kompetences jomas,
— parstavét iestadi dazadas ieksejas komitejas un iestazu forumos,

— pildit pastarpinati delegéta kreditrikotaja pienakumus.
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