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1. A betoltendd alldshely

Az Eur6pai Parlament elnoke az Eurdpai Unié tisztviselSi személyzeti szabélyzata () (a tovdbbiakban: ,személyzeti
szabdlyzat”) 29. cikkének (2) bekezdése értelmében a 3. Figazgatdsdg (dllampolgdri jogi és alkotmanyiigyi f6igazgatosag)
f6igazgatéi dlldshelyének (AD csoport, 15. besoroldsi fokozat) betdltésére irdnyuld eljirds meginditdsardl hatdrozott.

E felvételi eljards, amelynek célja a kinevezésre jogosult hatdsig rendelkezésére dllo vélasztisi lehetségek bdvitése,
parhuzamosan zajlik az dllashelyek bet6ltésére irdnyuld bels6 és intézménykozi eljardsokkal.

A bérezést és az alkalmazdsi feltételeket a személyzeti szabdlyzat rogziti. Az élldst betoltS személy besoroldsi fokozata
AD 15 (*). Az Eurdpai Uniét illet§ ad6 hatdlya ald es§ és a nemzeti ad6kotelezettség alol mentesiil§ alapilletményhez a
személyzeti szabdlyzatban el6irt feltételek alapjan hozzdad6dhatnak bizonyos juttatdsok.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat minden 4j alkalmazott szdmdra el6irja egy 9 hénapos
probaidé sikeres teljesitését, valamint hogy a meghirdetett dllishely a mobilitdsi politikira vonatkozd, az Eurépai
Parlament Elnoksége dltal 2018. janudr 15-én elfogadott szabdlyok hatdlya ald tartozik.

Az 4llas megkoveteli a rendelkezésre dlldst, valamint a gyakori belsg és kiils§ kapcsolattartast, tobbek kozott az eurbpai
parlamenti képvisel6kkel. A f6igazgaténak gyakran kell az Eurdpai Parlament kiilonb6z6 munkahelyeire, illetve egyéb
helyszinekre utaznia.

2. A munkavégzés helye

Briisszel. A munkavégzés helye az Eurdpai Parlament mds munkahelyeinek barmelyikére médosulhat.

3. EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Parlament az esélyegyenl8ség politikdjat alkalmazza, és a palydzatok befogaddsakor nem tesz semmilyen —
nemen, etnikumon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdson, genetikai tulajdonsdgokon, nyelven, valldson vagy
meggyGz8désen, politikai vagy mds nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozdson, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossdgon, életkoron, szexudlis irdnyultsdgon, csalddi dllapoton vagy helyzeten alapulé — megkiilonboztetést.

4. A feladatkér leirdsa

A f8igazgatd magas beosztasu tisztviseld, aki a Parlament hatdsdga, illetve a f6titkdr dltal hozott dontések és irdinymutatds
alapjan az alabbi feladatokat latja el (¥):

— Dbiztositja a f6titkdrsdg egy nagy szervezteti egységének jo mikodését, amely tobb, a fGigazgatdsig hatdskoreinek
megfelel§ egységbdl dll,

— fejlesztési javaslatokat terjeszt el, meghatarozza a célokat és az eszkozoket, munkacsoportokat irdnyit, megvalasztja a
munkaszervezési modokat, rendelkezik a pénziigyi forrasokrol,

— horizontilis projekteket irdnyit és/vagy feliigyel,

(") A fGigazgatosdg elnevezése csak tdjékoztatd jellegt, a figazgatdsdg és az igazgatdsagok végleges neve az illetékes hatdsag kiilon
hatérozatdnak fogja targyat képezni.

() Lasd a 723/2004/EK, Euratom rendelettel (HL L 124., 2004.4.27., 1. 0.) és legutobb az Eurdpai Unié tisztviselSinek személyzeti
szabdlyzata és az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek mddositdsdrdl sz6l6, 2013. oktdber 22-i
1023/2013/EU, Euratom eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 287., 2013.10.29., 15. 0.) médositott 259/68/EGK, Euratom,
ESZAK tandcsi rendeletet (HL L 56., 1968.3.4.,, 1. 0.).

() A tisztvisel§ felvételekor a személyzeti szabdlyzat 32. cikkének rendelkezései szerinti fizetési fokozatba keriil.

(*) A 6 feladatokat a melléklet tartalmazza.
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— illetékességi teriiletitkon tandcsokat ad a fétitkdrnak és a parlamenti képviselSknek, egytittmiikodik a jogtanacsossal és
a tobbi fGigazgatéval,

— adott esetben képviseli az intézményt,
— clldtja a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatkorét,

— adott esetben helyettesiti a f6titkdrt.

5.  Pélyézati feltételek

E felvételi eljdrasra azon palydzok jelentkezhetnek, akik a pélydzat benyujtasi hatdridejének id6pontjdban megfelelnek az
alabbi feltételeknek:

a) Altaldnos feltételek

A személyzeti szabalyzat 28. cikke értelmében a palydzé:

— az Eurdpai Unid valamely tagallamdnak dllampolgara (),

— allampolgdri jogait szabadon gyakorolhatja,

— a katonai szolgalat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— rendelkezik a meghirdetett munkakoér elldtasdhoz sziikséges erkolesi garancidkkal.

b)  Kiilonleges feltételek

i Sziikséges végzettség, oklevelek

— Az Unié valamely tagdllamaban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelels
végzettség, ha az adott képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb,

vagy

— az Uni6 valamely tagdllamdban hivatalosan elismert oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel6
végzettség és legalabb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat (%), ha az adott képzés szokdsos ideje legalabb harom év.

Az okleveleket — fuggetlentil att6l, hogy azokat az Uni6 valamely tagallamaban vagy madsik orszdgban allitottak-e ki —
valamely tagdllam hivatalos szervének, példdul valamely tagallam oktatdsi minisztériumdnak el kell ismernie.

A nem unids tagdllam altal kidllitott oklevéllel () rendelkez6 palyazoknak a palydzatukhoz csatolniuk kell az okleveliik
eur6pai egyenértékiiségérdl szolo igazoldst. A harmadik orszdagok képesitéseinek az ENIC-NARIC-halézatokon beliili
elismerésével kapcsolatos tovabbi informdciokért, kérjiik, latogasson el a kovetkezd weboldalra: https:/[www.enic-
naric.net/.

ii.  ElGirt szakmai tapasztalat

A fent emlitett végzettség megszerzése utdn szerzett

— tizenot éves szakmai tapasztalat, amelynek a pdlydzé legaldbb egy részét a fdigazgatdsdg hatdskorébe tartozd
teriileteken szerezte, ezen beliil legaldbb kilenc évet eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben, valamint legaldbb
kilenc évet vezetdi munkakorben toltott egy nagy szervezeti egységnél.

() Az Eurdpai Uni6 tagillamai a kovetkezék: Belgium, Bulgdria, Csehorszdg, Dania, Németorszdg, Esztorszdg, Irorszdg, Gorogorszag,

Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Horvatorszdg, Olaszorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Hollandia,

Ausztria, Lengyelorszdg, Portugélia, Romdnia, Szlovénia, Szlovékia, Finnorszdg, Svédorszdg.

Ez az év a kovetkezs albekezdésben el8irt szakmai tapasztalat értékelésekor nem vehetd figyelembe.

() A 2020. december 31-ig megszerzett brit képesitéseket/okleveleket tovabbi elismerés nélkiil elfogadjik. A fenti id6pont utdn szerzett
oklevelek esetében a NARIC elismerése szitkséges. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 2021. janudr 1-je utdn kiadott brit
oklevelekhez mellékelni kell egy jelenlegi unids tagdllam illetékes hatésaga altal kidllitott, az egyenértékdségrdl szol6 igazoldst.
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iii.  Nyelvismeret

Elvards az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete (*), valamint legalabb egy mdsik hivatalos nyelvének
nagyon jo ismerete.

A tandcsado bizottsag figyelembe veszi az Eur6pai Unié tovabbi hivatalos nyelveinek ismeretét.

6.  Vizsgdk

A kinevezésre jogosult hatdsdg vélasztdsinak megkonnyitése érdekében a vezetS beosztasi tisztvisel6k kinevezésével
foglalkoz6 tandcsadd bizottsdg osszedllitja a palydzok jegyzékét, és az Eurdpai Parlament Elnoksége elé terjeszti a felvételi
beszélgetésre behivasra ajanlott személyek névsorat. Az Elnokség véglegesiti e személyek névsordt, a bizottsdg lefolytatja a
felvételi beszélgetéseket, és végleges jelentését az Elnokség elé terjeszti hatdrozathozatalra. Ennek keretében az Elnokség
megkezdheti a palydz6k meghallgatdsat.

A beszélgetések a munkakor jellegének leirdsdn alapulnak, ahogyan az a jelen allashirdetés 4. pontjdban szerepel, valamint
az alabbi készségeken:

— stratégiai érzék,

— vezet6i képesség,

— az el6relatds és megel6zés képessége,
— reagalasi képesség,

— kovetkezetesség,

— kommunikdcios készség.

7. Apilyazatok benydjtdsa
A pélyazatok benyujtdsi hatdrideje:
2024. oktéber 28., hétfd, déli 12.00 6ra, briisszeli idd szerint.

Kérjiik a palyazokat, hogy ,az Eurdpai Parlament f6titkdra részére, PE[312/2024/S sz. allashirdetés” hivatkozast tartalmazo,
pdf formdtuma motivéci6s levelitket és Europass formdtumi () onéletrajzukat — az {izenet tirgydban az alldshirdetés
referenciaszdmat (PE/312/2024/S) megadva — kiildjék el kizdrdlag e-mailben a kovetkezd cimre:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
A feladds idejét az e-mail elkiildésének napja és idGpontja alapjan éllapitjdk meg.
A pélydzoknak iigyelniiik kell arra, hogy a szkennelt dokumentumok olvashaték legyenek.

Felhivjuk a felvételi beszélgetésre behivott palydzok figyelmét, hogy a tanulmdnyaikra, szakmai tapasztalatukra és
aktudlis dllisukra vonatkozé tandsité iratokat kizdrdlag mdsolat formdjiban kell — legkésGbb a felvételi
beszélgetés idGpontjdig — benydjtaniuk (). A pilydzok e dokumentumok egyikét sem kapjik vissza.

Az e felvételi eljdrds keretében a pélydzok dltal benytjtott személyes jellegti adatok kezelése az (EU) 2018/1725 eurbpai
parlamenti és tandcsi rendelet (') szerint torténik, killonosen az adatok bizalmas jellege és biztonsaga tekintetében.

() Az Eurdpai Unié hivatalos nyelvei: angol, bolgdr, cseh, dén, észt, finn, francia, gordg, holland, horvit, ir, lengyel, lett, litvdn, magyar,
maltai, német, olasz, portugdl, romdn, spanyol, svéd, szlovak és szlovén.

() https://europa.eu/europass/.

(") Ez nem vonatkozik azokra a palydzokra, akik a pélydzatok benyujtdsi hatdridejének napjin az Eurdpai Parlament alkalmazdsiban
dllnak. A palydzok feladata annak biztositdsa, hogy a Parlament szolgdlatai rendelkezésére dlljon a palydzatuknak megfelel§ osszes
dokumentum (amennyiben a vonatkozé dokumentumok nincsenek meg a HRM portdlon (Streamline)).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21,,
39.0.).
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MELLEKLET

3. FSigazgat6sig (Allampolgiri Jogi és Alkotményiigyi Figazgatésag) (1)
F6 feladatok

— A f8igazgat6sdg stratégidjanak meghatdrozasa, tevékenységeinek megszervezése és osszehangoldsa.

— Az dllampolgdri jogok és az alkotmdnyiigy teriiletén a parlamenti bizottsdgokkal és a tematikus fosztalyokkal
kapcsolatos valamennyi tevékenység megszervezésének és megfelel6 mikodésének biztositasa.

— Intézményi segitségnyujtds és timogatds biztositdsa az dllampolgari jogokért és az alkotmdnyiigyért felelGs parlamenti
bizottsdgok szdmdra.

— Szakértdi tandcsadds és szakértelem biztositdsa a bizottsdgok, mds parlamenti szervek és a Parlament elnoke szdmadra
tdjékoztatd feljegyzések, mélyrehatd elemzések és tanulmanyok révén az allampolgari jogok és az alkotmdnyiigy
valamennyi aspektusdrol.

— Tandcsadds a f6titkdr szdmdra és egyiittm(ikodés a jogtandcsossal és a tobbi fGigazgatdval.

— A fGigazgatdsig képviselete és[vagy képviseletének biztositdsa a Parlament szerveiben, a bels§ iiléseken, valamint az
intézménykozi csoportokban és a vegyes vagy egyéb bizottsdgokban, tovibba a nyomon kovetés biztositdsa.

— A személyzet igazgatdsdnak biztositdsa. Havonta tobb vezet8i uilés (igazgatok, osztdlyvezet8k) megszervezése és
levezetése.

— A f8igazgatdsagnak cimzett levelek kezelése és a f6titkar és az elnok dltal aldirandd kimend levelek ellendrzése.

— A megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel6i feladatkor elldtasa.

A. IGAZGATOSAG

— Az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, tovabbd az igazgatdsdg
személyzeti igazgatdsa és dltaldnos szervezése.

— Tandcsadds a parlamenti képvisel6k szdmadra a szakteriiletiikon, valamint segitségnyujtds szdmukra feladataik elldtdsa
sordn az igazgatdsighoz tartoz6 parlamenti bizottsigok tagjaiként, kiilonos tekintettel az elnokokre és az el6addkra.

— A parlamenti bizottsdgok elldtdsa magas szintii szakértelemmel, naprakész elemzésekkel és fiiggetlen kutatdsokkal az
igazgatdsag hatdskorébe tartozo teriileteken.

— Az igazgatésdg osztilyainak és szervezeti egységeinek hatdskorébe tartozé projektek irdnyitdsdnak biztositdsa.
— Az intézmény képviselete kiilonféle bels6 bizottsigokban és intézménykozi csoportokban.

— A kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztviseli hatdskor gyakorldsa.

B. IGAZGATOSAG

— Az igazgatdsdg osztilyainak és szervezeti egységeinek vezetése, koordindldsa és irdnyitdsa, tovabbd az igazgatdsdg
személyzeti igazgatdsa és dltaldnos szervezése.

— Tandcsadds a parlamenti képvisel6k szdmadra a szakteriiletiikon, valamint segitségnyujtds szdmukra feladataik elldtdsa
sordn az igazgat6saghoz tartozo parlamenti bizottsdgok tagjaiként, kiilonos tekintettel az elnokokre és az el6addkra.

(") A fGigazgatdsdg elnevezése csak tdjékoztatd jellegd, a fGigazgatdsdg és az igazgatsagok végleges neve az illetékes hatdsdg kiilon
hatarozatdnak fogja targyat képezni.
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— A parlamenti bizottsdgok elldtdsa magas szint(i szakértelemmel, naprakész elemzésekkel és fuiggetlen kutatdsokkal az
igazgat6sdg hatdskorébe tartozo teriileteken.

— Az igazgatdsag osztalyainak és szervezeti egységeinek hatdskorébe tartozé projektek irdnyitdsa.
— Az intézmény képviselete kiilonféle belss bizottsigokban és intézménykozi csoportokban;

— A kozvetve megbizott engedélyezésre jogosult tisztviseldi hatdskor gyakorldsa.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2024/6176/oj 5/5



	PE/312/2024/S számú álláshirdetés – Főigazgató – (AD besorolási csoport, 15. besorolási fokozat) – 3. Főigazgatóság (Állampolgári Jogi és Alkotmányügyi Főigazgatóság) – (C/2024/6176)
	MELLÉKLET 3. Főigazgatóság (Állampolgári Jogi és Alkotmányügyi Főigazgatóság) Fő feladatok 


