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RADETS REKOMMENDATION
av den 2 december 1996

om en balanserad férdelning mellan kvinnor och min i beslutsprocessen

(96/694/EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD UTFARDAR DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt artikel 235 i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (3, och
med beaktande av féljande:

1. Rédet har antagit en rad lagstiftningsinstrument och bundit sig fér ett visst antal politiska
ataganden inom omréddet for likabehandling och lika méjligheter f6r kvinnor och

min () () () ()

(') EGT nr C 166, 10.6.1996, s. 276.

() EGT nr C 204, 157.1996, s. 21.

() — Radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillndrmning av medlemsstaternas lagar om
tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor och min (EGT nr L 45, 19.2.1975, 5. 19).

— Radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomférandet av principen om likabehand-
ling av kvinnor och min i friga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt
arbetsvillkor (EGT nr L 39, 14.2.1976, s. 40).

— Radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomférande av principen om li-
kabehandling av kvinnor och min i friga om social trygghet (EGT nr L 6, 10.1.1979, s. 24).

— Radets direktiv 86/378/EEG av den 24 juli 1986 om genomférandet av principen om likabehandling
av kvinnor och min i fraga om foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet (EGT nr L 225,
12.8.1986, s. 40).

" — Rédets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986 om tillimpningen av principen om likabe-
handling av kvinnor och min med egen rorelse, bland annat jordbruk, samt om skydd foér kvinnor
med egen rorelse under havandeskap och moderskap (EGT nr L 359, 19.12.1986, s. 56).

— Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgirder for att forbittra sikerhet och halsa pa
arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fétt barn eller ammar (EGT nr L 348,
28.11.1992, s. 1).

(*y — Radets beslut 95/593/EG av den 22 december 1995 om gemenskapens handlingsprogram p3 medel-
lang sikt for lika méjligheter f6r kvinnor och mién (1996 — 2000) (EGT nr L 335, 30.12.1995, s. 37).

() — Radets rekommendation 84/635/EEG av den 13 december 1984 om frimjande av positiv sarbehand-
ling av kvinnor (EGT nr L 331, 19.12.1984, s. 34).

— Radets rekommendation 92/241/EEG av den 31 mars 1992 om barnomsorg (EGT nr L 123, 8.5.1992,
s. 16).

() — Rédets resolution av den 12 juli 1982 om framjande av lika méjligheter for kvinnor och min (EGT nr
C 186, 21.7.1982, s. 3).

— Radets resolution av den 7 juni 1984 om atgirder for att bekimpa arbetslshet bland kvinnor (EGT nr
C 161, 21.6.1984, s. 4).

— Resolution antagen av radet och utbildningsministrarna, férsamlade i radet, av den 3 juni 1985, om ett
handlingsprogram fér lika moéjligheter for flickor och pojkar inom utbildning (EGT nr C 166,
5.7.1985, s. 1).

- Rédets andra resolution av den 24 juli 1986 om frimjande av lika mojligheter {6r kvinnor och min
(EGT nr C 203, 12.8.1986, s. 2).

— Rédets resolution av den 16 december 1988 om kvinnors aterintrade och sena intride i arbetslivet
(EGT nr C 333, 28.12.1988, s. 1).

— Radets resolution av den 29 maj 1990 om skydd av kvinnors och mins virdighet pa arbetsplatsen
(EGT nr C 157, 27.6.1990, s. 3).

— Radets resolution av den 21 maj 1991 om gemenskapens tredje handlingsprogram pid medelléng sikt
for lika mojligheter for kvinnor och min (1991 —1995) (EGT nr C 142, 31.5.1991, s. 1).

— Rédets resolution av den 22 juni 1994 om frimjande av lika mojligheter for kvinnor och min med

hjilp av de europeiska strukturfonderna (EGT nr C 231, 20.8.1994, s. 1).

Resolution antagen av radet och féretriadare for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet, av den
6 december 1994, om kvinnors lika delaktighet i den ekonomiska tillvaxtstrategin i riktning mot &kad
forvirvsfrekvens inom Europeiska unionen (EGT nr C 368, 23.12.1994, s. 3).

Rédets resolution av den 27 mars 1995 om en balanserad fordelning mellan kvinnor och min i be-
slutsprocessen (EGT nr C 168, 4.7.1995, s. 3).

— Resolution antagen av radet och foretridare for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rédet, av den

5 oktober 1995, om behandlingen av kvinno- och mansbilden i reklam och media (EGT nr C 296,

10.11.199S, s. 15).
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Stats- eller regeringscheferna, forsamlade i Buropeiska rddet i Essen, Cannes och Madrid,
understrok att kampen mot arbetsiésheten samt lika mojligheter for kvinnor och min utgor
de viktigaste uppgifterna for Europeiska unionen och dess medlemsstater.

. Kvinnornas mojligheter till delaktighet i beslutsprocessen var féremél for sarskild uppmirk-

samhet i ridets rekommendation 84/635/EEG av den 13 december 1984 om frimjande av
positiv sirbehandling av kvinnor ('), i radets andra resolution av den 24 juli 1986 om
frimjande av lika mojligheter f6r kvinnor (), i radets resolution av den 21 maj 1991 om
gemenskapens tredje handlingsprogram pa medelling sikt fér lika mojligheter for kvinnor
och min (1991 — 1995) (%), i radets resolution av den 27 mars 1995 om en balanserad fordel-
ning mellan kvinnor och min i beslutsprocessen () och i radets beslut 95/593/EEG av den
22 december 1995 om gemenskapens handlingsprogram pi medellang sikt for lika méjlig-
heter fér min och kvinnor (1996 —2000) ().

Europaparlamentet bad i sin resolution av den 11 februari 1994 om kvinnorna i beslutsor-
ganen (°) kommissionen att “igna sig 4t att genomfora den politik for lika mojligheter som
definieras i gemenskapens tredje handlingsprogram, i syfte att avligsna de individuella
hinder som hindrar kvinnorna frin att tilltrida poster pa beslutsfattarnivd” och att ange
"atgirder och insatser som mojliggor en storre andel kvinnor i beslutsprocessen”.

. I deklarationen och handlingsplanen fran den fjirde Varldskvinnokonferensen (Peking den

4 —15 september 1995) betonas kraftfullt nddvindigheten att sikerstilla vilavvigd fordelning
av ansvaret, makten och rittigheterna och att medlemsstaterna har férbundit sig att genom-
féra handlingsplanen.

Deltagandet i belsutsprocessen grundar sig pé representation i beslutsorganen pa alla nivéer i
det politiska, ekonomiska, sociala och kulturella livet och i synnerhet pa ansvarsfulla poster
och i beslutsfattande stillning.

. Kvinnorna ir fortfarande underrepresenterade i beslutsorganen pé det politiska, ekonomiska,

sociala och kulturella omradet.

. Den svaga kvinnorepresentationen i beslutsorganen beror bland annat pa att kvinnorna sent

uppnidde jamlikhet som medborgare, pa hindren for forverkligandet av deras ekonomiska
oberoende och pa svérigheterna att foérena yrkeslivet och familjelivet.

. En balanserad férdelning mellan kvinnor och min i beslutsprocessen ir ett demokratiskt

krav.

Den svaga kvinnorepresentationen pa beslutsfattande poster 4r ndgot som hela samhillet
forlorar pd och som kan hindra att befolkningens intressen och behov tillvaratas till fullo.

Atgirder som syftar till att dstadkomma en balanserad fordelning mellan kvinnor och man i
beslutsprocessen pé alla omraden bor vidtas samtidigt som den dimension som utgdrs av lika
méjligheter f&r kvinnor och min beaktas inom alla politikomraden och vid alla Atgarder.

En balanserad fordelning mellan kvinnor och min i beslutsprocessen kan ge upphov till
annorlunda idéer, virden och beteenden som leder i riktning mot en réttvisare och mer
harmonisk virld, sivil fér kvinnorna som for minnen.

() EGT nr L 331, 19.12.1984, 5. 34.
() EGT nr C 203, 12.8.1986, s. 2.
() EGT nr C 142, 31.5.1991, s. 1.
() EGT nr C 168, 4.7.1995, s. 3.
() EGT nr L 335, 30.12.1995, s. 37.
(9 EGT nr C 61, 28.2.1994, s. 248.



10. 12. 96 Europeiska gemenskapernas officiella tidning Nr L 319/13

13. Medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter, partierna och de politiska organisationerna, de
icke-statliga organisationerna samt media spelar en avgorande roll for att skapa ett samhille
dir ansvaret pa de politiska, ekonomiska, sociala och kulturella omriddena utdvas pi ett
jamstillt sitt av kvinnor och min.

14. Riktlinjer bor faststallas i syfte att frimja en balanserad f6rdelning av kvinnor och min i
beslutsprocessen for att dstadkomma lika moéjligheter for kvinnor och min och bér, inom
ramen for gemenskapens handlingsprogram pa medelling sikt f6r lika méjligheter f6r min
och kvinnor (1996 — 2000), goras effektivare genom utbyte av information om goda tillviga-
gangssitt.

15. Bestimmelserna i denna rekommendation giller endast inom ramen for gemenskapens
behorighet. Likabehandling av kvinnliga och manliga arbetstagare utgdr ett av gemenska-
pens mal, och hir r6r det sig sarskilt om att frimja utjaimning vid férbittring av levnads- och
arbetsvillkor.

16. Fordraget innehéller inga andra befogenheter {6r att anta denna rekommendation in de, som
nimns i artikel 235.

I. HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA

1. att uttveckla en integrerad helhetsstrategi for att frimja en balanserad fordelning av
kvinnor och min i beslutsprocessen samt att utveckla eller vidta lampliga atgirder for att
nd detta resultat, vid behov genom lagstiftning och/eller genom reglerande &tgirder och/
eller genom olika incitament,

2. a) att medvetandegora samtliga medverkande i utbildnings- och fortbildningsprocessen pa
alla nivéer, ocksd dem som bir ansvaret for det pedagogiska materialet, om vikten av

— en realistisk och fullstindig bild av kvinnors och mins roller och forutsittningar i
samhillet, fri fran férdomar och diskriminerande stereotyper,

— en mer balanserad ansvarsférdelning i yrkeslivet, inom familjen och i sambhillet
mellan kvinnor och min, och

— en balanserad férdelning av kvinnor och min i beslutsprocessen pa alla nivaer,

b) att p3 alla utbildnings- och fortbildningsnivéer uppmuntra flickor och kvinnor att delta
och hivda sig i utbildnings- och fortbildningsverksamheten lika fullédigt och aktivt
som pojkar och min, i syfte att forbereda dem pa att spela en aktiv roll i samhillet,
daribland i det politiska, ekonomiska, sociala och kulturella livet, och i synnerhet i

beslutsprocessen,

c) att medvetandegora allmanheten om betydelsen av att sprida en bild av kvinnan och
mannen som varken forstirker eller stédjer diskriminerande stereotyper om ansvarsfor-
delningen mellan konen,

d) att, utan att 3sidositta den autonomi som féreningar och organisationer atnjuter,
uppmuntra och stddja deras anstringningar inom alla samhillssektorer for att frimja
kvinnornas tilltrade till beslutsprocessen och en balanserad férdelning mellan kvinnor
och min i beslutsorganen,

e) att, utan att dsidositta den autonomi som arbetsmarknadens parter dtnjuter, uppmuntra
och stddja deras anstringningar for att frimja en balanserad férdelning mellan kvinnors
och mins deltagande i verksamheten, och att understyrka deras ansvar nir det giller att
befordra och féra fram kvinnliga kandidater vid nomineringen av kandidater till olika
uppdrag i offentliga kommissioner och kommittéer i medlemsstaterna och pé gemen-
skapsniva,

f) att utarbeta, lansera och frimja offentliga kampanjer som skall medvetandegdra allmén-
heten om nyttan och férdelarna for hela samhillet med en balanserad fordelning

mellan kvinnor och min i beslutsprocessen,
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3. a) att frimja och foérbittra insamlande och offentliggérande av sidana statitiska uppgifter

b)

d)

som mojliggor en biattre kinnedom om den relativa foérdelningen mellan kvinnor och
min pa alla nivder i beslutsprocessen pa de politiska, ekonomiska, sociala och kultu-
rella omridena,

att understddja, utveckla och stimulera kvantitativa och kvalitativa studier 6ver foérdel-
ningen mellan kvinnor och min i beslutsprocessen, och i synnerhet

— om de rittsliga, sociala eller kulturella hinder som utestinger personer av det ena
eller det andra konet frén att delta i beslutsprocessen,

— om strategier for att undanr6ja dessa hinder, och

— om nyttan och fordelarna fér samhaillet och f6r en fungerande demokrati med en
balanserad fordelning mellan kvinnor och min i beslutsprocessen,

att frimja, stédja och stimulera till goda exempel inom beslutsprocessens olika
omraden och att utarbeta program for spridning och utbyte av erfarenheter i syfte att
gora sadana atgirder mer allmint forekommande,

att frimja en balanserad fordelning mellan kvinnor och min i statliga organ och
kommittéer pa alla nivéer,

att medvetandegora berérda parter om vikten av att ta inititativ for att uppné en balan-
serad foérdelning mellan kvinnor och min pé offentliga uppdrag pa alla nivder, och att
darvidlag fasta sirskilt avseende vid att frimja en balanserad sammansittning av
kommittéer, kommissioner och arbetsgrupper séval pa nationell nivd som pid gemen-
skapsniva,

att faststalla, genomfora eller utarbeta ett sammanhillet atgardspaket som skall verka
for jamstilldhet i offentlig tjanst och som respekterar idén bakom ett balanserat delta-
gande i beslutsprocessen samt att, nir rekryteringen sker genom uttagningsprov, 6ver-
vaka att sammansittningen av den kommitté som far i uppdrag att konstruera proven
och ocksid sammansittningen av uttagningskommittén har en si lingt mojligt jimn
konsfordelning,

att, tex. genom att anta jamstialldhetsprogram och program fér positiv sirbehandling,
eller inom ramen f6r sadana program, uppmuntra den privata sektorn att stirka den
kvinnliga nirvaron pa alla beslutsnivaer.

1. HARIGENOM ANMODAS DE EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS INSTITUTIONER, ORGAN

OCH

DECENTRALISERADE ORGAN

att utveckla en strategi for att uppna en balanserad fordelning mellan kvinnor och min i
beslutsprocessen inom Europeiska unionens samtliga institutioner, organ och decentralise-

rade organ.

III. HARIGENOM ANMODAS KOMMISSIONEN

1. att, inom ramen fér radets beslut 95/593/EG av den 22 december 1995 om ett gemen-
skapshandlingsprogram pd medelling sikt for lika mojligheter fér kvinnor och min
(1996 — 2000), stimulera och organisera systematiskt utbyte av information om och erfa-
renheter av goda exempel mellan medlemsstaterna samt utvirdera den effekt de vidtagna
atgirderna haft pa férsdken att uppnid en mer balanserad férdelning mellan kvinnor och
min i beslutsprocessen,

2. att for detta indamil och inom dessa ramar intensifiera sitt arbete med information,
medvetandegdrande och frimjande av forskning och atgirder som syftar till en balanserad
fordelning av kvinnor och min i beslutsprocessen,
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3. att ligga fram en rapport for Europaparlamentet, ridet och Ekonomiska och sociala
kommittén forsta gangen tre ar efter det att denna rekommendation antagits och direfter
arligen, om genomfdrande av denna, pa grundval av den information som medlemssta-
terna och Europeiska gemenskapernas institutioner och organ tillhandahiller.

Utfirdad i Bryssel den 2 december 1996.

P4 rddets vignar
E. FITZGERALD
Ordférande




