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Balsavimo rezultatai

(uz [ pries [ susilaiké) 217/0/ 6

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.  Neseniai priimtoje Direktyvoje dél minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumo ES i§ esmés nesvarstomas jaunimo
minimaliojo darbo uZzmokes¢io klausimas. Tai néra universalus metodas. PrieSingai, kaip horizontalioji sistema jis
pritaikytas jvairioms tradicijoms ir skirtingai pradinei padéciai, juo taip pat stiprinamas socialiniy partneriy ir kolektyviniy
deryby vaidmuo. Taigi ,jaunimo minimalusis darbo uzmokestis“ valstybése narése vertinamas skirtingai ir §j klausima reikia
apsvarstyti. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) rekomenduoja Europos Komisijai, valstybéms
naréms ir socialiniams partneriams §j klausima svarstyti atsizvelgiant i direktyva ir laikantis pasitlytos Tarybos
rekomendacijos dél socialinio dialogo ES stiprinimo dvasios. EESRK ragina valstybes nares ir socialinius partnerius elgtis
diskretiskai ir nediskriminuojamai.

1.2.  EESRK nuomone, 2022 m. Europos jaunimo metai suteiké galimybe pazvelgti j svarbius klausimus, turin¢ius jtakos
jaunimui, ir imtis svarbiy politikos iniciatyvy, kurios baity naudingos jaunimui arba kuriomis baty siekiama paveikti jo
padétj visuomenéje. Atsizvelgiant i tai, jog svarbu, kad jaunimas konstruktyviai dalyvauty darbo rinkoje, pirmoji jo darbo
patirtis turéty bati teigiama, nes priemonés, lemian¢ios maziau palanky poZitirj i jaunima tik dél jo amziaus, duoda
priesingy rezultaty. Siuo atzvilgiu EESRK palankiai vertina tai, kad 2023 m. geguzés 9 d. buvo oficialiai paskelbti ES jgiidziy
metais, suteikiant politinj postimj mokymuisi visa gyvenima ir naujg impulsg siekti ES 2030 m. socialiniy tiksly.

1.3.  Dél skirtingy jaunimui taikomy bedarbio pasalpy ir paramos i$moky taisykliy gali keistis jaunimo padétis darbo
rinkoje ir gali baiti daromas poveikis jauny Zmoniy galimybéms pasinaudoti laisvo judéjimo ES teisémis. Valstybés narés turi
kompetencija spresti dél savo socialinés apsaugos sistemy struktiiros ir turinio. EESRK ragina jas laikytis nediskriminavimo
principo sprendziant $iuos klausimus, ypa¢ susijusius su laisvu judéjimu. EESRK rekomenduoja Komisijai toliau nagrinéjant
§i klausimg glaudziai bendradarbiauti su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais renkant duomenis ir nacionalinés
praktikos pavyzdzius atsizvelgiant ir j naujai pasifilyta Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo ES.

1.4,  Jaunimui sidlomos stazuotés profesinéje aplinkoje daznai yra lemiamas profesinés integracijos Zingsnis.
Neapmokamos ar nekompensuojamos stazuotés gali turéti labai neigiamos jtakos jaunimo patirciai darbo rinkoje.
Atkreipiame démesj j Komiteto 2022 m. gruodzio mén. plenarinéje sesijoje priimtg rezoliucijg ir | Europos Parlamento
rezoliucijg ir rekomenduojame kitoms ES institucijoms ir jstaigoms, jskaitant Komisija, labiau dométis $iuo klausimu — tai
biity ap¢iuopiamas jy jsipareigojimo jaunimui pasibaigus Europos jaunimo metams simbolis. Kartais gali baiti neapmokami
labai trumpos darbo patirties ir oficialiai pripazintos ir sutartos mokomosios praktikos laikotarpiai. Taciau uz ilgesnés
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trukmés stazuotes, prilygstancias samdomyjy darbuotojy darbui, turéty bati atlyginama. ,Eurobarometro” apklausos
duomenimis, dauguma stazuotojy gavo atlyginimg ir turéjo galimybe naudotis socialine apsauga (?).

1.5.  Pasibaigus Europos jaunimo metams ir kitoms iniciatyvoms pastaruoju metu daugiau démesio skiriama jaunimo
klausimams. Vienas i§ pasitlymy — Europos jaunimo testas, pagal kurj visoms naujoms politikos priemonéms bity
taikomas poveikio jaunimui vertinimas. Sig idéja propaguoja Europos jaunimo forumas ir dél jos 2022 m. buvo parengta
EESRK nuomoné. Kaip i§déstyta misy 2022 m. nuomonéje (%), EESRK tvirtai remia §j pozitrj j politikos formavima.

1.6.  COVID-19 krizé ir karas Ukrainoje labai pakenké Europos ekonomikai. NET jei jmonés padaré viska, kad iSsaugoty
darbo vietas, tai turéjo pasekmiy Europos pilie¢iams, ypa¢ jaunimui.

1.7.  Stazuotés tapo svarbia jaunuoliy patekimo j darbo rinka galimybe. Siekiant sudaryti palankesnes salygas jsidarbinti,
stazuotés turéty uztikrinti kokybiska mokymosi turinj ir tinkamas darbo salygas ir neturéty pakeisti nuolatinio darbo arba
bati iSankstine jdarbinimo salyga. Dabartiné padétis rodo, kad didéja susiriipinimas, ypac tarp jaunimo, kad dél sveikatos
krizés ir karo Ukrainoje padariniy staZuotojy salygos gali pablogéti. Komisijos tikslas — perzifiréti, ar tinkamai
jgyvendinama stazuociy kokybés sistema.

2. Jzanga

2.1. 2022 m. buvo paskelbti Europos jaunimo metais ir savo nuomonéje dél Europos jaunimo mety EESRK isreiske
norg, kad Siais metais démesys biity skiriamas pagrindinéms jaunimui aktualioms politikos sritims ir neapsiriboty renginiais
bei viesinimo galimybémis. Jaunimas iSreiské panasius jausmus ir poziirj, ypac atsizvelgiant j tai, kad Europos jaunimo
metai buvo paskelbti gana skubotai. Jaunimo patekimo j darbo rinka ir dalyvavimo joje patirtis neabejotinai yra vienas i§
svarbiausiy Sios kartos politikos klausimy tiek nacionaliniu, tiek Europos lygmeniu.

2.2.  Po COVID-19 pandemijos pasaulyje naujai pabréZiami kintantys darbo rinkos poreikiai, naujos darbo formos, nauji
jgtidziai, grizimo j darbo vieta sunkumai ir galima hibridiné darbo aplinka bei visos su tuo susijusios galimybés ir rizika. Dar
svarbiau yra tai, kad Zinome, jog jaunimas labai nukentéjo per COVID-19 pandemijg ir tai buvo viena i§ priezasciy, dél
kurios 2022-ieji buvo paskelbti Europos jaunimo metais. Per pandemijg jaunimas praleido kai kuriuos svarbiausius
asmeninio ir socialinio vystymosi etapus. Tafiau pandemija taip pat turéjo didelj poveikj jaunimo $vietimui ir jo
dalyvavimui darbo rinkoje.

2.3.  Europos Sgjungoje yra keletas svarbiy su jaunimu susijusiy politikos kryp¢iy, kuriomis uZztikrinama, kad jaunimas
buty kuo labiau jtrauktas i visuomene ir naudotysi tomis paciomis galimybémis, kaip ir visos kitos visuomenés grupés.
2016 m. Bratislavos deklaracijoje ES vadovai paragino sukurti perspektyvia ekonoming ateitj visiems, apsaugoti misy
gyvenimo bida ir suteikti geresniy galimybiy jaunimui. Panasiai ir Europos socialiniy teisiy ramsc¢io preambuléje teigiama,
kad ,[i]vairiy valstybiy nariy patiriamos problemos daznai yra panasios, kaip antai didelé nelygybe¢, ilgalaikis ir jaunimo
nedarbas ar karty solidarumas, taciau jy mastas skiriasi®.

2.4, Pagrindiné su jaunimu susijusi politika Europos Sajungoje yra ES jaunimo strategija. Pagrindinis strategijos tikslas —
uztikrinti jaunuoliy jgaléjima ir stiprinti atsparuma, sutelkiant démesj j tris veiklos sritis, kurios nusakomos S$iomis
antrastémis: ,Itraukti®, ,Susieti®, ,Suteikti galiy“. Strategijoje pripaZistama, kad siekiant veikiancios demokratijos ir apskritai
naudos visuomenei yra itin svarbu atverti kelius jaunuoliams dalyvauti demokratiniame gyvenime. Pagal antraste ,[traukti®
ES jaunimo strategijos tikslas — remti prasmingg pilietinj, ekonominj, socialinj, kultdirinj ir politinj jaunuoliy dalyvavima.
Strategijoje jaunimo judumas laikomas galimybe jiems:

— ugdyti ir stiprinti asmenines, socialines ir pilietines kompetencijas;
— ugdyti kritinj mastymga ir kirybingumg;
— didinti jsidarbinamuma;

(") Neseniai atlikta ,Eurobarometro® apklausa Integration of young people into the labour market with particular focus on traineeships (Jaunimo
integracija | darbo rinka, ypatingg démesj skiriant stazuotéms), 2023 m. balandzio mén., ,Eurobarometro“ apklausa (europa.eu).

() Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél ,ES jaunimo testo“ (nuomoné savo iniciatyva) (OL C 486,
2022 12 21, p. 46).


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.486.01.0046.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2022%3A486%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.486.01.0046.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2022%3A486%3ATOC
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— tapti aktyviais Europos pilieiais.

2.5.  Europos jaunimo strategijoje ypa¢ pripazistamas darbo su jaunimu vaidmuo, nes tai jaunimo ,varomoji igaléjimo
jéga“, ir teigiama, kad darbas su jaunimu suteikia neprilygstamos naudos jaunuoliams Zengiant j suaugusiyjy pasaulj, nes
uztikrinama saugi aplinka jiems igyti pasitikéjimo savimi ir neformaliai mokytis (°).

2.6.  EESRK iSreiské nuomong, kad strategijoje daugiausia démesio turéty bati skiriama tarpsektoriniam aspektui,
laikantis holistinio pozitrio i jaunima ir jo poreikius bei teises visose politikos srityse, ir kad naujasis ES jaunimo
koordinatorius visy pirma turéty vadovauti tarpsektoriniam darbui, ir isreiské pageidavimg, kad ES jaunimo politika bty
jtraukta | Europos semestro process, kad daugiau démesio baty skiriama rezultatams, ypac tarpsektorinése srityse (%).

2.7.  EESRK rekomendavo j strategija itraukti auksto lygio tarpsektorinio darbo siekiy, susijusiy su kitomis svarbiomis ES
politikos sritimis, jskaitant uzimtuma, $vietimg, sveikatos prieziiirg, migracijg ir lygybe. Komitetas taip pat pasisaké uZ tai,
kad strategijoje daugiau démesio biity skiriama poveikj jaunimui turintiems uzZimtumo ir $vietimo klausimams, ypac
diskusijoms apie darbo ateitj, taip pat jgiidziy ugdymui ir kitiems socialiniams klausimams, pavyzdziui, psichikos sveikatai
ir lygybei.

3. Jaunimas, darbo rinka ir jgidZiai

3.1.  Zvelgiant j darbo rinka, jaunimui ir jo jsidarbinimo perspektyvoms dazniausiai skiriama labai daug démesio. I3
esmés taip yra todél, kad ankstyva patirtis, susijusi su dalyvavimu darbo rinkoje, gali turéti ilgalaikj poveikj vélesniais metais.
Tai ypa¢ pastebima tais atvejais, kai asmenys nebaigia mokyklos. Mokyklos nebaigia beveik 20 proc. nejgaliyjy, o tai
daugiau nei dvigubai kity 18-24 m. jaunuoliy (°). Taip pat per COVID-19 pandemijg ir ankstesng finansy kriz¢ matéme, kad
jaunimas yra labiau pazeidziamas ekonominiy sukrétimy ir nuosmukiy laikotarpiais, jis daZnai pirmas netenka darbo ir,
abiem atvejais, dirba tokiose srityse kaip paslaugy sektorius, jaunimas taip pat dazniau susiduria su nesaugiu uzimtumu.
Tarptautiné darbo organizacija (TDO) nustaté, kad dauguma internetinése darbo platformose ir lokalizuotame darbe
dirbanciy darbuotojy yra jaunesni nei 35 mety ir jauni darbuotojai dirba maZiau saugiomis saglygomis. Graikijos turizmo
sektoriuje dirba didziausia dalis jauny darbuotojy, kurie labai nukentéjo nuo pandemijos. Ispanijoje, Italijoje ir Portugalijoje
pastebime itin didele terminuoty darbo sutarciy, sudaryty su jaunimu, dalj (daugiau nei 60 proc.), o tai gali lemti greitg
nedarbg istikus krizei.

3.2.  Dabartiniu metu misy prioritetu turi bati Europos ekonomikos atkiirimas nuosekliai jgyvendinant nacionalinius
ekonomikos gaivinimo planus (°) ir sukuriant salygas, kurios leisty jmonéms vél augti ir kurti kokybiskas darbo vietas. Siuo
metu, kai jmonés susiduria su darbo jégos trikumu, negali rasti reikiamy jgidZiy turinc¢iy darbuotojy ir patiria dideliy
jdarbinimo sunkumy, jos suinteresuotos i$naudoti visy asmeny, jskaitant jaunima, galimybes.

3.3.  Vienas i§ daugumos asmeny, bet ypa¢ jaunimo, didZiausiy gyvenimo saugumo ir perspektyvy Saltinis yra darbo
galimybés ir atitinkami jgfidZiai. COVID-19 pandemijos padariniai ir karo Ukrainoje poveikis turéjo jtakos ne tik pilie¢iams,
bet ir jmonéms ir pakenkeé jy galimybéms kurti verte ir darbo vietas bei uztikrinti veiksminga darbo vietos keitimg.

3.4.  Matome, kad jaunuoliai, kuriems baigus mokyklg ar kolegija nepavyksta isidarbinti, véliau gali susidurti su
sunkumais. Nors nedarbas kiekvienam jj patirian¢iam kelia sunkumy, $ie sunkumai gali bati kur kas didesni jaunuoliams,
kurie gali nebiiti uzmezge tokiy rysiy tinkly, kuriy reikia norint daryti pazanga greitai kintancioje darbo rinkoje. Panasiai
neproporcingai didelis vieno visuomenés segmento nedarbas daro poveikj socialinei sanglaudai ir misy demokratinéms
vertybéms, o ekstremaliomis aplinkybémis gali sukelti socialing sumaisti, kaip jvyko kai kuriose besivystanciose 3alyse.

()  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Pasitilymo priimti Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg dél
2022-yjy — Europos jaunimo mety (COM(2021) 634 final — 2021/0328 (COD)) (OL C 152, 2022 4 6, p. 122).

(  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Pasitilymo priimti Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg dél
2022-yjy — Europos jaunimo mety (COM(2021) 634 final — 2021/0328 (COD)) (OL C 152, 2022 4 6, p. 122).

() https:/[www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018

(°)  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné ,Kaip garantuoti deramg darbg jaunimui ir uZtikrinti nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo jtrauktj tinkamai rengiant nacionalinius ekonomikos gaivinimo planus?*
(nuomoné savo iniciatyva) (OL C 152, 2022 4 6, p. 27), Nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas (NEET)
bei nacionaliniai ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planai.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0122.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0122.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
https://www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0027.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
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3.5. Todél svarbu vienoda poziarj i jaunimg darbo rinkoje laikyti platesnio pilietinio ir demokratinio dalyvavimo
poreikio dalimi. Lygiai taip pat kaip manome, kad jaunuoliai turi biiti bendruomenés dalimi ir dalyvauti sporto veikloje kaip
aktyviis pilieciai, svarbus pilietybés elementas yra jy gebéjimas suprasti savo vaidmenj ir vieta darbo rinkoje bei i§ tikryjy
ginti savo interesus. Panasiai darbo rinka turéty bati vieta, kurioje vyrauja karty solidarumas, kur uztikrinama tinkama
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir Zzmonés gali jaustis prisideda prie visuomenés. Nors daugelyje Saliy jaunimo
nedarbas yra struktiriné problema, tokiose 3alyse kaip Ispanija teikiama pagalba (ki 12 000 EUR) vélyvam i$¢jimui
i pensija, kad pensijy sistema bity tvari. Tokiu biidu ekonomika rizikuoja nei$naudoti didesnio nagumo, kurj gali duoti
jaunimas, kaip teigiama nuomonéje. Be to, yra darbo viety, kuriose labai sunku dirbti sulaukus 65 mety.

3.6.  Ekonominiu lygmeniu didelis jaunimo nedarbas ir veiksmingo karty solidarumo poziario nebuvimas jmonése gali
lemti mazesnj produktyvuma, nes yra maziau jauny darbuotojy, diegian¢iy naujus jgidzius ir inovacijas gamybos
procesuose. Taip pat dél didelio bedarbiy skaiciaus valstybé patiria ekonomines pasekmes, nes prarandamos mokestinés
pajamos, skiriamos socialines i§mokos ir taikomos susijusios sistemos. EUROFOUND nustaté, kad 2011 m. ekonominés
sgnaudos dél nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo sudaré apie 153 mird. EUR. Sie
susiripinimg keliantys klausimai svarstyti EESRK nuomonése Mazy garantijy darbas ir psichikos sveikata () ir Demokratija
darbe (%). Galiausiai 25-34 m. amzZiaus nejgaliy jaunuoliy nedarbo lygis yra beveik dvigubai didesnis nei negalios neturiniy
asmeny (18 proc., palyginti su 9,7 proc.) (°).

3.7.  Asmeniniu lygmeniu jaunimo nedarbas gali paveikti psichikos sveikata ir gerove, sumazinti laimés jausma, todél gali
padidéti visuomenés sveikatos prieZitiros paslaugy paklausa. Be to, kyla didesné visuomenés susiskaldymo rizika,
atsirandanti dél jvairiy formy socialinés atskirties, kuria gali patirti jauni bedarbiai. Nedarbas jauname amziuje padidina
tikimybe likti bedarbiu vélesniame gyvenimo tarpsnyje ir daro neigiama jtaka vélesniame amziuje uzdirbamy pinigy sumai,
jeigu ir kada véliau asmeniui pavyksta isidarbinti. Jauni bedarbiai taip pat dazniau praranda jgadzius arba jvairiais aspektais
patiria socialing atskirti. COVID-19 poveikis jaunimo psichikos sveikatai yra gerai uzfiksuotas daugelyje 3altiniy.

3.8.  Taip pat svarbu spresti nusivylusiy jauny dirbanciyjy ir jaunuoliy, kurie susiduria su profesinés integracijos
sunkumais, problemg. Mokyklos nebaiges ir permainy mokymosi procese patyres jaunimas susiduria su sunkumais. Dél to
jaunuoliai gali prarasti rysj su darbo rinkos realybe.

3.9.  Vienas i§ bidy padidinti jaunimo ekonominj aktyvuma — motyvuoti jaunuolius tapti verslininkais remiant jy
versluma, kirybiskumg ir novatoriska pozitrj. Europos jgiidziy mety veikla gali apimti verslumo ugdyma ir remtis kai
kuriais gerosios patirties modeliais, pavyzdziui, jauny verslininky programomis ir konkursais.

3.10.  ES rimtai jvertino §j jaunimo nedarbo uzdavinj ir pagrindinis jos politinis atsakas buvo sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva. I§ pradziy Jaunimo garantijy iniciatyvos tikslas buvo per nustatyta laikotarpj po mokyklos baigimo ar
darbo praradimo uztikrinti, kad 18-24 mety amziaus jaunuoliams bty pasiilytas darbas, darbo patirtis, pameistryste,
mokymas arba darbas ir mokymasis kartu. Europos Komisija rekomendavo, kad Jaunimo garantijy iniciatyva turéty bati
pasitilyta jaunimui per keturis ménesius nuo darbo praradimo. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva — tai visy valstybiy
nariy jsipareigojimas uztikrinti, kad visi jaunesni nei 30 mety jaunuoliai gauty geros kokybés darbo, testinio mokymosi,
pameistrystés ar stazuotés pasitlyma.

3.11.  Siekiant uztikrinti veiksmingg darbo vietos keitimg, batina daryti pazanga vykdant $vietimo reforma, sprendziant
igtidziy pasitlos ir paklausos neatitikties problemas ir daugiausia démesio skiriant mokymuisi visa gyvenima, suaugusiyjy
$vietimui, perkvalifikavimui ir kvalifikacijos kélimui. EESRK atkreipia démesj j Komisijos pazanga kuriant Europos $vietimo
erdve, skatinant Europos bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje sistemg ir taikant Skaitmeninio $vietimo veiksmy

plana.

3.12.  EESRK taip pat atkreipia démesj | nauja Komisijos iniciatyva dél individualiyjy mokymosi saskaity, ypac
mikrokredity, ir j naujgjj universitety dokumenty rinkinj. Tai dar vienas postimis, kuriuo siekiama suteikti jaunimui
reikiamy jgfidziy ir remti jauny studenty, pameistriy ir verslininky juduma.

() Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné ,Mazy garantijy darbas ir psichikos sveikata“ (tiriamoji nuomoné ES
Tarybai pirmininkaujancios Ispanijos prasymu) (OL C 228, 2023 6 29, p. 28).

(®)  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné ,Demokratija darbe* (tiriamoji nuomon¢ ES Tarybai pirmininkau-
jancios Ispanijos prasymu) (OL C 228, 2023 6 29, p. 43).

() https:/[www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.228.01.0028.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2023%3A228%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.228.01.0043.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2023%3A228%3ATOC
https://www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018
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4. COVID-19 pandemijos poveikis

4.1.  Eurostato duomenimis, COVID-19 pandemija jaunimg paveiké labiau nei vyresnio amziaus asmenis. Jaunimo (15—
29 mety amzZiaus) uzimtumo lygis ES 2020 m. tre¢iajj ketvirtj buvo - 2,8 procentinio punkto, palyginti su 2019 m. tre¢iuoju
ketvirc¢iu prie§ pandemijg. Taciau 2021 m. trecigjj ketvirtj buvo pastebétas atsigavimas — uzimtumo lygis buvo tik 0,1
procentinio punkto mazesnis nei 2019 m. Lyginant 2020 m. trecigjj ketvirtj su 2019 m. tre¢iuoju ketvirciu, visose Salyse
uzfiksuotas jaunimo uzimtumo lygio sumazéjimas.

4.2, Eurostatas taip pat nustaté, kad ES viduje Sios tendencijos skiriasi. 2021 m. trecigjj ketvirtj dauguma ES valstybiy
nariy (16 i§ 27) dar nebuvo visiskai atsigavusios, nes jaunimo uZimtumo lygis vis dar buvo maZesnis nei 2019 m. treciajj
ketvirtj. DidZiausias sumazéjimas uZregistruotas Portugalijoje, Bulgarijoje, Latvijoje, Cekijoje ir Lenkijoje (visose valstybése
2021 m. treciajj ketvirtj uzimtumo lygis buvo maZesnis bent 3 procentiniais punktais, palyginti su 2019 m. treciuoju
ketvirciu). Ir atvirksciai, 2021 m. trecigjj ketvirtj, palyginti su situacija iki COVID-19 pandemijos, 15-29 mety amziaus
dirban¢iy asmeny dalis labiausiai iSaugo Airijoje, Prancizijoje ir Slovénijoje (visose valstybése 2021 m. trecigjj ketvirtj
padidéjo bent 2 procentiniais punktais, palyginti su 2019 m. treciuoju ketvirciu).

4.3, EUROFOUND pranes¢, kad nepaisant ES ir valstybiy nariy politikos pastangy remti jaunimg po 2008 m. finansy
krizés, jaunimas vélgi labiausiai nukentéjo dél darbo praradimo per COVID-19 krizg. Jaunimo buvo ypac daug sektoriuose,
kuriuos labiausiai paveiké pandemijos apribojimai, ir jis buvo labiau linkes dirbti ne visg darbo dieng arba pagal terminuotas
darbo sutartis. Taigi, 12 proc. 18-29 mety amziaus asmeny, dalyvavusiy bent dviejuose elektroninés apklausos
,Gyvenimas, darbas ir COVID-19* etapuose, nurodé, kad prarado darbg, taip pat 12 proc. studenty pazyméjo, kad susidiré
su nedarbo problema. Panasus poveikis nurodytas taupymo, psichikos sveikatos ir skurdo klausimais.

4.4.  Prancizijos nacionalinio statistikos ir ekonomikos tyrimy instituto (INSEE) apklausos duomenimis ('),
2020 m. pavasarj jvestas pirmasis karantinas dél COVID-19 epidemijos jau lémé beprecedentj aktyvumo sumazéjima:
73 proc. imoniy pranesé, kad per §j laikotarpj jy pardavimai sumazéjo daugiau nei 10 proc., o 35 proc. jmoniy — kad
daugiau nei 50 proc. Tre¢dalis jmoniy uzsidaré vidutiniskai 57 dienoms, dazniausiai dél administraciniy apribojimy jsileisti
lankytojus (65 proc.), bet ir dél problemy, susijusiy su tiekimu (8 proc.) ar perspektyvomis (7 proc.). Sis veiklos
sustabdymas visy pirma palieté sritis, kurioms biidingi betarpiski kontaktai su Zmonémis: maitinimo ir gérimy tiekimo
veikla, apgyvendinimg, asmenines paslaugas, kultiiring ir rekreacing veiklg ir oro transportg. 2020 m. rugséjo mén. 1 proc.
jmoniy vis dar buvo uzdarytos.

4.5.  Siekdamos susidoroti su staigaus veiklos sumazéjimo pasekmémis, daugiau nei 4 i§ 5 jmoniy paprasé valstybés
institucijy skiriamos paramos: sutrumpinto darbo laiko (70 proc. jmoniy), socialinio draudimo jmoky mokéjimo atidéjimo
(53 proc.) ir valstybés garantuojamy paskoly (41 proc.). Ypa¢ daznai $iomis priemonémis rémési maitinimo ir gérimy
sektorius (97 proc.), automobiliy prekybos ir remonto sektorius (96 proc.) bei apgyvendinimo sektorius (95 proc.).

4.6.  Kita pandemijos banga seké 2021 m., o 2022 m. vasario mén. Europos ekonomikai smogé karinis konfliktas
Ukrainoje ir su juo susijusios aukstos energijos kainos, ribotos galimybés gauti zaliavy ir tiekimo grandinés sutrikimai bei su
tuo susijes didelis infliacijos lygis.

4.7.  Nepaisant $iy fakty, ES bendrojoje rinkoje veikian¢ios jmonés padaré viska, kad islaikyty esamas ir kurty naujas
darbo vietas.

4.8.  Kalbant apie $vietima, Europos jaunimo forumas pranesé¢, kad nuotolinio mokymosi kokybé¢ pandemijos metu buvo
skirtinga, o beveik vienas i§ 10 besimokan¢iyjy neturéjo jokiy galimybiy dalyvauti pamokose, mokymuose ar testuose.
Mazdaug du trecdaliai besimokanciyjy nurodé, kad mokési ,3iek tiek maziau“ arba ,Zymiai maziau®. Trys ketvirtadaliai
marginalizuoty jaunuoliy teigé, kad mokesi ,3iek tiek maziau“ arba ,Zymiai maziau®. Taciau individualios aplinkybés galé¢jo
labai skirtis. Nezinomybé $vietimo srityje ir mokymosi internetu sunkumai jaunimui buvo streso ir problemy dél gerovés
Saltinis. Nors $vietimo sutrikimo poveikio mastas néra aiskus, tai greiciausiai turés ilgalaikj neigiama poveikj uZimtumui,
§vietimo rezultatams ir sveikatai bei gerovei. Gali bati, kad $i situacija turés ir teigiamg Salutinj poveiki, nes bus atvertos
durys kombinuotai $vietimo sistemai, kurioje biity naudojamos jvairios mokymosi formos ir technologinés priemonés,
prieinamos visam jaunimui, jskaitant nejgaliuosius ir atokiuose regionuose gyvenantj jaunimag.

("% Nacionalinis statistikos ir ekonomikos tyrimy institutas, https://www.insee.fr/en/statistiques/5018508.


https://www.insee.fr/en/statistiques/5018508
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4.9.  Tadiau vienas i§ dramatiskiausiy COVID-19 pandemijos poveikiy buvo padarytas jaunimo psichikos sveikatai.
Depresijos simptomy, tokiy kaip nerimas, i$sekimas, izoliacija ir mintys apie savizudybe, daugéja. Nerimas dél ateities kelia
susirlipinima. Austrijoje atlikti tyrimai rodo, kad didzioji dalis tokiy jaunuoliy negavo jokios pagalbos. Taip yra dél Ziniy
apie tokias galimybes stokos, taCiau tai kartu yra regioninés bei ekonominés nelygybés klausimas. Savizudybé tapo
pagrindine jauniausiy Ispanijos gyventojy mirties priezastimi. Pandemijos metu iSryskéjo psichologinés kancios —
2020 m. nusizudé 3 941 asmuo, i kuriy 300 buvo 14-29 mety amzZiaus. Visuomenés sveikatos prieZitiros sistemoms
triksta iStekliy padéti jaunimui, turin¢iam psichikos sveikatos problemy. 1§ naujausios ilgalaikio Airijos jaunimo ir vaiky
tyrimo rezultaty matyti, kad jaunimo depresijos ir psichikos ligy atvejy skaicius faktiskai padvigubéjo.

4.10.  Be to, darbo rinkoje esantis jaunimas, turintis intelekto ar fizing negalig, neturéty bati diskriminuojamas dél
amziaus papildomai negaliai arba atskirai nuo jos. Taip pat reikia atkreipti démesj i jaunima i§ atokiy kaimo vietoviy ir
i jaunuolius, diskriminuojamus dél lyties.

4.11.  Statistiniai duomenys apie jaunuoliy su negalia jdarbinima taip pat yra nevienodi: kiekybiniai rodikliai, pavyzdziui,
nedarbo lygis, turéty buti papildyti kitais rodikliais, tokiais kaip mokymo lygis, siilomy sutarciy pobitdis (terminuotos,
neterminuotos, laikinosios), uzimtumo lygis jprastoje aplinkoje, remiamo uzimtumo lygis arba ilgalaikio nedarbo lygis,
kartu su duomenimis apie $iy jauny Zmoniy socialing ir finansing padéti.

5. Vienodas poziiiris j jaunimg darbo rinkoje

5.1.  Lygybé yra vienas i§ pagrindiniy ES principy ir teisiy, grindziamy Sutartimi ir ES pagrindiniy teisiy chartija bei
remiamy antriniais ES teisés aktais. Bendra vienodo pozitirio uZimtumo ir profesinéje srityje sistema yra nustatyta Tarybos
direktyvoje 2000/78/EB ('), kuri vis dar yra aktuali.

5.2.  Taigi matome, kad jaunimo ateitis yra vienas i§ pagrindiniy ES ripes¢iy ir kad jaunimo darbo rinkos perspektyvos
yra labai svarbios jo raidai. ES taiko daugybe politikos krypéiy ir priemoniy, skirty jaunimui ir jo padéciai darbo rinkoje.
Pagal SESV ir subsidiarumo principg valstybés narés turi kompetencija daugeliu $iy klausimy, todél Siame pranesime
pagrindinis démesys skiriamas jy politikai.

5.3.  Pandemijos metu jaunimas ivairiais aspektais nukentéjo labiau nei kitos visuomenés grupés. Atsizvelgiant i ios
temos svarbg, biity teisinga iSnagrinéti bet kokius konkre¢ius darbo rinkos politikos aspektus ir, remiantis $iais jrodymais,
nustatyti, ar su jaunimu vien tik dél amziaus elgiamasi kaip nors maziau palankiai nei su kitais asmenimis. Turint galvoje
galimg Sios temos platumag, svarbu aiskiai iSdéstyti tai, kas nagrinéjama $ioje nuomonéje. Pagrindinis démesys pranesime
skiriamas akivaizdesniam ir tiesioginiam maziau palankiam poZitiriui i jaunima jstatymuose ar politikoje, vien tik dél jo
amziaus. Nei§vengiamai daugiau démesio sutelkiama i sritis, kuriose yra daugiausia informacijos ir aiskumo. Sios sritys yra:
minimalusis darbo uZmokestis, socialinés apsaugos ir socialinés paramos taisyklés ir, kiek maZesniu mastu (dél jau atlikto
darbo), neapmokamos stazuoteés.

6. Minimalusis darbo uzmokestis

6.1.  Vadovaujantis Sutartimi dél Europos Sajungos veikimo (SESV) (') ir subsidiarumo principu, minimalusis darbo
uzmokestis priklauso valstybiy nariy kompetencijai, taciau Europos Sgjunga gali imtis priemoniy, skirty skatinti valstybiy
nariy bendradarbiavimg, iskaitant direktyvas. Rengdama jau priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
20222041 (%) dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sgjungoje Komisija nurod¢, kad daugumoje valstybiy
nariy minimaliojo darbo uZmokes¢io dydis yra nepakankamas ir (arba) yra spragy, susijusiy su minimaliojo darbo
uzmokescio apsaugos apréptimi, nors minimaliojo darbo uzmokes¢io apsauga egzistuoja visose ES valstybése narése pagal
teisés akty nuostatas (teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzZmokestis) ir (arba) pagal kolektyvines sutartis. Pasitilymas
grindZiamas Europos socialiniy teisiy ramsciu.

6.2.  Direktyva sickiama uZtikrinti, kad ES darbuotojai biity apsaugoti deramu minimaliuoju darbo uzmokesciu, kuris
sudaryty salygas deramai gyventi, neatsizvelgiant i tai, kur jie dirba. Kad baty pasiektas $is bendras tikslas, pasitlymu
nustatoma sistema, kuria siekiama pagerinti minimaliojo darbo uzmokes¢io deramuma ir padidinti darbuotojy galimybes

(") 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB nustatanti vienodo pozifirio uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius
pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16).

("3 SESV 153 straipsnio 2 dalies a ir b punktai.

(") 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos
Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0078&qid=1689594890981
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041&qid=1689595026235
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naudotis minimaliojo darbo uzmokes¢io apsauga. Sie tikslai svarbiis ir toms sistemoms, kuriose minimalusis darbo
uzmokestis nustatomas teisés aktais, ir toms, kurios remiasi kolektyvinémis derybomis. Direktyva skirta Siems tikslams
pasiekti atsizvelgiant j nacionaliniy sistemy ypatumus, nacionalines kompetencijas, socialiniy partneriy savarankiskuma bei
sutar¢iy laisve ir visapusiskai jy laikantis.

6.3.  Minimalusis darbo uZmokestis yra viena i§ sri¢iy, kuriose ES valstybése narése pastebimas labai nevienodas pozitiris
i jaunimg. Jaunimo forumo duomenimis jaunimas yra ypa¢ priklausomas nuo minimaliojo darbo uzmokescio — daugiau nei
1 i§ 4 jaunuoliy gauna minimalyjj darbo uzmokestj, palyginti su 1 i§ 10 suaugusiyjy. Kai kuriose valstybése narése yra
nustatytas specialus jaunimo minimalusis darbo uzmokestis, kuris visais atvejais yra mazesnis uz bendra minimalyjj darbo
uzmokestj tam tikroms amziaus grupéms, o dar kitose valstybése narése jaunimui iki 18 mety netaikomi minimaliojo darbo
uzmokescio teisés aktai. Taip yra Belgijoje, Pranciizijoje, Airijoje, Liuksemburge, Vokietijoje, Maltoje ir Nyderlanduose. Nors
Pranciizijoje taikomos nuostatos néra tiesiogiai susijusios su amziumi, jos daro poveikj didelei daliai jaunimo. Yra ir kity
lengvatiniy darbo uzmokescio tarify pameistrystés atveju, taciau jie néra $io pranesimo objektas ir paprastai yra nustatomi
socialiniy partneriy susitarimu. Jungtinéje Karalystéje jaunimui taip pat nustatytas maZesnis uZ minimalyjj darbo
uzmokestis. [§samig informacija rasite priede.

6.4.  Nustatant §j jaunimo minimalyjj darbo uzmokestj nepaisoma jaunimo teisés gauti vienodg atlyginima uz vienoda
darba, o TDO tyrimai ne kartg parodé¢, kad $is minimalusis darbo uzmokestis nepadeda didinti jaunimo uzZimtumo lygio.
Esminis klausimas yra vienodas darbo uzmokestis uz vienoda darba. I§ tiesy, jaunimas informavo jaunimo organizacijas,
kad dél $iy nuostaty po tam tikro isdirbto laikotarpio jaunuoliams gali tekti tame paciame darbe prizitreéti ar mokyti

atlyginimg nei gauna kolegos.

6.5.  Taigi, nors $iose valstybése narése jaunimui leidziama vairuoti, balsuoti bei tarnauti kariuomenéje ir visais kitais
aspektais jaunimui priskiriami asmenys laikomi suaugusiaisiais, jaunimas neturi teisés gauti viso suaugusiojo minimaliojo
darbo uzmokescio. Nyderlanduose jaunimo minimalusis darbo uzmokestis sudaro tik 30 proc. suaugusiyjy minimaliojo
darbo uzmokescio dydzio jauniausiai amZiaus grupei, o tai yra rimta klifitis jo gebéjimui gyventi savarankiskai ir pasiekti
deramg gyvenimo lygj. Nepaisant to, kad ES 2022-ieji buvo paskelbti jaunimo metais, kaip pranesama, sutartoje politinéje
pozicijoje teisékiiros procese i§ esmés nebuvo atsizvelgta i skirtingas jaunimui kylancias problemas.

6.6.  I$ TDO neseniai atliktos jaunimo minimaliojo darbo uzmokescio poveikio metaanalizés, i$nagrinéjus 43 mokslinius
straipsnius, kurie buvo paskelbti nuo 1990 m., matyti, kad didZigja dauguma atvejy minimalusis darbo uzmokestis nedaro
jokio poveikio jaunimo uZimtumui arba jis labai mazas. Kai kuriais atvejais padidinus jaunimo minimalyjj darbo uzmokestj
netgi padidéjo jaunimo uzimtumo lygis. Direktyvos poveikio vertinime Europos Komisija aprasé Portugalijoje, Belgijoje ir
Nyderlanduose atlikty tyrimy rezultatus, i§ kuriy matyti, kad jaunimo minimalusis darbo uzZmokestis nedaro reik§mingo
poveikio jaunimo uzimtumo lygiui.

7. Bedarbio pasalpos

7.1.  Kita sritis, kurioje gali biti laikomasi skirtingo pozitrio i jaunima, yra nedarbo laikotarpiai. Vélgi, tai didZiaja dalimi
priklauso wvalstybiy nariy kompetencijai, ypa¢ kai kalbama apie paSalpy dydj, iSmokéjimo terminus ir kriterijus.
Nacionalinés sistemos visoje Europoje yra labai jvairios ir sudétingos. Taciau galime isivaizduoti atvejus, kai $ie skirtumai
turés jtakos tokiems klausimams kaip uzimtumas ir laisvas judéjimas ES viduje. Jaunimas taip pat gali atsidurti nepalankioje
padétyje dél bedarbio pasalpy sistemy, nes jis gali neturéti reikalaujamo biitinojo darbo stazo, kurio metu buvo atlieckamos
jmokos i atitinkamas sistemas.

7.2, Be iy sistemy, valstybés narés teikia socialinés paramos i$mokas, kurios labai skiriasi; socialinés paramos sistemos
taip pat priklauso nacionalinei kompetencijai. Vienose jy taikomas materialinés padéties patikrinimas, o kitose ne. Kalbant
apie amziy, susidaro gana sudétingas vaizdas, o Siomis i¥mokomis ir $iuo prane$imu problemos negalima deramai
iSanalizuoti. Nei$§vengiamai skiriasi batinojo darbo stazo laikotarpiai ir jy trukmé, taip pat keletas kity veiksniy.
Neabejotinai reikia geresniy ir aiSkesniy duomeny, kad bty galima atlikti daugiau tyrimy. Galima pateikti keleta trumpy
pastaby.

— Pagal kai kurias sistemas vyresniems nei 45 mety asmenims arba kitoms amzZiaus grupéms taikomos specialios
priemonés. Ribotas skaicius Saliy jaunesniems nei 25 mety asmenims numato trumpesnius biitinojo darbo stazo
laikotarpius.
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— Svedijoje jauniems bedarbiams (18-24 m. amziaus), kurie dalyvauja darbo rinkos politikos programose, gauna
aktyvumo skatinimo i$moka ($ved. aktivitetsstdd) ir turi teis¢ gauti bedarbio pasalpa, pagal bedarbio pasalpy sistemos
nuostatas taikomas didesnis pasalpy dydzio sumaZzinimas.

— Liuksemburge pasalpa 18 mety ir 16-17 mety jaunuoliams, sudaranti atitinkamai 70 proc. ir 40 proc. socialinio
minimaliojo darbo uzmokes¢io (pranc. salaire social minimum), skiriama po 36 savaites trunkancio laukimo laikotarpio,
kuris gali baiti sutrumpintas iki 26 savaiciy, jei pareiskéjas studijuoja.

— Airijoje darbo ieskanciy asmeny pasalpa (pagalbos iSmoka) sudaro mazdaug 60 proc. suaugusiyjy pasalpos tiems 18-
24 mety asmenims, kurie dar negyvena savarankiskai. Lankantiems atitinkamus kursus ir mokymus mokama viso
dydzio pasalpa.

8. Neapmokamos stazuotés

8.1.  Europos Parlamentas paragino uzdrausti neapmokamas stazuotes, o Europos Tarybos Socialiniy teisiy komitetas
nustaté, kad Belgijos teisés akty spragos sudaro sglygas pasitelkiant neapmokamas staZuotes jaunimg iSnaudoti kaip
neapmokamga darbo jéga. Komiteto sprendime, priimtame po Europos jaunimo forumo pateikto kolektyvinio skundo,
nustatyta, kad dabartinés Belgijos darbo inspekcijos sistemos neuztikrina pakankamos apsaugos pazeidZiamiems ir
nepalankioje padétyje esantiems jauniems darbuotojams.

Apskritai valstybiy nariy reglamentavimo sistemos ir ypa¢ nuostaty grieztumas yra labai nevienodi tiek jvairiy stazuociy
tipy atzvilgiu, tiek tarp valstybiy nariy. Kai kuriose valstybése narése néra teisinés stazuociy apibréZties.

8.2. 2013 m. priimta Tarybos rekomendacija dél stazuociy kokybés sistemos siekiama uztikrinti, kad stazuotés
veiksmingai palengvinty patekimg i§ Svietimo sistemos i darbo rinka ir taip padidinty jaunimo jsidarbinimo galimybes.
Pasitilyme i$déstytos gairés, kuriomis galima uztikrinti kokybiskg mokymosi turinj ir adekvacias darbo salygas.

8.3.  Neapmokamos stazuotés gali biti apibréziamos kaip darbo laikotarpiai, panasts j samdomy darbuotojy darbo
laikotarpius, nesusijusius su jformintu ir aiskiu $vietimo, mokymo, savanoriskos veiklos ar jdarbinimo procesu.

8.4.  Nors darbo patirtis ir mokymasis jgyjant patirtj yra gyvybiskai svarbiis pradedanc¢iam dirbti jaunimui darbo rinkoje,
raginantieji imtis veiksmy prie§ neapmokamas stazuotes mano, kad pernelyg daug jaunimo atlicka neapmokama stazuote ir
igyja nekokybiskos darbo patirties, o tai sukelia didelj $ios amziaus grupés nusivylimg darbo rinka.

8.5.  Europos jaunimo forumas iSanalizavo kai kurias $alis ir jy politika dél neapmokamy stazuociy. Pranciizijoje
stazuotés yra grieztai reglamentuojamos ir gali vykti tik pagal formaliojo $vietimo programas. Stazuotés, kurios kaip
mokymosi dalis trunka du ménesius ar trumpiau gali biiti neapmokamos. Rumunijoje staZuotés grieztai reglamentuojamos
specialiais teisés aktais. Stazuotojai turi teis¢ | 50 proc. minimaliojo darbo uzmokescio. Neapmokamos stazuotés atviroje
darbo rinkoje yra neteisétos, taciau jstatymai daznai apeinami.

8.6.  Kroatijos atviroje darbo rinkoje stazuotés néra apibréztos ar reglamentuojamos teisés aktais ir néra daznos, taciau
yra kity formy stazuociy, kurios yra reglamentuojamos. Bulgarijoje neapmokamos staZzuotés, vykstancios ne pagal
stazuotes reglamentuojanciy jstatymy sistema, yra teisétos ir jprastas reiSkinys. Bet uz atviros darbo rinkos stazuotes, kurios
atitinka stazuociy jstatymus, staZuotojai turi teis¢  ne mazesnj nei Salyje nustatyta minimalyjj darbo uzmokest;.

8.7.  Austrijoje uz stazuotes atviroje darbo rinkoje teoriskai turéty bati atlyginama pagal konkreciam sektoriui sudarytas
kolektyvines sutartis. Ta¢iau staZuotés atviroje darbo rinkoje gali bati teisétai neapmokamos, jei jos priskiriamos Svietimo
santykiy kategorijai, o taip daZniausiai ir vyksta. Airijjoje neapmokamas darbas yra neteisétas, taciau stazuociy atveju
jstatymy daznai nesilaikoma — neapmokamos stazuotés yra jprasta praktika ir jos daznai skelbiamos viesai.

Briuselis, 2023 m. birZelio 15 d.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
Oliver ROPKE
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PRIEDAS (')

Lentelé

2021 m. sausio mén. tam tikry ES valstybiy nariy ir Jungtinés Karalystés maZesni nei minimaliis tarifai

Viso tarifo

Minimaliojo darbo
uzmokescio lygis

Salis Darbuotojy grupés procentiné dalis 2021 m. (EUR, jei
nenurodyta kitaip)
Belgija 16 mety ir jaunesni darbuotojai (be studijy sutarties) 70 1138/mén.
17 mety darbuotojai (be studijy sutarties) 76 1236/mén.
18 mety darbuotojai (su studijy sutartimi) 82 1333/mén.
19 mety darbuotojai (su studijy sutartimi) 88 1431/mén.
20 mety darbuotojai (su studijy sutartimi) 94 1 528/mén.
Pranciizija 15 ir 16 mety darbuotojai, turintys maZesne nei Sesiy 80 1 244/mén.
ménesiy patirtj sektoriuje; jaunesni nei 16 mety
darbuotojai, dirbantys vasaros atostogy metu
17 mety darbuotojai, turintys maZzesn¢ nei $esiy ménesiy 90 1399/mén.
patirt sektoriuje
Jaunuoliai, sudare¢ sutartis dél profesinio tobuléjimo ('), | nuo 55 iki 100 | nuo 855 iki 1 555/mén.
priklausomai nuo amziaus ir ankstesnés kvalifikacijos
Pameistriai, priklausomai nuo amziaus, pareigy ¢imo| nuo 27 iki 78 | nuo 420 iki 1 213/mén.
trukmés ir taikomo sektorinio susitarimo
Stazuotojai (%) — 3,70/val.
Darbuotojai su negalia, dirbantys specialiuose centruose, | nuo 55 iki 100 | nuo 855 iki 1 555/mén.
skirtuose tokiy darbuotojy jtraukéiai
Vokietija Minimalusis darbo uzmokestis netaikomas jaunesniems Néra 550/mén.
nei 18 mety asmenims.
Airija Jaunesni nei 18 mety darbuotojai 70 7,14/val.
18 mety darbuotojai 80 8,16/val.
19 mety darbuotojai 90 9,18/val.
Latvija Nuteistieji (atliekantys bausme jkalinimo jstaigoje) 50 250/mén.

(") Pritaikyta i8: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21015en.pdf.
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Minimaliojo darbo
&l Darbuotoi . Viso tarifo uzmokescio lygis
alis arbuotojy grupes procentiné dalis 2021 m. (EUR, jei
nenurodyta kitaip)
Liuksemburgas | Darbuotojai nuo 15 iki maziau nei 17 mety 75 1651/mén; 9,55/val.
Darbuotojai nuo 17 iki maziau nei 18 mety 80 1762/mén,;
10,18/val.
Vyresni nei 18 mety nekvalifikuoti darbuotojai 100 2202/mén.;
12,73 /val.
Malta Jaunesni nei 17 mety darbuotojai 95 171/savaitg
17 mety darbuotojai 96 174/savaite
Nyderlandai 15 mety darbuotojai 30 505/mén.
16 mety darbuotojai 34,5 581/mén.
17 mety darbuotojai 39,5 666/mén.
18 mety darbuotojai 50 842/mén.
19 mety darbuotojai 60 1011/mén.
20 mety darbuotojai 80 1 348/mén.
21 mety darbuotojai 100 1 685/mén.
Portugalija Pameistryste ir stazuote atliekantys darbuotojai 80 621/mén.
Darbuotojai su negalia 50 388/mén.
Jungtiné  Kara- | Jaunesni nei 18 mety darbuotojai 47,6 4,15 GBP (4,62 EUR)/val.
lysté
18-20 mety darbuotojai 52,2 4,55 GBP (5,06 EUR)/val.
21-24 mety darbuotojai 74 6,45 GBP (7,17 EUR)/val.
Jaunesni nei 19 mety arba 19 mety ir vyresni pameistriai 94 8,20 GBP (9,12 EUR)/val.

(")  Prancizijoje pagal Sias sutartis jauniems darbuotojams leidZziama jgyti profesing kvalifikacijg ir skatinama jy profesiné integracija arba

reintegracija.

()  Darbas gali bati neapmokamas, jei trunka maziau nei du ménesius.

Pastabos: Vokietija nejtrauké valandiniy jkainiy ar jy palyginimo su minimaliuoju darbo uzZmokes¢iu. Taip yra todél, kad minimali suma
skaic¢iuojama ne uz valandg, o uz ménesj. Vokietijoje pameistrystés iSmokos nelaikomos darbo uzmokesciu. | pameistrystés laikg
jskaiCiuojamas ir mokykloje praleistas laikas. Teisiniu poZitriu pameistrystés iSmokos yra panasios i universitety studenty
stipendijas. — = netaikoma.

Saltinis: EUROFOUND korespondenty tinklas, remiantis nacionaliniais oficialiais Saltiniais.
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