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1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  Nesen pienemtaja Direktiva par adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba butiba netika apliikots jautajums par
jaunie$u minimalo darba algu. Taja arT netiek ierosinata universala pieeja. GluZzi pretéji, ta ir horizontala sistéma, kas atbalsta
dazadas tradicijas un sakotnéjos nosacijumus, ka ari stiprina socidlo partneru un kopliguma sarunu lomu. Jaunie$u
minimalas algas jautajums dazadas dalibvalstis tiek risinats atskirigi, un tam ir japievér§ uzmaniba. Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komiteja (EESK) iesaka Eiropas Komisijai, dalibvalstim un socialajiem partneriem apsvért $o jautdgjumu saskana
ar direktivu un ierosinato Padomes ieteikumu par sociala dialoga stiprinaganu Eiropas Savieniba. EESK aicina dalibvalstis un
socialos partnerus izmantot savu ricibas brivibu nediskrimingjosa veida.

1.2.  EESK uzskata, ka Eiropas Jaunatnes gads 2022 bija iespéja pievérsties nozimigiem jautaqjumiem, kas ietekmé
jaunie$us, un istenot nozimigas politikas iniciativas, kas ir paver iespéjas jauniesiem vai kuru mérkis ir ietekmét vinu
stavokli sabiedriba. Nemot véra to, cik svariga ir jaunie$u augliga lidzdaliba darba tirgdi, vinu pirmajai lidzdalibai jasniedz
pozitiva pieredze, un pasakumi, kas pret jaunieSiem pieméro mazak labvéligu atticksmi tikai vinu vecuma dél, nav
produktivi. Saja saistiba EESK atzinigi vérté ES Prasmju gadu, ko oficiali izsludinaja 2023. gada 9. maija un kas ir politisks
stimuls mazizglitibai, radot jaunu impulsu ES 2030. gada socialo mérku sasniegSanai.

1.3.  Diferenceti jauniesiem paredzéti noteikumi attieciba uz bezdarbnieka pabalstiem un palidzibas maksajumiem var
ietekmét jaunie$u situaciju darba tirgci un vinu sp&ju izmantot savas tiesibas brivi parvietoties ES. Dalibvalstu kompetencé ir
lemt par savu sociala nodrosindjuma sistému struktdru un saturu. EESK aicina dalibvalstis 3aja procesa ievérot
nediskriminacijas principu, it ipasi brivas parvietoSanas gadijuma. EESK iesaka Komisijai cie$i sadarboties ar dalibvalstim un
socialajiem partneriem, lai vaktu datus un valstu labas prakses piemérus, $a jautajuma talakaja izskatiSana nemot véra ari
nesen ierosinato Padomes ieteikumu par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba.

1.4.  JaunieSiem piedavata stazeéSanas profesionala vidé biezi vien ir izskiross solis profesionalas integracijas procesa.
Neapmaksatai praksei vai praksei bez kompensacijas var biit Joti negativa ietekme uz jauniesu pieredzi darba tirgii. Komiteja
atzimé rezoliiciju, ko ta pienéma 2022. gada decembra plenarsesija, ka ari Eiropas Parlamenta rezoltciju un aicina paréjas
ES iestades un struktiiras, tai skaitd Komisiju, izradit lielaku interesi par $o jautajumu, tadéjadi reali apliecinot savu
apnémibu atbalstit jaunieSus ari péc Eiropas Jaunatnes gada. Loti isas darba pieredzes periodi un oficiali atziti un saskanoti
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macibu kursi dazkart var biit neapmaksati. Tomér ilgaka termina stazéSanas, kas ir analoga algotu darbinieku veikumam,
bitu jaapmaksa. Eirobarometra aptauja secinats, ka lielaka dala stazieru ir sapémusi atalgojumu un viniem bija piekluve
socialajai aizsardzibai ().

1.5.  Nemot véra Eiropas Jaunatnes gadu un citas iniciativas, pédéja laika lielaka uzmaniba tiek pievérsta jaunatnes
jautajumiem. Viens no priekslikumiem ir ideja par Eiropas “jaunie$u testu”, kas paredz novertét visu jauno politikas
pasakumu ietekmi uz jauniesiem. So ideju popularizgja Eiropas Jaunatnes forums, un par to 2022. gada tika izstradats EESK
atzinums. EESK stingri atbalsta o politikas veidosanas pieeju, kas izklastita Komitejas 2022. gada atzinuma (%).

1.6.  Covid-19 krize un kar§ Ukraina batiski apdraud Eiropas ekonomiku. Lai gan uznémumi ir darijusi visu iesp&amo,
lai saglabatu nodarbinatibu, $is norises ietekmé Eiropas iedzivotajus un it Ipasi jauniesus.

1.7.  StazéSanas ir kluvusi par svarigu atspériena punktu jaunieSu ienakSanai darba tirgh. Lai atvieglotu piekluvi
nodarbinatibai, stazéSanas programma bitu japiedava kvalitativs macibu saturs un piemeéroti darba apstakli, un tai
nevajadzetu aizstat pastavigu darbu vai bt par priek$nosacijumu iekartosanai darba. Pasreizéja situacija liecina, ka picaug
bazas, it Ipasi jaunieSu vidd, ka veselibas krize un Ukraina notiekosa kara sekas varétu pasliktinat stazieru apstaklus.
Komisijas mérkis ir parbaudit, vai tiek pienacigi izmantota staz&$anas kvalitates sistéma (QFT).

2. Ievads

2.1.  2022. gads bija pasludinats par Eiropas Jaunatnes gadu, un EESK atzinuma par $o gadu Komiteja pauda vélmi, lai $is
gads biitu vérsts uz jaunie$u perspektiva svarigakajam politikas jomam un aptvertu ne tikai pasakumus un publicitates
iesp&jas. Jauniesi ir paudusi lidzigu attieksmi un viedoklus, it ipasi nemot véra diezgan sasteigto Eiropas gada ievieSanas
gaitu. JaunieSu pieredze, ko vini gast, ienakot darba tirgd un stradajot, neapSaubami ir viens no svarigakajiem So paaudzi
ietekméjosajiem politikas jautajumiem gan valstu, gan Eiropas limeni.

2.2, Pasaulé péc Covid-19 jauns uzsvars tiek likts uz mainigajam darba tirgus vajadzibam, jauniem darba veidiem,
jaunam prasmém, izaicindjumu atgriezties darbvieta un potencialo hibrido vidi ar visam no ta izrieto$ajam iesp&am un
riskiem. Vél jo vairak, més zinam, ka jauniesi ievérojami cieta Covid-19 pandémijas laika, un tas bija viens no iemesliem,
kapéc 2022. gads tika pasludinats par Eiropas Jaunatnes gadu. Pandémijas laika jauniesi zaud&ja dazus svarigus personigas
un socialas attistibas posmus. Tomér pandémija batiski ietekméja ar jauniesu izglitibu un vigu dalibu darba tirgd.

2.3.  Eiropas Savieniba ir vairakas attiecigas politikas jomas, kas attiecas uz jauniesiem un nodro$ina vinu péc iesp&jas
pilnigaku ieklausanos sabiedriba un tadas pasas iespéjas ka pargjiem sabiedribas locekliem. ES vaditaji 2016. gada
Bratislavas pazinojuma aicinaja veidot daudzsolosu ekonomisko nakotni visiem, aizsargat miisu dzivesveidu un nodrosinat
labakas iesp€jas jaunieSiem. Tapat Eiropas socialo tiesibu pilara preambula teikts, ka “tadas problémas ka arvien augosa
nevienlidziba, ilgtermina un jaunie$u bezdarbs vai paaudzu solidaritates trikums bieZi ir lidzigas dazadas dalibvalstis, lai
gan atskiriga apméra”.

2.4, Nozimigaka stratégija, kas attiecas uz Eiropas Savienibas jauniesiem, ir ES jaunatnes stratégija. Stratégijas galvenais
meérkis ir pavért iespéjas jaunieSiem un stiprinat vinu izturétspé&ju, koncentréjoties uz trim darbibas jomam, kas ietilpst
sadala “lesaistiSana, saiknes veidoSana, iesp&ju veicinasana”. Stratégija atzits, ka jauniesu iesaistes iespéju nodrosinasana
demokratiskaja dzivé ir loti svariga funkciongjosai demokratijai un sabiedribai kopuma. ES jaunatnes stratégijas sadalas
“lesaistisana” mérkis ir atbalstit jaunie$u jégpilnu pilsonisko, ekonomisko, socialo, kultfiras un politisko lidzdalibu. Stratégija
jaunieSu mobilitati uzskata par iesp&ju:

— attistit un stiprinat personiskas, socialas un pilsoniskas kompetences,

— attistit kritisko domasanu un radosumu,

— uzlabot jauniesu nodarbinatibas iespéjas,

(") Nesena Eirobarometra aptauja “Integration of young people into the labour market with particular focus on traineeships”, 2023. gada aprilis,
Eirobarometra aptauja (europa.eu).

() Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “ES jaunieSu tests” (paSiniciativas atzinums) (OV C 486,
21.12.2022., 46. Ipp.).


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.486.01.0046.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2022%3A486%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.486.01.0046.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2022%3A486%3ATOC
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— klat par aktiviem Eiropas iedzivotajiem.

2.5.  ESjaunatnes stratégija Ipasi atzita jaunatnes darba ka jauniesu “tiesibu nostiprinasanas katalizatora” loma, noradot,
ka jaunatnes darbs sniedz unikalas prieksrocibas jauniesiem pareja uz pieauguso dzivi un rada drosu vidi, kura vini var gat
pasapzinu un macities neformala veida (3).

2.6.  EESK pauda viedokli, ka stratégija galvena uzmaniba butu japievér§ starpnozaru pieejai, izmantojot holistisku
skatijumu uz jaunie$iem, vinu vajadzibam un tiesibam visas politikas jomas, un ka jaunajam ES jaunatnes lietu
koordinatoram galvenokart biitu jauznemas vado$a loma starpnozaru darba. Komiteja ari pauda vélmi, lai ES jaunatnes
politika tiktu ieklauta Eiropas pusgada procesa, vairak koncentréjoties uz rezultatu sasnieganu, it Ipasi starpnozaru
jomas (*).

2.7.  EESK ieteica stratégija ietvert augsta limena mérkus starpnozaru darbam, kas saistits ar citam attiecigam ES politikas
jomam, tai skaita nodarbinatibu, izglitibu, veselibas apriipi, migraciju un lidztiesibu. Komiteja arf iestajas par to, lai stratégija
tiktu pieversta lielaka uzmaniba nodarbinatibas un izglitibas jautajumiem, kuri attiecas uz jaunieSiem, it Ipasi saistiba ar
debatém par nodarbinatibas nakotni, ka arT par prasmju attistibu un citiem socialajiem jautajumiem, pieméram, garigo
veselibu un lidztiesibu.

3. Jauniesi, darba tirgus un prasmes

3.1.  Aplikojot darba tirgu, jaunieSiem un vinu nodarbinatibas perspektivam parasti tick pievérsta liela uzmaniba.
Galvenokart tas ir tapéc, ka agrinajai pieredzei, ko cilveki gast saistiba ar vinu lidzdalibu darba tirgii, vélakos gados var bt
ilgtermina ietekme. Tas it Tpasi attiecas uz priekslaicigu macibu partrauksanu. Skolas pameSana skar arl gandriz 20 %
cilveku ar invaliditati, un tas vairak neka divas reizes parsniedz pargjo 18 lidz 24 gadus veco jauniesu vidgjo raditaju (°).
Saistiba ar Covid-19 un ieprieksgjo finansu krizi més arl redz€jam, ka jaunie$i ir vairak paklauti ekonomiskajiem
satricindgjumiem un lejupslidei, ka vini biezi vien ir pirmie, kas zaudé darbu, un abos gadijumos strada tadas nozarés ka
pakalpojumi, un ka vini ir parmerigi parstavéti nedrosos nodarbinatibas veidos. SDO konstatéjusi, ka lielaka dala tiessaistes
darba platformas un lokalizéta darba stradajoso ir jaunaki par 35 gadiem un ka gados jauniem darba péméjiem
nodarbinatibas nosacijumi ir nedrosaki. Griekijas tiirisma nozaré ir nodarbinata lielaka dala gados jaunu darba néméju,
kurus masveida skara pandémija. Spanija, Italija un Portugalé jauniesu vidd ir arkartigi liels pagaidu darba ligumu ipatsvars
(vairak neka 60 %), kas krizes gadijuma var izraisit strauju bezdarba pieaugumu.

3.2, Misu pasreizéjai prioritatei ir jabat Eiropas ekonomikas atjauno$anai, konsekventi istenojot valstu atveselo$anas
planus (°) un radot apstaklus, kas lauj uznémumiem atkal augt un radit kvalitativas darbvietas. Laika, kad uznémumi
saskaras ar prasmju trikumu, nevar atrast darbiniekus ar atbilstosam prasmém, ka ari saskaras ar nopietnam darba
piepemsanas griitibam, to interesés ir izmantot visu cilvéku, tai skaita jauniesu, potencialu.

3.3.  Lielakajai dalai cilvéku, bet it Ipasi jaunieSiem, viens no nozimigakajiem dzives drosibas un perspektivu avotiem ir
darba iespgjas un atbilstosas prasmes. Covid-19 pandémijas un Ukraina notiekosa kara sekas skar ne tikai iedzivotajus, bet
arT uzpémumus, mazinot to sp&ju radit vértibu un darbvietas un nodroinat efektivu pareju no vienas darbvietas uz citu.

3.4.  Mes redzam, ka jauniesi, kuri péc skolas vai augstskolas nespgj atrast darbavietu, var saskarties ar gritibam vélakos
gados. Lai gan bezdarbs rada problémas ikvienam, kas ar to saskaras, $is problémas var bt daudz lielakas jauniesiem,
kuriem, iesp&jams, nav tadu tiklu, kas vajadzigi, lai giitu panakumus strauji mainigaja darba tirgti. Tapat tas, ka nesameérigi
liela sabiedribas dala ir bez darba, ietekmeé ar socialo kohéziju un miisu demokratiskas vértibas un arkartgjos apstaklos var
novest pie iesp&amam socialam nekartibam, ka tas ir noticis dazas jaunattistibas valstis.

()  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par
Eiropas Jaunatnes gadu 2022” (COM(2021) 634 final — 2021/0328 (COD)) (OV C 152, 6.4.2022., 122. Ipp)).

(*)  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par
Eiropas Jaunatnes gadu 2022” (COM(2021) 634 final — 2021/0328 (COD)) (OV C 152, 6.4.2022., 122. Ipp.).

() https:/[www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018

(°)  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Ka garantét pienacigas kvalitates nodarbinatibu jauniesiem un
nodroginat jaunie$u, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu, ieklauanu, izmantojot pienacigi izstradatus nacionalos atveselosanas
planus” (pasiniciativas atzinums) (OV C 152, 6.4.2022., 27. lpp.), NEET un NANP.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0122.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0122.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
https://www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0027.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
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3.5.  Tapéc ir svarigi, lai vienlidziga atticksme pret jauniesiem darba tirg biitu dala no visaptverosas pilsoniskas un
demokratiskas lidzdalibas, kas ir vajadziga. EESK ne tikai uzskata, ka jaunieiem ir jabiit kopienas locekliem un japiedalas
sporta aktivitates ka aktiviem iedzivotajiem, bet ir ari parliecinata, ka vinu spéja izprast savu lomu un vietu darba tirga, ka
arl aizstavét sevi ir svarigs pilsoniskuma elements. Tapat darba tirgum vajadzétu biit paaudzu solidaritates vietai, kur tiek
nodroginats pienacigs lidzsvars starp darbu un privato dzivi un kur cilveki var just, ka vini dod ieguldijjumu sabiedribas
dzivé. Jaunie$u bezdarbs ir strukturala probléma daudzas valstis, tacu tadas valstis ka Spanija pastav stimuli vélakas
pensioné$anas gadijuma (lidz 12000 EUR), lai pensiju sisttmu padaritu ilgtspéjigu. Atzinuma noradits, ka tade]
tautsaimnieciba riské zaudét augstaku produktivitati, ko var nodrosinat jauniesi. Turklat ir profesijas, kuras ir loti griiti
stradat péc 65 gadu vecuma sasniegsanas.

3.6.  Ekonomikas limenT augsts jaunie$u bezdarba limenis un efektivas starppaaudzu pieejas trikums uznémumu liment
var pazeminat produktivitati, jo ir mazak jaunu darbinieku, kas ievie§ jaunas prasmes un jauninajumus razo$anas procesos.
Liela bezdarbnieku skaita dé] valstij rodas ar ekonomiskas izmaksas, kas izpauzas ka zaudéti nodoklu ienémumi, socialie
maksajumi un saistito shému izmaksas. Eurofound konstatgjis, ka ekonomiskas izmaksas, ko 2011. gada radija jauniesi, kas
nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), bija aptuveni 153 miljardi euro. Sis bazas ir atspogulotas atzinuma “Nestabils
darbs un gariga veseliba” (') un atzinuma “Demokratija darba” (%). Visbeidzot bezdarba limenis jauniesiem ar invaliditati
vecuma no 25 lidz 34 gadiem ir gandriz divreiz augstaks neka cilvekiem bez invaliditates (18 % salidzinajuma ar 9,7 %) (°).

3.7. Individuala limeni jaunie$u bezdarba ietekme var izpausties ka slikta gariga veseliba un labsajiita, ka ari lielaka
neapmierinatiba, un, iesp&jams, tas var palielinat pieprasijumu péc sabiedribas veselibas apriipes pakalpojumiem. Turklat
pastav lielaks sabiedribas sadrumstalotibas risks, ko rada dazadi socialas atstumtibas veidi, ar kuriem var saskarties gados
jauni bezdarbnieki. Bezdarbs jauniba palielina izredzes biit bezdarbnickam vélaka dzives posma un negativi ietekmé vélak
nopelnita apméru, ja un kad darbs tiek atrasts. Vairakos aspektos gados jauni bezdarbnieki biezak saskaras ari ar
kvalifikacijas kritumu vai socialo atstumtibu. Covid-19 ietekme uz jaunie$u garigo veselibu ir labi dokumentéta.

3.8.  Svarigi ir arl pievérsties to gados jaunu darba néméju un jauniesu situacijai, kuri zaud&usi motivaciju un kuru
profesionala integracija ir loti apgratinata. Priekslaiciga macibu partraukSana un parmainas izglitiba ir izaicinajums. Tade]
jauniesi var zaud@t saikni ar darba tirgus realitati.

3.9.  Viens no veidiem, ka palielinat jauniesu ekonomisko aktivitati, ir motivét vinus klat par uznéméjiem, vinos attistot
uzpéméju domasanu, radoSumu un novatoriskas pieejas. Eiropas Prasmju gada pasakumi var veicinat uznéméjdarbibas
izglitibu un balstities uz daziem labas prakses modeliem, pieméram, jauno uzpéméju programmam un konkursiem.

3.10.  Eiropas Savieniba jauniesu nodarbinatibas problému uztver nopietni, un tas nozimigakais risinajums $aja politikas
joma ir pastiprinata Garantija jaunie$iem. Sakotnéji Garantijas jauniesiem merkis bija nodrosinat, ka jauniesiem vecuma no
18 lidz 24 gadiem noteikta laikposma péc skolas beigSanas vai bezdarbnieka statusa iegtisanas tiek piedavats darbs, darba
pieredze, macekla prakse, apmaciba vai apvienots darbs un apmaciba. Eiropas Komisija ieteica, ka Garantija jaunieSiem biitu
japiedava Cetru ménesu laika péc jaunie$u klasanas par bezdarbniekiem. Pastiprinata Garantija jauniesiem ir visu dalibvalstu
apnemsanas nodrosinat, ka visi jauniesi vecuma lidz 30 gadiem sanem kvalitativu darba, talakizglitibas, maceklibas vai
prakses piedavajumu.

3.11.  Lai nodrosinatu efektivu pareju no vienas darbavietas uz citu, ir japanak progress izglitibas reformu joma, noveérsot
prasmju neatbilstibu un koncentréjoties uz mizizglitibu, pieauguso izglitibu, parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi. EESK
atzimé Komisijas panakumus Eiropas izglitibas telpas izveidg, ka arT sekmigos centienus stiprinat Eiropas sadarbibas sistemu
profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) joma un istenot Digitalas izglitibas ricibas planu.

3.12.  EESK atzimé ari Komisijas jauno iniciativu par individualiem macibu kontiem (ILA), it ipasi mikrokreditiem, un
jauno tiesibu aktu kopumu par augstskolam. Radits jauns impulss, kura mérkis ir nodro$inat jauniesiem atbilstosas prasmes
un atbalstit gados jaunu studentu, maceklu un uznéméju mobilitati.

() Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Nestabils darbs un gariga veseliba” (izpétes atzinums péc
prezidentvalsts Spanijas pieprasijuma) (OV C 228, 29.6.2023., 28. Ipp.).

(®)  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Demokratija darbavieta” (izpétes atzinums péc prezidentvalsts
Spanijas pieprasijuma) (OV C 228, 29.6.2023., 43. Ipp.).

() https:/[www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.228.01.0028.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2023%3A228%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2023.228.01.0043.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2023%3A228%3ATOC
https://www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018
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4. Covid-19 ietekme

4.1.  Saskana ar Eurostat datiem Covid-19 pandémija jauniesus ir skarusi smagak neka vecaka gadagajuma cilvekus. ES
jaunie$u (vecuma no 15 lidz 29 gadiem) nodarbinatibas limenis 2020. gada tresaja ceturksni bija — 2,8 procentpunkti
salidzinagjuma ar 2019. gada treSo ceturksni pirms pandémijas. Tomér 2021. gada treSaja ceturksni bija vérojama
atveseloanas, un salidzinajuma ar 2019. gada treSo ceturksni nodarbinatibas limenis pazeminajas par 0,1 procentpunktu.
2020. gada treo ceturksni salidzinot ar 2019. gada treSo ceturksni, visas valstis bija vérojams jaunieSu nodarbinatibas
limena kritums.

4.2.  Eurostat ari konstat€ja, ka Eiropas Savieniba §is tendences nav vienadas. 2021. gada tresaja ceturksni lielakaja dala ES
dalibvalstu (16 no 27) vél nebija vérojama pilniga atlabsana, jo jaunie$u nodarbinatibas [imenis joprojam bija zemaks par
2019. gada tresaja ceturksni registréto limeni. Vislielakais kritums tika registréts Portugalé, Bulgarija, Latvija, Cehija un
Polija (2021. gada 3. ceturksni, salidzinot ar 2019. gada 3. ceturksni, visas valstis vismaz par 3 procentpunktiem).
Turpretim vislielakais nodarbinato iedzivotaju ipatsvara pieaugums vecuma no 15 lidz 29 gadiem 2021. gada tresaja
ceturksni salidzinajuma ar situdciju pirms-Covid-19 bija vérojams Irija, Francija un Slovénija (2021. gada 3. ceturksny,
salidzinot ar 2019. gada 3. ceturksni, visas valstis vismaz par 2 procentpunktiem).

4.3, Eurofound zinoja, ka, neraugoties uz ES un dalibvalstu politikas centieniem atbalstit jauniesus péc 2008. gada finansu
krizes, arT Covid-19 krizes laika darba zaudéSana visvairak skara jauniesus. Jauniesi bija parmérigi parstaveti nozarés, kuras
visvairak ietekmgja pandémijas ierobeZojumi, un biezak stradaja nepilnu darba laiku vai ar pagaidu ligumiem. 12 % jauniesu
vecuma no 18 lidz 29 gadiem, kuri piedalijas vismaz divas e-aptaujas “Dzive, darbs un Covid-19” kartas, zinoja, ka ir
zaud@jusi darbu, un ari 12 % studentu saskaras ar bezdarba problému. Tika zinots par lidzigu ietekmi uz uzkrajumiem,
garigo veselibu un nabadzibu.

4.4, Saskana ar Insee aptauju (%) pirmie ar Covid-19 epidémiju saistitie ierobezojumi 2020. gada pavasari jau izraisija
nepieredzétu aktivitates kritumu: 73 % uznémumu zinoja, ka to pardosanas apjomi $aja perioda samazinajas par vairak
neka 10 %, un 35 % — par vairak neka 50 %. Viena tresdala uznémumu tika slégti uz vidgji 57 dienam, visbiezak klientu un
viesu uznemsanai noteikto administrativo ierobezojumu dél (65 %), bet ar ar piedavajumu (8 %) vai iesp&jam (7 %) saistitu
problému dé|. Si darbibas apturésana galvenokart ietekméja darbibas, kas saistitas ar visciesako kontaktu ar klientiem:
édinasanas un dzérienu pakalpojumu sniegSanas darbibas, izmitinasanu, individualos pakalpojumus, kultiiras un atpitas
pasakumus un gaisa transportu. Lidz 2020. gada septembrim 1 % uznémumu vél bija slégti.

4.5.  Lai parvarétu péksno aktivitates sarukumu, vairak neka cetri no pieciem uzpémumiem izmantoja publisko iestazu
sniegto atbalstu: saisinato darba laiku (70 % uzpémumu), socialas apdrosinasanas iemaksu maksajumu atlik$anu (53 %) un
valsts garantétus aizdevumus (41 %). Partikas un dzérienu pakalpojumu nozaré (97 %), automobilu tirdzniecibas un
remonta nozaré (96 %) un izmitinasanas nozaré (95 %) Sie pasakumi tika izmantoti ipasi biezi.

4.6.  Vél viens pandémijas vilnis sekoja 2021. gada, un 2022. gada februari Eiropas ekonomiku skara militarais konflikts
Ukraina un ar to saistitas augstas energijas cenas, ierobezota piekluve izejvielam un piegades kédes parravumi, ka arf ar to
saistitais augstais inflacijas limentis.

4.7.  Neraugoties uz Siem faktiem, uzpémumi, kas darbojas ES vienotaja tirgti, darija visu iesp&amo, lai saglabatu
darbvietas un raditu jaunas.

4.8.  Run3jot par izglitibu, Eiropas Jaunatnes forums zinoja, ka pandémijas laika attalinatas izglitibas kvalitate bija
mainiga — gandriz katrs desmitais jaunais students neapmekléja kursus, macibas vai nekartoja parbaudes. Aptuveni divas
tresdalas studentu uzskatija, ka vini macas “nedaudz mazak” vai “ievérojami mazak”. Tris ceturtdalas atstumto jaunie$u
uzskata, ka vini macas “nedaudz mazak” vai “ievérojami mazak”. Tomeér individualie apstakli bija loti atskirigi. Neskaidribas
izglitibas joma un problémas saistiba ar macianos tie$saisté bija jaunie$u stresa un labsajitas problému célonis. Lai gan
ietekmes meérogs nav skaidrs, izglitibas traucgjumi, visticamak, ilgtermina negativi ietekmeés nodarbinatibu, izglitibas
rezultatus, veselibu un labsajhtu. Pastav iespé&ja, ka $ai situacijai ir ari pozitiva blakusietekme, kas paver durvis uz kombinétu
izglitibas sistému, kura tiek izmantotas dazadas macibu formas un tehnologiski riki, kas pieejami visiem jaunieSiem, ari
jaunie$iem ar invaliditati un attalos regionos dzivojosajiem.

(") Institut national de la statistique et des études économiques, https:/[www.insee.fr/en/statistiques/5018508.
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4.9.  Tomér Covid-19 pandémija visdramatiskak ir ietekmgjusi jaunieSu garigo veselibu. Palielinas depresijas simptomi,
pieméram, trauksme, nogurums, izolacija un domas par pasnavibu. Satraukumu rada bazas par nakotni. Austrija veiktie
pétijumi liecina, ka lielaka dala 3o jauniesu nav sanémusi nekadu palidzibu. Tas ir saistits ar zinasanu trikumu par $adam
iesp€jam, ka ari ar regionalo un ekonomisko nevienlidzibu. Spanija pasnaviba ir kluvusi par biezako jauniesu naves céloni.
Pandémija izraisija psihologiskas cieSanas, 2020. gada tika registréta 3 941 pasnaviba, no kuram 300 pasnavibu gadijumi
bija vecuma no 14 lidz 29 gadiem. Sabiedribas veselibas sisttmam nav resursu, lai palidzétu jauniesiem ar garigas veselibas
problémam. Jaunakais pétijums par jaunieSu un bérnu slimibam Irija liecina, ka jaunieSu depresijas un garigo slimibu
gadijumu skaits ir divkar3ojies.

4.10.  Tapat ar attieksmei pret tiem jaunieSiem darba tirgi, kuriem ir intelektuala vai fiziska invaliditate, noteikti
nevajadz&tu bt mazak labvéligai gan vinu vecuma, gan invaliditates dé] vai noskirti no tas. Tapat uzmaniba japieveérs tiem,
kas dzivo attalos lauku apvidos, un tiem, kurus skar diskriminacija dzimuma dél.

4.11.  Nepilnigi ir arT statistikas dati par jauniesu ar invaliditati nodarbinatibu: kvantitativie raditaji, pieméram, bezdarba
limenis, batu japapildina ar citiem raditajiem, pieméram, tadiem ka apmacibas limenis, piedavato ligumu veids (uz noteiktu
laiku, beztermina, pagaidu), nodarbinatibas limenis ierasta vidé, atbalstitas nodarbinatibas limenis vai ilgtermina bezdarba
limenis apvienojuma ar $o jaunie$u socialo un finansialo stavokli.

5. Vienlidziga attieksme pret jauniesiem darba tirga

5.1.  Vienlidziba ir viens no ES pamatprincipiem un viena no svarigakajam tiesibam, kas nostiprinatas Liguma un ES
Pamattiesibu harta un sekundarajos ES tiesibu aktos. Visparigs satvars vienlidzigai attieksmei, kas janodrosina nodarbinatiba
un profesija, ir izveidots ar mérkim joprojam atbilstoso Padomes Direktivu 2000/78/EK ().

5.2.  Turklat varam secinat, ka jauniesu nakotne ir viena no galvenajam ES riipém un ka jauniesu izredzes darba tirgt ir
loti svarigs vinu attistibas elements. Eiropas Savienibai ir virkne politikas pasakumu un instrumentu, kas vérsti uz
jaunieSiem un vinu stavokli darba tirgli. Saskana ar LESD un subsidiaritates principu daudzi no Siem jautajumiem ir
dalibvalstu kompetencg, un tapéc $aja atzinuma uzmaniba pievérsta to politikas pasakumiem.

5.3.  Jaunie$i pandémijas laika cieta vairak neka citas grupas un dazados veidos. Nemot véra §im jautagjumam pieskirto
nozimi, biitu taisnigi analizét visus ipaSos darba tirgus politikas aspektus un, balstoties uz $iem datiem, noteikt, vai
atticksme pret jauniesiem tikai vinu vecuma dé| ir mazak labvéliga neka pret citiem. Ta ka temats varétu bat plass, ir svarigi
skaidri noteikt, kas tiek analizéts $aja atzinuma. Taja uzmaniba tiek pievérsta redzamakai un tieSai mazak labvéligai tiesibu
aktu vai politikas pasakumu attieksmei pret jaunieSiem tikai vinu vecuma dé|. Neizbégami uzmaniba biezak pievérsta
jomam, kurds ir pieejams visvairak informacijas un skaidribas. Sis jomas ir: minimala alga, sociala nodrosindjuma un
socialas palidzibas noteikumi un mazaka mera (pemot veéra jau paveikto darbu) — neapmaksata prakse.

6. Minimala darba alga

6.1.  Saskana ar LESD (%) un subsidiaritates principu minimala darba alga ir dalibvalstu kompetencé, bet Eiropas
Savieniba var piepemt pasakumus, tostarp direktivas, lai veicinatu dalibvalstu sadarbibu. Gatavojot tagad jau pienemto
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2022/2041 (**) par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba,
Komisija noradija, ka lielakaja dala dalibvalstu minimalas darba algas adekvatums ir nepietiekams un/vai minimalas algas
aizsardzibas tvérums ir nepilnigs, lai gan visas ES dalibvalstis pastav minimalas algas aizsardziba, ko paredz vai nu tiesibu
akti (“likuma noteikta minimala darba alga”) un/vai kopligumi. Priekslikums izriet no Eiropas socialo tiesibu pilara.

6.2.  Direktivas mérkis ir nodrosinat, ka darba néméjus ES aizsarga adekvata minimala darba alga, kas nodrosina
pienacigu iztiku neatkarigi no darbvietas. Lai sasniegtu So visparigo mérki, priekslikums izveido satvaru, kas uzlabo

(") Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopgju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu
un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

('3 LESD 153. panta 2. punkta a) un b) apakspunkts.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam Eiropas
Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0078&qid=1689499700286
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2041&qid=1689499823959
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minimalas darba algas adekvatumu un pastiprina darba néméju aizsardzibu, ko nodrosina minimala alga. Sie mérki attiecas
gan uz likuma noteiktas minimalas darba algas sistémam, gan uz darba kopliguma balstitam sistémam. Direktiva ir domata
$o mérku sasniegSanai, nemot véra un pilnigi ievérojot sistému ipatnibas dalibvalstis, valstu pilnvaras, socialo partneru
autonomiju un ligumslégsanas brivibu.

6.3.  Minimala darba alga ir viena no jomam, kura ES dalibvalstis loti biezi vérojama nevienlidziga atticksme pret
jauniesiem. Jauniesi ir Ipasi atkarigi no minimalas darba algas: Eiropas Jaunatnes foruma dati liecina, ka vairak neka viens no
Cetriem jaunie$iem sanem minimalo darba algu, bet $adu algu sanem tikai viens no desmit pieaugusajiem. Vairakas
dalibvalstis ir noteikusas ipasas “jaunie$u minimalas darba algas”, kas visos gadijumos ir zemakas par vispargjo minimalo
darba algu konkrétas vecuma grupas, savukart citas no tiesibu aktiem par minimalo algu izsledz 18 gadu vecumu
nesasniegusu cilvéku algas. Ta tas ir Belgija, Francija, Irija, Luksemburga, Vacija, Malta un Niderlandé. Francijas noteikumi,
iesp&jams, nav parak atkarigi no vecuma, tomer tie ietekmé daudzus jaunieSus. Pastav ari citas samazinatas likmes maceklu
praksei, bet tas nav 33 zinojuma priekSmets un parasti tick noteiktas, vienojoties socialajiem partneriem. Apvienotaja
Karalisté jaunieSiem tiek maksats arf mazak par minimalo darba algu. Sikaka informacija ir pieejama pielikuma.

6.4.  Nosakot §is jaunieSu minimalas darba algas, nav nemtas véra jaunie$u tiesibas uz vienadu atalgojumu par vienadu
darbu, turklat vairaki SDO pétijumi liecina, ka tas ir neefektivs lidzeklis ari jauniesu nodarbinatibas limena paaugstinasanai.
Galvenais jautajums ir vienads atalgojums par vienadu darbu. Patie$am, jauniesi ir informgjusi jaunatnes organizacijas, ka
péc nodarbinatibas perioda vini var uzraudzit vai apmacit kolégus, kas ir vecaki par viniem, taja pasa darba, bet minéto
noteikumu dé] sanem mazaku atalgojumu vai pat tiek aicinati uznemties uzraudzibas pienakumus par zemaku atalgojumu
neka vinu kolégi.

6.5. Lai gan $ajas dalibvalstis jaunieSiem ir atlauts vadit transportlidzeklus, balsot un iestaties armija un visos citos
aspektos vini tiek uzskatiti par pieaugusajiem, viniem nav tiesibu sanemt pieaugu$o minimalo darba algu pilna apméra.
Jaunie$u minimala darba alga ir noteikta 30 % apméra no pieaugu$o minimalas darba algas likmes jaunakaja vecuma grupa
Niderlandg, kas ir nopietns $kérslis vinu spgjai dzivot patstavigi un baudit pienacigu dzives limeni. Neraugoties uz to, ka ES
pasludinaja 2022. gadu par Jaunatnes gadu, dazadajam jauniesu problémam netika veltita batiska uzmaniba likumdosanas
procesa pienemtaja politiskaja nostaja.

6.6. Nesen SDO veiktaja metaanalizé par minimalas algas ietekmi uz jaunieSu nodarbinatibu, aplikojot 43 péc
1990. gada publicétus zinatniskus darbus, konstatéts, ka vairuma gadjjumu minimala alga vispar neietekmé jauniesu
nodarbinatibu vai 3§ ietekme ir Joti neliela. Dazos gadijumos jaunieSu minimalas algas likmes paaugstinasana pat
paaugstindja jauniesu nodarbinatibas limeni. Direktivas ietekmes novértgjuma Eiropas Komisija aprakstija Portugale, Belgija
un Niderlandé veikto pétjumu rezultatus, kas liecina, ka jaunieSu minimala darba alga butiski neietekmé jauniesu
nodarbinatibas limeni.

7. Bezdarbnieka pabalsti

7.1. Vel viena joma, kura var bat atskiriga attieksme pret jaunieSiem, ir bezdarba periodi. Ari tie ir galvenokart
dalibvalstu kompetencg, it Ipasi tas sakams par maksajumu likmém, izmaksas periodiem un kritérijiem. Valstu sistémas visa
Eiropa ir loti daudzveidigas un sarezgitas. Tomér varam iedomaties gadijumus, kad $is atskiribas ietekmes tadus jautajumus
ka nodarbinatiba un briva parvieto§anas Eiropas Savieniba. JaunieSus var nelabvéligi ietekmét arf bezdarbnieku pabalstu
shémas, jo vigiem var nebit nepieciesama kvalifikacijas perioda, lai veiktu “iemaksas” attiecigajas sistémas.

7.2, Papildus $im shémam dalibvalstis nodrosina socialas palidzibas maksajumus, kas ievérojami atskiras, un socialas
palidzibas sistémas ari ir valstu kompetencé. Dazas valstis tiek veiktas iztikas lidzeklu parbaudes, bet citas — né. Turklat
diezgan sarezgita situacija ir vérojama, kad aplikojam vecumu, un Sie maksajumi un $is atzinums nespéj pienacigi
atspogulot $o tematu. Neizbégami pastav kvalifikacijas periodu un ilguma variacijas, ka ar vairaki citi faktori. Noteikti ir
vajadzigi labaki un skaidraki dati, lai varétu veikt vairak pétijumu. Var izteikt dazus isus novérojumus.

— Dazas sistémas tiek veikti ipasi pasakumi personam, kas vecakas par 45 gadiem, vai citam vecuma grupam. lerobezots
skaits valstu paredz isakus kvalifikacijas periodus personam, kas jaunakas par 25 gadiem.
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— Zviedrija uz gados jauniem bezdarbniekiem (18-24 gadi), kas piedalas darba tirgus politikas programmas un sapem
“darbibas dotaciju” (zviedru valoda — aktivitetsstod) ar pamata tiesibam uz bezdarbnieka pabalstiem, izmaksajamo
pabalstu apmeérs samazinasies straujak, ka to paredz bezdarbnieku pabalstu shémas noteikumi.

— Luksemburga 18 gadus veciem jauniesiem un 16/17 gadus veciem jauniesiem péc 36 nedélu ilgas gaidiSanas tiek
pieskirts pabalsts 70 % un 40 % apméra no minimalds socialas algas (francu valoda — salaire social minimum), un $o
periodu var samazinat lidz 26 nedélam, ja pieteikuma iesniedzejs macas.

— Trija darba meklétaju pabalsts (palidzibas maksajums) ir aptuveni 60 % no pieauguso pabalsta — tas attiecas uz personam
vecuma no 18 lidz 24 gadiem, kuras nedzivo patstavigi. Pilna likme tick maksata tiem jauniesiem, kas apmekle
attiecigos kursus un vai iegist apmacibu.

8. Neapmaksata stazésanas

8.1.  Eiropas Parlaments ir aicinajis aizliegt neapmaksatu stazé$anos, un Eiropas Padomes Socialo tiesibu komiteja ir
secinajusi, ka nepilnibas Belgijas tiesibu aktos lauj rikot neapmaksatu stazéSanos un izmantot jaunieSus ka bezmaksas
darbaspéku. Komitejas nolémuma, kas tika pienemts péc kolektivas siidzibas, kuru iesniedza Eiropas Jaunatnes forums,
konstatéts, ka pasreizgjas darba inspekcijas sistémas Belgija nenodro$ina pietickamu aizsardzibu neaizsargatiem un
nelabvéliga situacija esoSiem gados jauniem darba pémeéjiem.

Tiesiska regulgjuma visparéjais saturs un ta stingriba ievérojami atskiras gan dalibvalstis, gan dazadas stazéSands jomas.
Dazas dalibvalstis stazéSanas nemaz nav juridiski definéta.

8.2.  Padome 2013. gada piepéma ieteikumu par stazéSanas kvalitates sistému, lai nodrosinatu, ka stazésanas efektivi
atvieglo pareju no macibam uz nodarbinatibu un tadéjadi uzlabo jauniesu nodarbinatibas iespgjas. Priekslikuma ir noteiktas
pamatnostadnes, ar kuram var nodrosinat kvalitativu macibu saturu un pienacigus darba apstak]us.

8.3.  Neapmaksatu stazé$anos var definét ka darba periodus, kas lidzinas tam darbam, kuru veic algoti darbinieki, un kas
nav saistiti ar oficialu un skaidru izglitibas, apmacibas, brivpratiga darba vai darba iekartosanas procesu.

8.4.  Darba pieredze un macisanas no pieredzes ir batiska jauniesiem, kuri sak darbu darba tirgdi, tacu tie, kuri aicina
rikoties attieciba uz neapmaksatu stazésanos, uzskata, ka parak daudz jauniesu ir nonakusi neapmaksatas prakses un zemas
kvalitates darba pieredzes aprité, kas $aja vecuma grupa rada ievérojamu vilsanos par darba tirgu.

8.5.  Eiropas Jaunatnes foruma tika aplikotas vairakas valstis un to politikas pasakumi attieciba uz neapmaksatu
staz&$anos. Francija stazé$anas ir stingri reglamentéta un var tikt istenota tikai formalas izglitibas programmas. StazéSanas,
kas izglitibas procesa ilgst divus méne$us vai mazak, var biit neapmaksata. Rumanija stazeésanas ir stingri reglamentéta ar
ipasiem tiesibu aktiem. Praktikantiem ir tiesibas sanemt 50 % no minimalas algas. Neapmaksata sta7&Sanas atvértaja darba
tirgtl ir nelikumiga, tac¢u likumi bieZi tiek apieti.

8.6.  Atvérta darba tirgli stazeSanas prakse nav definéta vai reglamentéta tiesibu aktos, un arT Horvatija ta nav izplatita,
bet pastav citi stazéSanas veidi, uz kuriem attiecas reguléjums. Bulgarija neapmaksata stazéSanas, kas notiek arpus ipaso
stazé$anas likumu ietvariem, ir likumiga un izplatita. StaZieriem, kas atvérta darba tirgl staZgjas atbilstosi stazéSanas
likumiem ir tiesibas sanemt vismaz valsti noteikto minimalo algu.

8.7. Austrija stazéSanas vietas atvértaja darba tirgti teorétiski biitu jaapmaksa saskana ar nozares kopligumiem. Tomer
stazé$anas atvérta darba tirghi var bt juridiski neapmaksata, ja to klasificé ka izglitibas attiecibas, ka tas parasti ari notiek.
Trija neapmaksats darbs ir nelikumigs, tacu attieciba uz stazéSanos $is likums bieZi vien netiek ievérots, jo neapmaksata
staz&anas ir izplatita prakse, kas biezi tiek publiski reklaméta.

Briselé, 2023. gada 15. jinija
Eiropas Ekonomikas un socidalo lietu komitejas

priekssedetajs
Oliver ROPKE
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PIELIKUMS ()

Tabula

Samazinatas minimalas likmes atseviskas ES dalibvalstis un Apvienotaja Karalisté no 2021. gada janvara

Minimalas algas limenis
Valsts Darba néméju grupas % no pilnas likmes | 2021. gada (euro, ja vien nav
noteikts citadi)

Belgija Darba néméji vecuma no 16 gadiem vai jaunaki (bez 70 1138 menest
studenta liguma)

Darba némgji vecuma no 17 gadiem (bez studenta 76 1236 ménest

liguma)

Darba néméji vecuma no 18 gadiem (ar studenta ligumu) 82 1333 ménest

Darba néméji vecuma no 19 gadiem (ar studenta ligumu) 88 1431 meénest

Darba néméji vecuma no 20 gadiem (ar studenta ligumu) 94 1528 ménest
Francija Darba néméji vecuma no 15 lidz 16 gadiem ar mazak 80 1 244 ménest

neka seSu ménesu pieredzi nozaré; darba néméji vecuma
lidz 16 gadiem, kas strada vasaras brivlaika

Darba néméji vecuma no 17 gadiem ar mazak neka sesu 90 1399 ménest
ménesu pieredzi nozaré

Jaunie$i ar mainigiem profesionaliem ligumiem (') atka- 55-100 855 lidz 1 555 ménesi
11ba no vecuma un ieprieksgjas kvalifikacijas

Macekli atkariba no vecuma, darba staza un piemerojama 27-78 420 lidz 1 213 ménesi
nozares noliguma

Stazieri () n/p 3,70 stunda

Darba pnéméji ar invaliditati, kas nodarbinati ipaSos 55-100 855 lidz 1 555 ménesi
centros, kuri paredzéti $adu darba néméju ieklausanai

Vacija Minimala alga neattiecas uz personam, kas jaunakas par — 550 ménesi
18 gadiem

Irija Darba némgji vecuma lidz 18 gadiem 70 7,14 stunda
Darba némgji vecuma no 18 gadiem 80 8,16 stunda
Darba némgji vecuma no 19 gadiem 90 9,18 stunda

Latvija Notiesatie (izcie§ cietumsodu) 50 250 ménest

(") Pielagots no: https:|//www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef21015en.pdf.
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Minimalas algas limenis
Valsts Darba néméju grupas % no pilnas likmes | 2021. gada (euro, ja vien nav
noteikts citadi)
Luksemburga  |Darba néméji vecuma no 15 lidz 17 gadiem 75 1651 meénesT; 9,55 stun-
da
Darba némgéji vecuma no 17 lidz 18 gadiem 80 1762 ménest
10,18 stunda
Nekvalificéti darba néméji vecuma no 18 gadiem 100 2202 meénesi
12,73 stunda
Malta Darba némgji vecuma lidz 17 gadiem 95 171 nedela
Darba némgji vecuma no 17 gadiem 96 174 nedela
Niderlande Darba némgji vecuma no 15 gadiem 30 505 ménesi
Darba némgji vecuma no 16 gadiem 34,5 581 ménesi
Darba némgji vecuma no 17 gadiem 39,5 666 ménesi
Darba némgji vecuma no 18 gadiem 50 842 ménesi
Darba némgji vecuma no 19 gadiem 60 1011 ménest
Darba némgji vecuma no 20 gadiem 80 1 348 ménest
Darba némgji vecuma no 21 gada 100 1 685 ménest
Portugale Macekli un staZieri 80 621 meénesi
Darba némgji ar invaliditati 50 388 meénesi
Apvienota Kara- | Darba néméji vecuma lidz 18 gadiem 47,6 4,15 GBP (4,62 EUR)
liste stunda
Darba némgji vecuma no 18 lidz 20 gadiem 52,2 4,55 GBP (5,06 EUR)
stunda
Darba némgji vecuma no 21 lidz 24 gadiem 74 6,45 GBP (7,17 EUR)
stunda
Macekli vecuma lidz 19 gadiem vai vecumd no 94 8,20 GBP (9,12 EUR)
19 gadiem, pirmaja macekla prakses gada stunda

(')  Francija Sie ligumi Jauj jaunajiem darbiniekiem iegfit profesionalo kvalifikaciju un veicina vinu profesionalo integraciju vai
reintegraciju.
() Var bat neapmaksats, ja mazak par diviem meénesiem.

Piezime: Vacija nav ieklavusi stundas likmes vai to salidzinagjumu ar minimalas algas limeni. Tas ir tapéc, ka minimala summa tick
aprékinata ménesi, nevis stunda. Maceklibas maksajumi Vacija netiek uzskatiti par algam. Macekliba ietver skolas laiku. Juridiska
zina maceklibas maksajumi ir salidzinami ar stipendijam augstskolu studentiem. n/p = nav piemérojams.

Avots:  Eurofound korespondentu tikls, pamatojoties uz valstu oficialajiem avotiem.
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