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1. Concliidi agus moltai

1.1 Ni thugtar mérdn airde ar phd fosta don dige sa Treoir a eisiodh le déanai maidir le leordhéthanacht pd fosta san
Aontas. Ni leagtar cur chuige amach ann a oireann do chich. Os a choinne sin, ina cdil mar chreat cothromédnach,
freastalaionn si ar thraidisitin agus ar phointi tosaigh éagstla agus neartaionn si rél na gcomhphdirtithe séisialta agus na
cémbhargdla. D4 thoradh sin, is ar dhéigheanna éagsula a chaitear le ‘pd fosta don dige’ 6 Bhallstat go Ballstat, rud nach mér
a bhreithnit a dhéanamh ina thaobh. Molann Coiste Eacnamaiochta agus Séisialta na hEorpa (CESE) don Choimisitin
Eorpach, do na Ballstdit agus do na comhphdirtithe séisialta machnamh a dhéanamh ar an tsaincheist sin i gcomhréir leis an
Treoir agus de réir an mholta 6n gCombhairle atd beartaithe maidir leis an idirphlé séisialta san Aontas a neartd. larrann
CESE ar na Ballstdit agus ar na comhphdirtithe séisialta a lanrogha a theidhmid ar bhealach neamh-idirdhealaitheach.

1.2 Dar le CESE, deis a bhi i mBliain Eorpach na hOige 2022 breathn ar shaincheisteanna méra a mbionn tionchar acu
ar dhaoine 6ga agus tionscnaimh bheartais shuntasacha a ghlacadh a rachaidh chun tairbhe dd seasamh sa tsochai né a
théachfaidh le tionchar a imirt air. I bhfianaise a thdbhachtaf atd rannphdirtiocht thairbheach daoine 6ga i margadh an
tsaothair, ba cheart gur eispéireas dearfach a bheidh acu agus pdirt 4 glacadh acu ann den chéad uair. Is mé dochar nd
maitheas a dhéanann bearta lena bhfdgtar iad faoi mhibhuntdiste de bharr a n-aoise agus sin amhdin. I nddil leis sin, is diol
sasaimh do CESE Bliain Eorpach na Scileanna, a seoladh go hoifigitil an 9 Bealtaine 2023 mar spreagadh polaititil don
thoghlaim ar feadh an tsaoil. Cruthaitear 1éi méiminteam nua chun spriocanna séisialta an Aontais a bhaint amach faoi
2030.

1.3 Mds ann do rialacha difritla do dhaoine 6ga maidir le sochair dhifhostaiochta agus iocaiochtai cinaimh, d’théadfai
cur isteach ar staid daoine 6ga i margadh an tsaothair agus ar a gcumas a gcearta chun saorghluaiseachta san Aontas a
theidhmid. T4 an innitlacht ag na Ballstdit cinneadh a dhéanamh maidir le struchtdr agus dbhar a gcdras slandéla séisialta.
larrann CESE orthu prionsabal an neamh-idirdhealaithe a urramd agus iad i mbun na hoibre sin, go héirithe a mhéid a
bhaineann leis an tsaorghluaiseacht. Molann CESE don Choimisitin oibrit i ndlithchombhar leis na Ballstdit agus leis na
combhphdirtithe sisialta chun sonrai agus cleachtais ndisiinta a bhailiti freisin i bhfianaise an mholta nua 6n gComhairle
maidir leis an idirphlé sisialta san Aontas a neartd, agus scridi 4 dhéanamh ar an dbhar sin.

1.4 Is minic gur céim chinntitheach le haghaidh lanphdirtit gairmidil iad na hintéirneachtai i dtimpeallacht ghairmiuil a
thairgtear do dhaoine 6ga. Is féidir tionchar an-ditltach a bheith ag intéirneachtai gan phd agus intéirneachtaf
neamhchditithe ar eispéireas daoine 6ga i margadh an tsaothair. Tugann CESE d4 uidh an rn a ghlac an Coiste sa seisitin
iomldnach a bhi aige i mi na Nollag 2022 agus an rtn a rith Parlaimint na hEorpa agus molann sé d'instititidi agus do
chombhlachtai eile an Aontais, lena n-diritear an Coimisitin, breis spéise a chur sa cheist seo chun a dtiomantas do dhaoine
6ga a I¢iriti go follasach tar éis Bhliain Eorpach na hOige. Tarlaionn sé in amanna nach n-foctar daoine i mbun tréimhsi
taithi oibre atd an-ghearr agus socrtichdn oideachais atd aitheanta agus comhaontaithe go hoifigitil. Mar sin féin, i gcds
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intéirneachtai fadtéarmacha ina mbionn daoine i mbun na hoibre céanna a dhéanann fostaithe ioctha, ba cheart focaiocht a
bheith ag gabhdil leo. Deirtear sa suirbhé Eorabharaiméadair go raibh luach saothair 4 fhéil ag formhér na n-oilitinaithe
agus go raibh rochtain acu ar chosaint shoisialta (*).

1.5 Ag teacht sna sdla ar Bhliain Eorpach na hOige agus ar thionscnaimh eile, is mé béim ata curtha ar shaincheisteanna
a bhaineann leis an dige le gairid Togra amhdin a cuireadh chun cinn nd Meastnd tionchair an Aontais Eorpaigh 6 thaobh
na héige de chun an meastnd ar thionchar gach beartais nua ar dhaoine 6ga a phriomhshruthd. Ba é Féram Eorpach na
nOg a chuir an smaoineamh sin chun cinn agus bhi sé ina dbhar do thuairim 6 CESE a foilsiodh in 2022. Tacafonn CESE go
laidir leis an gcur chuige sin maidir le ceapadh beartas mar a leagtar amach i dtuairim a foilsiodh in 2022 (3.

1.6 T4 géarchéim COVID-19 agus an cogadh san Ucrdin tar éis dochar suntasach a dhéanamh do gheilleagar na hEorpa.
Ainneoin na n-iarrachtai a rinne cuideachtaf fostaiocht a choinnedil, bhi iarmhairt{ aige sin ar shaordnaigh na hEorpa agus
go hdirithe ar dhaoine 6ga.

1.7 Is geata tdbhachtach anois iad tréimhsi oilitina trina dtéann daoine 6ga isteach i margadh an tsaothair. Ar mhaithe le
rochtain ar fhostaiocht a éasct, ba cheart dbhar foghlama ar ardchdiliocht agus délaf oibre leordhdthanacha a bheith i geeist
le tréimhsi oilitina agus nior cheart iad a thairiscint in ionad gnathphost nd mar réamhchoinnioll le haghaidh socrti poist. I
bhfianaise na staide reatha, is ag méadd atd an imni, go hdirithe i measc daoine 6ga, go bhféadfadh an ghearchelm sldinte
agus iarmhairti an chogaidh san Ucrdin a bheith ina gctis le meath ar dhilai doiliinaithe. Is é an aidhm até ag an
gCoimisiin féachaint an bhfuil an creat ardchaighdedin do chirsai oilitina 4 chur chun feidhme i gceart.

2. Réamhra

2.1 Ainmniodh 2022 mar Bhliain Eorpach na hOige agus chuir CESE in il sa tuairim uaidh Bliain Eorpach na hOige gur
mian leis go ndireofai i mbliana ar phriomhréimsi beartais do dhaoine 6ga agus nach leor imeachtai agus deiseanna
poibliochta amhdin. T4 a leithéid sin de mhothdchdin agus tuairimi curtha in itl ag daoine 6ga, go hdirithe 6 tharla gur
tugadh isteach Bliain Eorpach na hOlge go measartha tobann. Is léir go bhfuil an taith{ atd ag daoine 6ga maidir le dul
isteach i margadh an tsaothair agus pdirt a ghlacadh ann ar cheann de na saincheisteanna beartais is tdbhachtach don ghlin
sin ar an leibhéal ndisitinta agus ar an leibhéal Eorpach araon.

2.2 Sa ré seo i ndiaidh COVID-19, td béim nua ar riachtanais an mhargaidh saothair (riachtanais atd ag athrd), ar
chinedlacha nua oibre, ar scileanna nua, ar an dishldn a bhaineann le filleadh ar an dit oibre agus ar an timpeallacht
hibrideach a d’théadfadh a bheith ann, agus ar na deiseanna agus na rioscai uile a bhaineann leis sin. Nios tdbhachtaf {6s, is
eol don saol go raibh daoine 6ga thios go mor le pamdelm COVID-19. Is € sin ceann de na ctiiseanna ar ainmniodh 2022
mar Bhliain Eorpach na hOige. Nior bhain daoine 6ga amach garspriocanna rithdbhachtacha ina bhforbairt phearsanta agus
shéisialta le linn na paindéime. Anuas air sin, bhi tionchar mér ag an bpaindéim ar oideachas daoine 6ga agus ar a
rannphdirtiocht i margadh an tsaothair.

2.3 Taroinnt beartais dbhartha ag an Aontas Eorpach i dtaca le daoine dga lena dirithit go gcuirfear san direamh iad a
mhéid is féidir sa tsochai agus go bhfuil na deiseanna céanna acu is atd ag gach cuid eile den tsochai. I nDearbht na
Bratasldive 6 2016, d'iarr ceannairi an Aontais go mbeadh todhchai eacnamaioch ann a bhfuil gealladh faithi do chdch, go
gcosnéfai an tsli bheatha atd againn agus go gcuirfi deiseanna nios fearr ar fdil do dhaoine 6ga. Ar an gcaoi chéanna, sa
bhrollach a ghabhann le Colin na gCeart Sdisialta luaitear ‘gur minic a bhionn ddshldin chomhchostla le sdrd ag na
Ballstdit, amhail neamhionannas suntasach, difhostaiocht fhadtéarmach agus difhostaiocht i measc na hdige nd
dlathphéirtiocht idirghldine, fiti amhdin mé td na dashldin sin éagstiil ar dhdigh amhdin né ar dhoigh eile”’

2.4 Priomhbheartas i ndil le daoine 6ga san Aontas Eorpach is ea Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh. Is é is
priomhaidhm don straitéis sin daoine 6ga a chumhachtd agus cur leis an teacht aniar atd iontu tri dhiriti ar thri réimse
gniomhaiochta faoi na ceannteidil ‘Engage, Connect, Empower’ (pdirt a thabhairt do dhaoine 6ga, nascadh leo agus cumhacht
a thabhairt d6ibh). Aithnitear sa straitéis gur mor is riachtanach go gcuirff bealai rannphdirtiochta ar fiil do dhaoine 6ga sa
saol daonlathach i dtreo go mbeidh daonlathas feidhmidil ann, lena n-diritear don tsochai i gcoitinne. Faoin gceannteideal
‘Engage’, is é is aidhm do Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh tact le rannpha1rt10cht théinteach shibhialta, eacnamaioch,
shéisialta, chultdrtha agus pholaititiil na ndaoine 6ga. Meastar sa straitéis gur deis do dhaoine atd sa tsoghluaisteacht chun
an méid seo a leanas a dhéanamh:

— innitlachtai pearsanta, soisialta agus sibhialta a fhorbairt agus a neartd;
— smaointeoireacht chriticitil agus cruthaitheacht a chothd;

— cur lena n-infhostaitheacht;

(") Suirbhé a d'thoilsigh Eorabharaiméadair le déanai Integration of young people into the labour market with particular focus on traineeships
[Daoine 6ga a chomhthéthd i margadh an tsaothair agus béim ar leith 4 leagan ar thréimhsi oiliina], Aibredn 2023, suirbhé
Eorabharaiméadair (europa.eu).

() 10 C 486, 21.12.2022, Ich. 46.


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964

C 293/50 Iris Oifigitil an Aontais Eorpaigh 18.8.2023

— a bheith ina saordnaigh Eorpacha gniomhacha.

2.5 Aithnitear go hdirithe i Straitéis Oige an Aontais Eorpaigh rél na hoibre don 6ige mar ‘spreagadh chun daoine 6ga a
chumbhachtd’ agus luaitear inti go bhfuil tairbhe faoi leith ag an obair do dhaoine 6ga agus iad ag teacht ina ndaoine fasta tr{
thimpeallacht shldn a chur ar fdil d6ibh chun cur leis an muinin atd acu astu féin agus chun foghlaim ar bhealach
seachfhoirmitil ().

2.6  Téa sé curtha in idl ag CESE gur cheart dirit sa Straitéis ar chur chuige trasearndla agus dearcadh iomldnaioch a
ghlacadh maidir le daoine 6ga agus na riachtanais agus na cearta atd acu i ngach réimse beartais. Dar leis, ni mér do
Chombhordaitheoir Eorpach nua na hOige a bheith i gceannas ar obair trasearndla agus gur duine sinsearach ba cheart a
bheith ann. Ina theannta sin, td curtha in il aige gur mhian leis go gcuirfi beartas an Aontais um an dige san direamh i
bprdiseas an tSeimeastair Eorpaigh chun diriti nios mé ar thorthai, go hdirithe i réimsi trasearnala (*).

2.7 Tamolta ag CESE go leagfai sios spriocanna uaillmhianacha sa Straitéis maidir le hobair thrasearnéla i réimsi beartais
dbhartha eile de chuid an Aontais, lena n-diritear an fhostaiocht, an t-oideachas, an tsldinte, an imirce agus an
combhionannas. Lena chois sin, mhol an Coiste go dtabharfai nios mé airde sa Straitéis ar shaincheisteanna 6 thaobh na
fostaiochta agus an oideachais de, ar nithe iad sin a dhéanann difear do dhaoine 6ga. Is fior sin go héirithe 6 thaobh an phlé
ar thodhchai na hoibre, chomh maith le forbairt scileanna agus saincheisteanna soéisialta eile amhail meabhairshldinte agus
comhionannas.

3. Daoine dga, margadh an tsaothair agus scileanna

3.1  Isionduil go dtugtar an-aird ar dhaoine 6ga agus ar a n-ionchais fostaiochta agus anailis 4 déanamh ar mhargadh an
tsaothair. Is ¢ is ctiis leis sin go bhféadfadh tionchar fadtéarmach a bheith ag an eispéireas atd ag daoine agus iad ag dul
isteach i margadh an tsaothair den chéad uair 14 is faide anonn. Is fior an méid sin go hdirithe i gcas luaththdgdil na scoile.
Ar a mhuin sin, td tionchar ag luaththagdil na scoile ar bheagnach 20 % de dhaoine faoi mhichumas, rata atd nios mé nd
dhd oiread an rdta i gcds daoine 6ga eile atd 18-24 bliana d’aois (°). T4 feicthe againn le paindéim COVID-19 agus leis an
gctlil eacnamaioch a tharla roimhe seo go bhfuil daoine 6ga nios leochaili i leith suaiti eacnamaiocha agus cora chun donais
eacnamaiocha. Is minic gurb iad daoine 6ga na chéad daoine a chailleann a bpoist agus a bhionn ag obair in earndlacha ar
n6s seirbhisi agus is iadsan is mé a mbionn fostaiocht éiginnte acu. De réir na hEagraiochta Idirndisitinta Saothair (EIS), ta
formhér na n-oibrithe arddin atd i mbun obair ar line faoi bhun 35 bliana d’aois agus is iad oibrithe 6ga is mé atd thios le
héiginnteacht fostaiochta. Sa Ghréig, is in earndil turaséireachta atd an sciar is mé d’oibrithe dga fostaithe agus iadsan ba
mho a bhi thios leis an bpaindéim. Sa Spéinn, san lodail agus sa Phortaingéil, té sciar an-mhér daoine 6ga (os cionn 60 %)
ar chonarthai sealadacha, rud a d’théadfadh a bheith ina chdis le difhostaiocht ghasta i gcds géarchéime.

3.2 Is é an tosaiocht ba cheart a bheith ann geilleagar na hEorpa a athbhund trid an bPlean Téarnaimh Ndisitinta (¢) a
chur chun feidhme go comhsheasmhach agus tri na délai a chothii lena gcuirfidh ar chumas cuideachtai fas aris agus poist
ar ardchdiliocht a chruthd. Trath a bhfuil cuideachtai thios le heasnaimh saothair agus le heaspa foirne oilte agus deacrachtai
mora 6 thaobh na fostaiochta ag bagairt orthu, is ar mhaithe leo féin ¢ leas a bhaint as acmhainneacht gach duine, daoine
6ga san direamh.

3.3 Ceann de na nithe is mé a chuireann le slandail saoil agus le hionchais saoil don chuid is mé de dhaoine, ach go
hdirithe do dhaoine 6ga, is ea deiseanna fostafochta agus scileanna comhfhreagracha. Bhi tionchar ag pamdelm COVID-19
agus ag an gcogadh san Ucrdin, ni hamhdin ar shaorana1gh ach ar ghnoélachtai freisin. Figann sin go bhfuil sé nios deacra
orthu luach agus poist a chrutht agus aistriti éifeachtach 6 phost go post a dirithid.

3.4 Is léir dainn go bhféadfadh daoine 6ga nach ndéanann an t-aistriti 6n scoil né 6n geoldiste go dti an dit oibre a
bheith ag streachailt sna blianta atd le teacht. Biodh is go mbaineann dushldin leis an difhostaiocht d’aon duine atd thios 1éi,
d’théadfadh na dushldin sin a bheith i bhfad nios mé i measc daoine 6ga a bhféadfadh sé nach bhfuil na lionrai céanna is ga
acu chun dul chun cinn a dhéanamh i margadh saothair atd ag athrd go gasta. Ar an tsli chéanna, ma td sciar amhdin den
tsochai as obair, ta tionchar aige sin ar an gcomhthdthi séisialta agus ar ar luachanna daonlathacha agus, in imthosca
tromchdiseacha, d'théadfadh neamhord séisialta a d’théadfadh a bheith mar thoradh air freisin, rud atd feicthe in diteanna sa
domhan atd i mbéal forbartha.

() Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa — Togra le haghaidh Cinneadh ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gComhalrle maidir le Bliain Eorpach na hOige 2022 [COM(2021) 634 final — 2021/0328(COD)] (I0 C 152, 6.4.2022, Ich. 122)
() Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa — Togra le haghaidh Cinneadh 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n

gComhairle maidir le Bliain Eorpach na hOige 2022 [COM(2021) 634 final — 2021/0328(COD)] (10 C 152, 6.4.2022, Ich. 122).
() https:/[www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018
() 10 C 152, 6.4.2022, Ich. 27, daoine nach bhfuil i mbun oideachais, fostaiochta n4 oilitina agus Pleananna Ndisiinta Téarnaimh agus
Athléimneachta.


https://www.eesc.europa.eu/ga/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-youth-2022
https://www.eesc.europa.eu/ga/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-youth-2022
https://www.eesc.europa.eu/ga/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-youth-2022
https://www.eesc.europa.eu/ga/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-year-youth-2022
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2022.152.01.0027.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2022%3A152%3ATOC
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3.5 Is den tabhacht, d4 bhri sin, c6ir chomhionann do dhaoine 6ga i margadh an tsaothair a mheas mar chuid den ghd
nios leithne le rannphdirtiocht shibhialta agus dhaonlathach. Sa chaoi chéanna a bhfeicimid nach mér daoine 6ga a bheith
mar chuid den phobal agus péirt a ghlacadh i ngnfomhaiochtai spéirt mar shaoranaigh ghniomhacha, is gné thabhachtach
den tsaordnacht é a gcumas tuiscint a fhdil ar an rdl agus an dit atd acu i margadh an tsaothair agus, go deimhin, a
riachtanais a chur in idl. Ar an tsli chéanna, ba cheart dlathphdirtiocht idirghldine a bheith i margadh an tsaothair, maille le
cothromaiocht cheart oibre is saoil agus féachaint chuige go mothdédh daoine go bhfuil siad ag cur leis an tsochai. Cé gur
fadhb struchtarach { an dithostaiocht i measc na héige in go leor tiortha, amhail an Spdinn, td cabhair 4 tabhairt do dhaoine
a théann ar scor nios déanai (suas le EUR 12 000) chun go mbeidh an céras pinsin inbhuanaithe. Figann sin go bhfuil baol
ann nach mbainfear leas as an tdirgidlacht is mé is féidir le daoine 6ga a ghinitint sa gheilleagar, faoi mar a luaitear sa
tuairim. Ina theannta sin, is deacair poist dirithe a dhéanamh os cionn 65 bliana d’aois.

3.6 Aran leibhéal eacnamaioch, is féidir tdirgitilacht nios isle a bheith mar thoradh ar rdta ard difhostaiochta i measc na
hoige agus easpa cinedlacha cur chuige idirghlaine éifeachtacha ar leibhéal na cuideachta mar go bhfuil lion nios 1 oibrithe
6ga ag tabhairt scileanna agus nudlafocht nua isteach i bprdisis tdirgthe. Chomh maith leis sin, td costas eacnamajoch ag
baint le lion mér daoine difhostaithe a bheith ann 6 thaobh ioncam cénach caillte, sochair leasa shoisialta agus costais
scéimeanna gaolmhara. Dar le Eurofound, an costas eacnamaioch a bhain le daoine 6ga nach raibh i mbun fostafochta,
oideachais nd oilitina in 2011, bhi thart ar EUR 153 billitin i gceist leis. Léirfodh na hdbhair imni sin i dtuairimi CESE Obair
fhorbhdsach agus meabhairshldinte (), agus i dtuairim An daonlathas ag an obair (). Ar deireadh, td an rata difhostaiochta i
measc daoine 6ga faoi mhichumas atd 25-34 bliana d'aois beagnach dhd oiread nios airde nd rdta difhostafochta i measc
daoine nach bhfuil faoi mhichumas (18 % i gcompardid le 9 7 %) ().

3.7 Ar leibhéal an duine aonair, i measc na n-iarmhairti a bhaineann leis an difhostaiocht i measc na hoige td
droch-mheabhairshldinte agus drochshldinte, maille le ratai nios isle sonais, agus d’théadfadh éileamh nios mé ar sheirbhisi
sldinte poibli a bheith mar thoradh air sin. Ar a mhuin sin, td baol nios mé ann go mbeadh sochaf ilroinnte ann mar
thoradh ar na cinedlacha éagstla eisiaimh shdisialta a bhféadfadh daoine 6ga a bheith thios leo. Is mé seans go mbeidh
duine difhostaithe nios déanai ina shaol ma td sé i ngreim na dithostaiochta agus ¢ 6g agus ta tionchar ditiltach aige sin ar an
méid airgid a thuillfidh sé nios faide anonn sa saol nuair a thaigheann sé post né ma thaigheann sé post. T4 seans nios mé
ann go gcaillfidh daoine 6ga difhostaithe scileanna né go mbeidh siad thios leis an eisiamh séisialta i réimsi éagsula. Is
feasach don saol moér tionchar COVID-19 ar mheabhairshldinte daoine 6ga.

3.8  Is tdbhachtach freisin aghaidh a thabhairt ar staid na n-oibrithe 6ga atd lagmhisnitil’ agus na ndaoine 6ga a bhfuil sé
deacair orthu dul isteach i margadh an tsaothair. Dashldin ata i luaththdgdil na scoile agus in athruithe sa scoil. Mar thoradh
air sin, is féidir le daoine 6ga a bheith dall ar dhélai iarbhir an mhargaidh saothair.

3.9 Dobigh amhdin chun cur le gnfomhaiocht eacnamaioch daoine dga is ea iad a spreagadh le bheith ina bhfiontraithe tr{
thacti lena meon fiontraiochta, lena gcruthaitheacht agus lena gcinedlacha cur chuige nudlacha. Tri bhithin gniomhaiochtaf i
mBliain Eorpach na Scileanna, is féidir oideachas maidir leis an bhfiontraiocht a phriomhshrutht agus t6géil ar roinnt
samhlacha dea-chleachtais amhail cldir agus comértais d’thiontraithe 6ga.

3.10  Té an tAontas ddirire faoi dhishldn na fostaiochta i measc na hdige agus is f an Réthafocht ‘threisithe’ don Aos Og
an phriomhfhreagairt beartais uaidh chun freagalrt air. Ar dts, ba é cuspéir na Rithafochta don Aos Og a chinntiti go
dtairgfi post, taithi oibre, printiseacht, oilitiint né obair agus oilitint chomhcheangaﬂte do dhaoine 6ga idir 18 agus 24
bliana daois laistigh de thréimhse shainithe ama tar éis d6ibh an scoil a fhdgdil n6 tar éis déibh a bpost a chailleadh. Mhol
an Coimisitin Eorpach gur cheart an Rathaiocht don Aos Og a thairiscint do dhaoine 6ga laistigh de cheithre mhf tar éis
déibh a bpost a chailleadh. Is gealltanas 6 Bhallstit uile an Aontais { an Rathafocht threisithe don Aos Og lena dirithit go
bhfaighidh gach duine 6g faoi bhun 30 bliain d'aois tairiscint ardchaighdedin ar fhostafocht, ar oideachas leantinach, ar
phrintiseacht n6 ar thréimhse oilitina.

3.11  Ma tathar chun aistrit éifeachtach 6 phost go post a dirithid, is gd dul chun cinn a dhéanamh maidir le hathchéiria
an oideachais, aghaidh a thabhairt ar mhimheaitsedil scileanna agus aird a dhirit ar an bhfoghlaim ar feadh an tsaoil, ar an
oideachas aosach, ar athsciliti agus ar uas-sciliti. T4 CESE 4 chur i bhfios an dul chun cinn atd déanta ag an gCoimisitin
maidir le limistéar Eorpach oideachais a chruthd, rud lena gcuirtear chun cinn an creat le haghaidh comhar Eorpach maidir
le gairmoideachas agus gairmoilidint agus cur i bhfeidhm an Phlean Gniomhaiochta don Oideachas Digiteach.

3.12  Ta sé 4 thabhairt dd aire freisin an tionscnamh nua 6n gCoimisitin maidir le cuntais foghlama aonair, go hdirithe
micrichreidmheasanna agus an straitéis Eorpach dollscoileanna. T4 fuinneamh nua ann agus is é an aidhm atd ann
scileanna leordhéthanacha thabhairt do dhaoine 6ga agus tacti le soghluaisteacht mac léinn g, printiseach agus fiontraithe.

() Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa — Obair fhorbhasach agus meabhairshldinte (ttistuairim arna hiarraidh ag
Uachtardnacht na Spdinne) (10 C 228, 29.6.2023, Ich. 28).
(®)  Tuairim 6 Choiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa — An daonlathas ar ldthair na hoibre (tGstuairim arna hiarraidh ag

Uachtardnacht na Spéinne)(I0 C 228, 29.6.2023, Ich. 43).
() https:/[www.disability-europe.net/downloads/1046-ede-task-2-1-statistical-indicators-tables-eu-silc-2018
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4. Tionchar COVID-19

4.1  De réir Eurostat, is iad na daoine 6ga is mé a bhi buailte ag paindéim COVID-19. Ba é an rdta fostaiochta san Aontas
i measc daoine dga (idir 15 bliana d’aois agus 29 mbliana d’aois) sa triti rdithe de 2020 -2,8 pointe céataddin i gcompardid
leis an rata a bhi ann sa triti rdithe de 2019. Mar sin féin, bhi téarnamh ann sa triti rdithe de 2021 agus bhi laghdd 0,1
pointe céataddin ar an rdta fostafochta i gcompardid leis an rata a bhi ann sa triti rdithe de 2019. Md chuirtear an triti rdithe
de 2020 i gcomortas leis an triti rdithe de 2019, ta laghdd ar an rata fostaiochta i measc ndaoine 6ga le feicedil i ngach tir.

4.2 Ina theannta sin, d'aimsigh Eurostat éagstilachtai laistigh den Aontas 6 thaobh na dtreochtai sin de. Sa trit rdithe de
2021, ni raibh tromlach Bhallstdit an Aontais (16 as 27 diobh) tagtha chucu féin go f6ill toisc go raibh an rata fostaiochta i
measc daoine 6ga fés faoi bhun an réta a taifeadadh sa triti rdithe de 2019. Taifeadadh na laghduithe is mé sa Phortaingéil,
sa Bhulgdir, sa Laitvia, sa tSeicia agus sa Pholainn (laghdil 3 phointe céataddin ar a laghad sa trid rdithe de 2021 i
gcompardid leis an triti rdithe de 2019). Os a choinne sin, ar na tiortha ina raibh an méadd is mé ar an sciar de dhaoine
fostaithe idir 15 bliana d’aois agus 29 mbliana d’aois sa trfti rithe de 2021 t4 Eire, an Fhrainc agus an tSl6ivéin, sin i
gcompardid leis an staid roimh COVID-19 (bhi méada 2 phointe céataddin ar a laghad ag gach ceann diobh sa trit raithe de
2021 i gcompardid leis an trit rdithe 2019).

4.3 Ta sé tuairiscithe ag Eurofound, in ainneoin iarrachtai beartais an Aontais agus na mBallstdt chun tact le daoine 6ga
tar éis ghéarchéim airgeadais 2008, gurbh iad na daoine 6ga ba mhé a bhi thios le caillitiint post le linn ghéarchéim
COVID-19. Daoine 6ga den chuid is mé a bhi ag obair sna hearndlacha is mé a raibh tionchar ag srianta paindéime orthu
agus ba mho seans go n-oibreodh siad ar bhonn pdirtaimseartha n6 ar chonarthai sealadacha. Duirt 12 % de dhaoine idir
18 mbliana d’aois agus 29 bliana d’aois a rinne, ar a laghad, dhd bhabhta den rfomhshuirbhé Living, working and COVID-19
[Maireachtdil, Obair agus COVID-19] gur chaill siad a bpost agus bhi 12 % de mhic léinn dithostaithe chomh maith.
Tuairisciodh tionchair chomhchostila maidir le coigilteas, meabhairshldinte agus bochtaineacht.

4.4 De réir shuirbhé Insee ('), thdinig meath nach raibh coinne leis ar ghnfomhaiocht le linn na chéad dianghlasila de
bharr COVID-19 in earrach 2020. Thuairiscigh 73 % de chuideachtai gur thdinig laghdt nios mé nd 10 % ar a gcuid
diolachdn, agus duirt 35 % diobh gur thdinig laghdt os cionn 50 % orthu le linn na tréimhse sin. Dinadh aon trian de
chuideachtaf ar feadh 57 14, ar an medn. Dhan siad, i bhformhér na gedsanna, i ngeall ar shrianta riarachdin maidir leis an
bpobal a ligean isteach (65 %), ach freisin i ngeall ar thadhbanna 6 thaobh an tsoldthair (8 %) n6 deiseanna (7 %) de. Bhi
tionchar ag an méid sin go hdirithe ar ghniomhaiochtaf ina mbitear ag plé leis an bpobal: seirbhisi bia agus di, an fdilteachas,
seirbhis{ pearsanta, gniomhaiochtai cultiirtha agus dineasa agus an t-aeriompar. I Medn Fémhair 2020, bhi 1% de
chuideachtai f6s dinta.

4.5  Chun dul i ngleic leis an titim thobann sa ghniomhaiocht, rinne nios mé nd 4 as 5 chuideachta iarratas ar an
tacafocht a chuir na hadardis phoibli ar fdil: uaireanta oibre laghdaithe (70 % de chuideachtai), focafocht iarchurtha le
haghaidh ranniocaiochtai slandala sisialta (53 % diobh) agus iasachtai Stat-urraithe (41 % diobh). Bhi an earndil bia agus di
(97 %), an earndil métartheithicli agus an earndil deisithe moétarfheithicli (96 %) agus an earndil failteachais (95 %) ag brath
go hdirithe ar na bearta sin.

4.6 Thdinig ann do réig eile den phaindéim in 2021. Ansin, i m{ Feabhra 2022, thosaigh an choinbhleacht mhileata san
Ucrdin agus bhi geilleagar na hEorpa buailte ag na praghsanna arda fuinnimh a bhf ag gabhil 1éi. Bhi rochtain theoranta ar
amhdabhair agus ganntanais sa slabhra soldthair agus bhi ardrdta boilscithe i gceist leis sin freisin.

4.7  Ina ainneoin sin, rinne na cuideachtaf atd ag feidhmia i margadh aonair an Aontais a ndicheall poist a choinneil
agus poist nua a chruthd.

4.8 O thaobh an oideachais de, thuairiscigh Féram Eorpach na nOg narbh ionann céiliocht an chianoideachais le linn na
paindéime 6 dit go chéile agus ndr cuireadh aon chiirsa, teagasc nd scriidi ar fail do bheagnach dalta 6g as gach deichnitr.
Creideann thart ar dhd thrian de dhaltaf go raibh ‘beagdn nios 16’ n6 ‘i bhfad nios 14’ 4 thoghlaim acu. Creideann trf cheathri
de dhaoine 6ga imeallaithe go raibh ‘beagdn nios 14’ n6 ‘i bhfad nios 1" & thoghlaim acu. Mar sin féin, d'théadfadh ctinsi
gach duine a bheith an-éagstil. Chuir éiginnteacht oideachasdil agus dishldin na foghlama ar line leis an strus ar dhaoine
6ga agus bhi tionchar aige sin ar a bhfolldine. Cé nach fios go f6ill scala an tionchair, is déichi go mbeidh tionchar didltach
fadtéarmach ar thostaiocht, ar thorthai oideachais, ar an tsldinte agus ar an bhfolldine mar thoradh ar an gcur isteach ar an
oideachas. T4 seans ann go mbeadh gnéithe dearfacha ag baint leis an méid sin freisin. D’théadfai deiseanna nua a chur ar
fail le haghaidh comhchéras oideachais ina n-tisdidtear cinedlacha éagstila foghlama agus uirlisi teicneolaiochta a bhfuil
rochtain ag gach duine 6g orthu, lena n-diritear daoine 6ga faoi mhichumas agus daoine i réigitin iargulta.

(") Institut national de la statistique et des études économiques, https:/fwww.insee.fr/en/statistiques/5018508.
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4.9  Fos féin, ar na tionchair is measa a bhi ag paindéim COVID-19, t4 an tionchar a bhi aici ar mheabhairshldinte daoine
6ga. Ta siomptdim an ddlagair, mar shampla imni, traochadh, uaigneas, agus smaointe féinmharaithe, ag dul i méid. Is tidar
imni don saol { an todhchai, murab ionann is riamh. De réir taighde a rinneadh san Ostair, nil aon chiinamh faighte ag
formhér na ndaoine dga ina thaobh sin. Is é is cuis leis sin an easpa eolais faoi na deiseanna atd ann, ach td
éagothromafochtai réigiinacha agus eacnamaiocha i gceist leis freisin. T4 an féinmhart ina phriomhchdis bdis i measc
daoine 6ga sa Spdinn. Léiriodh le linn na paindéime an méid daoine a bhfuil fadhbanna meabhairshldinte acu. Chuir 3 941
dhuine ldmh ina bhds féin in 2020, agus bhi 300 diobh sidd idir 14 bliana d’aois agus 29 mbliana d’aois. Nil na hacmhainni
ag corais sldinte poibli chun cabhrii le daoine 6ga a bhfuil fadhbanna meabhairshldinte acu. Léirfonn an t-eagran is déanaf
de staidéar fadaimseartha ar dhaoine 6ga agus ar leanai in Eirinn go bhfuil lion na gcdsanna ddlagair agus meabhairghalair
méadaithe faoi dhé i measc daoine 6ga, a bheag né a mhor.

410  Ar an gcaoi chéanna, nior cheart caitheamh leis na daoine 6ga sin i margadh an tsaothair atd faoi mhichumas, idir
intleachttil né fhisicitil, le nios 14 fabhair de bharr a n-aoise, maille lena michumas, n6 ar leithligh uaidh. Ar an gcaoi
chéanna, ni moér aird a thabhairt orthu sitd 6 limistéir thuaithe iargdlta agus orthu sitid a bhionn thios le hidirdheald
inscne.

4.11 Is easnamhach freisin na sonraf staidrimh atd ar fdil maidir le fostafocht i measc daoine 6ga faoi mhichumas. Ba
cheart tascairi cainniochtdla, amhail an réta difhostaiochta, a fhorlionadh le tdscairi eile, mar shampla an leibhéal oilitina,
cinedl an chonartha atd 4 thairiscint (conradh ar théarma seasta, conradh neamhiata, conradh sealadach), an rita
dithostaiochta i ngnathtimpeallacht oibre, rdta na fostafochta tacaithe no réta na difthostaiochta fadtéarmai agus an méid sin
sa bhreis ar staid shdisialta agus airgeadais na ndaoine dga sin.

5. Co6ir chomhionann do dhaoine 6ga i margadh an tsaothair

5.1 Téd an comhionannas ar cheann de na priomhphrionsabail agus na priomhchearta atd ag an Aontas Eorpach
bunaithe ar an gConradh agus ar Chairt um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh agus td reachtaiocht thanaisteach an
Aontais mar bhonn taca faoi. Fordiltear le Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle (') do chreat gineardlta le haghaidh na céra
combhionainne san fhostafocht agus sa tsli bheatha, creat atd f6s oiritinach don theidhm.

5.2 Is riléir, mar sin, gur priomhchiram de chuid an Aontais { todhchai daoine 6ga agus gur cuid an-tdbhachtach dd
bhforbairt iad a n-ionchais fostafochta i margadh an tsaothair. T4 réimse beartas agus ionstraimi ag an Aontas atd dirithe ar
dhaoine 6ga agus ar a seasamh i margadh an tsaothair. I gcomhréir le CFAE agus le prionsabal na coimhdeachta, td
innitlachtai ag na Ballstdit maidir le roinnt mhaith de na saincheisteanna sin. Is ar an gctiis sin a bhfuiltear ag diriti ar a
gcuid beartas sa tuarascdil seo.

5.3  Bhi tionchar nios mé ag an bpaindéim ar dhaoine 6ga i gcompardid le gripai eile ar bhealai éagsula. I bhfianaise a
thdbhachtai atd an t-dbhar seo, bheadh sé cothrom scriidt a dhéanamh ar ghnéithe sonracha de bheartais maidir le margadh
an tsaothair agus, ar an mbonn sin, a chinneadh an gcaitear le daoine 6ga le nios 1t fabhair bunaithe ar a n-aois agus air sin
amhdin. Mar gheall ar a fhairsinge a d'fhéadfadh an t-dbhar seo a bheith, is den tdbhacht a bheith soiléir faoin méid a
scridaitear sa tuairim seo. Tathar ag dirid ar na neamhionannas is soiléire agus is dirf i ndlithe né i mbeartais a thagann
daoine 6ga faoi bhuntdiste i ngeall ar a n-aois. Ar nddigh, td nios mé béime ar na réimsi ina bhfuil an méid is mé faisnéise
agus soiléireachta ar féil. Is iad sin pd {osta, slanddil shoisialta agus ctinamh sdisialta agus, ar bhonn nios 1 (mar gheall ar an
obair atd déanta ina leith cheana), intéirneachtai gan phd.

6. P4 iosta

6.1 I gcomhréir le CFAE (*) agus le prionsabal na coimhdeachta, is innidlacht de chuid na mBallstdt é an pd {osta. Is
féidir leis an Aontas, afach, bearta a ghlacadh atd ceaptha chun comhar a spreagadh i measc na mBallstt, treoracha san
direamh. Le linn d6 Treoir (AE) 2022/2041 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle ('}) maidir le pd {osta
leordhéthanach san Aontas Eorpach a glacadh cheana a ullmhd, ddirt an Coimisitin nach leor an pd fosta i bhformhér na
mBallstat agus/né go bhfuil bearnai i gcosaint an phd fosta, cé gur ann do chosaint pé fosta i mBallstdit uile an Aontais,
biodh sin tri thordlacha reachtacha (‘pa {osta ndisitinta’) agus/né tri chomhaontuithe comhchoiteanna. Is as Coltin Eorpach
na gCeart Soisialta a thagann an togra seo.

6.2 Is ¢ is aidhm don Treoir a dirithii go mbeidh pa fosta leordhéthanach ag oibrithe san Aontas lena geuirtear ar a
gcumas tuarastal sdstil a bheith acu cibé dit ina mbionn siad ag obair. Chun an cuspdir gineardlta sin a bhaint amach,
bunaitear leis an togra creat chun feabhas a chur ar leordhéthanacht pa fosta agus chun rochtain nios mé ar chosaint pa

() 10 L 303, 2.12.2000, Ich. 16.

(') CFAE 153/pointe 2a agus pointe 2b

(") Treoir (AE) 2022/2041 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 19 Deireadh Fémhair 2022 maidir le pd fosta
leordhéthanach san Aontas Eorpach (10 L 275, 25.10.2022, Ich. 33).



C 293/54 Iris Oifigitil an Aontais Eorpaigh 18.8.2023

{osta a thabhairt d’oibrithe. T4 na cuspdiri sin dbhartha do choérais pd {osta reachtiil agus do na daoine a bhionn ag brath ar
an gcombhargdil. T4 an Treoir ceaptha chun na cuspdiri sin a bhaint amach agus aird 4 tabhairt ar shonraiochtai na gcéras
naisitinta, ar na hinnitlachtai ndisiinta, ar neamhspledchas na gcomhphdirtithe sdisialta agus ar an tsaoirse chonarthach
agus lanurraim 4 tabhairt déibh.

6.3  Ta pd {osta ar cheann de na réimsi ina gcaitear go neamhionann le daoine 6ga i mBallstdit an Aontais. Is iad daoine
6ga is mé a bhraitheann ar phd fosta. Td duine 6g as gach ceathrar ar phd fosta fad is atd pd fosta 4 théil ag duine fésta as
gach deichnidr. T4 ‘pd fosta don 6ige’ socraithe ag roinnt Ballstat agus is 1t an pd sin i ngach cds nd an pd fosta gineara’lta
d ao1sghrupa1 faoi leith. I mBallstdit eile, n diritear oibrithe faoi bhun 18 mbliana d'aois 6n reachtafocht maidir le pd fosta. Is
amhlaidh atd sa Bheilg, sa Fhrainc, in Eirinn, i Lucsamburg, sa Ghearmdin, i Mélta agus san Isiltir. Sitid is nach bhfuil
foralacha na Fraince bunaithe ar aois td tionchar acu sin ar go leor daoine 6ga. Td rdtai laghdaithe eile ann do
phrintiseachtai, ach ni bhaineann siad sin le habhar na tuarascéla seo agus is iondil go socraitear iad trf chomhaont idir
na comhphdirtithe sdisialta. Td pd fo-iosta do dhaoine 6ga sa Riocht Aontaithe freisin. T4 na sonrai go léir ar fdil san
larscribhinn.

6.4 Leis an pd fosta seo don dige, déantar neamhaird ar cheart na ndaoine 6ga ar phd comhionann ar obair
chombhionann agus ta sé éirithe aris agus aris eile i dtaighde EIS go bhfuil sé neamhéifeachtach 6 thaobh rétai fostaiochta a
mhéadi i measc daoine 6ga. Is é an pd comhionann ar obair chomhionann an tsaincheist is tabhachtai dd bhfuil ann. Go
deimhin, t4 sé curtha in itil ag daoine 6ga d’eagraiochtai don 6ige go bhféadfadh sé tarld, tar éis d6ibh post a bheith acu ar
feadh tamaill, go mbeadh orthu maoirseacht a dhéanamh ar chomhghleacaithe atd nios sine nd iad agus atd sa phost céanna
n6 oilidint a chur orthu, ach go mbeadh pé nios isle a fhéil acu. larrtar orthu freisin, in amanna, réil mhaoirseachta a
ghlacadh ar phd nios isle nd a gcomhghleacaithe de bharr na rialachan sin.

6.5 Da réir sin, c¢é go geeadaitear do dhaoine 6ga sna Ballstdit sin tiomdint, votdil, agus dul isteach san arm agus go
geaitear leo mar dhaoine fasta ar gach uile dhoigh eile, nil siad i dteideal pd fosta iomldn a fhil. San [siltir, td an pé fosta don
bige 30 % nios 1t nd an pd fosta do dhaoine fasta don aoisghriipa is dige, rud a chuireann bac ollmhér ar a geumas saol
neamhspledch a bheith acu agus caighdedn maith maireachtdla a bheith acu. D’ainneoin gur fhogalr an tAontas gurb é 2022
Bliain na hOige, leis an seasamh pola1t1u11 a comhaontaiodh sa phroiseas reachtach, ni thugtar déthain airde ar na
fadhbanna éagsila a bhionn ag daoine 6ga.

6.6 1 meitea-anailis a rinne EIS le déanaf ar thionchar an phd fosta don dige ina scridaitear 43 phdipéar eolaiocha a
foilsiodh 6 1990, fuarthas amach, i dtromlach mér na gcdsanna, go bhfuil éifeacht an-bheag ag an bpad fosta ar fhostafocht
na héige n6 nach bhfuil éifeacht ar bith aige uirthi. I gcdsanna dirithe, thdinig méadu ar an rata fostaiochta i measc na hoige
nuair a mhéadaiodh an pa fosta do dhaoine 6ga. Sa mheasuni tionchair uaidh ar an Treoir, rinne an Coimisitn Eorpach cur
sios ar thorthai talghde 6n bPortalngell 6n mBeilg agus 6n Isiltir ina léiritear nach bhfuil aon tionchar suntasach ag an bp4
fosta do dhaoine 4ga ar rdtaf fostaiochta i measc na hdige.

7. Tocaiochtai difhostaiochta

7.1  D'théadfadh sé tarld freisin go gcaitear le daoine 6ga ar bhealach difridil le linn tréimhsi difhostaiochta. Aris eile,
innitlacht de chuid na mBallstat is ¢ sin den chuid is md, go héirithe a mhéid a bhaineann le ratai focaiochta, tréimhsi
focafochta agus critéir. Td an-éagstlacht sna cérais ndisitinta ar fud na hEorpa, gan trdcht ar a chasta atd siad. Mar sin féin, is
féidir linn cdsanna a shamhld ina mbeadh tionchar ag na éagstlachtai sin ar shaincheisteanna ambhail fostafocht agus
saorghluaiseacht laistigh den Aontas. D’fhéadfadh sé go mbeadh daoine 6ga faoi mhibhuntdiste freisin de bharr na gcéras
sochar dithostaiochta mds rud ¢ ndr foc siad isteach sna corais dbhartha ar feadh na tréimhse ama is ga.

7.2 Sa bhreis ar na scéimeanna sin, cuireann na Ballstdit {ocafochtai cinaimh shéisialta ar fail a bhionn an-éagsuil 6
chéile. Is innitilacht ndisitinta iad na cérais chinaimh shoisialta freisin. T4 formhér mor acu faoi réir tastdil acmhainne. Is
casta an scéal a mhéid a bhaineann le haois agus ni leor na hiocaiochtai agus an méid atd sa tuarascdil seo chun léiriti a
thabhairt ar an déigh a bhfuil cdrsai i nddirire. T4 éagstlachtai 6 thaobh tréimhsi cdilitheacha agus faid de, chomh maith le
roinnt tosca eile, ni nach ionadh. Is cinnte go bhfuil g4 le sonrai nios fearr agus nios soiléire chun gur féidir tuilleadh taighde
a dhéanamh sa réimse sin. Ar a shon sin, is féidir roinnt bardlacha gearra a thabhairt ina thaobh:

— I gcbrais dirithe, td socruithe speisialta ann do dhaoine os cionn 45 bliana d'aois né d'aoisghripai eile. T4 tréimhsi
cdilithe nios giorra i lion teoranta tiortha do dhaoine faoi bhun 25 bliana d’aois.
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— Sa tSualainn, i gcds daoine 6ga difhostaithe (18-24 bliana d’aois) a ghlacann pdirt i gcldir bheartais maidir le margadh an
tsaothair agus a fhaigheann ‘deontas gniomhaiochta’ (aktivitetsstdd) lena mbaineann teidliocht bhuntsach ar shochair
dhifhostaiochta, laghdaitear a sochair inioctha ar bhonn nios tapa, de réir fhordlacha na scéime sochar difhostaiochta.

— An litntas a fhaigheann daoine 6ga atd 18 mbliana d’aois i Lucsamburg, is ionann é agus 70 % den phad fosta séisialta
(salaire social minimum) agus an litintas a fhaigheann iad siad atd 16/17 mbliana d’aois, is ionann é agus 40 % den pha
fosta séisialta. Deonaitear na litintais sin tar éis tréimhse feithimh 36 seachtaine agus is féidir an tréimhse sin a laghdi
go dti 26 seachtaine md td an t-iarrataséir i mbun staidéir.

— 1 gcds na hEireann, is ionann an litintas cuardaitheora poist (focafocht ctinaimh) déibh sidd atd idir 18 mbliana d’aois
agus 24 bliana d’aois nach bhfuil ‘ag maireachtdil go neamhspledch’ agus thart ar 60 % den litintas do dhaoine fasta.
Tugtar an rata iomldn déibh sitid a dhéanann cdrsai agus oiligint dbhartha.

8. Intéirneachtai gan phd

8.1  Téiarrtha ag Parlaimint na hEorpa go gcuirfi cosc ar intéirneachtai neamhioctha agus is € bardil an Choiste Eorpaigh
ar Chearta Soisialta i gComhairle na hEorpa go bhfdgann bearnai i reachtaiocht na Beilge go bhféadfai dushaothra a
dhéanamh ar dhaoine 6ga tri intéirneachtai gan pha. De réir an rialaithe 6n gCoiste, rud a thdinig as geardn comhchoiteann
a chuir Foram Eorpach na nOg isteach, fuarthas amach nach dtugann na cérais cigireachta saothair atd i bhfeidhm sa Bheilg
faoi lathair déthain cosanta d’oibrithe 6ga leochaileacha agus d’oibrithe 6ga atd faoi mhibhuntdiste.

Ar an fomldn td éagstilachtai méra ann idir creataf rialdla agus déine an rialachdin seo, ag brath go hdirithe ar na cinedlacha
éagsula tréimhsi oilitina atd ann agus ar an mBallstat. I roinnt Ballstat, ni ann d’aon sainmhinid dlithitil ar thréimhs{ oilitina.

8.2  Leis an Moladh 6n gComhairle maidir le creat ardchaighdedin do thréimhsi oilitina a glacadh in 2013, féachtar lena
dirithit go ndéanfaidh na tréimhsi oiliina an t-aistriti 6n oideachas go dti an obair a éascd ar dhoigh éifeachtiil agus
infhostaitheacht daoine 6ga a mhéadd ar an gcaoi sin. Leagtar amach sa togra treoirlinte lenar féidir abhar foghlama ar
ardchéiliocht agus dalai oibre leordhdthanacha a dirithid.

8.3 Is féidir intéirneachtai neamhioctha a shainitt mar thréimhsi oibre, ddla na hoibre sin a dhéanann fostaithe ar
focafocht, nach bhfuil nasctha le préiseas foirmitil sainrdite oideachais, oilitina, oibre deonai né socrichdin oibre.

8.4  Ainneoin a rithdbhachtai atd taithi oibre agus foghlaim tri thaithi rithabhachtach do dhaoine 6ga ag tosti amach i
margadh an tsaothair, creideann na daoine sin atd ag iarraidh go ndéanfai beart maidir le hintéirneachtaf gan phd go bhfuil
an iomarca daoine 6ga sdinnithe i bhfdinne fi d’intéirneachtai gan phd agus taithi oibre ar chaighdedn iseal. Cruthaionn an
méid sin mérdhiomd faoi mhargadh an tsaothair i measc an aoisghrtipa sin.

8.5  Rinne Féram Eorpach na nOg scridd ar thiortha dirithe agus ar a mbeartais maidir le hintéirneachtai gan phd. Sa
Fhrainc, déantar dianrialt ar intéirneachtai agus ni féidir iad a eagri ach amhdin laistigh de churaclaim fhoirmitla
oideachais. Is féidir le hintéirneachtai a mhaireann dhd mhi né6 nios It mar chuid de chlar oideachais a bheith gan pha. Sa
Rémidin, ta feidhm ag reachtaiocht shonrach maidir le hintéirneachtai. T4 intéirnigh i dteideal 50 % den fospha. Cé go bhfuil
intéirneachtai gan phd ar an margadh saothair oscailte in éadan an dli, is minic a théitear timpeall ar na dlithe.

8.6  Nil intéirneachtai oscailte i margadh an tsaothair sainithe nd rialaithe de réir an dlf agus ni hiad an gnéathrud iad sa
Chréit. Biodh sin mar atd, is ann do chinedlacha eile intéirneachtaf atd faoi réir rialdla. Sa Bhulgdir, t intéirneachtai gan pha
lasmuigh de dhlithe tiomnaithe maidir le hintéirneachtai dleathach agus is minic a tharlaionn siad. I gcds intéirneachtai sa
mhargadh saothair oscailte a leanann na dlithe maidir le hintéirneachtai, t4 intéirnigh i dteideal an {osphd ndisitnta, ar a
laghad.

8.7  San Ostair, ba chéir, go teoiricitil, luach saothair a thabhairt d'intéirneachtaf ar an margadh saothair oscailte de réir
comhaontuithe comhargdla earndilsonracha. Mar sin féin, de réir an dli, féadfaidh intéirneachtai ar an margadh saothair
oscailte a bheith gan phd md aicmitear iad mar chaidreamh oideachais agus is amhlaidh an cds go hionduil. T4 obair gan
phd neamhdhleathach in Eirinn, ach is minic nach gcuirtear an dlf i bhfeidhm maidir le hintéirneachtai, agus is cleachtas
coiteann iad intéirneachtai gan pha agus is minic a fhograitear go poibli iad.

An Bhruiséil, an 15 Meitheamh 2023.

Uachtardn
Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa
Oliver ROPKE
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Ritai fo-iosta do Bhallstdit roghnaithe den Aontas Eorpach agus don Riocht Aontaithe amhail Eandir 2021

An t-fosleibhéal pd in 2021

Tir Gripai oibrithe % den rata iomldn | (EUR mura sonraitear a
mbhalairt)

An Bheilg Oibrithe atd 16 bliana d’aois n6 nios 6ige (nach bhfuil 70 1138 sa mhi
conradh mac léinn acu)
Oibrithe atd 17 mbliana d’aois (nach bhfuil conradh mac 76 1236 sa mhi
léinn acu)
Oibrithe atd 18 mbliana d’aois (a bhfuil conradh mac 82 1333 sa mhi
léinn acu)
Oibrithe atd 19 bliain d’aois (a bhfuil conradh mac 1éinn 88 1431 sa mhi
acu)
Oibrithe atd 20 bliain d’aois (a bhfuil conradh mac 1éinn 94 1528 sa mhi
acu)

An Fhrainc Oibrithe a bhfuil nios 14 nd sé mhi taithi acu san earndil 80 1244 sa mhi
atd 15 agus 16 bliana d’aois; oibrithe faoi bhun 16 bliana
d’aois a oibrionn le linn shaoire an tsamhraidh
Oibrithe a bhfuil nios 1d nd sé mhi taithi acu san earndil 90 1399 sa mhi
atd 17 mbliana d’aois
Daoine 6ga ar chonarthai gairmitila ailtéarnacha, (') ag 55 go 100 855 go 1555 sa mhi
brath ar aois agus ar chéiliochtai roimhe seo
Printisigh, ag brath ar aois, ar shinsearacht agus ar an 27 go 78 420 go 1213 sa mhi
gcomhaontt earndla is infheidhme
Oilitinaithe () N/B 3,70 san uair
Oibrithe faoi mhichumas atd fostaithe in ionaid| 55 go 100 855 go 1555 sa mhi
shonracha atd tiomnaithe do chuimsit na n-oibrithe sin

An Ghearmdin |N{ bhaineann an pd fosta le daoine atd faoi bhun 18 N/B 550 sa mhi
mbliana d’aois.

Eire Oibrithe atd faoi bhun 18 mbliana d’aois 70 7,14 san uair
Oibrithe atd 18 mbliana d’aois 80 8,16 san uair
Oibrithe atd 19 mbliana d’aois 90 9,18 san uair

An Laitvia Daoine ciontaithe (pianbhreith & cur isteach acu i 50 250 sa mhi

bpriostin)
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An t-{osleibhéal pd in 2021
Tir Gripai oibrithe % den rata iomlan | (EUR mura sonraitear a
mbhalairt)
Lucsamburg Oibrithe atd 15 bliana d’aois né nios ld nd 17 mbliana 75 1651 sa mhi; 9,55 san
d’aois uair
Oibrithe atd 17 mbliana d’aois n6 nios 1 nd 18 mbliana 80 1762 sa mhi;
d’aoi
aots 10,18 san uair
Oibrithe neamhchdilithe atd 18 mbliana d’aois nd nios 100 2 202 sa mhi;
sme 12,73 san uair
Milta Oibrithe atd faoi bhun 17 mbliana d’aois 95 171 sa tseachtain
Oibrithe atd 17 mbliana d’aois 96 174 sa tseachtain
An Tsiltir Oibrithe atd 15 bliana d’aois 30 505 sa mhi
Oibrithe atd 16 bhliain d’aois 34,5 581 sa mhi
Oibrithe atd 17 mbliana d’aois 39,5 666 sa mhi
Oibrithe atd 18 mbliana d’aois 50 842 sa mhi
Oibrithe atd 19 mbliana d’aois 60 1011 sa mhi
Oibrithe atd 20 bliain d’aois 80 1 348 sa mhi
Oibrithe atd 21 bhliain d’aois 100 1 685 sa mhi
An Phortaingéil | Oibrithe atd i mbun printiseachtai agus intéirneachtai 80 621 sa mhi
Oibrithe faoi mhichumas 50 388 sa mhi
An Riocht | Oibrithe atd faoi bhun 18 mbliana d’aois 47,6 GBP 4,15 (EUR 4,62) san
Aontaithe uair
Oibrithe ata idir 18 agus 20 bliain d’aois 52,2 GBP 4,55 (EUR 5,06) san
uair
Oibrithe ata idir 21 agus 24 bliana d’aois 74 GBP 6,45 (EUR 7,17) san
uair
Printisigh atd faoi bhun 19 mbliana d’aois né atd 19 94 GBP 8,20 (EUR 9,12) san

mbliana d’aois nd nios sine sa chéad bhliain dd
bprintiseacht

uair

()
0

chur chun cinn.

Is féidir gan focaiocht a thabhairt d'oilitinaithe mds tréimhse oiliiina atd nios It nd dhd mhi atd ann.

Sa Fhrainc, tugann na conarthai sin deis d'fhostaithe 6ga cdiliocht ghairmitil a bhaint amach agus a lanphdirtiti gairmitiil né a n-athldnphdirtii a

Notai: Ni diritear i sonrai na Gearmdine rdtai in aghaidh na huaire nd an chompardid eatarthu agus na hiosleibhéil pd. Is € is cilis leis sin go riomhtar
an t-iosmhéid ar bhonn miosiiil seachas ar bhonn uaire. Sa Ghearmdin, ni mheastar iocaiochtai printiseachta mar phd. Td oilidint ionscoile i
geeist le printiseachtai. I dtéarmai dli, td focaiochtai printiseachta inchompardide le stipinni do mhic léinn ollscoile. N/B = neamhbhainteach.

Foinse: Lionra de Chomhfhreagraithe Eurofound, bunaithe ar fhoinsi ndisitinta oifigiila.
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