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Javaslat
A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
meérséklése erdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Lett Kdztarsasagnak
nyujtandd ideiglenes tAmogatéasrol sz6l6 (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatarozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizdé, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nydjtandd unids pénzigyi tdmogatds jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas els6sorban a csdkkentett munkaidds foglalkoztatds vagy a
munkavallalok és az dnfoglalkoztatok védelmet célzo hasonlo intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés eléfordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsoldddan bizonyos — killondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségugyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasat szolgalja.

2020. szeptember 25-én a Tanacs pénzligyi timogatast hagyott jova Lettorszag szdméara annak
érdekében, hogy kiegészitse a Covid19-vilagjarvany hatasanak, valamint a munkavallaldkat
és Onfoglalkoztatokat érint tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére iranyul6
nemzeti erofeszitéseit.

2021. mércius 11-én benyujtott kérelmében Lettorszég Gjabb unids pénziigyi timogatast kért a
SURE-rendelet keretében.

A SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével tsszhangban a Bizottsag konzultalt a lett
hatosagokkal, hogy ellendrizze a tényleges és tervezett kiadasok Covid19-vilagjarvany miatti
hirtelen és nagymértékii novekedését, amely kozvetleniil kapcsolodik Lettorszag altal a
Covid19-vilagjarvany kovetkeztében hozott munkaerdpiaci és egészségiigyi vonatkozasu
intézkedésekhez. A megndvekedett kiadasok, amelyekhez Lettorszag tovabbi pénziigyi
tamogatast igényel, az (EU) 2020/1351 tandcsi végrehajtasi hatarozatban emlitett meglévd
intézkedések és Uj intézkedések egyttteséhez kapcsolddnak:

a) a 2020. november 9. és 2021. junius 30. kozotti idészakra meghosszabbitjadk a
kényszerszabadsdgon 1évé munkavallalok meglévd kompenzacids rendszerét és a
gyermekek utdn jar6 munkavallaloi kedvezmény meglévé rendszerét. A
kompenzaciés rendszer a kényszerszabadsagon 1évd alkalmazottak vagy
onfoglalkoztatok fizetésének vagy jovedelmének 50 %-at vagy 70 %-at fedezi, attol
fliggben, hogy milyen adorendszer szerint miikddnek. A tamogatads minimalis szintje
munkavallalonként és naptari hdnaponként 500 EUR, a maximalis 6sszeg 1000 EUR.
A rendszer azokra a gQazdasdgi tarsasagokra, ©nall6 vallalkozokra és
engedélyezésidij-befizet6kre vonatkozik, akiknek a gazdasagi tevékenységbol
szarmazo jovedelme legalabb 20 %-kal csokkent a 2020. augusztus-oktoberi atlaghoz
képest. A gyermekek utdn jar6é munkavallaloi kedvezmény rendszere kiegészitd
tamogatast nyujt azoknak a kényszerszabadsagon 1évé munkavallaloknak, akiknek
eltartott gyermekiik van. A kiegészitd tamogatis Osszege gyermekenként havi 50
euro,

b) a bértamogatasok meglévd rendszerének meghosszabbitasa a 2020. november 9. és
2021. janius 30. kozotti iddszakra valamennyi érintett vallalkozds esetében. A
tdmogatas azon munkaltatok szamara all rendelkezésre, amelyeknek barmely
gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevétele legalabb 20 %-kal csokken. A rendszer
a bruttd havi atlagbér 50 %-anak megfeleld, de naptari honaponként legfeljebb
500 EUR tamogatast nyujt. A kedvezményezett munkaltatok kotelesek fenntartani a
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tdmogatott munkavallalok foglalkoztatasat, és a bértdmogatast a rendes bér teljes
0sszegéig kiegésziteni;

C) Uj intézkedést jelent a sziiloknek és gondozoknak az iskolék €s a napkozi otthonok a
Covid19 miatti zarva tartdsa idejére nyujtott betegbiztositasi segély, amely azokat a
munkavéllaldkat tamogatja, akik nem tudnak tdvmunkaban dolgozni, és legfeljebb 10
éves gyermeket vagy fogyatékossaggal ¢l6 személyt gondoznak. Az ellatas a
kedvezményezett el6z6 12 havi atlagbérének 60 %-at teszi ki. A kedvezmenyezett
munkaltatojanak igazolnia kell, hogy a kedvezmenyezett nem tud tavmunkaban
dolgozni, tovabbd az iskolanak vagy Onkormanyzatnak igazolnia kell az iskola
bezarasat vagy a napkozi otthoni ellatas hianyat;

d) a Covid19-hez kapcsolddd meglévd betegbiztositasi ellatasokat a 2020. november
16-t6l 2021. janius 30-ig tartdé idészakra meghosszabbitjak. A kormany teljes
egészében kifizeti a tappénzt azon személyek utén, akik az ©nkéntes karantén
kovetelménye miatt fliggesztették fel a munkavégzést, jollehet a betegbiztositasi
ellatas egy részét altalaban a munkaltatd fedezi;

e) az egyéni védodeszkozokre ¢és egyéb orvosi eszkozokre forditott meglévd
egeszségligyi kiadasok a kozalkalmazottak, kuléndsen az egészséglgyi dolgozok
egészségenek és biztonsaganak biztositasa érdekében;

f) 0j intézkedést jelent a Covid19-betegekkel foglalkozd orvosok és egészsegugyi
személyzet szamara a megnovekedett kockazat és munkateher mellett végzett
munkajuk elismeréseként nyudjtott prémiumcsomag. Ezek a havi fizetés 20-100 %-at
kitevé prémiumok meghaladjak a kozalkalmazottak szamara egyéb esetben
maximalisan fizetheté prémiumokat.

Lettorszag benyujtotta a Bizottsagnak a megfeleld informéaciokat.

A rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan a Bizottsag javaslatot tesz a Tanacsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tamogatasa céljabdl a SURE-
rendelet keretében Lettorszagnak nyGjtandd pénziigyi tamogatasrol.

Lettorszdg 2021. mércius 11-i kérelmének megfeleléen az egészségiligyi vonatkozasu
intézkedések 0sszege 22 304 365 EUR.

. Osszhang a szabalyozasi tertilet jelenlegi rendelkezéseivel

E javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezd (EU) 2020/672 tanécsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy masik, a tagallamok szamara szukséghelyzet esetén tamogatast
biztositd uniods jogi eszkdzt, nevezetesen az Eurdpai Uni6é Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
létrenozasarol szolo, 2002. november 11-i 2012/2002/EK tanacsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). Marcius 30-an elfogadtak az (EU) 2020/461 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt modositja abbdl a célbdl, hogy annak hatalya
kiterjedjen a jelentds népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint meghatarozza a
finanszirozésra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

E javaslat a jelenlegi Covid19-vilagjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik, mint
amilyen példaul a koronavirusra val6 reagalast célz6 beruhdzasi kezdeményezés, és kiegésziti
a foglalkoztatast tamogatd egyéb eszkdzoket, igy az Eurdpai Szocialis Alapot és az Europai
Stratégiai Beruhdzasi Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
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hitelnyujtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat masodik védelmi vonalat hoz létre a csokkentett munkaidés foglalkoztatas és mas
hasonl6 intézkedések finanszirozéasara, el0segitve a munkahelyek megdrzését, és ezaltal
védelmet nyljtva az alkalmazottaknak és az oOnfoglalkoztatoknak a munkanélkiliség
kockézataval szemben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A szbban forgo eszk6z jogalapja az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem kizarélagos hataskor eseten)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az europai szolidaritas szellemében ideiglenes hitel
form4jaban unios pénzligyi tAmogatést biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
Masodik védelmi vonalként az ilyen pénzigyi tdmogatas ideiglenes alapon segitséget nyujt a
kormanyzatok szamara a csokkentett munkaidds foglalkoztatas és egyéb hasonlo intézkedések
miatt megnovekedett kozkiadasaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy megérizzék a
munkahelyeket, és ezaltal védelmet nydGjtsanak az alkalmazottaknak és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiliség és a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tdmogatas segiteni fogja az érintett lakossagot, és hozzajarul a Covidl9-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitéséhez.
. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az aranyossag elvét. Nem 1épi tul az eszkdz kitlizott céljainak
eléréséhez szlikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Annak érdekében, hogy a Tandacs idében el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid id6 alatt
kellett el6késziteni, ezert nem kerult sor konzultaciora az érdekelt felekkel.
. Hatasvizsgéalat

A javaslat slirgds jellegére tekintettel nem keriilt sor hatdsvizsgalatra.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsag szamara lehetévé kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkdz keretében pénziigyi
tamogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénziigyi stabilitdsanak biztositasa érdekében a tagallami garanciakon kivil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kovetkezok:

. szigoru és konzervativ pénzgazdalkodasi megkozelités,

o a hitelportfdlié olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentracios kockézatot,
az éves Kkitettséget és az egyes tagallamokkal szembeni tdlzott kitettséget,
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ugyanakkor elegend6 forrdst biztosit a leginkdbb raszorulé tagéallamok
szamara, és

lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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2021/0088 (NLE)
Javaslat
A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriilé szikseghelyzeti munkanélkiliségi kockazatok
mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Lett Koztarsasagnak
nyujtando ideiglenes tamogatasrol szol6 (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat

modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai Uniéo miikodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriild sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockazatokat mérsékld ideiglenes tamogatast nyujtd eurdpai eszkoz (SURE) 1étrehozéasarol
sz616, 2020. majus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre’ és kiiléndsen annak 6. cikke (1)
bekezdéseére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

1) Lettorszag 2020. augusztus 7-i kérelmét kovetéen a Tanacs 2020. szeptember 25-én
192 700 000 EUR maximélis 6sszegig, 15 éves maximalis atlagos futamidejii hitel
forméajaban pénziligyi tdmogatast hagyott jova Lettorszdg szaméara annak érdekében,
hogy kiegészitse a Covid19-vilagjarvany hatasanak, valamint a munkavallalokat és
onfoglalkoztatokat érinté tarsadalmi-gazdasagi kdvetkezményeinek kezelésére
iranyulo lett nemzeti eréfeszitéseket.

(2) A hitel célja a Lettorszag éaltal elfogadott, az (EU) 2020/1351 tanacsi végrehajtasi
hatarozatban? emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatas, hasonl6 intézkedések ¢€s
egészsegugyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasa volt.

(3) A Covidl9-vilagjarvany kovetkeztében Lettorszagban a gazdasagilag aktiv népesség
jelentdés része tovabbra sem tudja folytatni tevékenységét. Mindez egyes Uj
intézkedések — nevezetesen a sziiléknek és gondozoknak nyujtott betegbiztositasi
segely, valamint a Covidl9-betegekkel foglalkoz6 orvosok és egészseglgyi
személyzet prémiumcsomagja —, valamint az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat 3.
cikkének a), ¢), d), f) és g) pontjaban emlitett intézkedések vonatkozasaban Lettorszag
kdzkiadasainak tovabbi hirtelen és nagymértékii névekedéséhez vezetett.

(4) A Covidl9-jarvany és a Lettorszag altal a jarvany megfékezése érdekében 2020-ban és
2021-ben vegrehajtott rendkivili intézkedések, valamint a jarvany tarsadalmi-
gazdasagi és egészségugyi kdvetkezményei dramai hatast gyakoroltak és gyakorolnak
tovabbra is az allamhaztartasra. A Bizottsag 2020. 6szi elérejelzése azzal szamolt,
hogy Lettorszag allamhaztartasi hianya, illetve allamadodssaga 2020 végére a bruttd

! HL L 159., 2020.5.20., 1. o.

A Tanécs (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozata (2020. szeptember 25.) a Covid19-vilagjarvany miatt
felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése érdekében az (EU) 2020/672
rendelet alapjan a Lett Koztarsasagnak nyGjtandé ideiglenes tamogatasrol (HL L 314., 2020.9.29., 38.

0.).
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(6)

(7)

hazai termék (GDP) 7,4%-a, illetve 47,5%-a lesz. 2021-ben Lettorszag
allamhaztartasi hianya és allamadossaga az eldrejelzések szerint a GDP 3,5 %-ara,
illetve 45,9 %-ara mérséklodik. A Bizottsag 2021. téli idokozi elérejelzése szerint
Lettorszag real-GDP-je 2021-ben varhatoan 3,5 %-kal fog néni.

2021. mércius 11-én Lettorszag tovabbi 112 500 000 EUR 0sszegii pénziigyi
tamogatast kért az Uniotol annak érdekében, hogy a jovoben is kiegészitse a Covid19-
vilagjarvany hatasanak, valamint a munkavallalokat és Onfoglalkoztatokat érintd
tarsadalmi-gazdasagi kdvetkezményeinek kezelésére iranyuld, 2020-ban és 2021-ben
végrehajtott nemzeti eréfeszitéseit. Ez kiilonosen a (6)—(8) preambulumbekezdésben
meghatarozott intézkedeseket érinti.

A (2020. november 24-én elfogadott és 2021. januar 12-én modositott) ,,A gazdasagi
tevekenység Covid19-valsag soran valé folytatasa érdekében az adofizetok leallasiido-
tamogatésarol szolo 709. sz. kormanyrendelet”® meghosszabbitotta és médositotta az
(EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének a) pontjaban emlitett, a
azokra a gazdasagi tarsasagokra, 6nallo vallalkozokra és engedélyezeésidij-befizetokre
vonatkozik, akiknek a gazdasagi tevékenységbdl szarmazo jovedelme legalabb 20 %-
kal csokkent a 2020. augusztus—oktoberi atlaghoz képest. A kompenzacios rendszer a
kényszerszabadsdgon 1évo alkalmazottak vagy oOnfoglalkoztatok fizetésének vagy
jovedelmének 50 %-at vagy 70 %-at fedezi, attol fiiggben, hogy milyen adorendszer
szerint mikodnek. A tdmogatds miniméalis szintje munkavallalonként és naptéri
honaponkent 500 EUR, a maximalis 6sszeg 1000 EUR.

= z=7

kapcsolddik az (EU) 2020/1351 veégrehajtasi hatarozat 3. cikkének c) pontjaban
emlitett, gyermekek utan jar6 munkavallaloi kedvezmeény. A gyermekenként havi
50 EUR 06sszegll kedvezmény kiegészitd tdmogatast jelent a kényszerszabadsadgon 1évo
azon munkavallaloknak, akik az eltartottak utdn jar6 személyi jovedelemado-
kedvezményre jogosultak. A tamogatasi intézkedést ,,Az allami koltségvetési
programon beluli »nemzeti vészhelyzetekre képzett alapok« pénziigyi forrasainak
névelésérdl szolo 706. sz. kormanyrendelet™ és ,, Az allami koltségvetési programon
bellli »rendkivili tartalékalap« pénziigyi forrasainak elosztasarol szolo 15. sz.
kormanyrendelet™ hatérozza meg. Az intézkedés az (EU) 2020/672 rendeletben
emlitett csOkkentett munkaidds foglalkoztatashoz hasonld intézkedésnek tekinthetd,
mivel jovedelemtamogatast nydjt a munkavallaléknak és az énfoglalkoztatoknak, ami
hozzéjarul a gyermekgondozas koltségeinek fedezésehez az iskolabezarasok sorén, és
ezaltal segiti a sziiloket a munkavégzés folytatdsaban, hogy ne keriiljon veszélybe a
munkaviszonyuk.

A bértamogatasi rendszer azon munkaltatok szamara all rendelkezésre, amelyeknek
barmely gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevétele legalabb 20 %-kal csokken. A
rendszer a bruttd havi atlagbér 50 %-anak megfeleld, de naptari honaponként
legfeljebb 500 EUR tamogatast nydjt. A kedvezmenyezett munkaltatok kotelesek
fenntartani a tdmogatott munkavallalok foglalkoztatasat, és a bértamogatast a rendes
bér teljes Osszegéig kiegésziteni. A programot , Az adofizetok szamara a
tevékenységiknek a Covid19-valsag koriilményei kozott torténd folytatasahoz nyujtott

Latvijas Véstnesis, 230B., 2020.11.27.
Latvijas Ve&stnesis, 234., 2020.12.3.
Latvijas Vé&stnesis, 9., 2021.1.14.
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(8)

9)

(10)

(11)

(12)

tamogatasrol szo6l6 675. sz. korma’mylrendelet’’6 és ,,Az allami koltségvetési programon

beliili »a varatlan eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrasainak névelésérdl szolo
128. sz. kormanyrendelet”’ hozta létre. Az intézkedés meghosszabbitjia az
idegenforgalmi és az exportagazatnak nydjtott, az (EU) 2020/1351 végrehajtasi
hatarozat 3. cikkének d) pontjaban emlitett bértdmogatési rendszert, és Kiterjeszti
annak hatalyat valamennyi tamogathat6 munkaltatora.

A sziiléknek és gondozoknak az iskolak és a napkozi otthonok a Covid19 miatti zarva
tartasa idejére nyujtott betegbiztositasi segély azokat a munkavallalokat tamogatja,
akik nem tudnak tdvmunkaban dolgozni, és legfeljebb 10 éves gyermeket vagy
fogyatékossaggal ¢él6 személyt gondoznak. Az intézkedés az (EU) 2020/672
rendeletben emlitett csdokkentett munkaidds foglalkoztatdshoz hasonléd intézkedésnek
tekinthetd, mivel jovedelemtadmogatast nyujt a sziilodknek és a gondozoknak;
hozzéjarul tovabba a foglalkoztatds megdrzéséhez, mivel megakadalyozza, hogy
azoknak a sziiléknek és gondozoknak, akiknek az iskolak és a napkézi otthonok
bezarasa alatt gyermekeiket vagy fogyatékossaggal é16 személyeket kell gondozniuk,
meg kelljen sziintetniiik a munkaviszonyukat. A betegbiztositasi segélyt ,,Az anyasagi
és betegbiztositasrol sz616 térvény” 2020. november 27-i modositasa® hozta létre.

Lettorszag a Covid19-jarvany kezelése érdekében egy sor egészségugyi vonatkozasu
intézkedést is meghosszabbitott és bevezetett. Ez kiléndsen a (10)—(12)
preambulumbekezdésben meghatarozott intézkedéseket érinti.

Az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének g) pontjdban emlitett, a
Covid19-hez kapcsolddo betegbiztositasi ellatdsok 2021. junius 30-ig torténd
meghosszabbitasat ,,Az anyasagi és betegbiztositasrol szolo torvény” 2020. november
13-i médositasa® hatarozza meg. Az intézkedés az allam altal fizetett betegbiztositasi
ellatast nyujt azon személyek szdméra, akik az 6nkéntes karantén kdvetelménye miatt
flggesztették fel a munkavégzést, jollehet a betegbiztositasi ellatds egy részét
altaldban a munkaltaté fedezi.

A lett kormany kiegészitd tdmogatast nyljt az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos, az
(EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének f) pontjaban emlitett egészségugyi
kiadasokra. E kiadasokat mar 2020-ban végrehajtottak, beleértve azokat is, amelyeket
»Az allami koltségvetési programon beliili »vészhelyzetekre képzett alapok« pénziigyi
forrasainak elosztasarol sz616 380. sz. korméanyrendelet™ hozott létre.

A lett kormény a Covid19-betegekkel foglalkoz6 orvosok és egészségiigyi személyzet
részére a megndvekedett kockazat és munkateher mellett végzett munkéért a havi
fizetés 20-100 %-at kitevd prémiumot nyudjt, amelyr6l az allami koltségvetési
programon beluli »a varatlan eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrasainak
elosztasardl sz6l6 137. és 656. sz. kormanyrendelet™, |, A sziikségallapot kihirdetésérél
sz0l6, 2020. november 6-i 655. sz. kormanyrendelet modositasardl szolo 743. sz.
korme’myrendelet”12 és ,,Az allami koltségvetési programon beliilli »a varatlan
eseményekre képzett alapok« pénzugyi forrasainak elosztasardl sz6lg, 2021. januér 21-
i 37. sz. kormanyrendelet™ rendelkezik. Ezek a prémiumok kiegészitik az allami és

© O N o
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12
13

Latvijas Véstnesis, 222A., 2020.11.16.

Latvijas Véstnesis, 42.,2021.3.2.

Latvijas Véstnesis, 230A., 2020.11.27.

Latvijas Véstnesis, 221A., 2020.11.13.

Latvijas Véstnesis, 113A., 2020.6.12.

Latvijas Veéstnesis, 62B., 2020.3.27., Latvijas V@&stnesis, 218., 2020.11.10.
Latvijas Ve&stnesis, 237A., 2020.12.8.

Latvijas Véstnesis, 16., 2021.1.25.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Oonkormanyzati hatosagok tisztviseldinek és munkavallaldinak javadalmazéasarol sz6l6
torvényben meghatarozott maximalis prémiumokat. Az intézkedés a munkavallalok
egészségének ¢és az alapvetd kozszolgaltatasok folytonossdganak biztositasaval
tdmogatja a foglalkoztatast.

Lettorszag teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénzigyi tdmogatas
igénylésére vonatkozoan meghatarozott feltételeket. Lettorszag megfeleld bizonyitékot
nyljtott be a Bizottsdgnak arra vonatkozoan, hogy a Covid19-jarvany tarsadalmi-
gazdasagi hatasainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések kovetkeztében
2020. februar 1. 6ta a tényleges és tervezett kozkiadasok 405 297 901 EUR-val
emelkedtek. Ez hirtelen bekdvetkezett és nagymértékii ndvekedést jelent, mivel olyan,
részben Uj intézkedéssel, részben a csokkentett munkaidében valod foglalkoztatdshoz és
hasonld  intézkedésekhez  kozvetleniil — kapcsolodd, meglévé  intézkedések
meghosszabbitasaval fiiggott 0ssze, amelyek a lettorszagi vallalkozasok és munkaerd
jelentds hanyadat érintik. Lettorszdg a megemelt kozkiadasbol 100 097 901 EUR-t
szandékozik onfinanszirozas utjan rendezni.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfeleléen a Bizottsag konzultalt a lett
hatosagokkal, és ellenérizte a 2021. marcius 11-i kérelemben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatashoz és hasonld intézkedésekhez, valamint a Covid19-
vilagjarvannyal Osszefliggd egészségligyi vonatkozast intézkedésekhez kozvetleniil
kapcsolodo tényleges és tervezett kiadasok hirtelen és nagymértékii ndvekedését.

Lettorszag 2021. marcius 11-i kérelmének megfeleléen az egészségligyi vonatkozasu,
a (10)—(12) preambulumbekezdésben emlitett intézkedesek 6sszege 22 304 365 EUR.

Kdvetkezeskeppen penziigyi tamogatast kell nydjtani annak érdekeében, hogy
Lettorszag segitséget kapjon a Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarok
tarsadalmi-gazdasagi hatasainak kezeléséhez. A Bizottsagnak — a nemzeti
hatésagokkal szoros egylittmiikodésben — meg kell hoznia a részletek és
részfolyositasok futamidejére, nagysagara és rendelkezésre bocsatasara vonatkozo
dontéseket.

Lettorszagnak és a Bizottsagnak figyelembe kell vennie ezt a hatarozatot az (EU)
2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt hitelmegallapodésban.

E hatarozat nem sértheti az egységes piac milkodésének torzuldsaira vonatkozo
barmely, kiilondsen a Szerzédés 107. ¢és 108. cikke alapjan lefolytatando eljaras
eredményét. E hatdrozat nem szinteti meg a tagallamokkal szembeni azon
kovetelményt, hogy a Szerzddés 108. cikke alapjan értesitsék a Bizottsagot a
potencialis adllami tdAmogatas eseteirdl.

Lettorszagnak rendszeresen tajékoztatnia kell a Bizottsagot a tervezett kozkiadasok
végrehajtasarol annak érdekében, hogy a Bizottsag fel tudja mérni, hogy milyen
mértékben valdsultak meg ezek a kiadasok.

A pénzigyi tamogatas nyujtasara vonatkozo hatarozat elfogadésa soran a Tanacs — az
egyenld banasmod, a szolidaritds, az ardnyossdg e€s az Aatlathatdsdg elvének
alkalmazasa mellett — figyelembe vette Lettorszag meglévé és varhato sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan mas tagallamok altal mar benyujtott vagy
benydjtani tervezett, pénziigyi tamogatas iranti kerelmeket,
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozat a kovetkezéképpen mddosul:

1.

A 2. cikk a kovetkezéképpen moddosul:
(@ az (1) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

(1) Az Unio Lettorszag rendelkezésére bocsat legfeljebb 305 200 000 EUR 6sszegii
hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.”;

(b) a(4) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(4) Az elso részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodas hatalybalépésétdl fiiggden kell rendelkezésre bocsatani. Minden
tovabbi részletet az emlitett hitelmegallapodas feltételeivel 6sszhangban Kkell
rendelkezésre bocsatani, vagy adott esetben az utobbihoz flizott kiegészités, vagy
Lettorszdg és a Bizottsag kozott létrejott mddositott  hitelmegallapodas
hatalybalépésétol kell fliggdvé tenni.”.

A 3. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
»3. Cikk

Lettorszag a kdvetkez6 intézkedéseket finanszirozhatja:

a) a  kényszerszabadsagolt = munkavallalok  meghosszabbitott  hatalyl
kompenzaciés rendszere, ,,A Covid19 terjedése altal érintett dnfoglalkoztatok
leallasiidé-tamogatasarol szolé 2020. marcius 31-i 179. sz. kormanyrendelet”
és a meghosszabbitott hatalyt, ,,A leallasiidé-tamogatasra és a késedelmes
adofizetes részletekben torténd visszafizetésére, illetve annak legfeljebb harom
évig torténd halasztasara jogosult, a Covid19-valsdg Altal érintett
munkaltatokrol sz6l6 2020. marcius 26-i 165. sz. kormanyrendelet” szerint;

b) a leallasiid6-tamogatasi program, ,,A Covidl9 terjedése altal érintett
alkalmazottak és onfoglalkoztatok leallasiid6-tdmogatasanak szabalyairol szolé
236. sz. kormanyrendelet” szerint;

c) a gyermekek utan jard, meghosszabbitott hatalyd munkavallaloi kedvezmény,
,»Az allami koltségvetési programon beliili »nemzeti vészhelyzetekre képzett
alapok« pénziigyi forrasainak novelésérdl szold 178. sz. kormanyrendelet”
szerint;

d) az idegenforgalmi és az exportagazatnak nyujtott, meghosszabbitott hatalyl
bértamogatasi rendszer, ,,A Covidl9-valsag leklzdését es a gazdasagi
helyreallitast célzo intézkedésekrdl sz610 tajékoztato jelentés” szerint;

e) bértamogatasi kifizetések az egeszsegligyi szakemberek és a kulturalis
agazatban foglalkoztatottak szdmara, ,,A Covid19 terjedése miatt az allamot ért
fenyegetés és a jarvany kovetkezményeinek megel6zését és visszaszoritasat
célzd intézkedésekrél szolo  torvény”, valamint ,, A Covid19-fert6zés
kovetkezményeinek visszaszoritasarol szolo  torvény” és  ,,Az  allami
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9)

h)

koltségvetési programon belili «rendkivili tartalékalap» pénzigyi forrasainak
elosztasardl sz616 303. sz. kormanyrendelet” szerint;

az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos egészségiigyi kiadasok, a
meghosszabbitott hatalya, ,,Az allami koltségvetési programon beliili
«vészhelyzetekre képzett alapok» pénziigyi forrasainak elosztasarél szél6 79.,
118. és 220. sz. kormanyrendelet” szerint;

a Covidl19-jarvannyal kapcsolatos, meghosszabbitott hatalyu betegbiztositasi
ellatasok, ,,A kiemelt intézmények ¢&s sziikségletek listdjan szerepld
intezmények jarvanyligyi biztonsidganak biztositasdhoz sziikséges forrasokrol
sz016 2020. junius 9-i 380. sz. kormanyrendelet” szerint;

a sziilék ¢és gondozdk szamara nyujtott betegségbiztositasi segély, ,,Az
anyasagi €s betegbiztositasrol sz6l6 torvény” atmeneti rendelkezésekrol szolo
48. és 49. cikke, ,,Az allami koltségvetési programon bellli »nemzeti
vészhelyzetekre képzett alapok« pénziigyi forrdsainak ndvelésérdl szold 707.
sz. kormanyrendelet” és ,,Az allami koltségvetési programon beliili »rendkiviili
tartalékalap« pénzligyi forrasainak elosztasarol sz0l6 13. sz. kormanyrendelet”
szerint;

a Covid19-betegekkel foglalkoz6 orvosok és egeszségligyi személyzet szamara
nyujtott prémiumcsomag, ,, Az dallami koltségvetési programon beliili »a
varatlan eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrasainak elosztasardl szdlo,
2020. maércius 27-i 136. sz. kormanyrendelet”, ,,Az allami koltségvetési
programon beldli »a varatlan eseményekre képzett alapok« pénzigyi
forrasainak elosztasarol szol6, 2020. november 6-i 656. sz. kormanyrendelet”,
»A sziikségallapot kihirdetésérdl szolo, 2020. november 6-i 655. sz.
korményrendelet maodositasarél sz6l6, 2020. december 8-i 743. sz.
kormanyrendelet” és ,,Az allami koltségvetési programon beliili »a véaratlan
eseményekre képzett alapok« pénziigyi forrasainak elosztasarél szol6, 2021.
januar 21-i 37. sz. kormanyrendelet” szerint.”

3. A 4. cikk helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

1)

()

4. cikk

Lettorszag 2021. marcius 30-ig, majd azt kovetden hathavonta tajékoztatja a
Bizottsagot a tervezett kdzkiadas végrehajtasarol mindaddig, amig a tervezett
kozkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.

Amennyiben a 3.cikkben emlitett intézkedések a tervezett kozkiadason
alapulnak, és az (EU) 2020/1351 végrehajtasi hatarozatot maodositd
végrehajtasi hatarozat targyat kepeztek, Lettorszdg az emlitett hatarozat
elfogadasatol szamitott hat honapon beliil, majd azt kdvetden hathavonta
tajékoztatja a Bizottsagot a tervezett kozkiadas végrehajtasarél mindaddig,
amig a tervezett kdzkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.”.
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2. cikk
Ennek a hatarozatnak a Lett Kdztarsasag a cimzettje.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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