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ROZHODNUTIE EUROPSKE] CENTRALNE] BANKY (EU) 2022/368
z 18. februdra 2022,

ktorym sa meni rozhodnutie (EU) 20152218 o postupe pri vyliceni predpokladu, Ze zamestnanci
maji vyznamny vplyv na rizikovy profil iiverovej institiicie podliehajiicej dohladu (ECB[2022/6)

RADA GUVERNEROV EUROPSKEJ CENTRALNE] BANKY,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmd na jej ¢ldnok 127 ods. 6 a ¢ldnok 132,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) ¢. 10242013 z 15. oktobra 2013, ktorym sa Eurépska centrdlna banka poveruje
osobitnymi tilohami, pokial ide o politiky tykajiice sa prudencidlneho dohladu nad Gverovymi institiiciami (!), a najmé na
jeho ¢lanok 4 ods. 3,

kedze:

(1) V delegovanom nariadeni Komisie (EU) ¢. 604/2014 () sa stanovili kvalitativne a kvantitativne kritérid na
identifikdciu kategérii zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil
indtitdcie. Takisto sa v fiom stanovil postup, podla ktorého méZe intitdcia urcit, Ze hoci zamestnanec spina
kvantitativne kritérid, jeho profesiondlne ¢innosti sa nepovazuji za Cinnosti, ktoré maji vyznamny vplyv na
rizikovy profil institdcie, a na zdklade takéhoto ur¢enia moze institiicia upovedomit prislusny orgdn o vyltceni
predpokladu, Ze profesiondlne Cinnosti prislusného zamestnanca maji vyznamny vplyv na rizikovy profil institdcie,
alebo moze prislusny orgdn poziadat o udelenie sthlasu s takymto vylicenim. ECB, ktord je zodpovednd za to, aby
subjekty podliehajice jej priamemu dohladu uplatiiovali jednotnym sposobom pravidld tykajtce sa identifikdcie
zamestnancov tak, aby bola zabezpecend spolahlivost takejto identifikdcie, prijala rozhodnutie Eur6pskej centralnej
banky (EU) 2015/2218 (ECB/2015[38) () s cielom objasnit postup pri uvedenom vyldceni , ako sa stanovuje
v ¢ldnku 4 delegovaného nariadenia (EU) ¢. 604/2014.

(2)  Pozmendch smernice Europskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU (*) bolo delegované nariadenie (EU) ¢ 604/2014
pre tverové institiicie zrugené a nahradené 14. jina 2021 delegovanym nariadenim Komisie (EU) 2021/923 (),
ktoré zohladnuje nové ndvrhy regulacnych technickych predpisov na vymedzenie pojmov riadiaca zodpovednost,
kontrolné funkcie, vyznamné obchodné titvary a vyznamny vplyv na rizikovy profil vyznamného obchodného
Gtvaru a na identifikdciu zamestnancov alebo kategérif zamestnancov uvedenych v ¢lanku 94 ods. 2 pism. c)
smernice 2013/36/EU. Delegovanym nariadenim (EU) 2021923 sa takisto rusi oznamovaci postup a stanovuji sa
nim kritérid posudzovania vynimocnych okolnosti podl'a clinku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923.

a zabezpecenie prdvnej istoty pre Gverové institdcie, ktoré podali ozndmenia a Ziadosti podla delegovaného

3)  Na zabezp p j y p k podali dosti podla deleg ¢h
nariadenia (EU) ¢. 604/2014 alebo Ziadosti o predchidzajici stihlas podla delegovaného nariadenia (EU) 2021/923
pred nadobudnutim t¢innosti tohto rozhodnutia, je potrebné stanovit prechodné opatrenia.

() U.v.EUL287,29.10.2013,s. 63.

() Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢ 604/2014 zo 4. marca 2014, ktorym sa dopliia smernica Europskeho parlamentu a Rady
2013/36/EU, pokial ide o regulacné technické predplsy so zretelom na kvalitativne a vhodné kvantitativne kritérid na vymedzenie kategorif
pracovnikov, ktorjch profesiondlne innosti majd vyznamny vplyv na rizikovy profil institticie (U.v.EUL 167, 6.6.2014, 5. 30).

() Rozhodnutie Europskej centrélnej banky (EU) 2015/2218 z 20. novembra 2015 o postupe pri vyltcent predpokladu, ze zamestnanci
majti vyznamny vplyv na rizikovy profil tiverovej institdcie podheha jiicej dohladu (ECB/2015/38) (U.v. EUL 314, 1.12.2015, 5. 66).

(*) Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. jina 2013 o prlstupe k ¢innosti dverovych institticif a prudencidlnom
dohlade nad diverovymi institticiami, o zmene smernice 2002/87/ES a o zrusenf smernic 2006/48/ES a 2006/49[ES (U. v. EU L 176,
27.6.2013,s. 338).

() Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/923 z 25. marca 2021, ktorym sa doplia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2013/36/EU, pokial ide o regulaéné technické predpisy, v ktorych sa stanovuji kritérid na vymedzenie riadiacej zodpovednosti,
kontrolnych funkcif, vyznamnych obchodnych ttvarov a vyznamného vplyvu na rizikovy profil vyznamného obchodného ttvaru,
ako aj kritérid na identifikdciu zamestnancov alebo kategérii zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti majii vplyv na rizikovy
proﬁl institticie, ktory je rovnako vyznamny ako vplyv zamestnancov alebo kategérif zamestnancov uvedenych v ¢ldnku 92 ods. 3
uvedenej smernice(U. v. EU L 203, 9.6.2021, 5. 1).
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(4)  Rozhodnutie (EU) 2015/2218 (ECB/2015/38) by sa preto malo zodpovedajiicim spdsobom zmenit,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Zmeny

Rozhodnutie (EU) 2015/2218 (ECB/2015/38) sa meni takto:

1. Cldnok 1 sa nahrddza takto:
,Cldnok 1

Rozsah posobnosti

Toto rozhodnutie ustanovuje procesné poiiadavky ktoré sa t)’fkajﬁ Ziadostl' o predchddzajici sihlas, ktoré musia
kategérii predpoklad, Ze su identifikovanymi zamestnancami na zdklade kvantitativnych kritérii stanovenych
v ¢lanku 6 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2021/923 (¥).

(*) Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/923 z 25. marca 2021, ktorym sa doplfia smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2013/36/EU, pokial ide o regulaéné technické predpisy, v ktorych sa stanovujii kritérid na
vymedzenie riadiacej zodpovednosti, kontrolnych funkcii, vyznamnych obchodnych dtvarov a vyznamného
vplyvu na rizikovy profil vyznamného obchodného ttvaru, ako aj kritérid na identifikdciu zamestnancov alebo
kategérii zamestnancov, ktorych profesiondlne ¢innosti majii vplyv na rizikovy profil institicie, ktory je rovnako
vyznamny ako vplyv zamestnancov alebo kategérii zamestnancov uvedenych v ¢ldnku 92 ods. 3 uvedenej
smernice (U. v. EU L 203, 9.6.2021, 5. 1).¢

2.V ¢lanku 2 sa bod 3 nahrddza takto:

,(3) ,identifikovanymi zamestnancami“ sa rozumeji: a) vSetci zamestnanci a zamestnanecké kategérie uverovej
indtitacie podliehajicej dohladu, ktorych profesiondlne ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil
Giverovej institticie a ktoré sd uvedené v ¢lanku 92 ods. 3 bodoch a) az c) smernice 2013/36/EU; b) vietci ostatn{
zamestnanci a zamestnanecké kategorie, ktoré nie st vyslovne uvedené v ¢lanku 92 ods. 3 bodoch a) az ¢)
smernice 2013/36/EU a ktorych profesiondlne Cinnosti maji vplyv na rizikovy profil Gverovej institicie
podlichajicej dohladu, ktory je porovnatelne vyznamny ako vplyv zamestnancov alebo zamestnaneckych
kategérii urcenych v sdlade s ¢linkom 4 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923.¢

3. Cldnok 3 sa menf takto:
a) Vodseku 1 sa tivodné slovd nahrddzaji takto:

,1.  Ziadost o udelenie predchidzajiceho sdhlasu podla clinku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU)
2021/923 musi ku koncu predchddzajiceho finanéného roka a za aktudlny financny rok obsahovat tieto
informacie:“.

b) Vodseku 1 sa pismend e) a f) nahrddzaja takto:

»€) pocet identifikovanych zamestnancov na zdklade kvalitativnych kritérif ustanovenych v ¢lanku 92 ods. 3 pism.
a) a b) smernice 2013/36/EU a v ¢ldnku 5 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923;

f) pocet 1dent1f1k0vanych zamestnancov vyhradne na zdklade kvantitativnych kritérif ustanovenych v ¢lanku 92
ods. 3 pism. c) smernice 2013/36/EU a v ¢linku 6 delegovaneho nariadenia (EU) 2021/923, pricom sa uvedie,
do ktorej z kategérii uvedenych v ¢lanku 92 ods. 3 pism. c) smernice 2013/36/EU a v ¢ldnku 6 ods. 1 pism. a)
alebo b) delegovaného nariadenia (EU) 2021/923 kazdy identifikovany zamestnanec patrf;“.

¢) Vodseku 2 sa ivodné slovad nahrddzaji takto:

,2.  Ziadost o udelenie predchidzajiceho sthlasu podla clinku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU)
2021/923 musi o kazdom zamestnancovi, pre ktorého sa pozaduje uplatnenie ¢linku 6 ods. 2 delegovaného
nariadenia (EU) 2021/923, obsahovat tieto informacie:*.
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d) Vodseku 1 sa pismeno d) nahradza takto:

,d) celkovd vyska odmien v eurdch a pomer variabilnej zlozky odmeny k fixnej odmene zamestnanca
v referen¢nom roku;"“.

¢) Vodseku 2 sa pismeno f) nahrddza takto:

of) kvantitativne kritérid, na zdklade ktorych bol zamestnanec vyhodnoteny ako identifikovany zamestnanec
[¢ldnok 6 ods. 1 pism. a) alebo b) delegovaného nariadenia (EU) 2021/923];".

f) Vodseku 2 sa pismeno g) nahrddza takto:

,g) kritérid, na zdklade ktorych sa pre zamestnanca Ziada o udelenie predchddzajticeho sthlasu podla clinku 6
ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923 [¢ldnok 6 ods. 2 pism. a) alebo b) delegovaného nariadenia
(EU) 2021/923].4

g) Odsek 3 sa nahrddza takto:

,3.  Ziadost o udelenie predchddzajiceho sthlasu podla ¢lanku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU)
2021/923 musi o kazdom zamestnancovi, pre ktorého sa Ziada o udelenie predchddzajiceho sthlasu podla
¢lanku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923, obsahovat ro¢nd hodnotiacu sprévu o internom alebo
externom audite identifika¢ného procesu identifikovanych zamestnancov a jeho vysledkov.”

Clanok 4 sa meni takto:
a) Nadpis sa nahradza takto:

»,Dokumenticia poZadovand na zdévodnenie skuto¢nosti, Ze zamestnanec alebo zamestnaneckd kategéria
uskutoliiuje profesiondlne ¢innosti a md pravomoci len v rdmci obchodného dtvaru, ktory nie je
vyznamnym obchodnym dtvarom*.

b) Vodseku 1 sa Givodné slovd nahrddzaja takto:

,1.  Pri poddvani ziadosti o udelenie predchddzajiiceho sthlasu podla ¢ldnku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia
(EU) 2021/923 predkladaji tverové institiicie podliehajiice dohladu ECB na zdovodnenie skuto¢nosti, Ze
zamestnanec alebo zamestnaneckd kategéria, do ktorej zamestnanec patri, uskuto¢iiuje profesiondlne ¢innosti
a md prdvomoci len v rdmci obchodného dtvaru, ktory nie je vyznamnym obchodnym dtvarom, ako je
vymedzeny v ¢linku 6 ods. 2 pism. a) delegovaného nariadenia (EU) 2021/923, tito dokumentéciu:“.

¢) Vodseku 1 sa vkladd toto pismeno da):

,da) stanovisko, ktoré odovodiiuje, preco sa obchodny ttvar inak nepovazuje za ttvar, ktory méd vyznamny vplyv
na interny kapital dohliadanej tiverovej intitticie;".

d) Vodseku 1 sa pismeno e) nahrddza takto:

......

,€) stanovisko, ktoré vysvetluje, pre¢o tiverovd institicia podliehajica dohladu priznala zamestnancovi alebo
zamestnaneckej kategorii, do ktorej zamestnanec patri, odmenu, ktord spina kritérid ustanovené v clanku 6
ods. 1 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923, hoci zamestnanec alebo zamestnaneckd kategéria, do ktorej
zamestnanec patri, vykondva profesiondlne Cinnosti v obchodnom dtvare, ktory nie je vyznamnym
obchodnym dtvarom;*.

e) Vodseku 1 sa pismeno f) nahrddza takto:

of) odovodnené stanovisko vysvetlujiice preCo zamestnanec alebo zamestnaneckd kategéria, do ktorej
zamestnanec patr, nesplia kvalitativne kritérid ustanovené v ¢linku 92 ods. 3 pism. a) a b) smernice
2013/36/EU a v ¢lanku 5 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923;.

f) Vodseku 1 sa dopliia toto pismeno g):

,g) podrobné a komplexné stanovisko vysvetlujice pre¢o obchodny ttvar nepredstavuje hlavnid oblast obchodnej
innosti, ako je vymedzend v ¢lanku 2 ods. 1 bode 36 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2014/59/EU (*) ani ako je vymedzend v akomkolvek delegovanom akte, ktory je Komisia oprdvnend prijat
podla ¢ldnku 2 ods. 2 uvedenej smernice.

(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/59/EU z 15. mdja 2014, ktorou sa stanovuje rdmec pre
ozdravenie a rieSenie krizovych situdcii dverovych institdcii a investi¢nych spolo¢nosti a ktorou sa meni
smernica Rady 82/891/EHS a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2001/24[ES, 2002/47[ES,
2004/25[ES, 2005/56/ES, 2007[36/ES, 2011/35/EU, 2012/30/EU a 2013/36/EU a nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 a (EU) & 648/2012 (U.v.EUL 173, 12.6.2014, 5. 190).
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5. Cldnok 5 sa menf takto:
a) Nadpis sa nahrddza takto:

,Dokumenticia potrebnd na zddvodnenie skutocnosti, Ze profesiondlne Cinnosti zamestnanca alebo
zamestnaneckej kategérie nemaji vyznamny vplyv na rizikovy profil vyznamného obchodného dtvaru*.

b) Vodseku 1 sa Givodné slovd nahradzaja takto:

,1.  Pri poddvani ziadosti o udelenie predchadzajuceho sthlasu podla ¢lanku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia
(EU) 2021/923 predkladaji tverové intitiicie podliehajiice dohladu ECB na zdovodnenie skuto¢nosti, Ze
profesmnalne innosti zamestnanca alebo zamestnaneckej kategérie, do ktorej zamestnanec patri, nema)u
vyznamny vplyv na rizikovy profil vyznamného obchodného ttvaru, ako je vymedzeny v ¢ldnku 6 ods. 2 pism. b)
delegovaného nariadenia (EU) 2021/923, tdto dokumentaciu:*,

¢) 4vodseku 1 sa pismeno c) nahrddza takto:

,¢) podrobny opis kritérif ustanovenych v ¢lanku 3 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923, ktoré boli pouZité na
vyhodnotenie, Ze profesiondlne ¢innosti prislusného zamestnanca alebo zamestnaneckej kategérie, do ktorej
zamestnanec patri, nemajii vyznamny dopad na rizikovy profil vyznamného obchodného ttvaru s uvedenim,
ako sa tieto kritérid uplatnili a ako sa zohladnili vSetky prislusné ukazovatele rizika a vykonnosti pouzité na
ucely merania vnatorného rizika,”.

d) Vodseku 1 sa pismeno d) nahradza takto:

,d) stanovisko, ktoré vysvetluje, pre¢o tiverovd institicia podliehajica dohladu priznala zamestnancovi alebo
zamestnaneckej kategrii, do ktorej zamestnanec patri, odmenu, ktord splna kritérid ustanovené v lanku 6
ods. 1 delegovaneho nariadenia (EU) 2021/923, hoci zamestnanec nemd vyznamny vplyv na rizikovy profil
vyznamného obchodného utvaru,”

e¢) Vodseku 1 sa pismeno e) nahrddza takto:

,€) odovodnené stanovisko vysvetlujiice preco prislusny zamestnanec alebo zamestnaneckd kategéria, do ktorej
zamestnanec patri, nespliia kvalitativne kritérid ustanovené v ¢ldnku 92 ods. 3 pism. a) a b) smernice
2013/36/EU a v ¢lénku 5 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923.*

6. Clanok 6 sa menf takto:
a) Vodseku 1 sa tvodné slova nahrddzaja takto:

,1.  Pri poddvani ziadosti o udelenie predchddzajiceho sthlasu podla ¢lanku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia

(EU) 2021/923 v stvislosti so zamestnancom, ktorému bola pr1znana celkovd odmena vo vyske 1 000 000 EUR

alebo viac v predchddzajiicom finanénom roku alebo zati, predkladaji tiverové institticie podliehajice dohladu na

zdovodnenie existencie vynimo¢nych okolnosti uvedenych v ¢lanku 6 ods. 4 delegovaného nariadenia (EU)

2021/923 ECB tito dokumentdciu:“.

b) Vodseku 1 sa pismeno b) nahrddza takto:

,b) podrobny opis akychkolvek vynimoénych okolnosti stivisiacich s prislusnym zamestnancom, ktory vysvetluje,
preco Gverovd intiticia podliehajica dohladu priznala zamestnancovi odmenu vo vyske 1000 000 EUR
alebo viac, hoci zamestnanec podla dostupnych informdcii nemd vyznamny vplyv na rizikovy profil tiverovej
institticie podliehajiicej dohladu.”

7. Clanok 7 sa vypusta.

8. Clanok 8 sa nahradza takto:
,Cldnok 8

Lehota na podanie Ziadosti o udelenie predchddzajiiceho sihlasu

Ziadosti o udelenie predchadzajiceho sthlasu podla ¢clinku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923 sa
podavaja bez zbytocného odkladu a najneskor do Siestich mesiacov od skoncenia predchddzajiceho finan¢ného roka.
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9. Clénok 9 sa menf takto:
a) Vodseku 1 sa Gvodné slova nahrddzaja takto:

»,1. Na zdklade informdcif obsiahnutych v ziadosti o udelenie predchddzajiceho sthlasu podla clanku 6 ods. 3
delegovaného nariadenia (EU) 2021/923 ECB posudi:“.

b) Vodseku 1 sa pismeno b) nahrddza takto:

,b) podklad, na zdklade ktorého Gverovd institicia podliehajﬁca dohladu urcila, Ze prislusny zamestnanec alebo
zamestnaneckd kategéria, do ktorej zamestnanec patri, spliia jednu z podmienok stanovenych v clinku 6
ods. 2 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923;*.

¢) Vodseku 1 pism. ¢) sa body i) a ii) nahrddzaja takto:

,i) ¢itverovd institticia podliehajtica dohladu ndlezite zohl'adnila podmienku stanovend v ¢linku 6 ods. 2 pl'sm a)
delegovaného nariadenia (EU) 2021/923 alebo pripadne podmienku stanovend v ¢lanku 6 ods. 2 pism. b)
delegovaného nariadenia (EU) 2021/923 a

ii) ¢ dverova institicia podlichajica dohladu preukdzala, Ze prislusny zamestnanec alebo zamestnaneckd
kategéria, do ktorej zamestnanec patri, v stvislosti s ktorou sa Ziadost o udelenie predchddzajiiceho siihlasu
podla ¢lanku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923 podava nemd vplyv na rizikovy profil dverovej
institticie podliehajiicej dohladu, ktory je porovnatelne vyznamny ako vplyv zamestnaneckych kategérii
uvedenych v ¢ldnku 92 ods. 3 pism. a), b) alebo c) smernice 2013/36/EU;*",

=

(Netyka sa slovenského znenia).
e) Odsek 2 sa nahrddza takto:
,2.  ECB vydd rozhodnutie do troch mesiacov od prijatia iplnej dokumentécie.
f) Odsek 3 sa vypuista.
10. V ¢ldnku 10 sa odsek 1 nahrddza takto:
,1.  Predchddzajici sdhlas udeleny ECB podla clinku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923 je

obmedzeny na ¢innost zamestnanca pocas finan¢ného roka nasledujiceho po roku, v ktorom bolo rozhodnutie ECB
tykajtce sa dohladu obsahujice sthlas ozndmené tverovej institticii podliehajicej dohladu.”

Cldnok 2
Prechodné ustanovenia

1. Na oznimenia podané podla ¢linku 4 ods. 4 delegovaného nariadenia (EU) ¢. 604/2014 a Ziadosti o udelenie
predchadza]uceho sthlasu podané podla ¢ldnku 4 ods. 5 uvedeného delegovaného narladema ktoré boli podané pred
14. jinom 2021, sa nadalej vztahujii postupy a poziadavky ustanovené v rozhodnuti (EU) 2015/2218 (ECB/2015/38) tak,
ako sa uplatiiujii pred datumom nadobudnutia ¢innosti tohto rozhodnutia.

2. Na #iadosti o predchidzajici sdhlas podla ¢lanku 6 ods. 3 delegovaného nariadenia (EU) 2021/923, ktoré boli
podané pred nadobudnutim t¢innosti tohto rozhodnutia, sa vztahuji postupy a poziadavky ustanovené v rozhodnuti (EU)
2015/2218 (ECB[2015/38) tak, ako sa uplatiiuji pred ditumom nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia.

Clanok 3
Nadobudnutie d¢innosti

Toto rozhodnutie nadobtda ti¢innost dvadsiatym diiom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
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Vo Frankfurte nad Mohanom 18. februdra 2022

Prezidentka ECB
Christine LAGARDE
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