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1. HATTER

A javaslat Europai Parlamenthez, illetve Tandcshoz torténd 2005.10.20.
tovabbitasanak id6pontja
(document COM(2005) 507 végleges —2005/0214 COD):

Az FEurépai Gazdasagi ¢és Szocidlis Bizottsdg véleményének 2006.4.20.
id6pontja

(CESE 589/2006 fin)

Az Eurdpai Parlament allaspontjanak idépontja (els6 olvasat): 2007.6.20.

(OOMEN-RUIJTEN-jelentés — 52007AP0269)

A modositott javaslat megkiildésének idépontja 2007.10.9.
(COM(2007) 603 végleges — COD valtozatlan):

A tanacsi allaspont elfogadasanak idépontja: 2014.2.17.
2. A BIZOTTSAG JAVASLATANAK CELJA

A népesség eloregedésére tekintettel és az allamhdztartasok fenntarthatosaganak megdrzése
érdekében a foglalkozési nyugdijrendszerekre varhatdan nagyobb teher nehezedik a megfeleld
nyugdijak biztositasa szempontjabol.

Ezért lényeges annak biztositdsa, hogy az emlitett rendszerek milkddésére vonatkozé
szabalyok ne gatoljak a munkavallalok tagallamokon atnytlé mozgasanak vagy az egyes
tagallamokon beliilli mobilitdsdnak a szabadsagéit, és ne csokkentse ezaltal a mobilis
munkavallalo esélyeit arra, hogy palyafutdsanak végére elegenddé nyugdijjogosultsagot
szerezzen ¢és Orizzen meg. Amennyiben ezt nem sikeriil elérni, a munkaerdpiac is veszit
rugalmassagabol és hatékonysagabol. Noha az egyének nagyobb mobilitasra vonatkozé
elhatarozasat szdmos tényezd befolyasolja, a kiegészitdé nyugdijjogosultsdg esetleges
elvesztésének lehetdsége befolyasolhatja az egyén munkahely-valtoztatdsra vonatkozo
dontését.

3. A TANACS ALLASPONTJAVAL KAPCSOLATOS MEGJEGYZESEK

A Tanécs allaspontja két f0bb ponton eltér a bizottsagi javaslattol. Az egyik ilyen eltérés az
iranyelv hatokorét érinti, amelyet a Tanécs a hatdrokon atnyalé mobilitasra kivan korlatozni.
A Bizottsag azt javasolta, hogy valamennyi munkahelyet valtd6 munkavéllalokra

HU



HU

vonatkozzanak az irdnyelv rendelkezései, fiiggetlentil attdl, hogy egy orszagon beliil valtanak
munkahelyet vagy egy masik orszagban vallalnak 0j munkat. A javaslatnak foként praktikus
indokai voltak, mivel nem volt vildgos, hogy a gyakorlatban hogy Ilehet a
nyugdijjogosultsdgra vonatkozd szabalyok tekintetében kiilonbséget tenni az egy adott
orszagon beliil munkahelyet valté vagy egy masik orszdgban 0j munkat vallalé munkavallalok
kozott. A Tanacs ez ellen ugy érvelt, hogy az EUMSZ 46. cikke nem alkalmazhato jogi
alapként az egy adott orszagon beliil munkat valté munkavallalok védelme tekintetében. A
Tanécs kidolgozott egy moddszert, amely alapjdn a hatdrokon atnytlé mobilitas
megkiilonboztethetd az orszagon beliili mobilitastol, amely a tagallamok feleldsségi korébe
tartozik. A Bizottsag elfogadhatonak tartja ezt az éallaspontot, de arra kéri a tagallamokat,
hogy az orszdgon belil munkahelyet valtoztatd6 munkavallalokra is alkalmazzdk az
iranyelvben meghatarozott szabvanyokat. A tagallamok tobbsége jelezte, hogy valamennyi
munkahelyet valté munkavallalora egységesen kivanja alkalmazni az irdnyelvet.

A bizottsagi javaslathoz képest a masik jelentds eltérés a foglalkoztatasi nyugdijjogosultsag
megszerzésének feltételeiben mutatkozik. A Bizottsag azt javasolta, hogy a foglalkoztatasi
nyugdijjogosultsdg megszerzését megeldzo varakozasi idé (amelyet kovetden a munkavallald
bekeriil a nyugdijrendszerbe) az egy évet ne haladja meg, tovabba a nyugdijjogosultsag
megszerzéséhez sziikséges iddszak (a rendszerben vald tagsag ideje, amelyet kdvetden a
munkaviszony id6 el6tti megsziinése esetén sem vesznek el a megszerzett jogok) sem
haladhatja meg az egy évet. A Tandcs 4lldspontja szerint a varakozdsi idd és a
nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges iddszak egyiittesen nem haladhatja meg a
harom évet. A Tanacs ugyanakkor a szerzett nyugdijjogosultsdg megszerzésére vonatkozé
minimalis korhatar megszabhatd legnagyobb értékét
kedvezdbb szabalyok szerint hatdroznd meg. A javasolt 25 év helyett a minimum korhatér
nem haladhatja meg a 21 évet. Bar a Tanacs allaspontja a varakozasi id6 és a
nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez sziikséges iddszak egylittes idOtartama tekintetében
szigorubb a bizottsagi javaslatnal, a minimumkorhatar tekintetében azonban elérelépést jelent.
A Tandcs allaspontja ezért a Bizottsag szamara elfogadhato.

4. KOVETKEZTETES

A Bizottsag ezért ugy véli, hogy a Tanacs alldspontja elfogadhatd, és az Europai Parlament
még a jelenlegi jogalkotasi ciklus vége elétt masodik olvasatban elfogadhatja a végleges
szoveget.
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