* Kk

3 COMISION
*ar EUROPEA

* % %
%

Bruselas, 19.2.2014
COM(2014) 98 final

2005/0214 (COD)

COMUNICACION DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO

con arreglo al articulo 294, apartado 6, del Tratado de Funcionamiento dela Unién
Europea

sobrela

posicion del Consgjo en primera lectura
con vistas ala adopcion de una Directiva del Parlamento Europeoy del Consgjo relativa
alosrequisitos minimos parareforzar la movilidad delostrabajadores mediante la
mejora delaadquisicion y preservacion de los derechos de pensién complementaria
2005/0214 (COD)

ES ES



ES

2005/0214 (COD)

COMUNICACION DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO

con arreglo al articulo 294, apartado 6, del Tratado de Funcionamiento dela Unién
Europea

sobrela

posicion del Consgjo en primeralectura
con vistas ala adopcion de una Directiva del Parlamento Europeoy del Consgjorelativa
alosrequisitos minimos parareforzar la movilidad de los trabajador es mediante la
mejora de laadquisicion y preservacion de los der echos de pensién complementaria
2005/0214 (COD)

1. ANTECEDENTES

Fecha de transmisién de la propuesta al Parlamento Europeo y al 20.10.2005
Consgjo
[documento COM(2005) 507 final —2005/0214 COD]:

Fecha del dictamen del Comité Econémico y Socia Europeo: 20.4.2006
(CESE 589/2006 fin)

Fechade laposicion del Parlamento Europeo en primeralectura: 20.6.2007
(Informe, OOMEN-RUIJTEN — 52007AP0269)

Fecha de transmision de la propuesta modificada: 9.10.2007
(documento COM(2007) 603 final — COD sin cambios):

Fecha de adopcion de la posicion del Consgjo: 17.2.2014

2. OBJETIVO DE LA PROPUESTA DE LA COMISION

En vista del envejecimiento demogréfico y de la necesidad de preservar la sostenibilidad de
las finanzas publicas, se espera que los regimenes de pensiones profesionales desempefien un
papel mas importante ala hora de garantizar unos ingresos adecuados en la jubilacion.

Por tanto, es fundamental garantizar que las normas que regulan la organizacion de dichos
regimenes no obstaculicen la libre circulacion de los trabajadores por todos los Estados
miembros o la movilidad dentro de cualquier Estado miembro, reduciendo de esa manera las
oportunidades de los trabajadores moviles de adquirir y preservar suficientes derechos de
pension a final de su vidalaboral. Si no se consigue, se reducira asimismo laflexibilidad y la
eficacia del mercado laboral. Si bien numerosos factores intervienen en la decisién de una
persona de tener mayor movilidad, la posibilidad de perder derechos de pension
complementaria puede influir en las decisiones personales ala hora de cambiar de trabgo.

3. OBSERVACIONES SOBRE LA POSICION DEL CONSEJO
La Posicion Comun del Consgo difiere de la propuesta de la Comisién en dos aspectos
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principales. Uno se refiere a ambito de aplicacion de la Directiva, que el Consgo desea
limitar alamovilidad transfronteriza. La Comision habia propuesto que todos |os trabajadores
gue cambien de trabajo se beneficien de las disposiciones de la Directiva, independientemente
de gue cambien de empleo dentro de un pais o a través de las fronteras. Ello se debi6 sobre
todo a razones précticas, ya que no estaba claro como podrian aplicar 1os regimenes, en la
préctica, normas diferentes a las personas gue cambian de empleo através de las fronterasy a
las que permanecen en un mismo pais. El Consgjo aegb que € articulo 46 del TFUE no
puede utilizarse como base juridica para la proteccion de las personas que cambian de puesto
de trabajo dentro de un mismo pais y desarrollé una via en que la movilidad transfronteriza
podria diferenciarse de la movilidad interna, ya que esta Ultima sigue siendo responsabilidad
de los Estados miembros. La Comisién puede aceptar esta posicion, pero invita a los Estados
miembros a que apliquen también las normas de la Directiva a los trabajadores que cambian
de puesto de trabgjo dentro de un pais. La mayoria de los Estados miembros ya han
manifestado su intencién de aplicar la Directiva de forma uniforme a todos los que cambian
de empleo.

El segundo cambio importante respecto a la propuesta de la Comisiéon se refiere a las
condiciones para la adquisicion de los derechos de pensién profesional. La Comision habia
propuesto que la adquisicién de los derechos de pension profesional no pudiera estar sujeta a
un periodo de espera (antes de que un trabajador sea admitido en el régimen de pensiones), de
mas de un afio, y que los periodos de adquisicion (duracién de la afiliacién a partir de la cual
no puedan perderse los derechos debido a un cese anticipado de la relacion laboral) no sean
tampoco superiores a un afo. El Consegjo adoptd la posicion de que €l total de los periodos de
adquisicion y de espera no debe ser superior a tres afios. Al mismo tiempo, € Consgjo opto
por una norma mas favorable sobre el nivel maximo permitido de la edad minima admisible
paralaadquisicion de un derecho de pension. En lugar de veinticinco afios, la edad minimano
debera ser superior a veintiun afios. Aunque la posicién del Consgjo no estéd a la atura de la
propuesta de la Comisién por 1o que se refiere ala duracion total de los periodos de espera'y
de adquisicion, representa una mejora en lo gque respecta a la edad minima. Asi pues, la
Comisién puede aceptar la posicion del Consgjo.

4, CONCLUSION

Por consiguiente, la Comision considera que puede apoyar la posicion del Consgjo con € fin
de que & Parlamento Europeo puede adoptar € texto final en segunda lectura antes de que
finalice laactual legidatura.
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