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1 BAKGRUND
Overlamnande av forslaget till Europaparlamentet och radet 20.10.2005
(dokument KOM (2005) 507 slutlig — 2005/0214 COD):
Europei ska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande: 20.4.2006
(CESE 589/2006 fin)
Europaparlamentets yttrande vid forsta behandlingen: 20.6.2007
(Betéankande av Ria Oomen-Ruijten — 52007AP0269)
Overlamnande av det andrade forslaget: 9.10.2007
(dokument KOM (2007) 603 slutlig — COD of érandrat)
Antagande av radets standpunkt: 17.2.2014
2. SYFTE MED KOMMISSIONENS FORSLAG

Eftersom befolkningen blir alt ddre och de offentliga finansernas hdllbarhet maste bevaras
forvantas det att tjanstepensionssystemen kommer att fylla en viktigare funktion for att trygga
tillrackliga pensionsinkomster.

Det ar darfor viktigt att setill att reglerna for dessa system inte hindrar den fria rérligheten for
arbetstagare mellan medlemsstaterna eller rorligheten inom en och samma medlemsstat, sa att
flyttande arbetstagares mdjligheter att tjana in och bibehalla tillrackliga pensionsréttigheter
under sitt yrkediv inte forsamras. Om detta inte gors kommer ocksa flexibiliteten och
effektiviteten pa arbetsmarknaden att minska. Det & manga faktorer som paverkar individens
flyttbenagenhet, men risken att g miste om kompletterande pensionsréttigheter kan paverka
individens bedlut att byta jobb.

3. KOMMENTARER TILL RADETS STANDPUNKT

Radets standpunkt avviker fran kommissionens fordag i tva huvudsakliga aspekter. Den ena
avser tillampningsomrédet for direktivet, som radet vill inskranka till gransoverskridande
rérlighet. Kommissionen hade foreslagit att alla arbetstagare som byter arbete bér omfattas av
direktivet, oavsett om de byter jobb inom ett och samma land eller flyttar till ett annat land.
Detta var framst av praktiska skal, eftersom det inte stod klart hur de olika systemen i
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praktiken kunde till&mpa olika regler for ménniskor som byter till ett jobb i ett annat |and och
for dem som byter jobb i samma land. R&det framhall att artikel 46 EUF-fordraget inte kunde
anvandas som réttslig grund for att skydda personer som byter jobb i ett och samma land och
utformade darfér en metod for att sarskilja gransbverskridande rorlighet fran rorlighet inom
landet, som ska forbli medlemsstaternas ansvar. Kommissionen kan godta denna sténdpunkt,
men uppmanar medlemsstaterna att tillampa bestammelsernai direktivet dven pa arbetstagare
som byter jobb inom ett och samma land. De flesta medlemsstaterna har redan uppgett att de
tanker tillampa direktivet pa ett enhetligt sitt pa alla som byter arbete.

Den andra vasentliga andringen av kommissionens forslag géller villkoren for intjédnande av
tjanstepensionsréttigheter. Kommissionen hade  foredagit att  intjanandet av
tjanstepensionsréttigheter inte far vara foremd for nagon langre karenstid (innan en
arbetstagare kan anslutas till pensionssystemet) an ett & och att forvarvandetiden (hur lange
en person maste ha varit ansuten till ett system for att réttigheterna inte ska forverkas om
anstallningen upphor i ett tidigt skede) inte heller far vara langre an ett &r. Radet ansdg att
karens- och foérvarvandetiden tillsammans inte far vara langre an tre &. Samtidigt valde radet
en fordelaktigare bestammelse om den hogsta tilldtna lagsta dlder for intjanande av en
forvarvad pensionsréttighet. | stéllet for 25 & ska minimiddern inte 6verstiga 21 ar. Radets
stndpunkt motsvarar inte kommissionens forslag om karens- och férvarvandetidens totala
langd, men & anda en forbéttring med avseende pa minimidldern. Kommissionen kan darfor
godta rédets standpunkt.

4, SLUTSATS

Kommissionen anser darfor att den kan bifalla radets standpunkt sa att Europaparlamentet kan
anta den dlutliga texten vid andra behandlingen fére den nuvarande mandatperiodens sl ut.
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