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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2004. aprilis 29.)

a bizalmas adatokhoz valé tudomanyos céli hozzaférésre
feljogositott kutatokat foglalkoztaté szervezetek jegyzékének
megallapitasarél

(az értesités a C(2004) 1664. szamu dokumentummal tértent)
(EGT vonatkozasu széveg)

(2004/452/EK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre,

tekintettel a kozosségi statisztikakrol szolo, 1997. februar 17-1 322/97/
EK tanacsi rendeletre (1) és kiilonosen annak 20. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) A bizalmas adatokhoz valé tudoményos c€li hozzaférés tekinte-
tében a kozdsségi statisztikakrol szold 322/97/EK tanacsi rendelet
végrehajtasardl szold, 2002. majus 17-1 831/2002/EK bizottsagi
rendeletnek () az a célja, hogy — statisztikai kovetkeztetések
tudomanyos célu megallapitasanak lehetévé tétele érdekében —
meghatarozza a kozosségi hatésaghoz tovabbitott bizalmas
adatokhoz torténé hozzaférés engedélyezésének feltételeit, vala-
mint azokat a szabalyokat, amelyek a kozOsségi €s a nemzeti
hatdsagok e hozzaférés elémozditasat szolgald egyiittmiikddésére
vonatkoznak.

(2) A rendelet konkrétan négy fontos forrast emlit, amelyek a kdvet-
kezok: a koOzOsségi haztartasi panel; a munkaerd-felmérés; a
kozosségi innovacios felmérés; a szakmai tovabbképzési felmérés.

(3) A koOzdsségi hatosag a bizalmas adatokhoz vald hozzaférést a
kozosségi jog vagy valamely tagallam joga alapjan létrehozott
egyetemek és mas felsGoktatasi intézmények kutatéi szamara,
valamint a kozOsségi jog vagy valamely tagallam joga alapjan
létrehozott, tudomanyos kutatassal foglalkozod szervezetek és
intézmények kutatdi szamara engedélyezheti.

4)  Ezen tilmenden és az emlitett rendelet 3. cikke (1) bekezdésének
¢) pontjaval osszhangban a hozzaférés engedélyezheté mas hiva-
talok, szervezetek és intézmények kutatdi szamara is, miutan a
322/97/EK rendelet 20. cikkének (2) bekezdésében megallapitott
eljarassal Osszhangban beszerezték a statisztikai adatok bizalmas
kezelésével foglalkozo bizottsag véleményét.

(5)  Meg kell tehat allapitani egy ilyen szervezeteket tartalmazé jegy-
zéket, egy olyan értékelés alapjan, amelynek keretében szdmos
feltételnek — igy a szervezet elsddleges céljanak, a kutatas belsd
szervezeti rendszerének, a meglévd biztositékoknak és a kutatasi
eredmények terjesztésére vonatkozo szabalyoknak — a figyelem-
bevételére kertil sor.

(6) A hozzaférés engedélyezése mellett szol az, ha a szervezet bizo-
nyitani tudja, hogy mindségi kutatast folytat és kutatdsi eredmé-
nyeit nyilvanossagra hozza, vagy ennek ténye kozismert. Masod-
lagos szempont az, hogy a szervezet a sajat szakteriiletén régdta
fennallo és szaktekintélyként elismert szervezet-e, és szponzorai,
partnerei €s részvényesei esetleg jo hirliek-e.

(M) HL L 52., 1997.2.22,, 1. o.
(» HL L 133, 2002.5.18., 7. o.



2004D0452 — HU — 16.01.2008 — 007.001 — 3

(7) A szervezeten belill a kutatdsnak egy jol meghatirozott
egységben kell folynia, amely szervezeti szinten vagy a vezetOk
révén nem kapcsolodik a szervezet politikajaval foglalkozo terii-
letekhez, és a kutatdegységet egy elkiiloniilt, 6nallo egységnek
kell tekinteni, amelyet olyan felsé vezetd vezet, aki nem tartozik
kozvetlen feleldsséggel a szervezet politikajaért vagy céljanak
megvalositasaért.

(8)  Sziikség van a szerv vezetje altal nyujtott megfeleld garancidkra
is, amelyek tobbek kozott olyan szempontokra terjednek ki, mint
annak megakadalyozasa, hogy a kutatdegység munkatarsai a szol-
galtatott adatokbol nyert informaciokat tovabbadjak az egységen
kiviili munkatarsaknak, kivéve azokat az Osszefoglald és Gssze-
sitett kutatasi eredményeket, amelyeket a kutatdegység vezetd-
jének az engedélyével adnak tovabb, vagy mint annak biztositasa,
hogy a szervezet minden munkatarsa esetében sulyos fegyelmi
vétségnek mindsiiljon, ha az atadott adathalmazban szerepld
egyedi adatok tekintetében barmilyen informaciot kérnek a kuta-
toegység tagjaitol.

(9)  Ismertetni kell a szervezet épiiletének és szamitogépes rendsze-
reinek a fizikai biztonsagat; a szamitogépes rendszerekben 1évo
adatok biztonsagat, ideértve annak leirdsat, hogy milyen rendel-
kezések biztositjak a jogosult hozzaférést, milyen rendelkezések
akadalyozzak meg a jogosulatlan hozzaférést, és milyen rendel-
kezések védik a rendszereket a szervezeten kiviilrdl szdrmazo
jogosulatlan hozzaféréssel szemben; ismertetni kell az adathal-
mazb6l szarmazd informacidkat tartalmazo iratok, ezen belil a
papir iratok biztonsagara vonatkozo intézkedéseket is.

(10) Mivel a hozzaférést tudomanyos célok indokoljak, ebbdl kovet-
kezik, hogy az eredményeket szabadon és gyorsan a tudomanyos
kozosség rendelkezésére fogjak bocsatani. Az adathalmazok
pusztan bels6 jelentések vagy célok érdekében torténd felhaszna-
lasa ellentétes lenne a 831/2002/EK rendelet céljaval. A szerve-
zetnek a kutatdegységbdl szarmazo kutatdsi eredmények terjesz-
tésére vonatkozoan nyitott politikat kell folytatnia, Gsztondznie
kell a vonatkozd tudomanyos szakirodalomban valé publikalast,
¢és a kutatasi eredményeket a szervezet internetes honlapjan vagy
mas megfeleld honlapon szabadon hozzaférhetdvé kell tennie.

(11) Az Eurdpai Kozponti Bank olyan szervezetnek tekintendd, amely
teljesiti a fent emlitett feltételeket, ezért felvételt nyer a 831/2002/
EK rendelet 3. cikke (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett hiva-
talok, szervezetek és intézmények jegyzékébe.

(12) E jegyzék frissitésére keriil majd sor, ha tovabbi hivatalok, szer-
vezetek €s intézmények fogjak az eldirt feltételeket teljesiteni.

(13) Az e szervezetek altal benyujtott konkrét hozzaférési kérelmeket a
késobbiekben tovabbra is a 831/2002/EK rendeletben megallapi-
tott szabalyoknak és eljarasoknak megfelelden kell elbiralni.

(14) Az e hatarozatban elGirt intézkedések Osszhangban vannak a

statisztikai adatok bizalmas kezelésével foglalkozd bizottsag véle-
ményével,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A melléklet tartalmazza azoknak a szervezeteknek a jegyzékét, amelyek
kutatéi a 831/2002/EK rendelet 3. cikke (1) bekezdésének c) pontja
értelmében, tudomanyos célbol bizalmas adatokhoz férhetnek hozza.
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2. cikk

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2004. aprilis 29-én.
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MELLEKLET

SZERVEZETEK, AMELYEK KUTATOI TUDOMANYOS CELBOL
BIZALMAS ADATOKHOZ FERHETNEK HOZZA

Eurdpai Kozponti Bank
Spanyol Ko6zponti Bank
Olasz Ko6zponti Bank

Cornelli Egyetem (New York allam, Amerikai Egyesiilt Allamok)

New York-i Varosi Egyetem (New York City University), Baruch College, Poli-
tikatudomanyi Tanszék (New York allam, Amerikai Egyesiilt Allamok)

Német Kozponti Bank

Az Europai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocialis és Esélyegyenloségi Foigazgato-
saganak Foglalkoztataselemzési Egysége (Employment Analysis Unit, Directorate
General for Employment, social affairs and equal opportunities of the European
Commission)

Tel-avivi Egyetem (Izrael)
Vilagbank

A Princeton Egyetem Woodrow Wilson Kozigazgatasi és Kiilpolitikai Intéze-
tének Egészségligyi és Joléti Kozpontja, New Jersey allam, Amerikai Egyesiilt
Allamok (Center of Health and Wellbeing of the Woodrow Wilson School of
Public and International Affairs)

Chicagoi Egyetem (Illinois allam, Amerikai Egyesiilt Allamok)
Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)

Csalad- ¢és munkaiigyi statisztikai tanulmanyok kozpontja, Kanada, Ottawa,
Ontario allam, Kanada (Family and Labour Studies Division of Statistics Canada)

Az Eurdpai Bizottsag Kozos Kutatokozpont Foigazgatosiganak az Okonometria
és Statisztikai Tamogatas a Csalas Elleni Kiizdelemhez Egysége (Econometrics
and Statistical Support to Antifraud (ESAF) Unit, Directorate General Joint
Research Centre of the European Commission)

Az Eurodpai Bizottsag Ko6zos Kutatokdzpont Foéigazgatosaganak a Tamogatas az
Eurépai Kutatasi Térség Programjanak Egysége (Support to the European
Research Area (SERA) Unit, Directorate General Joint Research Centre of the
European Commission)

Canada Research Chair of the School of Social Science in the Atkinson Faculty
of Liberal and Professional Studies at York University, Ontario, Canada

A chicagoi Tllinois Egyetem (Chicago, Amerikai Egyesiilt Allamok)

A Kaliforniai Egyetemhez tartoz0 Rady School of Management (San Diego,
Amerikai Egyesiilt Allamok)



