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UNIONIN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (toinen jaosto)

7 péivand kesdkuuta 2012*

Direktiivi 2000/78/EY — Yhdenvertainen kohtelu tydssd ja ammatissa — Ikddn perustuva erilainen
kohtelu — Euroopan unionin perusoikeuskirja — Unionin oikeuden yleiset periaatteet —
Tyo6ehtosopimus — Samaan konserniin kuuluvassa toisessa yhtiossd hankitun tyokokemuksen
huomioon ottamatta jattdminen lentoyhtion matkustamohenkilokuntaan kuuluvien tyontekijoiden
palkkaluokan luokittelemisessa — Sopimuslauseke

Asiassa C-132/11,
jossa on kyse SEUT 267 artiklaan perustuvasta ennakkoratkaisupyynnostd, jonka Oberlandesgericht
Innsbruck (Itdvalta) on esittinyt 9.3.2011 tekemadllddn padtokselld, joka on saapunut unionin
tuomioistuimeen 18.3.2011, saadakseen ennakkoratkaisun asiassa
Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH
vastaan
Betriebsrat Bord der Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH,
UNIONIN TUOMIOISTUIN (toinen jaosto),

toimien kokoonpanossa: jaoston puheenjohtaja J. N. Cunha Rodrigues sekd tuomarit U. Lohmus,
A. O Caoimh, A. Arabadjiev (esittelevd tuomari) ja C. G. Fernlund,

julkisasiamies: Y. Bot,

kirjaaja: A. Calot Escobar,

ottaen huomioon Kkirjallisessa kasittelyssa esitetyn,

ottaen huomioon huomautukset, jotka sille ovat esittineet

— Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH, edustajanaan Rechtsanwalt A. Grundei,
— Itéavallan hallitus, asiamiehenédédn C. Pesendorfer,

— Euroopan komissio, asiamiehindén V. Kreuschitz ja J. Enegren,

pédtettyadn julkisasiamiestd kuultuaan ratkaista asian ilman ratkaisuehdotusta,

on antanut seuraavan

* Oikeudenkéyntikieli: saksa.
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tuomion

Ennakkoratkaisupyynté koskee Euroopan unionin perusoikeuskirjan (jaljempéand perusoikeuskirja) 21
artiklan 1 kohdan ja yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista
27.11.2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/78/EY (EYVL L 303, s. 16) 1, 2 ja 6 artiklan tulkintaa.

Tama pyynto on esitetty asiassa, jossa valittajana on Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH
(jaljempand Tyrolean Airways) ja vastapuolena Betriebsrat Bord der Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt
Gesellschaft mbH (kyseisen lentoyhtion yritysneuvosto, jdljempanéd Betriebsrat) ja joka koskee Tyrolean
Airwaysin matkustamohenkilokuntaan kuuluviin tyontekijoihin  sovellettavan — tydehtosopimuksen
tulkintaa, sellaisena kuin se on p&dasiassa sovellettavassa versiossaan (jaljempéand Tyrolean Airwaysin
tyoehtosopimus), ja erityisesti kysymystd Austrian Airlines -konsernin (jaljempéna konserni) kahdessa

muussa tytdryhtiossd eli Austrian Airlines AG:ssé (jdljempéand Austrian Airlines) ja Lauda Air Luftfahrt
Gesellschaft mbH:ssa (jdljempéana Lauda Air) téyttyneiden tyoskentelyaikojen huomioon ottamisesta.

Asiaa koskevat oikeussdinnot

Unionin sddnnosto

Direktiivin 2000/78 1 ja 2 artiklassa sdddetdén seuraavaa:

"1 artikla

Tarkoitus

Tamén direktiivin tarkoituksena on luoda yleiset puitteet uskontoon tai vakaumukseen,
vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinnin torjumiselle tydssa ja
ammatissa yhdenvertaisen kohtelun periaatteen toteuttamiseksi jasenvaltioissa.

2 artikla

Syrjinnédn kasite

1. Tassa direktiivissd ’yhdenvertaisen kohtelun periaatteella’ tarkoitetaan, ettei minkadnlaista 1
artiklassa tarkoitettuun seikkaan perustuvaa vilitonta tai vilillistd syrjintdd saa esiintya.

2. Sovellettaessa 1 kohtaa:

a) ——

b) vilillisend syrjintdnd pidetdén sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sddnnds, peruste tai kdytidnto
saattaa henkilot ndiden tietyn uskonnon tai vakaumuksen, tietyn vamman, tietyn ién tai tietyn
sukupuolisen suuntautumisen perusteella erityisen epédedulliseen asemaan muihin henkil6ihin
ndhden, paitsi jos
i)  kyseisella sadnnokselld, perusteella tai kdytdnnolla on puolueettomasti perusteltavissa oleva

oikeutettu tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kédytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia,
tai jos
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Direktiivin 2000/78 3 artiklan, jonka otsikko on ”"Soveltamisala”, 1 kohdassa sdddetddn seuraavaa:

"Yhteisolle annetun toimivallan puitteissa tatd direktiivid sovelletaan kaikkiin henkil6ihin sekd julkisella
ettd yksityisella sektorilla, julkisyhteis6t mukaan lukien, kun kyseessé on:

a) tyon tai itsendisen ammatin harjoittamista koskevat edellytykset, my6s valinta- ja
tydohonottoperusteet, alasta ja ammattiasemasta riippumatta, sekd uralla eteneminen;

c) tyoolot ja -ehdot, myos irtisanominen ja palkka;

”»

Direktiivin 2000/78 6 artiklan, jonka otsikko on ”Oikeutettu ikddn perustuva erilainen kohtelu”, 1
kohdassa sdddetdadn seuraavaa:

"Sen estamadttd, mitd 2 artiklan 2 kohdassa sdddetddn, jasenvaltiot voivat sdétad, ettd ikddn perustuvaa
erilaista kohtelua ei pidetd syrjintdng, jos silld on kansallisen lainsddddnnon puitteissa objektiivisesti ja
asianmukaisesti perusteltu, erityisesti tyollisyyspoliittinen, tyomarkkinoita tai ammatillista koulutusta
koskeva oikeutettu tavoite, ja jos tdmén tavoitteen toteuttamiskeinot ovat asianmukaiset ja tarpeen.

Téllaista erilaista kohtelua voi olla erityisesti:

a) erityisten tyohonpédsya ja ammatillista koulutusta koskevien ehtojen seké tyoehtojen, myos irtisanomis-
ja palkkaehtojen, kayttoon ottaminen nuorille ja ikddntyville tyontekijoille sekd tyontekijoille, joilla on
huollettavia, heidan tydelamdan padsynsd tukemiseksi tai heidan suojelunsa varmistamiseksi,

b) ikddn, ammatilliseen kokemukseen tai palveluajan pituuteen liittyvien vahimmaisehtojen
asettaminen tyohonpaasylle tai tiettyjen tyohon liittyvien etujen saaminen,

Direktiivin 2000/78 16 artiklan b alakohdan mukaan jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd "yksittéisiin tyosopimuksiin tai tyoehtosopimuksiin — — siséltyvét
madrdykset, jotka ovat yhdenvertaisen kohtelun periaatteen vastaisia, julistetaan tai voidaan julistaa
mitattomiksi tai muutetaan”.

Itdvallan sddnnosto
Tyrolean Airways ja Lauda Air ovat Austrian Airlinesin tytdryhtioitd ja kokonaan sen omistuksessa.

Austrian Airlines ja Lauda Air fuusioitiin tydomarkkinaosapuolten vuonna 2003 tekemén sopimuksen
perusteella. Siitd ldhtien ndiden kahden yhtion lentohenkildston tydoloja on sddnnelty yhdelld ainoalla
tyoehtosopimuksella, jossa ei mdadratd aikaisemmin Tyrolean Airwaysin palveluksessa tdyttyneiden
tyoskentelyjaksojen huomioon ottamisesta.

Tyrolean Airwaysin ja sen lentohenkiloston vilisiin tyosuhteisiin sovelletaan Tyrolean Airwaysin
tyoehtosopimusta.

Kyseisen  tyoehtosopimuksen liitteessa  III, jonka otsikko on “Palkan  madarittely /

ammattiluokkataulukko”, olevassa 1 osassa, jonka otsikko on "Yleiset madrdaykset”, madratdan, ettd
lentohenkilostd luokitellaan A- tai B-luokkaan. Kyseisen 1 osan 7 kohdassa tdsmennetddn, ettd
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"siirtyminen A-luokasta B-luokkaan tapahtuu kolmen palvelusvuoden jilkeen eli tismailleen kolmen
vuoden kuluttua siitd, kun tyontekija on otettu palvelukseen matkustamohenkilokuntaan kuuluvana
tyontekijand” (jaljempénd Tyrolean Airwaysin tyoehtosopimuksen riidanalainen lauseke).

Ennakkoratkaisupyynnostd ilmenee, ettd Tyrolean Airwaysin tyoehtosopimuksessa ei mainita,
viitataanko ilmaisulla ”palvelukseen ottaminen” siihen, onko henkilo otettu Tyrolean Airwaysin
palvelukseen vai yleisemmin konsernin jonkun kolmen yhtion palvelukseen. Kyseisen
tyoehtosopimuksen henkilollistd soveltamisalaa koskevissa maardyksissa tdsmennetddn ainoastaan, ettd
sitd sovelletaan Tyrolean Airwaysin lentohenkilost6on kuuluviin tyontekijéihin.

Tyrolean Airwaysin tyoehtosopimuksen liitteessdé III olevan 3 osan, jonka otsikkona on
"Lentohenkiloston palkkataulukot”, 4 ja 5 kohta sisdltavat matkustamohenkilokuntaan kuuluvien
tyontekijoiden palkkataulukon ja erityisen palkkataulukon sellaisille lentohenkilostoon kuuluville
tyontekijoille, joilla on takanaan vdhintddn kolme palvelusvuotta.

Austrian Airlinesin lentohenkil6stod koskevan tyoehtosopimuksen 2.2 kohdassa méérétdan seuraavaa:

"Siirryttdessa ylempéadn ammattiluokkaan luokittelu tapahtuu

2.2. matkustamohenkilokunnan osalta

2.2.1.

tutkinnon suorittamattomaan matkustamohenkilokuntaan kuuluvien nuorempien tydntekijoiden
ammattiluokasta tutkinnon suorittaneiden matkustamohenkilokuntaan kuuluvien nuorempien
tyontekijoiden ammattiluokkaan.

Ammattiluokan muutos tapahtuu tutkinnon suorittamisen jéilkeen, kuitenkin aikaisintaan kolmen
palvelusvuoden jilkeen. Tutkinnon suorittanut tyontekija luokitellaan tdlloin neljannelle
palvelusvuodelle.”

Tyrolean Airwaysin matkustamohenkilokuntaan kuuluvien tyontekijéiden tydsopimusten 8 kohta
sisdltdd yleensd seuraavan lausekkeen:

"Palvelukseen tulopdivélla tarkoitetaan aina, kun se on merkityksellinen jonkun sdénnén tai oikeuden
soveltamiseksi, Tyrolean Airwaysin palvelukseen tulopdivaa.”

Asiakirja-aineistosta ilmenee, ettd matkustamohenkilokuntaan kuuluvien tyontekijoiden on suoritettava
kuudesta kahdeksaan viikkoa kestdvd koulutus ennen kuin he ovat valmiita ensimmadiselle lennolleen.
Koulutus siséltdad yleisen osan ja erityisen osan, joka on mukautettu sen lentokoneen tyypin mukaan,
johon henkiloston jédsen osoitetaan tyoskenteleméddn. Jos matkustamohenkilokuntaan kuuluva
tyontekija on jo ollut konsernin toisen jdsenyhtion palveluksessa samanlaisessa tydssd, koulutusaika
lyhennetdan neljaén viikkoon. Témén lyhennetyn koulutuksen tarkoituksena on kouluttaa henkilosto
kyseisen yhtion kayttdmien lentokoneiden erityisominaisuuksiin.

Pidasia ja ennakkoratkaisukysymykset

Betriebsrat vaati 27.7.2010 Landesgericht Innsbruckissa nostamallaan kanteella sen toteamista, ettd
Tyrolean Airwaysin palveluksessa olevat matkustamohenkilokuntaan kuuluvat tyontekijit, joilla
Tyrolean Airwaysin tydehtosopimuksen liitteessd III olevan 3.5 kohdan mukaan on kaiken kaikkiaan
kolmen vuoden tyokokemus Tyrolean Airwaysin ja/tai Austrian Airlinesin tai Lauda Airin
matkustamohenkilokuntaan kuuluvina tyontekijoing, on luokiteltava B-ammattiluokkaan.
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Landesgericht Innsbruck hyviksyi 10.12.2010 antamallaan tuomiolla kanteen ja katsoi, ettd kyseisen
tyoehtosopimuksen liitteessd III olevaa 1.7 kohtaa on tulkittava niin, ettd ”siirtyminen A-luokasta
B-luokkaan tapahtuu konsernissa tayttyneiden kolmen palvelusvuoden jilkeen eli tismaélleen kolmen
vuoden kuluttua siitd, kun henkilo on otettu palvelukseen matkustamohenkilokuntaan kuuluvana
tyontekijana konsernissa”.

Tyrolean Airways teki valituksen ennakkoratkaisua pyytdneelle tuomioistuimelle, joka katsoo, ettd se
patevyys ja ne tiedot, jotka henkilosto hankkii konserniin kuuluvissa kolmessa lentoyhtiossd, ovat
siséllollisesti samanlaiset. Kyseisen tuomioistuimen mukaan ndiden yhtididen
matkustamohenkilokuntaan kuuluvien tyontekijoiden suorittamat tehtdvat ovat ldhes samanlaiset. Ne
eroavat toisistaan vain siind, ettd keittion sijainti vaihtelee kéytetyn lentokoneen mukaan, ja on muita
pienid eroja, jotka johtuvat kunkin lentokoneen erityispiirteistd niiden toimintojen osalta, joita
lentohenkiloston on suoritettava lennon aikana.

Kyseinen tuomioistuin katsoo, ettd Tyrolean Airwaysin tydehtosopimuksen riidanalainen lauseke ja ndin
ollen lauseke, joka sisiltyy yleensd Tyrolean Airwaysin matkustamohenkilokuntaan kuuluvien tyontekijéiden
tyosopimuksen 8 kohtaan, aiheuttavat ikddn perustuvaa syrjintdd, koska niissa tehdddn ero sen perusteella,
minkd ikdisend matkustamohenkilokuntaan kuuluvat tyontekijit ovat hankkineet Tyrolean Airwaysin
vaatiman pédtevyyden ja tiedot. Perusoikeuksien noudattamatta jattimisen oikeudelliset seuraamukset on
tosin unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon mukaisesti maédritelty kansallisessa oikeudessa, mutta
ennakkoratkaisua pyytdnyt tuomioistuin tiedustelee ehdottoman pateméttomyysperusteen mahdollisuutta,
koska se nikee tdssd samansuuntaisuutta kilpailuoikeuden vastaisia sopimuksia koskevien asioiden kanssa.

Naissd olosuhteissa Oberlandesgericht Innsbruck on paattinyt lykata asian kasittelyd ja esittdd unionin
tuomioistuimelle seuraavat ennakkoratkaisukysymykset:

”1) Onko voimassa olevan unionin oikeuden kanssa, erityisesti [perusoikeuskirjan] 21 artiklan (yhdessd
SEU 6 artiklan 1 kohdan kanssa), ikddn perustuvaa syrjinndn kieltoa koskevan unionin yleisen
oikeusperiaatteen (SEU 6 artiklan 3 kohta) ja direktiivin [2000/78] 1, 2 ja 6 artiklan kanssa ristiriidassa
kansallinen tyoehtosopimukseen perustuva sddntely, jolla syrjitddn vanhempia tyontekijoita valillisesti
siten, ettd siind otetaan huomioon vain se pitevyys ja ne tiedot, jotka ndméd ovat hankkineet
matkustamohenkilokuntaan kuuluvina tyontekijoind tietyn lentoyhtion palveluksessa, luokiteltaessa
heididt [Tyrolean Airwaysin] tyoehtosopimuksen mukaiseen ammattiluokkaan ja siten heidédn
palkkansa suuruutta maédritettdessd, muttei oteta huomioon siséllollisesti samanlaista pétevyyttd ja
samanlaisia tietoja, jotka he ovat hankkineet samaan konserniin kuuluvan toisen lentoyhtion
palveluksessa? Péteeko tdméd myos tydsuhteisiin, jotka ovat alkaneet ennen 1.12.2009?

2) Voiko kansallinen tuomioistuin unionin oikeuden mukaisten perusoikeuksien vilittoman
horisontaalisen  oikeusvaikutuksen perusteella  kasitelld osittain  péateméttoména  yksittéista
tyoehtosopimuslauseketta analogisesti asian C-157/02, Rieser Internationale Transporte (Kok.,
s. 1-1477) kanssa ja analogisesti asiassa 22/71, Béguelin Import (Kok., s. 949) kyseessd olleita
kilpailuoikeuden vastaisia sopimuksia koskevan oikeuskdytannon kanssa ja jattad soveltamatta kyseistéd
lauseketta, joka on vilillisesti ristiriidassa [perusoikeuskirjan] 21 artiklan, ikdén perustuvaa syrjinnin
kieltoa koskevan unionin yleisen oikeusperiaatteen ja/tai direktiivin [2000/78] 1, 2 ja 6 artiklan kanssa?”

Ennakkoratkaisukysymysten tarkastelu

Ensimmdinen kysymys
Ensimmiaiselld kysymyksellddn ennakkoratkaisua pyytdnyt tuomioistuin tiedustelee lahtokohtaisesti,

onko unionin oikeutta ja erityisesti direktiivin 2000/78 2 artiklaa ja 6 artiklan 1 kohtaa tulkittava siten,
ettd se on esteend tyoehtosopimuksen maddrdykselle, jossa otetaan huomioon tydehtosopimuksen
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mukaisiin ammattiluokkiin luokittelua ja siten palkan suuruuden maédrittdmistd varten vain tietyn
lentoyhtion matkustamohenkilokuntaan kuuluvana tyontekijand hankittu tyokokemus muttei oteta
huomioon siséllollisesti samanlaista kokemusta, joka on hankittu samaan konserniin kuuluvassa
toisessa yhtiossa.

Kun tyomarkkinaosapuolet toteuttavat toimenpiteitd, joihin sovelletaan direktiivia 2000/78, jolla
konkretisoidaan ty0ssd ja ammatissa esiintyvin ikddn perustuvan syrjinndn kiellon periaate, niiden on
noudatettava tatd direktiivida (asia C-447/09, Prigge ym., tuomio 13.9.2011, Kok., s. I-8003, 48 kohta
oikeuskaytantoviittauksineen).

Naiin ollen ensimmaistd kysymystéd on tarkasteltava ainoastaan direktiivin 2000/78 perusteella.

Tyrolean Airwaysin tyoehtosopimuksen riidanalaisessa lausekkeessa madratddn, ettd siirtyminen
A-ammattiluokasta B-ammattiluokkaan tapahtuu kolmen palvelusvuoden kuluttua. Témd maédrdys
vaikuttaa siten sen ammattiluokan maédrittelyyn, johon tyontekijat sijoitetaan, kun heidédt otetaan
kyseisen yhtion palvelukseen. Se vaikuttaa myos siten heiddn palkkaansa. Téllaista sddntelyd on
pidettdva direktiivin 2000/78 3 artiklan 1 kohdan a ja c alakohdassa tarkoitettuina tyohon paasyn
edellytyksid, tydbhonottoperusteita ja palkkaehtoja koskevina sdéntoina.

Niin ollen on katsottava, ettd direktiivid 2000/78 sovelletaan pddasian tilanteen kaltaisessa tilanteessa.

Betriebsrat on vaittinyt padasian oikeudenkdynnissd, ettd kyseisten yhtididen matkustamohenkilokuntaan
kuuluvat tyontekijét, joilla on jo useilta vuosilta kertynyt tyokokemus konsernissa, luokitellaan takaisin
A-ammattiluokkaan, jos heidét otetaan Tyrolean Airwaysin palvelukseen.

Ensimmdinen kysymys ndyttdd perustuvan siihen olettamaan, ettd ikddn perustuvaa syrjintdd voi
aiheutua siitd, ettei Tyrolean Airwaysin tyoehtosopimuksen riidanalaisen lausekkeen perusteella oteta
huomioon konsernin muissa yhtioissé tayttyneita tyoskentelykausia.

Tastd on muistutettava, ettd direktiivin 2000/78 2 artiklan 1 kohdasta, luettuna yhdessi sen 1 artiklan
kanssa, johtuu, ettd Kkyseisessd direktiivissi yhdenvertaisen kohtelun periaate edellyttdd, ettei
minkéédnlaista muun muassa ikddn perustuvaa vélitontd tai vilillistd syrjintdd saa esiintyd. Liséksi
kyseisen direktiivin 2 artiklan 2 kohdan b alakohdasta ilmenee, ettd ikddn perustuvana vilillisend
syrjintdnd pidetddn sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sddnnos, peruste tai kdytdnto saattaa henkilot
ndiden tietyn idn perusteella erityisen epdedulliseen asemaan muihin henkil6ihin ndhden, paitsi jos
kyseinen sddnnos, peruste tai kdytdnto on puolueettomasti perusteltavissa oikeutetulla tavoitteella ja
tavoitteen saavuttamiseksi kéytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Vaikka sellaisen maarédyksen, jonka sisiltod on kuvailtu timén tuomion 21 kohdassa, kaltainen maarays
voi aiheuttaa erilaista kohtelua, joka perustuu kyseessd olevan tyonantajan palvelukseen tulopdivéén,
tillainen ero ei perustu vilillisesti tai valittomasti ikddn eikd ik&én liittyvaan seikkaan. Luokittelussa ei
nimittdin oteta huomioon matkustamohenkilokuntaan kuuluvan tyontekijan samaan konserniin
kuuluvassa toisessa yhtiossd mahdollisesti hankkimaa tyokokemusta, eikd tdma& riipu kyseisen
tyontekijan idstd silld hetkelld, kun hinet otettiin palvelukseen. Kyseinen maérdys pohjautuu siten
perusteeseen, joka ei liity erottamattomasti (ks. vastaavasti asia C-499/08, Ingeniorforeningen i
Danmark, tuomio 12.10.2010, Kok., s. 1-9343, 23 kohta) eika vilillisesti tyontekijoiden ikédn, vaikkei
olekaan pois suljettua, ettd riidanalaisen perusteen soveltamisesta voi tietyissd erityistapauksissa olla
seurauksena, ettd siirtyminen A-ammattiluokasta B-ammattiluokkaan tapahtuu myohemmalla ialla
kuin niiden henkiloston jésenten, jotka ovat hankkineet vastaavan tyokokemuksen Tyrolean
Airwaysilla.

Naiin ollen ei voida katsoa, ettd Tyrolean Airwaysin tyoehtosopimuksen riidanalainen lauseke johtaa

direktiivin 2000/78 1 artiklassa ja 2 artiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettuun ikddn perustuvaan
erilaiseen kohteluun.
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Edelld esitetyn perusteella ensimmaéiseen kysymykseen on vastattava, ettd direktiivin 2000/78 2 artiklan
2 kohdan b alakohtaa on tulkittava siten, ettei se ole esteend tyoehtosopimuksen maéréykselle, jossa
otetaan huomioon tyoehtosopimuksen mukaisiin ammattiluokkiin luokittelemiseksi ja siten palkan
suuruuden madrittamiseksi vain tietyn lentoyhtion matkustamohenkilokuntaan kuuluvana tyontekijana
hankittu tyokokemus muttei oteta huomioon sisdll6llisesti samanlaista kokemusta, joka on hankittu
samaan konserniin kuuluvassa toisessa yhtiossa.

Toinen kysymys

Kun otetaan huomioon ensimmadiseen kysymykseen annettu vastaus, toiseen kysymykseen ei ole
tarpeen vastata.

Oikeudenkiyntikulut

Pddasian asianosaisten osalta asian késittely unionin tuomioistuimessa on vilivaihe kansallisessa
tuomioistuimessa vireilld olevan asian kasittelyssd, minkd vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on
paattad oikeudenkéyntikulujen korvaamisesta. Oikeudenkdyntikuluja, jotka ovat aiheutuneet muille
kuin niille asianosaisille huomautusten esittimisestd unionin tuomioistuimelle, ei voida maarata
korvattaviksi.

Nailld perusteilla unionin tuomioistuin (toinen jaosto) on ratkaissut asian seuraavasti:

Yhdenvertaista kohtelua tyossd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista 27.11.2000 annetun
neuvoston direktiivin 2000/78/EY 2 artiklan 2 kohdan b alakohtaa on tulkittava siten, ettei se ole
esteeni tyoehtosopimuksen maéiriykselle, jossa otetaan huomioon tyoehtosopimuksen mukaisiin
ammattiluokkiin luokittelemiseksi ja siten palkan suuruuden maééarittamiseksi vain tietyn
lentoyhtion matkustamohenkilokuntaan kuuluvana tyontekijind hankittu tyokokemus muttei
oteta huomioon sisdllollisesti samanlaista kokemusta, joka on hankittu samaan konserniin
kuuluvassa toisessa yhtiossa.

Allekirjoitukset
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