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SINTESE

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) foi originalmente criado em 2007 para
apoiar os trabalhadores que perderam o0s respetivos empregos devido a globalizacdo ou a mudancas
nos padrBes do comércio mundial, no intuito de demonstrar solidariedade e promover o emprego
digno e sustentavel, prestando assisténcia em caso de importantes eventos de reestruturacdo. Fa-lo
ajudando os trabalhadores despedidos e os trabalhadores por conta prépria cuja atividade tenha
deixado de se adaptar as mudancas estruturais, mediante a reconversao das suas competéncias e da
obtencao de novos empregos.

O ambito do fundo foi posteriormente adaptado para prestar apoio a quem foi despedido em resultado
da crise financeira e econdmica mundial.

Para o periodo 2021-2027, o Regulamento FEG1 foi novamente alterado de forma a que o fundo
possa apoiar um maior nimero de trabalhadores que perderam os seus empregos. Atualmente, o fundo
presta igualmente apoio a trabalhadores despedidos ndo s6é em caso de transformacdes
socioecondmicas resultantes da globalizag&o e da crise econdmica e financeira mundial, mas também
de qualquer importante evento de reestruturagdo, tais como mudancgas estruturais relacionadas com a
globalizacéo, crises econémicas, a transi¢do para uma economia hipocarbonica, a digitalizacdo ou a
automatizacéo.

Enquanto fundo de emergéncia, o FEG funciona de forma reativa para ajudar os trabalhadores
despedidos afetados por importantes processos de reestruturacdo. Orienta-se pelos principios
definidos nas trés categorias do Pilar Europeu dos Direitos Sociais2 e contribui para a sua aplicacdo
(igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho; condicdes de trabalho justas; e protecao
e inclusdo sociais) e reforga a coesdo social e econdmica entre as regides e os Estados-Membros.
Complementa os atuais programas gerais de assisténcia a reestruturacdo e servicos para 0S
intervenientes no mercado de trabalho, sem substituir os recursos existentes.

O presente relatério faz uma sintese das atividades e dos resultados do FEG em 2021 e 2022. As
principais conclusdes sdo apresentadas a seguir, de forma resumida.

» Durante o periodo a que o relatério se reporta, cinco Estados-Membros apresentaram 11
candidaturas, num total de 45,8 milhdes de EUR (dos quais 6,8 milhdes de EUR de
contribuicdes nacionais e 39 milhes de EUR de contribui¢cdes do FEG) e 5 182 trabalhadores
visados. O maior nimero de trabalhadores exercia fun¢bes no setor dos transportes aéreos e do
setor dos veiculos a motor, reboques e semirreboques, seguido das atividades de armazenagem
e apoio ao setor dos transportes.

! Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril de 2021, relativo ao Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga 0
Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

2 Plano de Agéo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/691
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en

» O Parlamento Europeu e 0 Conselho adotaram 14 decisdes de mobilizacdo de financiamento do
FEG num montante total de 51,8 milhdes de EUR para apoiar 13 025 trabalhadores®.

» Em virtude do muito reduzido numero de candidaturas em 2018 e 2019, apenas um relatorio
final foi produzido em 2021. Os resultados deste relatério demonstraram que 79 % dos
trabalhadores que tinham participado nas medidas propostas tinham regressado ao emprego. No
préximo relatorio bienal, relativo a 2023 e 2024, esperam-se 13 relatorios finais.

3 Das 14 decis@es, cinco diziam respeito a candidaturas ao FEG recebidas no final de 2020 (EGF/2020/002,
EE/Estonia Tourism; EGF/2020/003, DE/GMH Guss; EGF/2020/004, NL/KLM; EGF/2020/005, BE/Swissport;
and EGF/2020/006, FI/Finnair).
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1. Introducéao

Através do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢do a favor dos Trabalhadores Despedidos
(FEG) 2021-20274, a UE da provas de solidariedade e d& apoio a trabalhadores despedidos e a
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado em resultado de qualquer importante evento
de reestruturacdo, tais como mudangas estruturais relacionadas com a globalizacdo, crises econdmicas,
a transicdo para uma economia hipocarbonica, a digitalizacdo ou a automatizacdo. O limiar de
elegibilidade foi reduzido de 500 (no periodo de 2014-2020) para 200 (no periodo de 2021-2027)
trabalhadores despedidos. Além disso, a taxa de cofinanciamento do FEG foi alterada, passando de
60 % (no periodo de 2014-2020) para a taxa de cofinanciamento mais elevada ao abrigo do Fundo
Social Europeu Mais (FSE+) no Estado-Membro em causa® ou 60 %, consoante o valor mais elevado
(no periodo de 2021-2027). Esta reformulagdo do FEG 2021-2027 visa assegurar uma maior
inclusividade e proporcionar maior flexibilidade para dar respostas mais eficazes aos desafios
economicos atuais e futuros.

Para ajudar os trabalhadores despedidos a encontrar novos empregos, 0 FEG cofinancia a aplicagéo,
pelos Estados-Membros, de medidas ativas do mercado de trabalho. Complementa as medidas
nacionais em casos de despedimentos coletivos subitos motivados por qualquer um dos tipos de
importantes eventos de reestruturagcdo anteriormente referidos, atraves de uma abordagem mais
personalizada e orientada para os trabalhadores despedidos mais vulneraveis.

Em conformidade com o artigo 21.° do Regulamento (UE) n.° 2021/691 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 28 de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor
dos Trabalhadores Despedidos (2021-2027)%, a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu e ao
Conselho o presente relatério onde faz uma avaliagdo quantitativa e qualitativa das atividades do FEG
nos dois ultimos anos.

O relatério centra-se nos resultados alcangados pelo FEG e inclui, em especial, informages sobre:

e as candidaturas apresentadas,

e  as decisOes adotadas,

e as acdes financiadas, incluindo a sua complementaridade com agdes financiadas por outros
instrumentos da Unido, em especial o FSE+,

4 Criado pelo Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de
2006, que institui 0 Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, com a redacdo que lhe foi dada pelo
Regulamento (CE) n.°546/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2006, e,
posteriormente, pelo Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (2014-2020) e que revoga 0
Regulamento (CE) n.° 1927/2006, e para o0 periodo 2021-2027, sujeito ao disposto no Regulamento (UE)
2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos.

5 0 artigo 112.°, n.° 3, do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho
de 2021 (JO L 231 de 30.6.2021, p. 159) fixa as taxas de cofinanciamento do FSE+ a 85 % para as regifes
menos desenvolvidas, a 70 % para as regides em transicdo que estavam classificadas como regiGes menos
desenvolvidas no periodo 2014-2020, a 60 % para as regifes em transicdo, a 50 % para as regifes mais
desenvolvidas que estavam classificadas como regies em transi¢do ou que tinham um PIB per capita inferior a
100 % no periodo 2014-2020 e a 40 % para as regides mais desenvolvidas.

6JO L 153 de 3.5.2021, p. 48.



e as estatisticas sobre a taxa de reintegracdo profissional dos beneficiarios, por Estado-Membro,
e 0 encerramento das contribui¢des financeiras, e
e as candidaturas rejeitadas.

O relatorio conclui apresentando os resultados da avaliagdo ex post do FEG 2014-2020 realizada pela
Comisséo e publicada em 13 de dezembro de 2021.

2. Analise das atividades do FEG em 2021 e 2022
2.1. Candidaturas apresentadas

Em 2021 e 2022, a Comissdo recebeu 11 candidaturas de cinco Estados-Membros: Bélgica, Grécia,
Espanha, Franca e Italia. As 11 candidaturas corresponderam a um total de 45,8 milhGes de EUR
(contribuigdes nacionais e do FEG combinadas), visando 5 182 trabalhadores. Os cinco Estados-
Membros em questdo haviam apresentado anteriormente candidaturas a financiamento do FEG. As
informacdes pormenorizadas sobre estas candidaturas s&o apresentadas no quadro 1.



Quadro 1: Candidaturas apresentadas em 2021 e 2022
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2.1.1. Candidaturas apresentadas, repartidas por causa de despedimento e critério de
intervencao

As 11 candidaturas apresentadas em 2021 e 2022 estavam abrangidas pelo Regulamento (UE)
n. 2021/691. Os principais motivos dos despedimentos apresentados pelos Estados-Membros sdo 0s
seguintes:

R/

+« Importantes mudancas estruturais nos padrées do comércio mundial devidas a globaliza¢éo

A Grécia, a Espanha e a Italia apresentaram quatro candidaturas por motivos relacionados com
a globalizacdo do comércio, uma das quais (EGF/2021/003 IT/Porto Canale) com a
justificacdo de se tratar um mercado de trabalho de pequenas dimensoes’.

«» Efeitos da crise da COVID-19

Cinco candidaturas foram motivadas pela crise da COVID-19. Dois Estados-Membros
(Espanha e Franga) apresentaram candidaturas relacionadas com despedimentos em setores
particularmente afetados pela pandemia de COVID-19: a indUstria metaldrgica; a fabricacdo
de veiculos automoveis; a construcdo de material de transporte; e os transportes aéreos e
manutencao aérea.

« Outros
Foi apresentada uma candidatura na sequéncia de uma crise na empresa em questdo
(EGF/2021/002 IT/Air Italy) e uma outra devido a uma aquisi¢do (EGF/2022/002 BE/TNT).

2.1.2. Candidaturas apresentadas por setor (como estabelecidas na NACE Rev. 2)8
As 11 candidaturas apresentadas diziam respeito a despedimentos em nove setores diferentes.

1) Transportes aéreos (duas candidaturas)

2) Armazenagem e atividades auxiliares dos transportes (duas candidaturas)

3) Fabricacdo de veiculos automoveis, reboques e semirreboques (duas candidaturas)

4) Industria metallrgica

5) Fabrico de equipamento de transporte

6) Mercados retalhistas, exceto de veiculos automoveis e motociclos (mé&quinas de venda)
7) Fabricacdo de equipamento elétrico

8) Licenca de manutencdo aeronautica

70 artigo 4.9, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG exige que sejam despedidos, pelo menos, 200 trabalhadores
durante um periodo de referéncia de quatro meses numa empresa de um Estado-Membro, incluindo
trabalhadores despedidos em fornecedores e produtores a jusante e/ou trabalhadores por conta prépria cuja
atividade tenha cessado. Em conformidade com o artigo 4., n.° 3, do Regulamento FEG, uma candidatura pode
derrogar estes critérios se se tratar de um mercado de trabalho de pequena dimenséo e os despedimentos tiverem
um impacto grave no emprego e na economia locais e regionais.

8 NACE Rev. 2 — Nomenclatura Estatistica das atividades econémicas na Comunidade Europeia:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015.
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9) Indulstrias metallrgicas de base

O maior nimero de trabalhadores visados pelas medidas encontra-se no setor dos transportes aéreos
(2 153), seguido da fabricagdo de veiculos a motor, reboques e semirreboques (770) e da armazenagem
e atividades auxiliares do setor dos transportes (749), ver grafico 1.

Uma candidatura, apresentada pela Franca, dizia respeito a mais do que um setor de atividade.

Gréfico 1: Numero de trabalhadores visados por setor (NACE Rev. 2, nivel de divisdo) em
2021-2022
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27 - Fabricag@o de equipamento elétrico 206
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2.1.3. Candidaturas apresentadas por nimero de beneficiarios visados

As 11 candidaturas apresentadas em 2021 e 2022 diziam respeito a 6 571 despedimentos. O nimero
total de trabalhadores visados para apoio de FEG foi de 5 182 (ver quadro 1). A Franca solicitou apoio
do FEG para 0 maior nimero de trabalhadores (2 243), seguida da Espanha (1 373) e da Italia (801). O
nimero médio de trabalhadores visados por candidatura foi de 471, ver gréfico 2.



Gréfico 2: Numero de trabalhadores visados por Estado-Membro em 2021-2022
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O nuimero de candidaturas apresentadas é indicado entre parénteses.

NUmero total de trabalhadores visados: 5182
NUmero médio de trabalhadores visados: 471

De todos os trabalhadores visados, 65 % eram homens, 71 % tinham idades compreendidas entre os 30
e 0s 54 anos e 57 % tinham concluido o ensino secundario ou pds-secundério. No entanto, o perfil dos
trabalhadores por género varia significativamente consoante os casos. A candidatura francesa
(transporte aéreo) visou as mulheres a um nivel de 56 %. Em contrapartida, as candidaturas espanholas
e italianas abrangeram, respetivamente, 3 % e 9 % de mulheres; estas candidaturas diziam respeito ao
fabrico de metais de base e as atividades de armazenagem e atividades auxiliares do setor dos
transportes, dois setores que tradicionalmente empregam sobretudo homens. Ver os gréficos 3 a 6
infra.

E possivel que o nimero de trabalhadores despedidos seja diferente do nimero de trabalhadores
visados para apoio do FEG porque o Estado-Membro pode decidir centrar-se em grupos especificos,



como os trabalhadores mais vulneraveis, os que enfrentam dificuldades excecionais no mercado de
trabalho e/ou os mais necessitados de assisténcia. Além disso, os habituais apoios disponiveis para 0s
trabalhadores despedidos nos Estados-Membros podem, em alguns casos, ser suficientes para permitir
uma rapida reintegracdo no mercado de trabalho ou, por vezes, os trabalhadores podem optar pela
reforma antecipada. Nesses casos, ndo é necessaria uma intervengdo do FEG que, por forga da base
juridica, presta uma assisténcia para além dos apoios habituais.

Gréfico 3: Perfil dos trabalhadores visados por género e por candidatura
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Gréfico 4: Perfil dos trabalhadores visados por género
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Gréfico 5: Perfil dos trabalhadores visados por nivel de habilitacGes
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Gréfico 6: Perfil dos trabalhadores visados por idade
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2.1.4. Candidaturas apresentadas por montante solicitado

A contribuicdo financeira do FEG complementa as medidas dos Estados-Membros aos niveis nacional,
regional e local. O Estado-Membro que se candidata a apoio tem de assegurar que as medidas
especificas beneficiarias de uma contribuicdo financeira do FEG ndo recebem outras ajudas
financeiras do orcamento da UE e cumprem as regras em matéria de auxilios estatais. As medidas

11



apoiadas pelo FEG ndo substituem as medidas que sdo da responsabilidade das empresas por forca da
legislacdo nacional ou de convengdes coletivas.

Cada Estado-Membro que se candidata ao apoio do FEG deve conceber um pacote coordenado de
medidas que melhor se adeque aos perfis dos beneficiarios visados. O Regulamento (UE) 2021/691
fixa a taxa de cofinanciamento do FEG a taxa de cofinanciamento mais elevada do FSE+ no Estado-
Membro em causa ou em 60 %, consoante o valor que for mais elevado.

Um montante total de 38 974 971 EUR de apoio do FEG foi solicitado para os 11 casos intervenges.
A Franca solicitou o montante mais elevado (23 465 071 EUR) para trés candidaturas, seguida da
Espanha (6 689 626 EUR) para quatro candidaturas e da Italia (5368 047 EUR) para duas
candidaturas. As contribuicGes solicitadas ao FEG variaram entre 1 214 607 EUR e 17 742 607 EUR,
com uma média de 7 794 994 EUR por Estado-Membro e 3 543 179 EUR por candidatura.

Gréfico 7: Montantes totais do FEG (em EUR) solicitados em 2021-2022, por Estado-Membro
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O numero de candidaturas apresentadas é indicado entre parénteses.
Montante total solicitado ao FEG: 38 974 971 EUR

Montante médio solicitado ao FEG por Estado-Membro: 7 794 994 EUR

2.1.5. Candidaturas apresentadas por montante solicitado por trabalhador

O Regulamento (UE) n.° 2021/691 ndo impde limites ao montante solicitado por trabalhador visado. O
montante pode variar em fungdo da situacdo do mercado de trabalho afetado, das circunstancias
individuais dos trabalhadores visados, das medidas ja adotadas pelo Estado-Membro e do custo da
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prestacdo dos servigos no Estado-Membro em causa. Esta é a razdo pela qual os montantes propostos
para apoio do FEG por trabalhador em 2021 e 2022 variaram entre 3 500 EUR e 10 461 EUR, com
uma media de 7521 EUR. O montante por trabalhador mais elevado foi solicitado pela Franga
(10 461 EUR) e 0 mais baixo pela Bélgica (3 500 EUR).

Gréfico 8: Montante solicitado ao FEG (em EUR) por trabalhador e por Estado-Membro em
2021-2022

12.000
10.461
10.000
8.000 7.261
7.521
6.702
6.000
4.872
4.000 3.500
2.000 I
0
ES (4) IT (2) FR (3) EL (1) BE (1)
mm Montante médio por trabalhador por Estado-Membro =——Montante médio por trabalhador

O numero de candidaturas apresentadas é indicado entre parénteses.

Montante médio solicitado ao FEG por beneficiario: 7521 EUR

2.2. Decisdes adotadas e contribuicfes concedidas

O FEG é um instrumento de ajuda de emergéncia, fora dos limites maximos do quadro financeiro
plurianual. Em cada caso, o cofinanciamento deve ser aprovado pelo Parlamento Europeu e pelo
Conselho.

Em 2021-2022, o Parlamento Europeu e o Conselho adotaram 14 decisGes de mobilizacdo do
financiamento do FEG, cinco das quais diziam respeito a candidaturas ao abrigo do Regulamento (UE)
1309/2013 recebidas em 2020. Por conseguinte, o quadro 2 abrange um conjunto diferente de
candidaturas do constante no quadro 1, que mostra as candidaturas apresentadas em 2021 e 2022.

As candidaturas de 2020 beneficiaram de uma taxa de cofinanciamento de 60 % para todos os
Estados-Membros. Nos termos do novo Regulamento (CE) 2021/691, que se aplica as candidaturas
recebidas a partir de 2021, a taxa de cofinanciamento do FEG ¢ a taxa de cofinanciamento mais
elevada do FSE+ no Estado-Membro em causa ou 60 % para as candidaturas recebidas a partir de
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2021 (Regulamento (UE) 2021/691). Os Estados-Membros que se candidataram em 2021 e 2022 tém
direito a uma taxa de cofinanciamento de 85 %°.

As 14 contribuicdes concedidas visaram 13 025 trabalhadores em nove Estados-Membros®, num
montante total de 51 790 562 EUR de cofinanciamento do FEG e numa média de 3 976 EUR por
trabalhador visado. Dos 13 025 trabalhadores visados, 56 % eram homens e 76 % tinham menos de
54 anos.

9 A taxa de cofinanciamento de 85 % era aplicavel porque todos estes Estados-Membros incluem, pelo menos,
uma regido menos desenvolvida.
10 Bélgica, Alemanha, Estonia, Grécia, Espanha, Franga, Italia, Paises Baixos e Finlandia.
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Quadro 2: Pormenores das contribui¢cdes concedidas em 2021 e 2022
(data de assinatura pela Autoridade Orcamental em 2021 e 2022)

5 8 5 m =
K2 O ~ L 5 8 » 2 =
9 o E 3 3 z B g |gg . 4 E 3 g | 2%
[ s < o o k= S o < ey S 3 > 2 28 3 2
o £ 2 5 'S o 2 T Sg |8Bg3k g g 3 B £6 5 &
= 2 2 2 £ g 3 Sz 22 838 E8E> g < i @ Y9 S g
g 3 8 g S 2 g g5 23 £% |sg52| 2 g 3 2 78 2 g
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x ol S < ] 8§ E s = T s = E oz 8§
S z 8 S o s t=)
C
EGF/2020/002 EE |Estonia Tourism 12-11-20 (Circunstancias | Crise (COVID-19) | 2.982.987 | 4.474.480 5.060 884 1.970 3.090 4.030 1.030 20-05-2021 | 01-06-2021
excecionais)
EGF/2020/003 | DE |GMH Guss 15-12-20 a Comeércio 721.138 1.081.706 476 2.272 455 21 300 176 08-06-2021 | 17-06-2021
EGF/2020/004 NL |KLM 22-12-20 a Crise (COVID-19) | 3.346.146 | 5.019.218 1.201 4.179 933 268 824 377 08-06-2021 | 17-06-2021
EGF/2020/005 BE |Swissport 22-12-20 a Crise (COVID-19) | 2.479.483 3.719.224 1.468 2.534 1.086 382 1.268 200 08-06-2021 | 17-06-2021
EGF/2020/007 Fl |Finnair 30-12-20 a Crise (COVID-19) | 1.168.240 1.752.360 500 3.505 280 220 359 141 08-06-2021 | 17-06-2021
EGF/2021/001 ES |Pais Vasco metal 25-06-21 b Crise (COVID-19) | 214.343 1.214.607 300 4.049 265 35 238 62 25-11-2021 | 09-12-2021
EGF/2021/002 IT |Air Italy 15-07-21 a Crise de empresa 683.760 3.874.640 611 6.341 317 294 423 188 15-12-2021 | 27-12-2021
EGF/2021/003 | IT |Porto Canale 15-07-21 szbajsode Comércio 263543 | 1.493.407 190 7.860 172 18 187 3 15-12-2021 | 27-12-2021
EGF/2021/004 | ES |Aragén automotive 26-07-21 b Crise (COVID-19) | 247.917 1.404.863 320 4.390 211 109 193 127 15-12-2021 | 27-12-2021
EGF/2021/005 FR |Airbus 26-07-21 a Crise (COVID-19) | 660.930 3.745.264 297 12.610 236 61 257 40 16-02-2022 | 28-02-2022
EGF/2021/006 | ES ;j‘ttoar":‘(;‘t?ve 23-09-21 b Comeércio 493.263 | 2.795.156 450 6.211 250 200 203 157 | 09-08-2022 | 14-03-2022
EGF/2021/007 FR |Selecta 12-10-21 a Crise (COVID-19) | 348.918 1.977.200 366 5.402 285 81 283 83 24-03-2022 | 04-04-2022
Attica Manufacture
EGF/2021/008 EL |of electrical 21-12-21 b Comércio 263.970 1.495.830 206 7.261 180 26 163 43 23-06-2022 | 01-07-2022
equipment
EGF/2022/001 FR |Air France 21-01-22 a Crise (COVID-19) | 3.131.049 | 17.742.607 1.580 11.229 695 885 1.094 486 23-06-2022 | 01-07-2022
Custos totais 17.005.687 | 51.790.562 13.025 3.976 7.335 5.690 9.912 3.113
a=8
b=4
N isG : ; Anc e ) -
Umero total de decisdes e pagamentos em 2021 e 2022: 14 Clrcur?star?mas Cr|§e .1() L AAGER 316991306 930 569 A% T 24% NUmeros médios para 14
excecionais=1 Comércio=4 casos
Mercado de
trabalho=1
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2.2.1. Medidas financiadas com o apoio do FEG

Nos termos do artigo 7.° do Regulamento (UE) 2021/691, uma contribuic¢do financeira do FEG pode
apoiar medidas ativas do mercado de trabalho que facam parte de um pacote coordenado de servicos
personalizados, destinado a facilitar a reintegracdo dos beneficiarios visados (sobretudo, os mais
desfavorecidos) num emprego ou na transi¢do para uma atividade por conta propria.

As medidas ativas de emprego aprovadas em 2021 e 2022 para contribuicdo do FEG consistiram
principalmente nos seguintes tipos:

e orientacdo profissional,

e assisténcia personalizada e intensiva na procura de emprego,

e uma gama de programas de requalificacdo, reconversdo e formagéo profissional, incluindo
formacdo horizontal, em competéncias nao técnicas e empreendedorismo, bem como
programas de ensino superior;

e aconselhamento e mentoria com vista ao reemprego e acompanhamento na fase inicial do
novo emprego;

e promocao do empreendedorismo e contribuicGes para a criagdo de empresas,

e incentivos pontuais a rapida reafetacdo e ao recrutamento, e

e varios subsidios (por exemplo, a procura de emprego e formacdo) e contribuicbes (por
exemplo, para as despesas de deslocacao ou cuidados a pessoas dependentes).

Quando configuram o0s respetivos pacotes de apoio, os Estados-Membros tém em conta 0s
antecedentes, a experiéncia profissional e as habilitagdes educativas de cada beneficiario, a sua
predisposicdo para a mobilidade e as atuais ou possiveis oportunidades de emprego nas regifes em
causa, bem como o quadro de qualidade do UE para a antecipacdo da mudanca e de processos de
reestruturacdo. Em conformidade com o artigo 7.°, n.°2, os Estados-Membros confirmaram
igualmente que a divulgagdo das competéncias necessarias na era digital e numa economia eficiente na
utilizacdo de recursos foi tida em conta na conce¢do dos respetivos pacotes de apoio.

2.2.2. Complementaridade com as a¢6es financiadas pelos fundos nacionais ou da
Unido

Através de medidas ativas do mercado de trabalho, o FEG tem por objetivo aumentar a
empregabilidade e facilitar a reintegracéo dos beneficiarios visados em empregos dignos e sustentaveis
tdo rapidamente quanto possivel. As medidas do FEG sdo sempre propostas para além das medidas
nacionais regulares efou para as intensificar, assegurando assim a complementaridade e a
adicionalidade das suas medidas.

O fundo complementa o Fundo Social Europeu Mais (FSE+), que é o principal instrumento da UE de
promocdo do emprego. A complementaridade entre os dois fundos reside na capacidade de darem
respostas a estas questBes de perspetivas temporais diferentes. O FEG presta assisténcia a
trabalhadores despedidos ou a trabalhadores por conta prépria em resposta a um evento de
reestruturacdo especifico e em larga escala do qual tenha resultado um elevado nimero de
despedimentos num curto espaco de tempo. Quer isto dizer que presta um apoio concreto numa
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situacdo de crise, enquanto o FSE+ apoia — de forma preventiva — objetivos estratégicos a longo
prazo (por exemplo, aumento do capital humano e gestdo da mudanca) através de programas
plurianuais.

O FEG permite aos Estados-Membros proporcionar aos beneficiarios visados uma assisténcia
personalizada e mais aprofundada e direcionada, incluindo medidas a que normalmente ndo teriam
acesso (por exemplo, estudos de segundo ou terceiro ciclo). A experiéncia demonstrou que o FEG
proporciona uma oportunidade de conceber servigos adaptados as necessidades individuais dos
trabalhadores despedidos, indo muito mais além do que pode ser facultado pelos cursos e agdes
habituais. Em contrapartida, o apoio do FSE+ dirige-se geralmente a uma populagdo mais vasta (tanto
no emprego como fora dele).

O FEG permite aos Estados-Membros proporcionarem um melhor racio conselheiro/beneficiario e um
apoio a mais longo prazo, o que melhora as perspetivas dos beneficiarios de melhorarem a sua
situacéo.

As medidas do FSE+ e do FEG sdo, por vezes, utilizadas pelos Estados-Membros em
complementaridade, de forma a fornecer solucGes tanto a curto como a mais longo prazo. A nivel dos
casos concretos, o FEG aproveita geralmente medidas nacionais ou do FSE+ j& existentes,
complementando-as ou disponibilizando outras medidas diferentes. O critério decisivo é o potencial
dos instrumentos disponiveis para ajudar os beneficiarios visados, competindo aos Estados-Membros
selecionar e programar os instrumentos e agdes de modo a serem mais 0s mais adequados para atingir
0s objetivos prosseguidos.

Em conformidade com o principio da subsidiariedade, a decisdo sobre uma candidatura a
financiamento do FSE+ ou do FEG é tomada a nivel nacional. Compete ao Estado-Membro gerir a
complementaridade entre os dois fundos da melhor forma possivel em funcdo das circunstancias
locais.

Em conformidade com o artigo 9.°, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691, todos os Estados-Membros
devem instituir 0s mecanismos necessarios para evitar qualquer risco de duplo financiamento
proveniente de instrumentos financeiros da UE. Na maioria dos Estados-Membros, a Autoridade de
Gestdo do FSE+ é igualmente responsavel pela execucdo das medidas ao abrigo do FEG, o que
permite aos Estados-Membros assegurar a complementaridade entre as diferentes intervengdes.

2.3. Candidaturas nédo aprovadas

Em 2021 e 2022, ndo foram rejeitadas quaisquer candidaturas pela Comissdo, pelo Parlamento
Europeu ou pelo Conselho.

2.4. Resultados do FEG

As principais fontes de informacao sobre os resultados alcancados pelo FEG séo os relatorios finais
dos Estados-Membros, que devem ser apresentados o mais tardar seis meses ap0s 0 termo da execugdo
da intervencdo. Esses relatorios sdo complementados por informacdes partilhadas pelos Estados-
Membros nos seus contactos diretos com a Comissao, por exemplo, durante reunides e conferéncias, e
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em relacdo com atividades de avaliacdo e de auditoria. Os principais resultados e dados comunicados
pelos Estados-Membros em 2021 encontram-se resumidos na presente seccao.

2.4.1. Sintese e avaliacdo qualitativa dos resultados apresentados em 2021

Em 2021, a Comissdo recebeu um relatério final sobre candidaturas cofinanciadas pelo FEG
executadas na Grécia entre 22 de agosto de 2018 e 22 de agosto de 2020. Devido a pandemia de
COVID-19, a pedido do Estado-Membro, o periodo de execucao foi suspenso por quatro meses, até ao
levantamento das medidas de confinamento. O prazo para a realizacdo das a¢des foi adiado para 22 de
dezembro de 2020 e as despesas com 0s servigos personalizados para os beneficiarios visados sdo
igualmente elegiveis até a mesma data'’.

Apos a reintroducdo das medidas de distanciamento social na Grécia a partir de 7 de novembro de
2020, ndo foi possivel certificar as competéncias informéticas adquiridas que implicavam a realizagdo
de testes presenciais. Por conseguinte, a Grécia solicitou uma prorroga¢do do periodo de execucdo
apenas para os testes de certificagdo de competéncias informéaticas. A Comissdo concedeu essa
prorrogacdo. Os testes de certificacdo puderam ser realizados até 22 de junho de 2021 e os custos
associados continuaram a ser elegiveis até essa data.

O pacote de medidas incluiu: aconselhamento profissional, formacéo (incluindo médulos de formagéo
para competéncias informaticas basicas e também programas de ensino superior em contabilidade e
financas, ourivesaria e prataria e inglés, apoio a criagdo de uma empresa, subsidios & contratagéo e
subsidios para procura de emprego e formagao).

e Aconselhamento profissional: Todos os 296 participantes receberam 25 sessdes de
aconselhamento individual de 45 minutos cada. As sessdes resultaram em planos individuais
de reinsercdo profissional. Para as pessoas que planeavam o exercicio de uma atividade por
conta propria, algumas das sessdes foram dedicadas & elaboragdo de um plano de negdcios.

o Formacéo: Cerca de 90 % dos trabalhadores (266) participaram em acGes de formacdo. Todos
os trabalhadores, a excecdo de trés, seguiram uma formacdo composta por trés modulos:
120 horas de competéncias informéticas basicas, incluindo Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint e Access), redes sociais, comércio eletronico e transacdes eletronicas; 100 horas
de competéncias sociais, tais como relagfes publicas, comunicacéo, inteligéncia emocional,
técnicas de negociagcdo e cooperacdo; e 80 horas de «competéncias especializadas». Os
participantes puderam escolher entre uma variedade de formagao, por exemplo, redes sociais e
marketing, jornalismo em linha, gestdo de empresas, técnicas de marketing e técnicas de
venda. Trés trabalhadores optaram por outros programas de formacdo (ensino superior em
contabilidade e finangas, ourivesaria e prataria e inglés).

e Contribuicdo para a criagdo de empresas: Foram concedidas 18 contribuicfes para a criacdo
de empresas e 20 trabalhadores passaram a exercer atividades por conta prépria no final do
periodo de intervengao.

11 Tal como referido no artigo 4.°, n.* 1 e 2, da Decisdo de Execucdo da Comissdo C(2018) 6373 relativa a
concessdo de uma contribuicdo financeira do FEG, as agdes tinham de ser realizadas até 22 de agosto de 2020 e
as despesas relativas aos servigos personalizados eram elegiveis até a mesma data.
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e Subsidios a contratagéo: O subsidio era de 650 EUR por més durante um periodo méaximo de
seis meses pago a empresa que procedia a contratagdo, desde que o trabalhador permanecesse
no emprego durante, pelo menos, mais seis meses apds o fim do incentivo. Nenhum
empregador utilizou este subsidio, possivelmente porque o periodo de execucao real coincidiu
com o confinamento resultante da pandemia.

Durante a crise da COVID-19, a possibilidade de seguir uma formacéao através do ensino a distancia
foi considerada um aspeto essencial. A possibilidade era opcional e, com base no parecer dos
entrevistados, foi muito bem sucedida. Os participantes beneficiaram da flexibilidade adicional
oferecida.

2.4.2. Taxa de reintegracdo dos beneficiarios apoiados

No final das medidas, 233 (79 %) dos participantes estavam novamente empregados, 213 (91 %) como
trabalhadores por conta de outrem e 20 (9 %) como trabalhadores por conta propria. Os participantes
encontraram trabalho numa série de areas profissionais diferentes, incluindo a cosmética, a
bricolagem, o comércio grossista de enzimas, o jornalismo em linha e o alojamento turistico.

Doze meses mais tarde, porém, o nimero de pessoas empregadas diminuiu 7 pontos percentuais,
passando para 72 % de todos os participantes. Um quarto das empresas criadas tinha cessado as suas
atividades e a situacdo de cerca de 20 % dos participantes era desconhecida.

O confinamento resultante da pandemia de COVID-19 dificultou os esfor¢os dos trabalhadores para
encontrar novos empregos e a aplicagdo harmoniosa das medidas. Tendo em conta este contexto Unico,
a taxa de reinsercéo profissional €, no entanto, considerada muito boa.

As entrevistas realizadas durante a avaliacdo ex post do FEG 2014-2020 indicam que o fundo é
considerado mais flexivel do que outros programas da UE, uma vez que se adapta as necessidades dos
beneficiarios individuais. O relatério confirmou ainda que o FEG acrescenta valor ao que o0s Estados-
Membros poderiam de outro modo fazer para ajudar os beneficiarios visados a encontrar novos
empregos e a reposicionar-se no mercado de trabalho.

2.5. Execucéo financeira

2.5.1. Contribuic6es do FEG

O FEG € um instrumento temético especial, tal como definido no artigo 8.° do Regulamento do
Conselho que estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2021-2027*2. O montante anual
maximo que poderda vir a ser utilizado pelo FEG é de 186 milhGes de EUR por ano a pregos correntes
de 2018, correspondendo a uma média de 209,6 milhdes de EUR (a pregos correntes) por ano entre
2021 e 2027.

12 Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o quadro
financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433l de 22.12.2020, p. 11).
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A contribuicdo do FEG € paga aos Estados-Membros numa prestacdo UGnica como um pré-
financiamento de 100 %, no prazo de 15 dias Uteis apds a aprovacdo de mobilizacdo do FEG pela
autoridade orcamental.

Em 2021 e 2022, a autoridade or¢camental aprovou 14 contribui¢bes do FEG no montante total de
51 790 562 EUR™. Os custos estimados dos servigos personalizados'* incluiam 19 % das despesas
para acfes de orientacdo profissional, 29 % para formacdo, 24 % para promocdo do
empreendedorismo, 24 % para subsidios e incentivos e 1% para atividades de mentoria apds a
reintegracdo no mercado de trabalho.

2.5.2. Assisténcia técnica

Nos termos do artigo 11.2, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691, por iniciativa da Comissdo, podem
ser utilizados, no maximo, 0,5 % da dotacdo anual financeira do FEG para assisténcia técnica. Este
montante deve ser utilizado para financiar as atividades necessarias & execucao do regulamento FEG,
nomeadamente agdes de preparacdo, acompanhamento, recolha de dados, criagdo de uma base de
conhecimentos, apoio administrativo e técnico, informacdo e comunicagdo, bem como agdes de
auditoria, controlo e avaliagdo.

Para a assisténcia técnica, a autoridade orcamental disponibilizou 290 000 EUR para 2022. Em virtude
da pandemia de COVID-19, ndo foi solicitada qualquer assisténcia técnica em 2021.

Quadro 3: Despesas de assisténcia técnica em 2022

Custo total | Autorizagdes

Descrigéo

orcamentado

reais

Observagdes

Apoio
administrativo

€190 000

€22 107,93

Devido as incertezas relacionadas com a pandemia de
COVID-19, apenas uma reunido presencial (das duas
inicialmente previstas) com as pessoas de contacto do FEG
teve lugar em 24 de novembro de 2022. A outra foi realizada
em linha. O seminério de ligagdo em rede ndo foi organizado
porque houve poucas candidaturas ao FEG e o calendario ndo
foi favoravel a organizacdo de uma visita de estudo. Quanto as
atividades de informacdo, o sitio Web foi atualizado
regularmente (sem custos), mas ndo foram realizadas
atividades de informacdo adicionais nem criados materiais,
devido ao numero relativamente reduzido de projetos.

Apoio técnico

€100 000

€99 982,11

Manutencdo e atualizacdo dos médulos relativos ao FEG no
sistema de intercdmbio de dados eletrdnicos - Sistema Comum
de Gestéo Partilhada dos Fundos (SFC)

Custos totais

€290 000

€122 090,04

13 Este montante ndo inclui as decisdes de assisténcia técnica por iniciativa da Comissdo Europeia. Ver secgdo

2.5.2.

14 Acdes ao abrigo do artigo 7.°, n.° 1, alineas a), b) e c), do Regulamento FEG.
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2.5.3. Irregularidades comunicadas

N&o foram comunicadas irregularidades a Comissdo ao abrigo do Regulamento (UE) 2021/691 em
2021 e 2022.

2.5.4. Encerramento das contribuicgdes financeiras do FEG

Uma intervencdo do FEG é encerrada quando o relatdrio final com todas as informacdes necessarias
tiver sido enviado a Comissédo, todos os reembolsos pendentes tiverem sido pagos e ndo for necessario
tomar outras medidas pelo Estado-Membro ou pela Comissdo. Mantém-se a obrigagdo de manter a
disposicdo da Comissdo e do Tribunal de Contas todos os documentos comprovativos durante trés
anos (artigo 21.°, n.° 5, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013).

Durante o periodo de referéncia, apenas 0s casos do periodo de 2014-2020 foram concluidos e
estavam prontos para serem encerrados. Para estas candidaturas, os procedimentos de encerramento
das contribuigdes financeiras do FEG estdo estabelecidos no artigo 18.° do Regulamento (UE)
n.° 1309/2013.

Em 2021 e 2022, foram encerrados 10 casos, executados entre 2015 e 2020. A taxa média de absorcao
foi de 73 %, sendo a taxa mais baixa de 20 % e a mais elevada de 100 %. O montante total de verbas
ndo utilizadas reembolsado & Comissdo foi de 7889 378 EUR, correspondendo a 28 % das
contribuicbes do FEG concedidas. Do quadro 4 constam informacfes pormenorizadas sobre estas
intervengdes.

A taxa de absorcdo da contribui¢do financeira do FEG varia significativamente entre os Estados-
Membros (ver gréafico 9), com as taxas médias mais baixas observadas na Grécia (20 %) e nos Paises
Baixos (41 %) e as mais elevadas na Irlanda (100 %), na Bélgica (88 %) e na Estonia (73 %).
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Gréfico 9: Taxa média de absor¢do por Estado-Membro (em % da contribui¢do do FEG concedida)
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H& vérios motivos que explicam o facto de os Estados-Membros ndo terem utilizado o total das
contribuigdes concedidas. Apesar de serem aconselhados a efetuar estimativas orcamentais realistas
para o pacote coordenado de servi¢os personalizados, nem sempre € possivel na fase de candidatura
proceder a uma programagdo exata. Os Estados-Membros tém também tendéncia a sobrestimar os
orcamentos e a incluir uma margem de seguranca elevada nos calculos iniciais para reduzir o risco de
gastos excessivos ou porque hd muitas incognitas aquando da elaboragao da candidatura, por exemplo,
sobre os perfis e as necessidades dos potenciais beneficiarios.

O namero de trabalhadores interessados em participar nas medidas propostas tende a ser sobrestimado
durante a fase de planeamento. Um nivel de participagdo inferior ao esperado pode resultar da
melhoria da situacdo econémica do mercado de trabalho ou de fatores pessoais imprevistos, como o
facto de os trabalhadores encontrarem eles proprios novos empregos, uma falta de motivacdo ou a
opcdo pela reforma antecipada. Além disso, alguns trabalhadores podem optar por medidas mais
baratas em detrimento de outras mais dispendiosas, ou por medidas mais imediatas e ndo de longo
prazo.

Outras razdes para uma utilizagdo mais modesta das verbas foram os atrasos no arranque das medidas,
a insuficiéncia de pessoal suficiente para a execucdo, o recurso insuficiente a flexibilidade disponivel
para reafetar fundos entre rubricas orcamentais ou um financiamento superior ao inicialmente previsto
a nivel dos Estados-Membros.

A Comissdo fornece orientacdes sobre o processo, da fase de candidatura até a etapa final, aos
Estados-Membros, a fim de incentivar uma gestdo 6tima dos fundos e melhorar a taxa de execugéo. A
orcamentacdo das medidas e as previsdes quanto a participacdo dos trabalhadores no periodo de 24
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meses deverdo melhorar com a experiéncia dos Estados-Membros. A Comissdo também constata
melhorias na capacidade das varias estruturas de coordenacdo e execugdo e na qualidade da
comunicacao entre os niveis de decisdo nacional e regional/local.
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Quadro 4: Casos encerrados em 2021 e 2022

Referéncia do FEG EGF/2015/006 EGF/2016/003 EGF/2017/001|EGF/2017/003|EGF/2017/005 | EGF/2017/008 |EGF/2017/009 | EGF/2017/010| EGF/2018/001 EGF/2018/003 TOTAL
Castill Atividades df . o 10
PWA petroleum and ,a sta y . . . . . vicaces de Attica Publishing casos
Caso ) ) Le6én mining | Attica retail Retail Goodyear Air France Caterpillar servigos L encerrados
Intemational chemicals . . Activities
of coal financeiros em 2021 e 2022
9
Estado-Membro IE EE ES EL Fl DE FR BE NL EL B
. Fabricagéo d
Fabricacéo de coque e aarrllicf)zage ¢
. . Manutengéo produtos petroliferos Extracéo de Comércio a Comércio a 9 Transportes Méquinas e Atividades de s
Setor (titulo abreviado) P L - - borracha e de . . N . Edicéo
aerondutica | refinados Fabricaco de |carvéo e lenhite retalho retalho matérias aéreos equipamentos | servicos financeiros
produtos quimicos por:
plasticas
Data da candidatura 19dejunhode | ) 4o oio de 2016 | 20-Jan-po17 | 13 de dbrilde |12 dejunhode | o o o017 | 530012017 | 18-Dec-2017 | 23-Feb-2018 22-May-2018
2015 2017 2017
Trabalhadores despedidos 108 1.550 339 725 1.660 646 1.858 2.285 1.324 550 11.045
Pessoas visadas (incl. NEET) 216 800 464 725 1.500 646 1.858 2.585 450 550 9.794
e 19 de dezembro 15 de agosto 12 de 1 de julho de | 23 de abril de
P Rel final 1-Jan-201 13-Jan-202 18-Jun-202 23-Aug-202 22-Feb-2021
razo do Relatério final de 2017 Jan-2019 de 2018 3-Jan-2020 dezembro de 2020 2020 8-Jun-2020 3-Aug-2020 eb-20:
V e 19 de dezembro . 9 de agosto de 9 de dezembro | 25 de agosto | 24 de abril de
D | Rel final 4 lh 201! 13-Jan-202 -Oct-202 25-Nov-202 18-Jun-2021
ata real de apresentacéo do Relatdrio final de 2017 de julho de 2019 2018 3-Jan-2020 de 2019 de 2020 2020 8-0ct-2020 5-Nov-2020 8-Jun-20;
. . 9 de fevereiro |19 de fevereiro 23 de maio de | 11 de fevereiro
Carta de encerramento enviada 9-Nov-2021 23 de maio de 2022 de 2022 de 2021 18-Mar-2021 2022 de 2022 12-Apr-2021 15-Nov-2021 10-Oct-2022
Beneficarios assistidos
183 492 198 217 1.467 622 1.858 1772 179 296 7.284
(trabalhadores e NEET)
Data de inicio das medidas 22demaiode | 4o nio de 2016 | 15-Mar-2017 | *5 e iuode |3deagosiode | ) o oy1g | 1.0ct2015 | 22-0ct2016 | 1-Jan-2018 17-0ct-2019
2015 2017 2016
. . 10 de junho de 15 de fevereiro | 13 de julho de | 12 de julho de | 14 de agosto
Data de fim das medidas 2017 31 de dezembro de 2018, de 2019 2019 2019 de 2019 22-Jul-2018 | 18-Dec-2019 31-Dec-2019 22-Dec-2020
Utilizacéo real do orcamento em relacéo ao orgamente inicialmente previsto (todos os montantes em EUR)
Oramento total '“'C::igme previsto (BM & | 57 156,00 1.885.597,00 1.670.440,00 | 4.915.250,00 | 4.165.600,00 | 3.608.719,00 |16.490.805,00 | 7.702.694,00 |  1.987.500,00 3.847.500,00 47.011.261,00
Contribuigdo do FEG concedida 442.293,00 1.131.358,00 1.002.264,00 | 2.949.150,00 | 2.499.360,00 | 2.165.231,00 | 9.894.483,00 | 4.621.616,00 1.192.500,00 2.308.500,00 28.206.755,00
il ica i 0,
Contribuigao do FEG concedida em % 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(do orcamento previsto)

Despesas reais (EM & FEG) 792,693* 1.369.206,40 1.051.977,60 | 1.004.514,40 | 2.635.479,06 | 1.657.047,92 |16.410.805,00| 6.781.058,10 810.684,00 1.404.366,83 33.125.139,31
Parte do FEG dﬁ:;igﬁs despesas reais 442.293,00 821.523,84 631.18656 | 602.708,64 | 158128743 | 994.228,75 | 9.846.48300 | 4.068.634,86 |  486.410,40 842.620,09 20317.376,57
Parte do FEG do total das despesas reais 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

elegiveis em %
Financiamento do FEG gasto em % 100,00% 72,61% 62,98% 20,44% 63,27% 45,92% 99,51% 88,03% 40,79% 36,50% 72%
Montante do f'rre‘z::;:‘;zg’ ;‘éEEG néo gasto, 0,00 309.834,16 371.077,44 | 2.346.441,36 | 918.072,57 | 1.171.00225 | 48.00000 | 55298114 |  706.089,60 1.465.879,91 7.889.378,43
Taxa do financiamento do FEG néo gasto, 0,00% 27,39% 37,02% 79,56% 36,73% 54,08% 0,49% 11.97% 59,21% 63,50% 28%
reembolsado & CE em %
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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2.6. Atividades de assisténcia téecnica empreendidas pela Comisséo

2.6.1. Informacéo e publicidade - sitio Web

O artigo 12.°, n.° 2, do Regulamento (UE) 2021/691 obriga a Comissdo a criar, manter e atualizar um
sitio Web, disponivel em todas as linguas da UE.

Em 2021 e 2022, a Comissdo atualizou regularmente o sitio Web do FEG®™ com informagdes
pertinentes. Fornece orientacdes sobre a apresentacdo de candidaturas, informag6es sobre candidaturas
aceites e rejeitadas, bem como factos e nimeros essenciais sobre anteriores candidaturas ao FEG. Os
utilizadores também podem encontrar os dados de contacto dos responsaveis do FEG nos Estados-
Membros e ligacdes para publicacGes, noticias e eventos relacionados com o FEG organizados pela
Comisséo e pelos Estados-Membros.

2.6.2. Reunifes com as autoridades nacionais e as partes interessadas no FEG

Foram realizadas quatro reunides em linha (reunides 25 a 28) das pessoas de contacto do FEG'®. As
reunides foram dedicadas aos casos em curso e as candidaturas ao FEG previstas, as novas
caracteristicas do Regulamento FEG 2021-2027, a partilha das melhores préaticas das intervengdes do
FEG e a outras questdes pertinentes.

Né&o foram organizados quaisquer seminarios de criagdo de redes em 2021 nem em 2022.

2.6.3. Sistema eletrénico de intercambio de dados (SFC2021)

Em 2014, a Comissdo procurou simplificar os procedimentos através da inclusdo do FEG no Sistema
de Gestdo de Fundos na Unido Europeia (SFC2014), que é o sistema de intercAmbio eletrnico de
dados com os Estados-Membros. Desde abril de 2015, os Estados-Membros apresentam as
candidaturas ao FEG em linha através de um processo de candidatura orientado e, desde agosto de
2016, apresentam também os relatérios finais do FEG por meio do SFC2014. A utilizacdo do
SFC2014 para o FEG resultou em candidaturas mais corretas e completas. Assim, tornou-se mais facil
a recolha e o tratamento de dados, e mais rapida a divulgacao dos resultados do FEG. A candidatura ao
apoio do FEG através do SFC2014 contribuiu para reduzir o tempo entre a candidatura por um Estado-
Membro e a adogéo da proposta da Comisséo pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho.

Neste periodo de referéncia, foi concluida a manutencdo dos modulos SFC 2014-2020 e o
desenvolvimento necessario para o encerramento dos casos do FEG de 2014-2020.

15 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=pt

16 As pessoas de contacto sdo nomeadas pelas autoridades dos Estados-Membros responsaveis pelo Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores Despedidos. Cabe a cada Estado-Membro
decidir quem o representara.
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Em 2022, prosseguiu o desenvolvimento da interface FEG 2021-2027 no SFC2021, em especial as
novas funcionalidades e adaptacGes para alinhar o SFC2021 com os requisitos do Regulamento FEG
2021-2027.

2.6.4. Avaliaco ex post da Comisséo do FEG 2014-2020

Em conformidade com o artigo 20.° do Regulamento (UE) 2021/691, a Comissdo realizou uma
avaliacdo ex post do FEG. O objetivo da avaliacdo foi analisar a eficécia, a sustentabilidade, a
eficiéncia, a coeréncia, a pertinéncia e o valor acrescentado do FEG no quadro da UE. A avaliacdo ex
post abrange 49 candidaturas ao FEG aprovadas (ou seja, casos) apresentadas a Comissao entre 2014 e
maio de 2020".

Em 13 de dezembro de 2021, a Comissdo publicou as suas conclusdes sobre a avaliagdo ex post do
FEG no periodo 2014-2020'8, Estas baseiam-se nas conclusdes do estudo externo® encomendado pela
Comissdo e em outros elementos recolhidos e analisados pela Comissdo a partir de anteriores
relatérios e avaliacfes do FEG, na experiéncia do pessoal da Comissdo responsavel pela gestdo do
FEG, na partilha de conhecimentos com as partes interessadas pertinentes do FEG em todos 0s
Estados-Membros e na base de dados interna do FEG da Comissao, que inclui dados sobre todas as
intervengdes do FEG desde 2007.

A avaliacdo ex post da Comissdo do FEG 2014-2020 concluiu que o FEG tem sido bem-sucedido na
prestacdo de apoio a trabalhadores, a trabalhadores por conta propria e (em alguns casos) a jovens
afetados por importantes processos de reestruturacdo, numa demonstracdo de solidariedade com todos
eles.

Em termos de avaliacdo da eficacia do FEG, a principal conclusdo foi um aumento da taxa média de
reintegracdo profissional dos trabalhadores despedidos no mercado de trabalho. Esta percentagem
aumentou de 49 % (em 2007-2013) para cerca de 60 % (em 2014-2020), variando entre um minimo de
18 % e um maximo de 94 % em funcédo do caso. Para além da reintegracdo no mercado de trabalho, o
FEG produziu efeitos positivos duradouros na empregabilidade geral dos beneficiarios, sob a forma de
novas competéncias e qualificacbes, aumentando a sua confianga e ensinando-os a utilizar redes
sociais de contactos. No entanto, esta melhoria deve ser considerada com precaucdo, uma vez que 0
periodo de execucdo 2014-2020 (24 meses ou mais se a execucdo tiver comecado cedo) é apenas
parcialmente comparavel ao do anterior periodo de programagéo 2007-2013%.

17 Entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2020, os Estados-Membros apresentaram 59 candidaturas, 54
das quais foram aprovadas, quatro foram subsequentemente retiradas e uma foi rejeitada pelo Conselho. Das sete
candidaturas recebidas em 2020, uma (EGF/2020/001 ES/Galicia ancillary shipbuilding) foi abrangida pelo
estudo de apoio e as restantes seis ndo puderam sé-lo por terem sido apresentadas no final de 2020. S&o incluidos
os dados relativos as candidaturas recebidas em 2020. No entanto, uma vez que o0s resultados sé estardo
disponiveis em 2023, ndo puderam ser analisados na fase desta avaliacdo ex post.

18 Documento de trabalho dos servigos da Comissdo, acompanhado do Relatdrio da Comisséo sobre a avaliagdo
ex post do FEG 2014-2020 [(SWD (2021) 381 final de 13.12.2021; COM(2021) 788 final de 13.12.2021].

19 Study supporting the ex post evaluation of the European Globalisation Adjustment Fund 2014-2020

20 Durante o periodo 2007-2009, o periodo de execugdo foi de 12 meses; este periodo foi alterado a partir de
julho de 2009 para 24 meses.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8371&furtherPubs=yes

Porque o FEG é complementar de outros instrumentos da UE (nomeadamente o Fundo Social
Europeu), gera um verdadeiro valor acrescentado a escala da UE, aumentando o numero e a variedade
de servicos oferecidos aos trabalhadores despedidos, bem como o seu nivel de intensidade. Para tal,
proporciona uma fonte adicional de apoio financeiro numa base casuistica e uma assisténcia mais
direcionada, individualizada e adaptada aos grupos-alvo muito especificos que procura ajudar.

O Regulamento FEG 2021-2027 teve em conta as conclusfes de avaliagBes anteriores, confirmadas
por esta avaliagdo. Também deu resposta & maioria das recomendagdes das partes interessadas em
todos os Estados-Membros. As alteragdes constantes do presente regulamento foram apresentadas no
relatério da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho sobre as atividades do FEG em 2019 e
20202,

21 COM(2021) 486 final de 20.8.2021.
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