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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2236
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par Eiropas Savienibas 2022. finansu gada
visparéja budZeta izpildes apstiprinasanu, IV iedala - Eiropas Savienibas Tiesa

EIROPAS PARLAMENTS,

—  nemot véra léemumu par Eiropas Savienibas 2022. finansu gada visparéja budzeta izpildes apstiprinasanu, IV iedala —
Eiropas Savienibas Tiesa,

—  pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
—  pemot véra Juridiskas komitejas atzinumu,

—  nemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0075/2024),

A.  taka saistiba ar budZeta izpildes apstiprinasanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade vélas uzsvért ipaso
nozimi, kada ir Savienibas iestazu demokratiskas legitimitates turpmakai stiprinasanai, uzlabojot parredzamibu un
parskatatbildibu un istenojot dzivé uz sniegumu balstitu budZeta izstrades koncepciju un cilvékresursu labu
parvaldibu;

B. ta ka Eiropas Savienibas Tiesa (EST) ir Eiropas Savienibas tiesu iestade, kuras uzdevums ir nodrosinat Savienibas
tiesibu aktu ievérosanu, parraugot Ligumu vienotu interpretaciju un pieméro$anu un nodrosinot Savienibas iestazu,
struktiiru, biroju un agentiiru pienemto pasakumu likumibu;

C.  taka EST palidz uzturét Savienibas vértibas un ar savu judikatfiru censas veidot Eiropu;

D.  takaESTveido divas tiesas: Tiesa un Vispargja tiesa;

1. norada, ka EST budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija “Eiropas publiska parvalde”, kuras kopgjais apjoms
2022. gada bija 11,6 miljardi EUR (5,9 % no kopéja Savienibas budZzeta); norada, ka 2022. gada EST budzets
aptuveni EUR 0,5 miljardu apmera veidoja 3,9 % no kopéjiem administrativajiem izdevumiem;

2. norada, ka Revizijas palata sava 2022. finansu gada parskata izskatija 60 darfjumu izlasi kategorija “Administracija”;
tads pats skaits tika izskatits 2021. gada; turklat norada, ka Revizijas palata raksta, ka administrativos izdevumus
veido izdevumi par cilvékresursiem, tostarp izdevumi par pensijam, kas 2022. gada veidoja aptuveni 70 % no
kopéjiem administrativajiem izdevumiem, un izdevumi par &kam, iekartam, energiju, komunikicijam un
informacijas tehnologijam, un ka tas daudzu gadu darbs liecina, ka kopuma sie izdevumi ir ar zemu risku;

3. norada, ka 2022. gada revizijas ietvaros Revizijas palata parbaudija EST parraudzibas un kontroles sistémas, jo Ipasi
ieksgjas kontroles standartu istenoSanu, riska parvaldibu un Finan$u regula noteikto galveno kontroles pasakumu,
tostarp maksajumu ex ante un ex post kontroles pasakumu, darbibuy;

4. norada, ka 14 (23 %) no 60 darjjumiem bija klidas, bet Revizijas palata, pamatojoties uz piecam skait]os izteiktajam
kladam, 183, ka kladu limenis ir zem batiskuma sliek$na;

5. ar gandarfjumu norada, ka Revizijas palata 2022. finansu gada parskata ir noradijusi, ka ta nav konstatéjusi nevienu
konkrétu problému saistiba ar EST;
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BudZeta un finansu parvaldiba

norada, ka kopéjais EST pieskirtais budZets 2022. gadam bija 467 900 000 EUR, kas ir palielinagjums no
444 049 000 EUR 2021. gada un 2020. gada, kurs atbilst palielinajumam par 5,4 % no 2021. lidz 2022. gadam, un
ka 79 % budzeta 2022. gada tika izmantoti tas locekliem un personalam, 14 % — ékam, 6 % — IT un 1 % — citiem
izdevumiem;

norada, ka 2022. gada laika EST saskana ar Finan$u regulas 29. pantu veica 19 budzeta lidzeklu parvietojumus, kas
kopa veidoja 12,7 miljonus EUR jeb 2,7 % no attieciga finansu gada apropriacijam; turklat norada, ka 2022. gada
budzeta izpildes limenis bija 98,43 %, kas atbilst iepriekséjiem gadiem;

ar gandarjjumu norada, ka delegétais kreditrikotajs pazinoja, ka pieskirtie resursi ir izlietoti paredzétajam mérkim un
saskana ar pareizas finandu parvaldibas principu un ka ieviestas kontroles procediiras sniedz vajadzigas garantijas
par pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu;

atzinigi verté to, ka EST strada pie plasa IT sistému klasta gan ieksgji, gan izmantojot pakalpojumu limena noligumus
dazadas jomas, kas padaris to resursu zina efektivaku;

norada, ka Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu dazados veidos radjja spiedienu uz EST budZetu, cita starpa ar lielaku
inflaciju un algu korekcijam, ka ari ievérojami palielinot energijas izmaksas un vairaku precu un pakalpojumu
izmaksas;

norada, ka EST vispargjais misijas budZets samazinajas no 405 000 EUR 2021. gada lidz 390 000 EUR 2022. gada,
kas atbilst samazinajumam par 3,7 % un ko galvenokart izraisjja izmainas darba metodés ar lielaku attalinato
sanaksmju skaitu; turklat norada, ka EST nav ipasas budZeta pozicijas tas priekssédétaja komand€jumiem un
celojumiem; visbeidzot norada, ka budzeta pozicija visu EST loceklu komand&jumiem samazinajas no 280 000 EUR
2021. gada lidz 270 000 EUR 2022. gada, kas atbilst samazinajumam par 3,6 % un ko galvenokart izraisija ar
videokonferencu riku plasaka izmantosana;

Ieksgja parvaldiba, sniegums un ieks&ja kontrole

norada, ka 2022. gada laika ar Covid-19 pandémiju saistitie arkartas pasakumi tika pakapeniski izbeigti un EST
atsaka ierasto darbibu; $aja sakard atzinigi verté to, ka apmeklétaju skaits 2022. gada palielinajas lidz 11 653
personam, kas tomér joprojam nav pirmspandémijas limeni, kad 2019. gada bija 17 136 apmeklétaji, bet tas dalgji
varétu biit saistits ar ar jaunam iesp&jam apmeklét EST virtuali;

ar gandarfjumu atzimé, ka 2022. gada tika atziméta EST 70. gadadiena, kas ir Joti svariga gadadiena visai Savienibai;
atzinigi vérté to, ka EST izmantoja iesp&ju uzsakt iniciativas témas “Taisniguma tuvina$ana pilsoniem” ietvaros,
tostarp jauno iniciativu piedavat uzklausiSanas strauméSanas pakalpojumu CURIA timekla vietng;

norada, ka 2022. gada Tiesa 68 % no jaunajam lietam bija ligumi sniegt prejudicialu nolemumu, 24 % bija apelacijas
par Vispargjas tiesas nolémumiem un 4 % bija prasibas pret dalibvalstim par pienakumu neizpildi; turklat norada, ka
2022. gada attieciba uz Vispargjo tiesu 46 % no jaunajam lietam attiecas uz prasibam atcelt Savienibas iestazu tiesibu
aktus, 30 % — uz prasibam saistiba ar intelektualo Ipasumu un 7 % — uz stridiem starp Savienibas iestadém un to
darbiniekiem;

norada, ka 2022. gada abas tiesas iesniegto lietu skaits ir atbilstoss iepriekséja gada iesniegto lietu skaitam (1 710
lietas 2022. gada salidzindjuma ar 1 720 lietam 2021. gada), un uzsver, ka Tiesa un Visparéja tiesa 2022. gada kopa
sp€ja pabeigt 1 666 lietas (2021. gada — 1 723 lietas), kas atbilst pédéjo gadu vidéjam raditajam (1 692 lietas gada
laikposma no 2018. gada lidz 2021. gadam); tomér norada, ka kopéjais vel neizskatito lietu skaits palielinas —
2022. gada nebija izskatitas 2 585 lietas salidzindjuma ar 2 541 lietu 2021. gada;
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norada, ka vidgjais Tiesa iesniegto lietu izskatiSanas ilgums bija lidzigs ka iepriekséja gada, proti, 16,4 ménesi
2022. gada un 16,6 ménesi 2021. gada; atzinigi verte to, ka vidgjais tiesvedibas ilgums Visparéja tiesa ierosinatajas
lietas salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu ir samazinajies, sasniedzot 16,2 ménesus 2022. gada salidzinagjuma ar
17,3 menesiem 2021. gada;

atzinigi verté to, ka EST ir sniegusi kopsavilkumu par EST veikto ieksgjo reviziju skaitu un veidu, ka ari kopsavilkumu
par ieteikumiem un pasikumiem, kas veikti saistiba ar Siem ieteikumiem saskapa ar Finan$u regulas
118. panta 8. punktu; norada, ka ieksgjam revidentam ir gada darba programma ar daudzgadu komponentu;

norada, ka svarigakas ieksgjas revizijas 2022. gada attiecas uz bankas kontu parvaldibu, kases un maksajumu izpildi,
apdrosinasanas ligumiem un riska segumu, ilgtsp&jas informacijas izplatiSanu un tulko$anas parvaldibas plasmu;

norada, ka atbildés uz Parlamenta BudZeta kontroles komitejas anketu, kas bija dala no pasreizéjas budzeta izpildes
apstiprinasanas procediras, EST min, ka iek$§jo reviziju rezultata tika sniegti daudzi ieteikumi, kurus atzinigi
novertgja attiecigie dienesti; prasa informét Parlamentu, ja attiecigie dienesti neievéro ieksgja revidenta ieteikumus;

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbiitiba

norada, ka Tiesa ir 27 tiesnesi un 11 generaladvokati un ka 2022. gada amata nestajas neviens jauns tiesnesis; turklat
norada, ka Visparéja tiesa sastav no 54 tiesne$iem un ka 2022. gada amata stajas astoni jauni tiesnesi;

ar bazam konstatg, ka Tiesa un Vispargja tiesa joprojam ir Joti nelidzsvarots dzimumu sastavs un ka no 8 jaunajiem
tiesnesiem, kas 2022. gada stajas amata Visparéja tiesa, pieci bija virie$i un tris — sievietes; atkartoti pauZ atzinibu
par Vispargjas tiesas priekssédétdja véstuli dalibvalstu parstavju konferences priekssédétajam 2021. gada, kura
dalibvalstis aicinatas, izvirzot tiesne$u aizstajéju kandidatus, nemt véra dzimumu lidzsvara nepiecieSsamibu; pauz
nozélu, ka vestule palikusi neatbildéta;

atzinigi vérté to, ka EST, atbildot uz Parlamenta BudZeta kontroles komitejas anketas jautajumiem, sniedza loti
detalizétu informaciju par darbinieku sadalfjumu 2022. gada beigas;

norada, ka 2022. gada beigas EST bija nodarbinati 2 253 darbinieki, kas ir neliels pieaugums salidzinajuma ar
2247 darbiniekiem 2021. gada beigas un 2 239 darbiniekiem 2020. gada beigas; atzimé, ka kopgjais dzimumu
sadalijums 2022. gada beigas bija 893 viriesi, kas atbilst 40 %, un 1 360 sievietes, kas atbilst 60 %; turklat norada,
ka kopgjais sadalijums starp darbinieku kategorijam bija 1 300 ierédni (58 %), 774 pagaidu darbinieki (34 %)
un 179 ligumdarbinieki (8 %), kas nozimé nelielu ierédnu procentuala ipatsvara samazinajumu salidzinagjuma ar
2021. gadu, kuru atspogulo neliels pagaidu darbinieku procentuala ipatsvara pieaugums un izmainu neesamiba
attieciba uz ligumdarbiniekiem;

atzimé, ka augstakajai vadibai dzimumu sadalijjums bija 9 virie$i un 6 sievietes, kas atbilst 60 % virie3u un 40 %
sievie$u; atzimé, ka vidéja limena vadibai dzimumu sadalijums bija 36 viriesi un 24 sievietes, kas ari atbilst 60 %
viriesu un 40 % sieviesu;

atzinigi verte to, ka EST personala ir parstavetas visas Savienibas valstspiederibas; tomér ar nozélu atzimé, ka dazu
dalibvalstu valstspiederigo skaits ir parak liels; $aja saistiba norada, ka 505 no 2253 darbiniekiem ir Francijas
pilsoni, kas atbilst 22 %, un ka asistentu (AST) vidéi parmeriga parstaviba ir ievérojami lielaka, jo tur tie veido 223
no 719 personala locekliem, kas atbilst 31 %; atzime, ka Belgijas valstspiederigie un itali ir parmerigi parstaveti
administratora (AD) limen ar attiecigi 108 un 97 darbiniekiem no 1 274; atzimé ari, ka Kipra ir visnepietiekamak
parstavéta valsts, no kuras oficialo un pagaidu darbinieku AD amatos ir tikai divi valstspiederigo un nav neviena
valstspiederiga AST un sekretara paliga (AST-SC) amatos; norada, ka Eiropas Savienibas Tiesai biitu jacensas panakt
lidzsvarotaku Savienibas valstspiederigo parstavibu visos amatos un jacenSas garantét pienacigu geografisko
sadalijumu;
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mudina Tiesu atbalstit daudzvalodu darba vidi; atzimé, ka, lai gan saskana ar Eiropas Kopienu Tiesas Reglamenta
8. nodalas 36. pantu tiesvedibas valoda var biit jebkura Savienibas valoda (bulgaru, ¢ehu, danu, holandiesu, anglu,
igaunu, somu, francu, vacu, grieku, ungaru, ru, latviesu, lietuvieSu, maltiesu, polu, portugalu, rumanu, slovaku,
slovénu, spanu vai zviedru valoda), ikdienas administrativais darbs tomér tick 90 % apméra veikts francu valoda;
mudina EST ikdienas administrativaja darba biezak izmantot pargjas divas Eiropas Savienibas darba valodas, proti,
vacu un anglu valodu, lai veicinatu daudzvalodibu un padaritu nodarbinatibu pieejamaku visu dalibvalstu valstspie-
derigajiem, tostarp no valstim, kuru skolas netiek piedavata francu valoda; norada, ka tas palidzétu ari veicinat
vienlidzigaku tautibu sadalijumu starp EST darbiniekiem; aicina visas iestades garantét daudzvalodibu;

atzinigi verté darbu, kas paveikts Augsta limena starpiestazu grupa, lai palielinatu Luksemburgas pievilcibu
darbiniekiem; mudina EST turpinat sadarboties ar citam Luksemburga bazétam iestadém dazadas darbibas, tostarp
attieciba uz ideju par ipasa majokla pabalsta ievieSanu, lai kompensétu augsto ires maksu, ko izjiit jo Ipasi zemakas
pakapes darbinieki, un nodrosinat, lai EST darbinieki var izmantot piemérotus nosacijumus attieciba uz saviem
dzives apstakliem; aicina informét Parlamentu par visu §adu iniciativu Isteno$anas gaitu;

ar gandarjjumu norada, ka EST 2022. gada 1. maija ieviesa jaunu taldarba shému, kas paredz iesp&ju stradat no
majam ‘divas dienas nedéla; turklat atzimeé, ka shéma Jauj darbiniekiem stradat lidz 10 dienam gada arpus
darbavietas un ka vaditaju aptauja paradija visparéju apmierinatibu ar o iesp&ju, kas ir izradijusies saderiga ar
dienestu pienacigu darbibu;

ar bazam norada, ka 2022. gada slimibas atvalindjuma dienu skaits Eiropas Savienibas Tiesa bija 23 702 dienas, kas
ir par 38 % vairak neka 2021. gada, kad slimibas atvalinajuma dienu skaits bija 17 138 dienas; vienlaikus atzime, ka
2019. gada slimibas atvalinajums bija 25 629 dienas un ka salidzinosi nelielais skaits 2021. gada varétu bt saistits
ar Covid-19 pandémiju;

ar bazam norada, ka 46 darbinieki zinoja par speku izsikumu ar darbu saistitu iemeslu dél, savukart EST medicinas
dienesti 1&3, ka 2022. gada bija 23 gadijumi, kad darbiniekiem bija simptomi, kas varétu bit saistiti ar izdegSanas
diagnozi; norada, ka EST ir piedavajusi apmacibu kursus vaditajiem, lai veicinatu izpratni par dazadiem riskiem, kas
saistiti ar izdegSanu, un par personala labbatibu; aicina EST turpinat koncentréties uz $o problému, lai turpinatu
apsvert, ka novérst izdegSanu, un veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu darbinieku labklajibu
noliika samazinat ar izdegSanu saistito gadjjumu skaitu; iesaka EST un citam iestadém izveidot komentaru lodzinu,
kura darbinieki var atstat komentarus, nodrosinot, ka pret darbiniekiem netiks vérsta pretdarbiba; mudina 3ada
komentaru lodzina saturu uztvert nopietni un analizet, lai palidzétu identificét un mazinat izdegSanas avotus;

mudina cilvékresursu nodalu labak apzinaties ilgstosas saslim$anas ar Covid, citam virusu slimibam un autoimiinam
slimibam sekas un simptomus; mudina EST un visas paréjas Savienibas iestades nodrosinat veselibas apdro$inasanu,
lai finansiali segtu terapijas, kas nepiecieSamas $o slimibu arstésanai;

norada, ka 2023. gada tika uzsakta viena administrativa izmekléSana saistiba ar lietu, kas varétu bit seksuala
uzmak3anas un attiecas uz faktiem, kuri norisinajas 2022. gada;

ar gandarfjumu atzimg, ka EST piedava apmacibas kursus, lai veicinatu un sekmétu daudzveidibu savos dienestos;
turklat atzimé, ka EST ir 27 darbinieki ar invaliditati, no kuriem 14 tiek uzskatiti par darbiniekiem ar smagu
invaliditati; atzinigi vérté to, ka 2022. gada laika ir notikusi batiska 2021. gada ick$¢ja audita pecparbaude, lai
garantétu cilveku ar invaliditati tiesibas;

norada, ka 2022. gada EST uznéma 267 praktikantus; ar gandarfjumu atzimé, ka no 2022. gada rudens EST saskana
ar Parlamenta ieteikumu noléma atalgot visus praktikantus, iznemot tos, kuri sanem dotaciju no citiem avotiem;
mudina EST parbaudit, vai praktikanti ir proporcionali parstavéti no visam dalibvalstim;
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pauz nozelu par to, ka EST 2022. gada pienéma neapmaksatus staZierus neatkarigi no ta, vai parejas perioda péc
jauna lémuma par stazé$anos pienemsanas 2021. gada novembri vai alternativu finanséuma avotu dél; uzsver
kontrastu starp EST, kurai nav apmaksatas prakses politikas, un citam Eiropas iestadém, kas atbalsta sadu politiku;
mudina EST nodro$inat parredzamibu attieciba uz neapmaksatu praktikantu argjiem finansu avotiem un sikak
izklastit §s politikas saglabaganas pamatojumu;

Etikas reguléjums un parredzamiba

turpina novértét 2021. gada veiktas reformas attieciba uz Tiesas un Visparéjas tiesas locekliem saistiba ar vinu ricibas
kodeksu un interesu deklaracijam, kas kopa ar jaunajam prasibam attieciba uz loceklu curriculum vitae uzlabo EST
parredzamibu; tomer uzskata, ka intereSu deklaraciju derigumu un lietderigumu varétu uzlabot, izmantojot sava
veida verifikaciju un kvalitates kontroli;

atzinigi verté to, ka kop$ 2018. gada Tiesa ir publicgjusi sarakstu ar argjam darbibam, ko veikusi gan Tiesas, gan
Vispargjas tiesas locekli; norada, ka saraksts ir griiti lasams plasai sabiedribai, un iesaka to padarit informativaku,
ieklaujot informaciju par aréjas darbibas batibu; uzsver, ka no tiesas locekliem tiek sagaidits, ka vini pilniba
nodosies savu pienakumu pildiSanai EST un ka argjas darbibas vini var veikt tikai tad, ja tas ir saistitas ar vinu
pienakumu izpildi un ja ir sanemta ieprieksgja atlauja, kuru pieskir tikai tad, ja $adas darbibas ir savienojamas ar
ricibas kodeksa prasibam un jo ipasi ar pienakumu biit pieejamiem tiesvedibas procesos;

norada uz 2021. gada lémumu par dalibniecku celosanu, komandéumiem un autovaditdju un automasinu
izmantoanu, kas nozimé, ka dalibniekiem bis jasedz visas ekspluatacijas izmaksas par tada transportlidzekla
izmantosanu, uz kuru neattiecas komandéuma rikojums, kas parsniedz 10 000 km; uzskata, ka autoparku nekada
gadjjuma nedrikst izmantot neka citadi, ka vien EST loceklu pienakumu izpildei; aicina visas Savienibas iestades
vienoties par vienotu horizontali piemérojamu sistému, kas mazinatu neskaidribas un palielinatu parredzamibu un
efektivitati publisko lidzeklu izmanto3ana;

atzinigi vérté to, ka EST apmaca visus jaunpienacgjus par visiem &tiskajiem aspektiem, ka ari par ierédnu un agentu
tiesibam un pienakumiem, ka noteikts Civildienesta noteikumos, tostarp par trauksmes celSanu, aizskarosas
izturéSanas aizliegumu, intereSu konfliktu novérsanu un citiem &tikas jautajumiem; atzinigi vérté ari to, ka ir
organizéti 6 macibu kursi ar nosaukumu “Labas ricibas kodekss”, kuros piedalas 70 darbinieki, un 11 macibu kursi
ar nosaukumu “Ieksgja kontrole”, kuros piedalas 80 darbinieki; mudina EST noteikt vienu “Labas ricibas kodeksa”
apmacibas kursu par prasibu visiem darbiniekiem, gan esoSiem, gan jauniem, lai veicinatu dro$u un produktivu
darba vietu un etisku lietu izskatiSanu;

ar gandarfjumu norada, ka 2022. gada Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF) nesaka nevienu jaunu
izmekl&Sanu saistiba ar EST, bet ka joprojam turpinas izmekléSana, kura saistita ar darbinieku ricibu, kas var bt
smags vinu piendkumu parkapums, un ka Cetras lietas, ko izskatija Eiropas Ombuds attieciba uz EST, netika
konstatéta kliida parvaldé, kas nozime, ka 2022. gada Eiropas Ombuds nesniedza ieteikumus attieciba uz Tiesu;
norada, ka 2022. gada EST nebija neviena trauksmes celsanas gadijjuma;

pauz dzilu noZélu par to, ka jaunais darbinieku ricibas kodekss, kuru sakotnéji bija paredzéts pabeigt lidz 2021. gada
beigam, vél nebija pabeigts lidz 2022. gada beigam; norada, ka jauno ricibas kodeksu bija paredzéts pienemt lidz
2023. gada beigam, bet tas joprojam ir pienemsanas procesa; aicina Tiesu nekavéjoties pabeigt un piepemt jauno
ricibas kodeksu saskana ar iepriek$éjo budzeta izpildes apstiprinaSanas procesu pieprasijumiem, un prasa péc
iesp@jas drizak informét Parlamentu par ta pienemsanu un saturu;

atzinigi verte to, ka 2022. gada netika konstatéts neviens intere$u konflikts; norada, ka tika izskatiti 112 pieprasijumi
saskana ar Civildienesta noteikumu 16. pantu attieciba uz profesionalo darbibu péc dienesta attiecibu partrauksanas
un ka visi Sie pieprasijumi tika apstiprinati; turklat atzimé, ka tika deklaréti devini aréjas darbibas gadijumi
prombiitnes laika personisku iemeslu dé] un ka visi tika apstiprinati; uzskata, ka $o jomu potenciali varétu parbaudit
ieks@jais revidents vai ierosinat starpiestazu étikas struktira;
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Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba

atzinigi vérté to, ka EST paatrindja integrétas lietu parvaldibas sistémas (SIGA) ieviesanu, kas laus tai stradat pie
pilnigi digitalas, drofas un integrétas darbplismas, un atzinigi vérté to, ka EST ir progreséjusi HAN/Ares
programmas isteno$ana attieciba uz visiem EST administrativajiem pakalpojumiem; lidz EST ikgadgjas budzeta
izpildes apstiprinasanas procediras ietvaros informét Parlamentu par $adu Istenosanu;

atzinigi verté to, ka EST noléma vairs neizmantot makonplatformas apstradatiem sensitiviem tiesu iestazu datiem, lai
aizsargatu datus un sistémas Ipasumtiesibas ar mérki mitinat visus savus datus uz vietas un izvairities no kritiskas
darbibas atkaribas no jebkadam argjam sistemam; turklat atzinigi vérté EST politiku izvairities no jebkada makoni
mitinata rika vai infrastruktiiras izmantoSanas nepubliskas informacijas apstradei, lai aizsargatu persondatus un
pilniba kontrolétu savas sistémas un datus;

ar gandarjjumu atzimé, ka e-Curia izmanto$anas raditdjiem ir tendence pieaugt: 2022. gada 94 % pieteikumu
Visparéja tiesa tika iesniegti, izmantojot e-Curia (salidzinot ar 93 % 2021. gada), un e-Curia izmanto$anas apmers
Tiesa atbilda aptuveni 87 % no visiem $adi izdaritajiem pieteikumiem 2022. gada (salidzinot ar 85 % 2021. gada);

norada, ka 2022. gada Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdgjs (EDAU) nav pazinojis par turpmakiem
pieprasijumiem; ar interesi gaida lémumu par 2021. gada sakuma veikto izmekléSanu par tresas personas timekla
pakalpojumu izmanto$anu un piendkumu darit pieejamu kop€ja parzina liguma bitibu; ar interesi gaida ari
léemumu par izmekléSanu attiecba uz to, ka Savienibas iestades, struktiiras un agentfiras izmanto
makonpakalpojumus, ko sniedz Amazon Web Services un Microsoft saskana ar Cloud II ligumiem;

atzinigi verté to, ka EST apsver, ka un kada méra sava darba bitu jaizmanto digitalas tehnologijas, pieméram, lai
noteiktu lidzibas starp lietam, tulkoSanai, runas parvérSanai teksta un automatizétiem garu dokumentu
kopsavilkumiem; uzsver, ka, jo Ipasi tadai juridiskai iestadei ka EST, automatizéti procesi vienmér biis janoverté no
etikas perspektivas un japapildina ar cilveku veiktu uzraudzibu un kontroli; uzsver, cik svarigi ir spét savstarpéji
atsaukties uz gadjjumiem péc galvenajiem terminiem un galvenajiem raditdjiem, lai atrastu gadjjumu satura
parklasanos vai modelus; mudina ari Tiesu izskatit iespéjas labak nodot informaciju tiesne$iem un vinu komandam;

atzinigi verté to, ka EST izmanto atvérta pirmkoda operétajsistémas aptuveni viena tresdala no tas serveru bazes un
ka tas pirma izvéle ir palauties uz iek3gji mitinatam sistémam, kuru pamata ir atvérta pirmkoda tehnologija, jo ta lauj
EST uzturét savu sistému tehnisko kontroli un kontrolét datu glabasanu un datu plasmas, tadéjadi nodrosinot labaku
datu aizsardzibu un privatumu; mudina EST pievienoties atvérta pirmkoda iniciativai, ko uzsika EDAU, istenojot
Nextcloud atvérta pirmkoda risinajumus;

aicina EST péc nolémuma publicéSanas sava timekla vietné darit pieejamus visus ar lietu saistitos dokumentus,
vienlaikus nodrosinot privatas vai sensitivas informacijas neizpausanu, lai aizsargatu personatus;

atzinigi verté EST iesaistiSanos maksliga intelekta (MI) riku integré$ana sava darba un to, ka 2023. gada julija tika
pienemta visaptvero$a stratégija attieciba uz MI; uzsver, ka ir loti svarigi, lai MI tiktu izmantots tada veida, kas
pilniba saglaba juridisko procesu neatkaribu, kvalitati un parredzamibu, pilniba nem vera étikas jautajumus un tiek
izmantots, piemérojot cilvéku veiktu uzraudzibu un vienmér atlaujot cilvéku iejauksanos, lai nepielautu nelabvéligas
sekas vai riskus vai lai apturétu sistému, ja ta nedarbojas saskana ar paredzéto; atzinigi verte to, ka EST ir izveidojusi
Maksliga intelekta padomi, kas ir atbildiga par étisko aspektu risina$anu un skaidru robezu noteik§anu maksliga
intelekta izmantosanai; atgadina, ka Tiesai janodrosina pilniga lietotaju kontrole saskana ar Eiropas Etikas hartu par
maksliga intelekta (MI) izmantoSanu tiesu sistémas un to vidé; sagaida, ka personala pamatnostadnes par MI
izmantosanu tiks pienemtas lidz 2023. gada rudens beigam, ka noradits, un prasa, lai Parlaments tiktu informéts
par S0 pamatnostadnu saturu;

ar bazam norada, ka EST zino, ka 2022. gada kiberuzbrukumu skaits turpinaja pieaugt; izjit atvieglojumu par to, ka,
neskatoties uz to dazadibu un apjomu, visus uzbrukumus apstradaja spéka eso$as aizsardzibas sistémas vai EST
specializéta komanda reagéSanai uz incidentiem, saskapa ar EST sniegtajam atbildém uz Parlamenta Budzeta
kontroles komitejas 2023. gada oktobri uzdotajiem jautdjumiem; vienlaikus atzinigi vérte to, ka EST aktivi piedalas
attiecigajas Savienibas iestazu struktiiras, lai stiprinatu Savienibas iestazu visparéjo kiberdro$ibu; stingri mudina EST
vadibu saglabat kiberdrosibas stiprina$anu ka prioritati, mudina vadibu proaktivi izpétit, kads IT infrastruktiiras
aspekts padara EST neaizsargatu pret uzbrukumiem, un péc iespéjas atrak to labot, ka arf nodroginat regularas tas
kiberaizsardzibas revizijas un parbaudes;
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norada, ka EST analizgja atvérto datu iesp&as 2022. un 2023. gada un ka EST plano dalities ar visu publicéto
informaciju, kas pieejama tas timekla vietné, ka ar atvértajiem datiem; tomér bridina EST, ka pirms publicéta
informacija tiek darita pieejama ka atvérti dati, ir japiesaista parbauditaji, nemot vera drosibu, konfidencialitati,
privatuma tiesibas un intelektuala ipasuma tiesibas;

Ekas

ar interesi norada, ka EST ir izveidojusi darba grupu, kura ir parstavétas dazadas EST dalas un tas personala komiteja,
lai pardomatu EST telpu noslogojuma optimizaciju, un ka tas secinajumi tika sniegti 2023. gada; prasa, lai
Parlaments tiktu informéts par $o secindjumu Isteno$anu un sekam attieciba uz darbavietas organizaciju;

ar interesi atzimé, ka ir veikta iek3gja revizija par €ku pieejamibu cilvékiem ar invaliditati un ka EST, ievérojot jaunos
Luksemburgas tiesibu aktus, Isteno atbilsto§us pasakumus; atzinigi vérté to, ka $ie pasakumi ietver tiesas zalu
pieejamibas cilvékiem ar ierobezotam parvieto$anas spéjam nodrosinasanu, pieméram, reljefa segums un margas;
prasa informét Parlamentu par turpmakam iniciativam $aja joma;

Vide un ilgtspéja

augsti verté to, ka EST izstrada atsevisku gada parskatu saistiba ar iestades vidisko pédu, kas varétu kalpot par
paraugu citam iestadém;

apsveic EST ar sasniegtajiem rezultatiem, batiski samazinot visparéjo patérinu 2022. gada salidzindjuma ar
2015. bazes gadu; uzskata, ka seviski iespaidigi ir tas, ka apkure tika samazinata par 23,6 %, papirs — par 42,6 %,
€dnicu atkritumi — par 49,9 % un siltumnicefekta gazu emisijas — par 31,7 %;

norada, ka EST ir uzstaditi saules paneli, kas aptver 3 447,8 m* un kas 2022. gada sarazoja 452 959 kWh; mudina
EST turpinat darbu pie iespéju apzinasanas attieciba uz vispargja patérina samazinasanu, parstradi un atjaunojamas
energijas razoSanu;

atzinigi veérté to, ka EST ir uzsakusi vairakas iniciativas, lai atbalstitu un palielinatu ilgtsp&jigu mobilitati, tostarp
subsidijas sabiedriskajam transportam, subsidijas pasapkalposanas velosipédiem, uzlabotas velosipédu novietosanas
iespgjas un uzlabotas hibrida un elektrisko automobilu iespéjas;

Iestazu sadarbiba

atzinigi vérté to, ka EST ir plass pakalpojumu limena noligumu klasts ar citam Savienibas iestadem, kas palidz
samazinat iesaistito iestazu izmaksas un nodro§ina, ka visas iestadeés tiek izmantotas lidzigas procediiras, metodes
un darba plismas; jo Ipasi atzinigi vérté pakalpojumu limena noligumus ar Komisijas Atalgojuma un individualo
tiesibu biroju un pakalpojumu limepa noligumu ar Komisijas Digitalo pakalpojumu generaldirektoratu ka
pakalpojumu sniedz&ju, kas mitina EST informacijas sistémas, tostarp eCuria, Cvria portalu un citas; atzist arl
pastavigo sadarbibu lestazu rakstiskas un mutiskas tulkoanas komiteja; visbeidzot, atzinigi vérte to, ka 2023. gada
péc 2022. gada notikusajam sarunam ar Eiropas Savienibas Publikaciju biroju tika parakstits jauns pakalpojumu
limena noligums, kas pirmo reizi aptver visus sadarbibas aspektus;

ar gandarfjumu norada, ka EST kopa ar visam paréjam Savienibas iestadém, struktiiram, birojiem un agentiiram ir
noslégusi kopigu iepirkumu par nelaimes gadijumu apdrosinasanas piegadi, ka minéts Civildienesta noteikumu
73. panta;

atzinigi vérté to, ka sadarbiba ar Eiropas Prokuratiiru (EPPO) ir attistita talak un ka ir parakstits saprasanas
memorands, lai izveidotu padzilinatu sadarbibu attieciba uz Dbibliografiskajiem un dokumentarajiem
pakalpojumiem abu iestazu laba; turklat atzinigi vérté to, ka EPPO prokuroriem ir ierosinata ipasa apmaciba, lai vini
varétu iepazities ar EST darbibuy;

atzinigi veérté to, ka EST pilniba sadarbojas ar OLAF, Revizijas palatu, EDAU un Eiropas Ombudu, tostarp
nodrosinot, ka tas iek$gjie lemumi par OLAF izmekléSanu tiek atjauninati, lai nodrosinatu atbilstibu jaunakajam
prasibam;
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mudina Tiesu dalities intelektuala ipasuma lietu skaita un konkrétajos stridus jautajumos ar Komisiju un Eiropas
Savienibas Intelektuala Ipasuma biroju, lai izpétitu iemeslus, kapéc 30 % no attiecigajam prasibam Visparéja tiesa
2022. gada bija saistitas ar intelektualo ipaSumu, ar mérki palidzét identificét iespéjamas nepilnibas Savienibas
tiesibu aktos; uzskata, ka biitu iesp&jas netérét Savienibas budZetu $o lietu izskatiSanai, ja ar jaunu Savienibas
legislativo aktu varétu noteikt un atrisinat konkrétu stridus jautajumu;

atzist, ka Eiropas Savienibas Tiesiskas sadarbibas tikls veic darbibas, kas veicina un atvieglo sadarbibu starp EST un
valstu tiesam, jo pasi tiesu uzraudzibas, juridiskas izpétes, daudzvalodu terminologijas un jauno tehnologiju joma,
ka arT veicina visefektivakas tiesvedibas prakses apkoposanu;

Komunikacija

norada, ka 2022. gada budzets komunikacijai, iek$¢jo un argjo publikaciju satura sagatavoSanai un drukasanai
bija 527 500 EUR, kas ir par 3,3 % vairak neka 2021. gada;

atzinigi verté to, ka EST ir izmantojusi savu 70. gadadienu ka iesp&ju stiprinat parredzamibu un sazinu ar Savienibas
iedzivotajiem, ka ari organizét divas atvérto durvju dienas ar iespgju iedzivotdjiem uzdot jautdjumus uz vietas;
mudina EST apsvért $o iniciativu turpina$anu ari nakamajos gados;

ar gandarfjumu atzimé, ka 2022. gada EST uzsaka virspalatai pieskirto lietu noklausiSanas strauméSanas
pakalpojumu, sniedzot sabiedribai iesp&ju labak izprast, ka EST darbojas; mudina EST paplasinat $o iniciativu, lai
nodrosinatu lielaku parredzamibu;

atzinigi vérte to, ka EST aktivi piedalas EDAU uzsaktaja projekta EU Voice noliika mijiedarboties ar sabiedribu, kurs
paredz veicinat decentralizétu, bezmaksas un atklata pirmkoda socialo tiklu izmanto$anu ka alternativu
profesionalajiem tikliem;

uzskata — ta ka Tiesai aizvien biezak ir jalemj par konstitucionala rakstura jautdjumiem, kas saistiti ar cilvéktiesibam
un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, biitu jastiprina Savienibas tiesu procesa parredzamiba un atklatiba; $aja
saistiba atzinigi vérteé Tiesas s€Zu strauméSanas sistémas izveidi, kas palidz stiprinat Tiesas “pilsonu tiesas”
dimensiju, palielinot tas pieejamibu plaSai sabiedribai; $aja sakara uzsver, ka jauna straumeé$anas sistéma ir
pakapeniski japapildina ar papildu aréjiem sazinas lidzekliem, kas laus labak pamanit iestades darbu;

atzinigi verté to, ka 2022. gada péc tam, kad 2021. gada bija pabeigts izméginajuma posms, tika uzsakta iniciativa,
kas piedava attalinatus apmekléjumus EST, sniedzot jaunie$iem vecuma no 15 lidz 18 gadiem izpratni par EST un
judikatiiras ietekmi uz vinu ikdienas dzivi un palielinot vinu izpratni par vinu ka Savienibas iedzivotaju tiesibam un
Savienibas demokratiskajam vértibam; mudina EST papladinat tos attalinatos apmekléumus, kas vérsti uz jaunatni,
lai apmeklétu cilvékus vecuma no 15 lidz 29 gadiem; turklat mudina Tiesu piedavat attalinatas vizites arl visu
vecumu iedzivotajiem un uzsver, ka attalinatam vizitém jabat péc iespéjas pieejamakam visiem eiropiesiem;

norada, ka EST kopa ar vairakam citam Savienibas iestadem aktivi piedalas EDAU uzsakta projekta, regulari
publicgjot publikacijas Mastodon decentralizétajos socialajos medijos, izmantojot bezmaksas un atvérta pirmkoda
programmatiiru; atzime, ka EST izmanto arT X (agrak Twitter) un LinkedIn platformas un ka EST turpin3ja lidzsingjo
publicéSanas praksi gan X (agrak Twitter), gan Mastodon platforma, kad tiks atrasts tehniskais risinajums, kas Jauj
veikt automatizétu paralélu publicéSanu. mudina EST regulari publicét zinas tur, kur ta atrodas socidlo mediju
platforma, lai izvairitos no stagnéjosiem socialo mediju kontiem, jo tas var radit iespaidu par neaktivitati EST
ikdienas darba.
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