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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2236 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurdpai Uni6 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozo
mentesitésrdl sz616 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel, IV. szakasz — az Eurdpai Uni6
Birésdga

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurdpai Uni6é 2022. évi pénziigyi évre sz616 dltaldnos koltségvetésének végrehajtdsdra vonatkozd
mentesitésrdl sz616 hatdrozatdra, IV. szakasz — az Eurdpai Uni6 Birdsdga,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel a Jogi Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0075/2024),

A.  mivel a mentesitésért felel6s hatdsdg a mentesitési eljards keretében hangstlyozni kivanja, hogy kiilonosen fontos az
unids intézmények demokratikus legitimitdsanak tovabbi erdsitése az atlathat6sdg és az elszdmoltathatésdg javitdsa,
a teljesitményalapti koltségvetés-tervezés koncepcidjanak végrehajtdsa és az emberi eréforrdsok megfelels iranyitdsa
révén;

B.  mivel az Eur6pai Uni6 Birdsdga (EUB) az Unid igazsigszolgaltatdsi intézménye, amelynek feladata az unids jog
betartdsdnak biztositdsa a Szerz8dések egységes értelmezésének és alkalmazdsdnak feliigyelete, valamint az uni6s
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltal elfogadott intézkedések jogszertiségének biztositdsa révén;

C.  mivel az EUB hozzdjirul az Unié értékeinek megGrzéséhez, és itélkezési gyakorlatdn keresztiil Eurdpa épitésén
dolgozik;

D.  mivel az EUB két birdsagbdl all, amelyek a Birdsag és a Torvényszék;

1. megjegyzi, hogy az EUB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret ,Eurdpai kozigazgatds” elnevezést 7. fejezetében

tartozik, amely 2022-ben 11,6 millidrd EUR-t tett ki (ami a teljes unids koltségvetés 5,9 %-dnak felel meg);
megjegyzi, hogy 2022-ben az EUB mintegy 0,5 millidrd EUR-s koltségvetése az Gsszes igazgatdsi kiadds 3,9 %-dt
tette ki;

2. megjegyzi, hogy az Eurdpai SzdmvevGszék a 2022-es pénziigyi évre vonatkozo éves jelentésében 60 ,Igazgatds” ald
tartozé ugyletet vizsgalt, ez megegyezik a 2021. évi minta nagysdgaval; megjegyzi tovabbd, hogy a Szdmvevdszék
szerint az igazgatdsi kiaddsok magukban foglaljidk a humdnerdforrdsokkal kapcsolatos kiaddsokat, beleértve a
nyugdijakkal kapcsolatos kiaddsokat is, amelyek 2022-ben az Osszes igazgatdsi kiadds mintegy 70 %-dt tették ki,
valamint az épiiletekre, berendezésekre, energidra, kommunikdciéra és informdcidtechnoldgidra forditott
kiaddsokat, és hogy az évek sordn végzett munkdja azt jelzi, hogy osszességében ez a kiadds alacsony kockazata;

3. megjegyzi, hogy a 2022. évi ellenSrzés keretében a Szdmvev@szék megvizsgdlta az EUB feliigyeleti és
kontrollrendszereit, kiilonosen a bels§ ellendrzési standardok végrehajtdsat, a kockdzatkezelést és a koltségvetési
rendeletben meghatdrozott kulcsfontossagt kontrollok mitikodését, beleértve a kifizetések elGzetes és utdlagos
ellendrzését is;

4. megjegyzi, hogy a 60 tranzakciébol 14 (23 %) tartalmazott hibakat, de a Szdmvev@szék a szdmszerdsitett 6t hiba
alapjan agy becsiili, hogy a hibaszint a 1ényegességi kiiszob alatt van;

5. elégedetten veszi tudomdsul a Szdmvev8szék 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd éves jelentésében arra vonatkozdan
tett megallapitdsat, hogy nem tart fel konkrét problémdkat az Eurépai Unié Birdsdgaval kapcsolatban;
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Koltségvetési és pénzgazdilkodis

megjegyzi, hogy az EUB 2022. évi teljes koltségvetése 467 900 000 EUR-t tett ki, amely tobb a 2021. és a 2020. évi
444 049 000 EUR-ndl, és 2021-hez képest 5,4 %-os novekedést jelent; megjegyzi tovdbbd, hogy 2022-ben a
koltségvetés 79 %-at a tagok és a személyzet, 14 %-dt az épiiletek, 6 %-dt informatikai, 1 %-dt pedig egyéb kiaddsok
céljdra hasznéltdk fel;

megallapitja, hogy a 2022-ben az EUB 19 koltségvetési dtcsoportositdst hajtott végre a koltségvetési rendelet 29.
cikke alapjdn, amelyek teljes 6sszege 12,7 millié EUR, azaz a pénziigyi év elGirdnyzatai 2,7 %-dnak megfelel§ 6sszeg
volt; megjegyzi tovdbbd, hogy 2022-ben a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 98,43 % volt, ami 6sszhangban van az
el6z8 évekkel;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a megbizott, engedélyezésre jogosult tisztvisel§ kijelentette, hogy az
elkiilonitett forrdsokat a tervezett célra és a hatékony és eredményes pénzgazdilkodds elvével Gsszhangban
hasznaltdk fel, és hogy az alkalmazott ellendrzési eljardasok biztositottdk a szitkséges garancidkat az alapul szolgdl6
tigyletek jogszertisége és szabalyszertisége tekintetében;

idvozli, hogy az EUB az informatikai rendszerek széles skdldjat hasznélja a tevékenységéhez, mind belsd, mind
szolgdltatdsi szintre vonatkozé megdllapoddsok révén, és ezt kilonbozd teriileteken teszi, amelyek erdforrds-
hatékonyabba teszik a munkajat;

megjegyzi, hogy Oroszorszdg Ukrajna elleni agressziv hdbortja tobbféle médon is koltségvetési nyomdst gyakorolt
az EUB-ra, tobbek kozott a novekvd inflacid és bérkiigazitisok, valamint szdmos dru és szolgaltatds energiakolt-
ségeinek és koltségeinek erdteljes novekedése révén;

megjegyzi, hogy az EUB dltaldnos kikiildetési koltségvetése a 2021. évi 405000 EUR-hoz képest 2022-ben
390 000 EUR volt, ami 3,7 %-os csokkenésnek felel meg, és elsGsorban a munkamédszerek véltozasainak — a
taviilések nagy szdmdanak — tudhaté be; megjegyzi tovdbbd, hogy az EUB nem rendelkezik az elnok kikiildetéseire és
utazdsaira vonatkozé killon koltségvetési tétellel; végezetiil megjegyzi, hogy az EUB valamennyi tagjinak
kikiildetéseire vonatkozo koltségvetési tétel a 2021. évi 280 000 EUR-hoz képest 2022-ben 270 000 EUR volt, ami
3,6 %-o0s csokkenésnek felel meg, és elsGsorban a videokonferencia-eszkozok fokozott hasznalatanak tudhaté be;

Bels§ irdnyitds, teljesitmény és belsd kontroll

megjegyzi, hogy 2022-ben a Covid19-viligjirvinyhoz kapcsolodd rendkiviili intézkedéseket fokozatosan
megsziintették, és az EUB visszatért a rendes iigymenethez; e tekintetben tidvozli, hogy noha a latogatdk szdma
2022-ben 11 653 f6re nétt, tovdbbra sem érte el a vildgjarvany el6tti szintet: 2019-ben a litogatészam 17 136 volt,
bar ez részben annak az Gj lehet8ségnek tudhaté be, hogy az EUB virtudlisan is latogathatdva valt;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy 2022 volt az EUB 70 éves évforduldja, amely az egész Unid szdmdra nagyon
fontos évfordulét jelent; tidvozli, hogy az EUB kihaszndlta a lehetSséget arra, hogy ,Az igazsdgszolgaltatds
kozelitése a polgarokhoz” cimmel kezdeményezéseket inditson, beleértve azt az Gj kezdeményezést, hogy a Kdria
honlapjan streamingszolgaltatdst kindljon a meghallgatdsokhoz;

megjegyzi, hogy 2022-ben a Birdsdg esetében az 1j iigyek 68 %-a elézetes dontéshozatal irdnti kérelemre indult,
24 % fellebbezés volt a Torvényszék hatdrozatai ellen, 4 % pedig kotelezettségszegés megallapitasa irdnti kereset volt
a tagdllamokkal szemben; megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben a Torvényszék esetében az j tigyek 46 %-a az unids
intézmények jogi aktusainak megsemmisitésére irdnyuld, 30 % a szellemi tulajdonnal kapcsolatos keresetet, 7 %
pedig az unids intézmények és alkalmazottaik kozotti jogvitdt érintett;

megjegyzi, hogy a két birésidghoz 2022-ben benyujtott iigyek szdma osszehasonlithaté az el6z6 évével (1 710 gy
2022-ben, szemben a 2021. évi 1720 iiggyel), és hangstlyozza, hogy a Birdsdg és a Torvényszék 2022-ben
osszesen 1 666 tigyet tudott lezdrni (2021-ben 1 723 {igy), ami az elmdlt évek dtlagdnak felel meg (2018 és 2021
kozott évente 1 692 tigy); megjegyzi azonban, hogy a folyamatban 1évé tigyek teljes szima n6: 2022-ben 2 585 tigy
volt folyamatban, szemben a 2021. évi 2 541-gyel;
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megjegyzi, hogy a Birdsag elé terjesztett iigyek esetében az eljdrdsok dtlagos hossza az el6z8 évre jellemz6 idSkéhez
hasonl6 volt (2022-ben 16,4 hénap, 2021-ben 16,6 hénap); tidvozli, hogy a Torvényszék elé terjesztett tigyek
esetében az eljdrdsok dtlagos hossza 2022-ben 16,2 hénapra csokkent a 2021. évi 17,3 hénaphoz képest;

idvozli, hogy az EUB a koltségvetési rendelet 118. cikkének (8) bekezdésével 6sszhangban 6sszefoglalét nydijtott be
az EUB dltal elvégzett bels§ ellenGrzések szamdrdl és tipusardl, valamint az ajdnldsok és az azok nyomdn hozott
intézkedések 0Osszefoglaldsirdl; megjegyzi, hogy a bels§ ellenér tobbéves komponenssel rendelkezd éves
munkaprogrammal rendelkezik;

megjegyzi, hogy 2022-ben a legfontosabb bels§ ellendrzések a bankszdmlakezelésre, a pénztdrra és a kifizetések
végrehajtdsdra, a biztositdsi szerz8désekre és a kockazati fedezetre, a fenntarthat6sdgi informéciok terjesztésére és a
forditaskezelési folyamatokra vonatkoztak;

megjegyzi, hogy a Parlament Koltségvetési Ellenérzd Bizottsdganak kérdSivére adott vélaszokban, amelyek a
jelenlegi mentesitési eljaras részét képezték, az EUB megemliti, hogy a bels§ ellendrzések szdmos olyan ajanldst
eredményeztek, amelyeket az illetékes szolgalatok tidvozoltek; és kéri, hogy tdjékoztassik a Parlamentet, ha az
illetékes szolgalatok nem a bels§ ellendr ajanldsainak megfelelGen jarnak el;

Emberi erGforrisok, egyenlGség és a személyzet jolléte

megjegyzi, hogy a Birdsdg 27 birébdl és 11 f6tandcsnokbdl all, és 2022-ben egyetlen 1j bir sem lépett hivatalba;
megjegyzi tovdbbd, hogy a Torvényszék 54 birébol dll, és hogy 2022-ben nyolc 4j bird 1épett hivatalba;

aggodalommal jegyzi meg, hogy a Bir6sdgnal és a Torvényszéknél tovabbra is rendkiviil kiegyenstilyozatlan a nemek
osszetétele, és hogy a Torvényszéknél 2022-ben hivatalba 1épé nyolc 1ij bir kozil 6t férfi és harom né volt;
megismétli, hogy nagyra értékeli a Torvényszék elnokének a tagillamok képvisel6i konferencidjanak elnokéhez
intézett, 2021. évi levelét, amelyben felszélitja a tagdllamokat, hogy a birdk helyettesitésére jelolt jeloltek jelolése
sordn vegyék figyelembe a nemek kozotti egyensuly szitkségességét; sajndlja, hogy a levélre nem érkezett valasz;

nagyra értékeli, hogy az EUB a Parlament Koltségvetési EllenSrz Bizottsdgatdl kapott kérd6ivre adott valaszaiban
igen részletes tdjékoztatdst nydjtott a személyzet 2022 végi osszetételérdl;

megjegyzi, hogy 2022 végén az EUB személyi allomdnya 2 253 {6 volt (2021 végén 2 247, 2020 végén pedig
2 239); megjegyzi, hogy 2022 végén a teljes személyi dllomanyban a férfiak ardnya 40 % (893 £6), a n6ké 60 %
(1 360 £6) volt; megjegyzi tovabba, hogy a teljes személyi dllomanyban alkalmazotti kategdridk szerint a tisztvisel6k
ardnya 58 % (1 300 {6), az ideiglenes alkalmazottaké 34 % (774 {6), a szerz6déses alkalmazottaké pedig 8 % (179 {6)
volt, ami 2021-hez képest kismértékii csokkenést jelent a tisztvisel6knek mindsiil§ alkalmazottak ardnydban, amit
az ideiglenes alkalmazottak ardnydnak kismértékd novekedése titkroz, mig a szerzGdéses alkalmazottak tekintetében
nincs véltozds;

megjegyzi, hogy a fels§ vezetSk kozott a férfiak ardnya 60 % (9 £6), a n6ké 40 % (6 {6) volt; megjegyzi, hogy a
kozépvezetSknél a férfiak ardnya ugyancsak 60 % (36 {6), a n6ké 40 % (24 £6) volt;

idvozli, hogy az EUB személyzetében valamennyi unids nemzetiség képviselteti magdt; sajndlattal dllapitja meg
azonban, hogy egyes tagdllamok allampolgdrai feliilreprezentéltak; megjegyzi e tekintetben, hogy a 2253
alkalmazottbol 505 (22 %) francia dllampolgdr, és hogy az asszisztensek kozott (AST) a tdlreprezentaltsdg mértéke
még magasabb: 719 f6bdl 223 f6, ami 31 %-nak felel meg; megjegyzi, hogy a belga dllampolgdrok és az olaszok
felillreprezentaltak az adminisztrdtori (AD) szinten, 1 274-bél 108, illetve 97 alkalmazottal; megjegyzi tovabba4,
hogy Ciprus a leginkdbb alulreprezentalt orszdg, minddssze 2 édllampolgdra tolt be hivatalos és ideiglenes AD
besoroldsti beosztast, és egyetlen dllampolgdra sincs AST és asszisztens-titkdri (AST-SC) besoroldsi osztalyban;
megjegyzi, hogy az EUB-nak valamennyi pozicioban torekednie kell az eurdpai unids allampolgarok kiegyensa-
lyozottabb képviseletére és a megfelels foldrajzi eloszlds biztositdsdra;
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oOsztonzi az EUB-t, hogy tdmogassa a tobbnyelv(i munkakornyezetet; megjegyzi, hogy bar az Eurdpai Birdsag eljarasi
szabdlyzata 8. fejezetének 36. cikke szerint az eljdrds nyelve lehet az Uni6 barmely nyelve (angol, bolgdr, cseh, dén,
észt, finn, francia, gorog, holland, ir, lett, litvan, magyar, maltai, lengyel, portugdl, romdn, szlovik, szlovén, spanyol
vagy svéd), a napi adminisztrativ munka 90 %-at francia nyelven végzik; 0sztonzi az Eurépai Uni6 masik két
munkanyelvének, nevezetesen a német és az angol nyelvnek a gyakoribb haszndlatdt szinten az EUB napi
adminisztrativ munkdjdban a tobbnyelvliség el6mozditisa és annak érdekében, hogy a foglalkoztatds
hozzéatérhet6bbé viljon valamennyi tagdllam dllampolgarai szdmdra, beleértve azokat is, ahol a francia nyelvet nem
tanitjdk az iskoldkban; megjegyzi, hogy ez hozzdjirulna a nemzetiségek EUB személyzete kozotti egyenl6bb
elosztasahoz is, és felhivja az Osszes intézményt, hogy garantaljak a tobbnyelviiséget;

tdvozli a Luxemburg személyzeti vonzerejének novelésével foglalkozé magas szintdi intézménykozi csoportban
végzett munkdt; Osztonzi az EUB-t, hogy tovabbra is m(ikodjon egyiitt a tobbi luxemburgi székhely(i intézménnyel
a kiilonbozé fellépésekben, tobbek kozott egy kiilonleges lakhatdsi tdimogatds bevezetésében, amely ellensilyozza
az alacsonyabb besoroldsi fokozati alkalmazottak szdmdra kilonosen érezhet6 magas bérleti dijakat, valamint
biztositsa, hogy az EUB alkalmazottaira az életkoriilményeik tekintetében megfelel§ rendelkezések vonatkozzanak;
kéri, hogy a Parlamentet tdjékoztassdk az Gsszes ilyen kezdeményezés elSrehaladdsarol;

elégedettséggel jegyzi meg, hogy az EUB 2022. mdjus 1-jén 0ij tdvmunkarendszert vezetett be, amely lehet6vé teszi a
heti kétnapos otthoni munkavégzést; megjegyzi tovdbba, hogy a program lehet6vé teszi a személyzet szdmadra, hogy
évente legfeljebb 10 napot az alkalmazdsi helytd] eltérd helyen dolgozzanak, és hogy a vezetSk korében végzett
felmérés jelzett ezzel a lehetGséggel, amely Osszeegyeztethetdnek bizonyult a szolgéltatdsok megfelel miikodésével;

aggodalommal dllapitja meg, hogy 2022-ben az EUB szervezeténél oOsszesen 23 702 napot vettek igénybe
betegszabadsdg céljabol, ami 38 %-os novekedést jelent a 2021. évi 17 138 naphoz képest; megjegyzi ugyanakkor,
hogy 2019-ben a betegszabadsdg céljabol igénybe vett napok szdma 25 629 volt, és hogy a 2021. évi viszonylag
alacsony szdm a Covid19-vildgjarvannyal lehet 6sszefiiggésben;

aggodalommal jegyzi meg, hogy a személyzet 46 tagja munkavégzéssel kapcsolatos okokbdl szdmolt be
kimeriiltségrél, az EUB orvosi szolgédlatainak becslése szerint pedig 2022-ben a személyzet tagjaindl 23 esetben
jelentkeztek olyan tiinetek, amelyek esetlegesen a kiégés diagndzisihoz kothetSk; megjegyzi, hogy az EUB
képzéseket kinalt a vezet6k szdmdra, amelyek keretében fel kivanta hivni a figyelmet a kiégéssel kapcsolatos
kiilonboz6 kockdzatokra és a személyzet jollétére; felhivia az EUB-t, hogy tovdbbra is Gsszpontositson erre a
problémdra, hogy gondoljdk 4t alaposabban, hogyan lehet megel6zni a kiégést, és megtegyenek minden sziikséges
intézkedést a személyzete j6llétének biztositasaért a kiégéssel kapcsolatos esetek szdmdnak csokkentése érdekében;
javasolja, hogy az EUB és mds intézmények hozzanak létre egy panaszpostalddit, ahol a személyzet megteheti
észrevételeit mikozben biztositva van az, hogy ne legyen kitéve megtorldsnak; siirgeti, hogy e panaszpostaldddk
tartalmat vegyék komolyan és elemezzék a kiégés okainak azonositdsa és enyhitése érdekében;

arra 6sztonzi a humdnerdforrds-osztélyt, hogy jobban tudatositsa az elhiz6d6 Covid, mds virusos megbetegedések
és az autoimmun betegségek kovetkezményeit és tiineteit; stirgeti, hogy az EUB és az Osszes unids intézmény altal
biztositott egészségbiztositds pénziigyileg fedezze az ezen betegségek kezeléséhez sziikséges terdpidkat;

megjegyzi, hogy jelenleg még folyamatban van az egy szexuilis zaklatdsnak mindsiils, 2022-ben tortént esettel
kapcsolatos iigyben 2023-ban indult adminisztrativ vizsgalat;

elismeréssel veszi tudomdsul, hogy az EUB képzéseket nydjt szolgdltatdsai sokszintiségének el6mozditdsa és
osztonzése érdekében; megjegyzi tovabba, hogy az EUB-nak 27 fogyatékossdggal é16 alkalmazottja van, akik koziil
14 stilyos fogyatékossdggal élének mindsiil; nagyra értékeli, hogy 2022-ben a fogyatékossdggal €16 személyek
jogainak garantéldsa érdekében jelentds intézkedések torténtek egy 2021-es belsé ellendrzés nyoman;

megjegyzi, hogy az EUB 2022-ben 267 gyakornokot fogadott; elismeréssel veszi tudomdsul, hogy 2022 &szétél a
Parlament ajdnldsa nyomdn az EUB tgy hatdrozott, hogy javadalmazdsban részesiti az sszes gyakornokot, kivéve
azokat, akik mds forrdsokbdl tdmogatasban részesiilnek; arra Osztonzi az EUB-t, hogy vizsgdlja meg, hogy a
gyakornokok minden tagdllambdl megfelelS ardnyban képviseltetik-e magukat;
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sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy az EUB 2022-ben fizetés nélkiili gyakornokokat fogadott, akdr a szakmai
gyakorlatokrdl sz6l6 1j hatdrozat 2021. novemberi elfogaddsit kovetS dtmeneti idGszakban, akdr az alternativ
finanszirozasi forrasok miatt tortént is; kiemeli az ellentétet a fizetett szakmai gyakornokokra vonatkozé politikdval
nem rendelkezd EUB és mds eurdpai intézmények kozott, amelyeknek van ilyen politikdjuk; siirgeti az EUB-t, hogy
garantdlja a fizetés nélkiili gyakornokok kiils6 pénziigyi forrdsainak dtlithatdsdgat, és fejtse ki az e politika
fenntartdsa mogott meghizodé indokokat;

Etikai keret és dtldthatésdg

tovabbra is nagyra értékeli a Birdsdg és a Torvényszék tagjait érintd, a magatartdsi kodexiikkel és az érdekeltségi
nyilatkozatokkal kapcsolatos, 2021-ben végrehajtott reformokat, amelyek a tagok onéletrajzdra vonatkozd Uj
kovetelményekkel egyiitt javitjdk az EUB étlathat6sdgat; mindazonaltal Ggy véli, hogy valamilyen ellen6rzés és
mindségellendrzés javitana az érdekeltségi nyilatkozatok érvényességét és hasznossagat;

idvozli, hogy az EUB 2018 6ta kozzéteszi a Birdsdg és a Torvényszék tagjai altal végzett kiils§ tevékenységek
jegyzékét; megjegyzi, hogy a jegyzék a nagykozonség szdmdra nehezen olvashatd, és javasolja, hogy a kiils§
tevékenység jellegére vonatkozé informdcidk feltiintetésével tegyék informativabbd; hangsilyozza, hogy a tagoktdl
elvarjék, hogy teljes mértékben az EUB-ndl végzett feladataik elldtdsdnak szenteljék magukat, és hogy csak akkor
végezhetnek kiils6 tevékenységet, ha az a feladataik ellatdsdhoz kapcsolddik, és ehhez el6zetes engedélyt kell
kapniuk, amely csak akkor adhaté6 meg, ha az adott tevékenység Osszeegyeztethet§ a magatartdsi kodex
kovetelményeivel, és kiilonosen azzal a kotelezettséggel, hogy a tagoknak az igazsdgszolgdltatdsi tevékenységek
céljabol rendelkezésre kell dllniuk;

tudomdsul veszi a tagok utazdsdra, kikiildetéseire, valamint a jarmivezetSk és személygépkocsik haszndlatira
vonatkozd 2021. évi hatdrozatot, amelynek értelmében a tagoknak fedezniiik kell a kikiildetési megbizds hatdlya ald
nem tartozd, 10 000 km-t meghaladé jarmtihaszndlat 6sszes tizemeltetési koltségét; megismétli azon véleményét,
hogy semmilyen koriilmények kozott nem keriilhet sor a gépjarmiiflottanak a birdi feladatok szigorti teljesitésén
kiviili haszndlatdra; felhivia az unids intézményeket, hogy dllapodjanak meg egy horizontdlisan alkalmazandé
egységes rendszerrdl, amely csokkentené a félreértéseket, és novelné a kozpénzek felhaszndldsdnak dtldthatosagat és
hatékonysdgat;

idvozli, hogy az EUB minden 0j munkatdrsdnak képzést nytjt az etikai szempontok teljes korérdl, valamint a
tisztvisel6k és alkalmazottak személyzeti szabdlyzatban meghatdrozott jogairdl és kotelezettségeirdl, ideértve a
visszaélések bejelentését, a zaklatds tilalmat, az Gsszeférhetetlenség megel6zését és egyéb etikai kérdéseket is; iidvozli
tovabbd, hogy ,A helyes magatartds szabdlyai” cimmel hat tanfolyamot szerveztek 70 alkalmazott részvételével,
valamint ,Bels§ ellenSrzés” cimmel 11 tanfolyamot 80 alkalmazott részvételével; arra osztonzi az EUB-t, hogy a
biztonsdgos és produktiv munkakornyezet és az tigyek etikus kezelésének osztonzése érdekében minden dj vagy
mdr meglévé munkatdrs szdmdra legyen kotelez$ egy szakmai etikai szabdlyokra vonatkozé képzési tanfolyam
elvégzése;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) 2022-ben nem inditott az Eurdpai
Unid Birdsagat érintd Gj vizsgélatot, de egy vizsgdlat még folyamatban van, amely a személyzet magatartasdval
foglalkozik, amely a kotelezettségek stilyos megsértését jelentheti,és hogy az eurdpai ombudsman éltal az Eurépai
Unid Birdsagaval kapcsolatban kezelt négy iigyben nem tartak fel hivatali visszdssdgot, igy az eurépai ombudsman
2022-ben nem adott ki ajanldsokat az EUB tekintetében; megjegyzi, hogy 2022-ben nem voltak az Eurépai Uni6
Bir6sdgan visszaélés bejelentésével kapcsolatos esetek;

hatdrozottan sajndlja, hogy a személyzet tagjaira vonatkozd 0j magatartdsi kodexet, amelyet eredetileg 2021 végéig
kellett volna véglegesiteni, 2022 végéig sem véglegesitették; megjegyzi, hogy az (j magatartasi kodexet 2023 végére
kellett volna elfogadni, de ez még mindig folyamatban van; felhivja az EUB-t, hogy a kordbbi mentesitési ciklusok
kéréseivel Osszhangban haladéktalanul véglegesitse és fogadja el az 0j magatartdsi kddexet, és kéri, hogy a
Parlamentet a lehetd leghamarabb tdjékoztassdk annak elfogaddsardl és tartalmardl;

idvozli, hogy 2022-ben nem tapasztaltak 6sszeférhetetlenséget; megjegyzi, hogy a személyzeti szabélyzat 16. cikke
alapjan 112 kérelmet vizsgdltak meg a szolgdlati jogviszony megsztinését kovetS szakmai tevékenységekre
vonatkozéan, és hogy valamennyi kérelmet jévdhagytdk; megjegyzi tovabbd, hogy a személyes okok miatti
szabadsdg alatt végzett kiilsG tevékenységgel kapcsolatban kilenc esetet jelentettek be, és ezek mindegyiket
jovahagytak; agy véli, hogy ezt a teriiletet potencidlisan megvizsgalhatnd a belsé ellendr vagy a javasolt unids etikai
testiilet;
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Digitalizdcid, kiberbiztonsdg és adatvédelem

tidvozli, hogy az EUB felgyorsitotta az integralt tigyviteli rendszer (SIGA) végrehajtdsat, amely lehet6vé teszi szdmdra,
hogy teljesen digitalis, biztonsdgos és integralt munkafolyamaton dolgozzon, és idvozli, hogy az EUB el6relépést tett
a HAN/Ares program végrehajtdsa terén az EUB valamennyi adminisztrativ szolgdlata tekintetében; kéri az EUB-t, hogy
az éves mentesitési eljdrds részeként folyamatosan tdjékoztassa a Parlamentet a végrehajtasrol;

nagyra értékeli, hogy az EUB tigy hatdrozott, hogy az adatok és a rendszer tulajdonjogdnak védelme érdekében mar nem
hasznal felh6platformokat a kezelt érzékeny igazsdgiigyi adatok tdroldsdra, arra torekszik, hogy valamennyi adatat
helyszinen tarolja, és hogy ne keriiljon iizleti szempontbdl kritikus fiigg6ségi helyzetbe semmilyen kiils6 rendszertd];
tidvozli tovabbd az EUB azon politikdjat, hogy a személyes adatok védelme, valamint rendszerei és adatai feletti teljes
kord ellendrzés fenntartdsa érdekében keriili a felhdben térolt eszkozok vagy infrastruktirdk haszndlatdt a nem
nyilvanos informéciok kezelésére;

megelégedéssel veszi tudomdsul az e-Curia felhasznéldsi ardnydnak emelkedd tendencidjat: 2022-ben a Torvényszékhez
benyujtott kérelmek 94 %-at az e-Curidn keresztiil nytjtottak be (2021-ben a 93 %-ukat), és azt, hogy a Birdsdgon az
e-Curia felhaszndldsi ardnya az osszes ilyen médon benytjtott beadvany koriilbeliil 87 %-a volt (szemben a 2021. évi
85 %-kal);

megjegyzi, hogy 2022-ben az eurdpai adatvédelmi biztostdl nem érkezett tovabbi megkeresés; érdeklGdéssel varja a
harmadik felek dltal nytjtott internetes szolgdltatdsok igénybevételével és a kozos adatkezelSi megdllapodds lényegének
rendelkezésre bocsatdsira vonatkozé kotelezettséggel kapcsolatos 2021 eleji vizsgdlatra vonatkozd hatdrozatot;
érdeklédéssel varja tovdbbd az Amazon Web Services és a Microsoft dltal a Cloud Il-szerz6dések keretében nyujtott
felh@szolgaltatdsoknak az unids intézmények, szervek és tigynokségek dltali igénybevételével foglalkozd vizsgalatrdl
sz0l6 hatdrozatot;

idvozli, hogy az EUB mérlegeli, hogy milyen médon és mértékben lenne célszer( alkalmazni a digitdlis technol6gidkat a
munkdjdban, példdul az tigyek kozotti hasonlosdgok feltérképezése, a forditds, a beszédfelismerés alapjan géppel leirt
szovegek, valamint a hosszti dokumentumok automatizalt osszefoglaldsa tekintetében; hangstlyozza, hogy killonosen
az olyan jogi intézmények esetében, mint az EUB, az etikai szempontokra valé tekintettel az automatizalt
folyamatokhoz hozzd kell férni és azokat mindig emberi feliigyelettel és ellenGrzéssel kell kiegésziteni; kiemeli annak
fontossdgat, hogy kulcsfogalmak és kulcsmutatok alapjan kereszthivatkozdsokat lehessen tenni az egyes tigyekre, az
azok tartalmaban 1évé atfedések vagy mintdk feltirdsa érdekében; arra is 0sztonzi az EUB-t, hogy vizsgalja meg a birdk
és csapataik szdmdra nyujtott informdciok jobb tovabbitdsinak lehetSségeit;

idvozli, hogy az EUB szerverbazisdnak mintegy egyharmada esetében nyilt forraskddii operdcios rendszereket alkalmaz
és hogy elsGsorban a nyilt forrdskddi technolédgidn alapuld belsd hosztolt rendszerekre timaszkodni, mivel ez lehetdvé
teszi az EUB szdmdra, hogy fenntartsa rendszerei miszaki ellenGrzését, ellenGrizhesse az adattroldst és az adatdramldst,
ezdltal biztositva a jobb adatvédelmet és a magénélet védelmét; 6sztonzi az EUB-t, hogy a Nextcloud nyilt forraskoda
megoldasainak felhaszndldsa révén csatlakozzon az eurdpai adatvédelmi biztos dltal elinditott nyilt forrdskoda
kezdeményezéshez;

felhivja az EUB-t, hogy az {télet kozzétételét kovetSen tegye honlapjin elérhetévé az iiggyel kapcsolatos valamennyi
aktdt, biztositva ugyanakkor, hogy a személyes adatok védelme érdekében ne keriiljenek nyilvinossdg elé személyes
vagy érzékeny informaciok;

idvozli, hogy az EUB elkotelezte magat amellett, hogy a tevékenységébe integrdlja a mesterséges intelligencia (MI)
eszkozeit, és hogy 2023 jaliusiban dtfogd stratégidt fogadtak el a mesterséges intelligencidra vonatkozodan;
hangsilyozza, hogy alapvetd fontossdgii, hogy a mesterséges intelligencidt olyan médon haszndljdk, amely teljes
mértékben megGrzi a jogi eljdrdsok fiiggetlenségét, mindségét és nyugalmat, teljes mértékben figyelembe veszi az etikai
kérdéseket, és alapvet$ fontossdgl, hogy emberi feliigyelet alatt haszndljdk, lehet6vé téve az emberi beavatkozdst a
negativ kovetkezmények vagy kockdzatok elkeriilése érdekében, vagy a rendszer ledllitasat, ha az nem a tervek szerint
mikodik; tidvozli, hogy az EUB létrehozta a mesterséges intelligencidval foglalkozé testiiletet, amelynek feladata az
etikai szempontok kezelése és az MI-haszndlat egyértelm(i hatdrainak kijelolése; emlékeztet arra, hogy az EUB-nak
biztositania kell a teljes korti felhaszndldi ellendrzést, osszhangban a mesterséges intelligencia igazsdgszolgéltatdsi
rendszerekben és kornyezetitkben torténd alkalmazdsardl sz6lé Eurdpai Etikai Chartdval; elvarja, hogy a jelzéseknek
megfeleléen 2023 &szének végéig fogadjdk el a mesterséges intelligencia haszndlatardl sz6l6 személyzeti
irinymutatdsokat, és kéri, hogy a Parlamentet tdjékoztassdk ezen irinymutatdsok tartalmarol;

aggodalommal dllapitja meg, hogy az EUB jelentése szerint 2022-ben tovdbb nétt a kibertdmaddsok szdma;
megkonnyebbiilését fejezi ki amiatt, hogy az Eurdpai Parlament Koltségvetési Ellendrz$ Bizottsaga altal az EUB-nak
2023 oktoberében feltett kérdésekre adott vilaszok szerint a tdmaddsok véltozatossdga és mennyisége ellenére a
meglév védelmi rendszerek vagy az EUB-ndl az incidensek kezelésére kijelolt csoport minden tdmadast kezeltek;
tidvozli ugyanakkor, hogy az uni6s intézmények altaldnos kiberbiztonsdganak megerdGsitése érdekében az EUB aktivan
részt vesz a vonatkozd intézménykozi unids struktrdkban; hatdrozottan siirgeti az EUB vezetését, hogy a
kiberbiztonsdg megerdsitését kezelje tovabbra is prioritdsként, siirgeti a vezetést, hogy proaktivan vizsgdlja meg, hogy
az IT-infrastruktira mely eleme miatt sebezhetd az EUB a tdmaddsokkal szemben, orvosolja ezt a lehet§ leghamarabb
és biztositsa kibervédelmének rendszeres ellenSrzését és tesztelését;
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megjegyzi, hogy az EUB 2022-ben és 2023-ban elemezte a nyilt hozzaférésti adatokkal kapcsolatos lehetéségeket, és
hogy az EUB a honlapjan elérhetS valamennyi kozzétett informdciot nyilt hozzaférést adatként kivinja megosztani;
mindazondltal figyelmezteti az EUB-t arra, hogy a biztonsdg, a titoktartds, a személyiségi jogok és a szellemi
tulajdonjogok figyelembevételével végezzen vizsgalatokat, mielStt egy adott informdciét nyilt hozzaférésti adatként
kozzé tenne;

Epiileteink

érdeklGdéssel veszi tudomdsul, hogy az EUB munkacsoportot hozott létre, amelyben az EUB és személyzeti
bizottsdganak kiilonboz§ teriiletei képviseltetik magukat, és amelynek célja, hogy mérlegelje az EUB helyiségeinek
kihaszndltsdgdnak optimalizéldsat; érdeklGdéssel veszi tudomdsul tovabbd a munkacsoport 2023. évi kovetkeztetéseit;
kéri, hogy a Parlamentet folyamatosan tdjékoztassdk e kovetkeztetések végrehajtdsardl és a munkateriilet szervezésére
gyakorolt kovetkezményekr6l;

érdeklGdéssel veszi tudomdsul, hogy bels ellendrzésre keriilt sor az épiiletek fogyatékossdggal €16 személyek dltali
hozzaférhetGségére vonatkozdan, és hogy az EUB az 4j luxemburgi jogszabdlyokat kovetGen megfeleld intézkedéseket
hajt végre; iidvozli, hogy ezen intézkedések kozé tartozik a tdrgyaldtermek hozzaférhetévé tétele a csokkent
mozgisképességli személyek szdmadra, példdul a taktilis burkolati jelzések és a korldtok; kéri, hogy a Parlamentet
folyamatosan tdjékoztassik az e teriiletre vonatkoz6 tovabbi kezdeményezésekrdl;

Kornyezetvédelem és fenntarthatésig

nagyra értékeli, hogy az EUB kilon éves jelentést készit az intézmény kornyezeti labnyomardl, amely modellként
szolgalhat mds intézmények szdmdra;

gratuldl az EUB-nak a 2015-0s bdzisévhez képest 2022-ben elért eredményekhez; kiilonosen figyelemre méltonak tartja,
hogy a flités 23,6 %-kal, a papir 42,6 %-kal, az étkezdék hulladéktermelése 49,9 %-kal, az tiveghdzhatdsa gdzok
kibocsdtdsa pedig 31,7 %-kal csokkent;

megjegyzi, hogy az EUB 3 447,8 m? teriileten telepitett napelemeket, amelyek 2022-ben 452 959 kWh-t termeltek;
osztonzi az EUB-t, hogy folytassa az dltaldnos fogyasztds csokkentésével, az tjrafeldolgozdssal és a megiijuld energia
termelésével kapcsolatos lehetéségek azonositdsat;

tidvozli, hogy az EUB szdmos kezdeményezést tett a fenntarthatd mobilitds timogatdsa és novelése érdekében, beleértve
a tomegkozlekedési tdmogatdsokat, az onkiszolgdl6 kerékpdrok tdmogatdsit, a jobb kerékpdrparkolé létesitményeket,
valamint a hibrid és elektromos autok szamdra nyjtott jobb létesitményeket;

Intézménykozi egyiittmitkodés

idvozli, hogy az EUB szdmos szolgaltatasi szintre vonatkozé megdllapodast kotott mds unids intézményekkel, amelyek
hozzdjarulnak az érintett intézmények koltségeinek csokkentéséhez, és biztositjdk, hogy az intézmények kozott hasonld
eljdrdsokat, technikdkat és munkafolyamatokat alkalmazzanak; nagyra értékeli kilondsen a Bizottsdg Személyi
Juttatdsokat Kezel§ és Kifizet6 Hivataldval kotott, szolgdltatdsi szintre vonatkozd megillapoddsokat, valamint a
Bizottsdg Digitalis Szolgaltatdsok Fdigazgatésagdval mint a Birdsdg informdcids rendszereinek — tobbek kozott az
eCuria, a CVRIA portdl és mdsok — szolgdltatdjaval kotott, szolgéltatasi szintre vonatkozd megillapodast; elismeri
tovabbd az intézménykozi Forditdsi és Tolmdcsoldsi Bizottsdgon belilli folyamatos egyiittmitkodést; végezetiil iidvozli,
hogy 2023-ban a 2022. évi tdrgyaldsokat kovetGen az Eurdpai Unid Kiadohivataldval 4j szolgdltatdsi szintre vonatkoz6
megéllapodést irtak ald, amely elsd alkalommal foglalkozik az egyiittmiikodés valamennyi aspektusaval;

elismeréssel veszi tudomdsul, hogy az EUB az Gsszes tobbi uni6s intézménnyel, szervvel, hivatallal és tigynokséggel
egytitt kozos kozbeszerzés keretében kotott a személyzeti szabalyzat 73. cikkében emlitett balesetbiztositast;

tidvozli, hogy tovébbfejlesztették az Eurdpai Ugyészséggel (EPPO) folytatott egyiittmtikodést, és hogy egyetértési
megéllapodést irtak ald annak érdekében, hogy mindkét intézmény javira mélyrehaté egyiittmiikodést alakitsanak ki a
bibliogréfiai és dokumentumkezelési szolgdltatdsok terén; iidvozli tovabba, hogy az Eurdpai Ugyészség iigyészeinek
specidlis képzést javasoltak annak érdekében, hogy megismerhessék az EUB tevékenységeit;

nagyra értékeli, hogy az EUB teljes mértékben egyiittmiikodik az OLAF-fal, a SzdmvevGszékkel, az eur6pai adatvédelmi
biztossal és az eurépai ombudsmannal, tobbek kozott azéltal, hogy biztositja az OLAF vizsgalataival kapcsolatos belsé
hatdrozatainak naprakésszé tételét a legtjabb kovetelményeknek valé megfelelés biztositdsa érdekében;
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Osztonzi az EUB-t, hogy ossza meg a szellemi tulajdonnal kapcsolatos tigyek szdmat és a konkrét vitapontokat a
Bizottsdggal és az Eurdpai Unié Szellemi Tulajdoni Hivataldval annak érdekében, hogy feltirja azokat az okokat,
amelyek miatt az EUB Torvényszékén 2022-ben az érintett keresetek 30 %-a a szellemi tulajdonhoz kapcsolddott,
hogy segitséget nytjtson az unios jogi aktusokban taldlhaté esetleges hidnyossigok azonositdsaban eurdpai szinten;
tgy véli, hogy az unids koltségvetést meg lehetne kimélni az ilyen esetek kezelésétl, ha egy konkrét vitapontot i
uids jogi aktussal lehetne azonositani és megoldani;

elismeri az Eurépai Unié Igazsdgiigyi Hal6zata altal végzett tevékenységek folytatdsat, amely hozzdjarul az Eurdpai
Birdsdg és a nemzeti birésdgok kozotti egyiittmikodés elémozditdsdhoz és megkonnyitéséhez, killondsen az
igazsgiigyi ellendrzés, a jogi kutatds, a tobbnyelvii terminoldgia és a kialakuléban 1év6 technoldgiak teriiletén,
valamint az igazsdgszolgaltatds leghatékonyabb gyakorlatainak 6sszevondsdhoz;

Kommunikécié

megjegyzi, hogy 2022-ben a bels6 és kils§ kiadvanyok tartalomel6készitésére és nyomtatdsira vonatkozd
kommunikdaciés koltségvetés 527 500 EUR volt, ami 2021-hez képest 3,3 %-os novekedést jelent;

idvozli, hogy az EUB a 70. évforduldjat arra hasznadlta fel, hogy megerdsitse atlathat6sagat és az unids polgdrokkal
folytatott kommunikdcidjat, és az ennek keretében szervezett két nyilt napon lehet6vé tette a polgdrok szamara,
hogy a helyszinen kérdéseket tegyenek fel; 6sztonzi az EUB-t annak mérlegelésére, hogy az elkovetkezd években is e
kezdeményezéseknek megfelelGen jarjon el;

elismeréssel veszi tudomdsul, hogy 2022-ben az EUB elinditotta a nagytanicshoz rendelt tigyek meghallgatdsainak
streaming szolgaltatdsdt, lehet@séget biztositva a nyilvinossdg szdmadra, hogy jobban megértsék az EUB miikodését;
oOsztonzi az EUB-t, hogy a nagyobb atlathat6sag biztositdsa érdekében szélesitse ki ezt a kezdeményezést;

idvozli, hogy az EUB aktivan részt vesz a nyilvanossdggal valé kapcsolattartds érdekében az eurdpai adatvédelmi
biztos éltal inditott ,EU Voice” projektben, amely a decentralizalt, ingyenes és nyilt forraskddi kozosségi hélézatok
hasznélatét kivanja el6mozditani a jogvédett halézatok alternativajaként;

azt a nézetet vallja, hogy — mivel a Bir6sdg egyre tobbszor koteles hatdrozatot hozni alkotmanyos jellegti, az emberi
jogokkal és az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjaval kapcsolatos tigyekben — meg kell erdsiteni az unids bir6sagi eljards
atlathatdsdgdt és nyitottsdgdt; e tekintetben tidvozli a Birésdg meghallgatdsaira vonatkozd streamingrendszer
létrehozasat, amely a nyilvinossdg szdmdra valé jobb hozzaférés révén megerGsiti az Eurdpai Birdsdg ,polgéri
birésdg” dimenzidjat; e tekintetben hangstilyozza, hogy az 1j streamingrendszert fokozatosan ki kell egésziteni
tovabbi kiils6 kommunikacids eszkozokkel, amelyek lehet6vé teszik az intézmény munkdjanak jobb lathatdsagat;

udvozli, hogy a kisérleti szakasz 2021-es lezdrasat kovetSen 2022-ben elinditottak egy olyan kezdeményezést, amely
tavldtogatast tesz lehet6vé az EUB-ndl, amely lehetévé teszi a 15 és 18 év kozotti fiatalok szdmdra, hogy megértsék
az EUB-t és az itélkezési gyakorlatnak a mindennapi életiikre gyakorolt hatdsat, és hogy jobban megértsék az unids
polgérként ket megilletd jogaikat és az Unié demokratikus értékeit; 6sztonzi az EUB-t, hogy terjessze ki ezeket a
fiatalokat célzé tavlatogatdsokat a 15-29 éves korosztalyra, tovabbd arra Osztonzi az EUB-t, hogy minden
korosztdly szdmdra kindljon tdvlatogatdsokat; hangsilyozza, hogy a tdvlitogatdsokat lehetGség szerint minden
eur6pai polgdr szdmadra elérhet6vé kell tenni;

megjegyzi, hogy az EUB szdmos mds unids intézménnyel egyiitt aktivan részt vesz az eurdpai adatvédelmi biztos
altal inditott projektben, és ennek keretében rendszeresen publikdl a Mastodon decentralizalt kozosségimédia-
platformon egy ingyenes és nyilt forraskoda szoftver segitségével; megjegyzi, hogy az EUB az X (korabban Twitter)
és LinkedIn platformokat is haszndlja, és hogy az EUB folytatta az X (kordbban Twitter) és a Mastodon platformon
val6 kozzététel kordbbi gyakorlatdt, mihelyt technikai megoldds sziiletett az automatizalt parhuzamos kozzétételre;
arra 0sztonzi az EUB-t, hogy amennyiben jelen van a kozosségi médidban egy adott platformon, ott rendszeresen
tegyen kozzé tartalmakat, hogy kozosségimédia-fiokja ne legyen stagndld, mivel azdltal fenndllna egy olyan
benyomds kockdzata, hogy az EUB mindennapi munkdjat tétlenség jellemzi.

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2236/oj
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