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REZOLUCIJA (EU) 2024/2236 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 11. travnja 2024.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje opéeg proracuna Europske unije
za financijsku godinu 2022., dio IV. - Sud Europske unije

EUROPSKI PARLAMENT,

—  uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrjesnici za izvrSenje opeg proracuna Europske unije za financijsku godinu 2022.,
dio IV. - Sud Europske unije,

—  uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
—  uzimajudi u obzir mi§ljenje Odbora za pravna pitanja,
—  uzimajudi u obzir izvjesée Odbora za proracunski nadzor (A9-0075/2024),

A.  bududi da u kontekstu postupka davanja razrjesnice tijelo nadlezno za davanje razrjesnice Zeli istaknuti da je posebno
vazno nastaviti jacati demokratski legitimitet institucija Unije s pomocu vele transparentnosti i odgovornosti te
provedbom koncepta izrade proracuna utemeljenog na uspjesnosti i dobrog upravljanja ljudskim resursima;

B.  bududi da je Sud Europske unije (Sud EU-a) pravosudna institucija Unije Cija je zadaca osigurati uskladenost s pravom
Unije, i to nadziranjem ujednaCenog tumacenja i primjene Ugovora te jaméenjem zakonitosti mjera koje donose
institucije, tijela, uredi i agencije Unije;

C.  bududi da Sud EU-a pomaze u o¢uvanju vrijednosti Unije i svojom sudskom praksom radi na izgradnji Europe;

D.  bududi da se Sud EU-a sastoji od dvaju sudova: Suda i Opéeg suda;

1. konstatira da je proraun Suda EU-a obuhvacen naslovom 7. VFO-a ,Europska javna uprava”, koji je 2022. iznosio 11,6
milijardi EUR (§to ¢ini 5,9 % ukupnog proracuna Unije); konstatira da je 2022. proratun Suda EU-a iznosio
priblizno 0,5 milijardi EUR, odnosno 3,9 % ukupnih administrativnih rashoda;

2. konstatira da je Revizorski sud u godisnjem izvjes¢u za financijsku godinu 2022. ispitao uzorak od 60 transakcija u
podrucju ,Uprava”, koliko ih je ispitao i za 2021.; nadalje, prima na znanje da Revizorski sud navodi da administrativni
rashodi obuhvacaju rashode za ljudske resurse, ukljucujuéi rashode za mirovine, koji su 2022. ¢inili oko 70 % ukupnih
administrativnih rashoda, te rashode za zgrade, opremu, energiju, komunikacije i informacijsku tehnologiju te da
njegov dugogodi$nji rad upucuje na to da su ti rashodi opéenito niskorizi¢ni;

3. konstatira da je Revizorski sud u okviru revizije za 2022. ispitao nadzorne i kontrolne sustave Suda EU-a, posebno
provedbu standarda unutarnje kontrole, upravljanje rizicima i funkcioniranje klju¢nih kontrola definiranih u
Financijskoj uredbi, ukljuc¢ujudi ex ante i ex post kontrole placanja;

4. napominje da je 14 od (23 %) 60 transakcija sadrzavalo pogreske, ali da Revizorski sud, na temelju pet kvantificiranih
pogresaka, procjenjuje da je stopa pogreske ispod praga znacajnosti;

5. sazadovoljstvom prima na znanje da Revizorski sud u svojem godisnjem izvje$¢u za financijsku godinu 2022. istice da
nije utvrdio nijedno sporno pitanje u vezi sa Sudom EU-a;
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Upravljanje prorac¢unom i financijama

konstatira da je ukupni proracun dodijeljen Sudu EU-a za 2022. iznosio 467 900 000 EUR, sto ¢ini povecanje u odnosu
na 444 049 000 EUR, koliko mu je dodijeljeno 2021.1 2020., i $to je jednako povecanju od 5,4 % od 2021. do 2022., te
da je 79 % proracuna za 2022. iskoristeno za njegove clanove i osoblje, 14 % za zgrade, 6 % za informacijsku
tehnologiju i 1 % za ostale rashode;

konstatira da je tijekom 2022. Sud EU-a izvr$io 19 proracunskih prijenosa u skladu s ¢lankom 29. Financijske uredbe,
§to ¢ini ukupno 12,7 milijuna EUR ili 2,7 % odobrenih sredstava za tu financijsku godinu; nadalje, napominje da je
stopa izvrenja proracuna za 2022. iznosila 98,43 %, to je u skladu s prethodnim godinama;

sa zadovoljstvom konstatira da je duznosnik za ovjeravanje na osnovi delegiranja ustvrdio da su dodijeljena sredstva
iskoristena u svrhu za koju su namijenjena i u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja te da uspostavljeni
postupci kontrole pruzaju potrebna jamstva u pogledu zakonitosti i pravilnosti temeljnih transakcija;

pozdravlja ¢injenicu da Sud EU-a radi na Sirokom rasponu informatickih sustava, kako interno tako i preko sporazuma
o razini usluga, u raznim podrugjima, $to ¢e ga uciniti u¢inkovitijim u pogledu resursa;

napominje da je ruska ratna agresija na Ukrajinu na razli¢ite nacine stvorila proracunske pritiske za Sud EU-a, medu
ostalim povecanjem inflacije i prilagodbama placa, znatnim povecanjem troskova energije i troskova za niz roba i
usluga;

konstatira da se opi proracun za sluzbena putovanja Suda EU-a 2022. smanjio s 405 000 EUR koliko je iznosio 2021.
na 390 000 EUR, $to je smanjenje od 3,7 %, a to je prvenstveno posljedica promjena u metodama rada s veéim brojem
sastanaka na daljinu; nadalje napominje da Sud EU-a nema posebnu proracunsku liniju za sluzbena putovanja i
putovanja svojeg predsjednika; naposljetku konstatira da se proracunska linija za sluzbena putovanja svih ¢lanova Suda
EU-a smanjila s 280 000 EUR, koliko je iznosila 2021. na 270 000 EUR 2022., §to je smanjenje od 3,6 %, a to je takoder
prvenstveno posljedica povecane upotrebe alata za videokonferencije;

Unutarnje upravljanje, uspjesnost i unutarnja kontrola

konstatira da su izvanredne mjere povezane s pandemijom bolesti COVID-19 tijekom 2022. postupno ukinute i da je
Sud EU-a poceo normalno funkcionirati; u tom pogledu pozdravlja ¢injenicu da se broj posjetitelja tijekom 2022.
povecao na 11 653, sto, medutim, jo$ nije na razini prije pandemije, npr. 2019. kad je bilo 17 136 posjetitelja, ali da bi
to takoder djelomi¢no moglo biti posljedica novih moguénosti virtualnog posjeta Sudu EU-a;

sa zadovoljstvom konstatira da je 2022. obiljezena 70. obljetnica Suda EU-a, $to je vrlo vazna obljetnica za cijelu Uniju;
pozdravlja ¢injenicu da je Sud EU-a iskoristio priliku za pokretanje inicijativa u okviru teme ,PribliZavanje pravosuda
gradanima”, uklju¢ujudi novu inicijativu pruzanja usluge internetskog prijenosa saslusanja na internetskoj stranici Curia;

konstatira da su 2022. medu novim predmetima na Sudu 68 % bili zahtjevi za prethodnu odluku, 24 % Zzalbe protiv
odluka Opéeg suda, a 4 % postupci protiv drzava ¢lanica zbog neispunjavanja obveza; nadalje, napominje da se 2022.,
kad je rije¢ o Opéem sudu, 46 % novih predmeta odnosilo na tuzbe za ponistenje akata institucija Unije, 30 % na tuzbe
povezane s intelektualnim vlasni§tvom, a 7 % na sporove izmedu institucija Unije i njihova osoblja;

primjecuje da je broj predmeta pokrenutih pred dvama sudovima 2022. usporediv s brojem predmeta za prethodnu
godinu (1 710 predmeta 2022. u usporedbi s 1 720 predmeta 2021.) te istiCe da su Sud i Opéi sud 2022. ukupno
uspjeli zakljuciti 1666 predmeta, u usporedbi s 1723 predmeta 2021., Sto odgovara prosjeku posljednjih godina
(1 692 predmeta godi$nje u razdoblju od 2018. do 2021.); napominje, medutim, da se ukupni broj predmeta koji su u
tijeku povecava, pri ¢emu je 2022. u tijeku bilo 2 585 predmeta, u usporedbi s 2 541 predmetom 2021.;
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konstatira da je prosje¢no trajanje postupaka za predmete pred Sudom ostalo slicno onome prethodne godine,
odnosno 16,4 mjeseca 2022. u usporedbi sa 16,6 mjeseci 2021. godine; pozdravlja ¢injenicu da se prosjecno trajanje
tuzbenih postupaka za predmete pred Opéim sudom smanjilo u odnosu na prethodnu godinu, odnosno da je 2022.
iznosilo 16,2 mjeseca, a 2021. 17,3 mjeseca;

pozdravlja ¢injenicu da je Sud EU-a podnio saZeto izvjesce o broju i vrsti unutarnjih revizija provedenih na Sudu EU-a te
saZetak preporuka i mjera poduzetih na temelju tih preporuka u skladu s ¢lankom 118. stavkom 8. Financijske uredbe;
napominje da unutarnji revizor ima godisnji program rada s vi$egodisnjom komponentom;

konstatira da su se najvaznije unutarnje revizije 2022. odnosile na upravljanje bankovnim ra¢unima, riznicu i izvr$enje
placanja, ugovore o osiguranju i pokrice rizika, sirenje informacija o odrZivosti i upravljanje procesom prevodenja;

konstatira da Sud EU-a u odgovorima na upitnik Odbora Parlamenta za proracunski nadzor proveden u okviru ovog
postupka davanja razrjesnice navodi da su unutarnje revizije rezultirale brojnim preporukama koje su relevantne sluzbe
pozdravile; trazi da Parlament bude obavijesten ako relevantne sluzbe ne budu slijedile preporuke unutarnjeg revizora;

Ljudski resursi, jednakost i dobrobit osoblja

konstatira da Sud ¢ini 27 sudaca i 11 nezavisnih odvjetnika te da 2022. nije stupio na duZnost nijedan novi sudac;
nadalje, napominje da Op¢i sud &ine 54 suca i da je 2022. na duznost stupilo osam novih sudaca;

sa zabrinuto$¢u konstatira da Sud 1 Opéi sud i dalje imaju vrlo neujednacen rodni sastav i da je od osam novih sudaca
koji su 2022. preuzeli duznost na Opéem sudu bilo pet muskaraca i tri Zene; ponovno izrazava zadovoljstvo zbog
pisma predsjednika Opéeg suda predsjedniku Konferencije predstavnika drzava ¢lanica iz 2021., u kojem se drzave
¢lanice pozivaju da pri imenovanju kandidata za zamjenu sudaca uzmu u obzir potrebu za rodnom ravnotezom; Zali
zbog toga §to je izostao odgovor na to pismo;

cijeni ¢injenicu da je Sud EU-a u kontekstu odgovora na upitnik Odbora Parlamenta za proracunski nadzor pruzio vrlo
detaljne informacije o raspodjeli osoblja krajem 2022.;

prima na znanje da je na kraju 2022. Sud EU-a zaposljavao 2 253 ¢lana osoblja, 3to je blago povecanje s 2 247 ¢lanova
osoblja na kraju 2021. i 2 239 na kraju 2020.; napominje da je u skladu s opéom rodnom raspodjelom na kraju 2022.
bilo 893 muskarca, odnosno 40 %, i 1 360 Zena, odnosno 60 %; nadalje, napominje da je u skladu s opom raspodjelom
medu kategorijama osoblja bilo 1 300 duznosnika (58 %), 774 privremena djelatnika (34 %) i 179 ugovornih djelatnika
(8 %), $to je mali pad postotka duznosnika u odnosu na 2021., odnosno malo povecanje postotka privremenih
djelatnika, dok u pogledu ugovornih djelatnika nije bilo promjena;

prima na znanje da je u skladu s rodnom raspodjelom u viem rukovodstvu bilo devet muskaraca i Sest Zena,
odnosno 60 % muskaraca i 40 % Zena; napominje da je u skladu s rodnom raspodjelom u srednjem rukovodstvu bilo
36 muskaraca i 24 Zene, §to je takoder 60 % muskaraca i 40 % Zena;

pozdravlja ¢injenicu da su medu osoblijem Suda EU-a zastupljene sve nacionalnosti Unije; medutim, sa Zaljenjem
konstatira da su drzavljani nekih drZava ¢lanica prekomjerno zastupljeni; primjecuje, medutim, da francuski drzavljani
¢ine 505 od 2253 clana osoblja, odnosno 22 %, i da je njihova prevelika zastupljenost ¢ak i veca medu asistentima,
skupini u kojoj ¢ine 223 od 719 ¢lanova osoblja, odnosno 31 %; konstatira da su belgijski drzavljani, kojih ima 108, i
talijanski drzavljani, kojih ima 97, najviSe zastupljeni na administratorskim radnim mjestima (AD) gdje je ukupno
1274 zaposlenika; takoder primjecuje da je Cipar najmanje zastupljena drzava, sa samo dva drzavljanina na
administratorskim radnim mjestima (AD) u svojstvu duZnosnika, odnosno privremenog djelatnika i bez ijednog
drzavljanina na asistentskim i tajnickim radnim mjestima (AST-SC); konstatira da bi Sud Europske unije trebao teZiti
ujednacenijoj zastupljenosti gradana Unije na svim radnim mjestima te nastojati zajamciti primjerenu geografsku
raspodjelu;
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potic¢e Sud Europske unije da podrzi viSejezicno radno okruZje; konstatira da se 90 % svakodnevnih administrativnih
poslova obavlja na francuskom jeziku unato¢ ¢injenici da se, u skladu s poglavljem 8. ¢lankom 36. Poslovnika Suda
Europske unije, postupak moZe voditi na bilo kojem jeziku Unije (bugarskom, ¢eskom, danskom, engleskom,
estonskom, finskom, francuskom, gr¢kom, hrvatskom, irskom, latvijskom, litavskom, madarskom, malteskom,
nizozemskom, njemackom, poljskom, portugalskom, rumunjskom, slovatkom, slovenskom, $panjolskom ili
$vedskom); potie na Ce$¢u upotrebu drugih dvaju radnih jezika Europske unije, njemackog i engleskog, u
svakodnevnom administrativnom radu Suda Europske unije kako bi se potaknula viSejezi¢nost i kako bi se
zaposljavanje ucinilo dostupnijim drzavljanima svih drzava ¢lanica, ukljucujuéi one u kojima se francuski jezik ne uci u
$kolama; napominje da bi se time takoder doprinijelo ravnopravnijoj raspodjeli nacionalnosti medu osobljem Suda EU-a
te poziva sve institucije da zajamce viSejezicnost;

pozdravlja napore meduinstitucijske skupine na visokoj razini za povecanje privla¢nosti Luksemburga za osoblje; potice
Sud EU-a da nastavi suradivati s ostalim institucijama Cije je sjediste u Luksemburgu na razli¢itim mjerama, ukljucujuci
ideju o uvodenju posebne naknade za stanovanje kako bi se nadoknadile visoke najamnine koje u prvom redu utje¢u na
osoblje u nizim platnim razredima te kako bi se osiguralo da osoblje Suda Europske unije moze iskoristiti odgovarajuce
aranZmane za svoje uvjete zivote; trazi da Parlament bude obavijesten o napretku svih takvih inicijativa;

sa zadovoljstvom prima na znanje da je Sud EU-a 1. svibnja 2022. uveo novi sustav rada na daljinu koji omogucuje rad
od kuée dva dana tjedno; nadalje konstatira da taj sustav omogucuje osoblju da radi do 10 dana godisnje izvan mjesta
rada te da je anketa medu rukovoditeljima pokazala opcenito zadovoljstvo tom moguéno$cu, koja se pokazala
kompatibilnom s pravilnim funkcioniranjem sluzbi;

sa zabrinuto$¢u prima na znanje da je broj dana bolovanja 2022. na Sudu EU-a iznosio 23 702, §to je povecanje od
38 % u odnosu na 2021. kad je broj dana bolovanja iznosio 17 138; istodobno konstatira da je 2019. bilo 25 629 dana
bolovanja i da bi relativno mali broj bolovanja 2021. mogao biti povezan s pandemijom bolesti COVID-19;

sa zabrinuto$¢u primjecuje da je 46 clanova osoblja prijavilo iscrpljenost zbog razloga povezanih s poslom, dok
medicinske sluzbe Suda EU-a procjenjuju da su 2022. postojala 23 slucaja u kojima su ¢lanovi osoblja pokazali
simptome koji bi se mogli povezati s dijagnozom izgaranja na poslu; napominje da je Sud EU-a ponudio tecajeve
osposobljavanja za rukovodeée osoblje kako bi se podigla razina osvijeStenosti o raznim rizicima povezanima sa
sindromom izgaranja na poslu i dobrobiti osoblja; poziva Sud EU-a da se nastavi baviti tim problemom, da dodatno
razmotri kako se sindrom izgaranja na poslu moze sprijeciti i da poduzme sve potrebne mjere kako bi osigurao
dobrobit svojeg osoblja te smanjio broj slucajeva povezanih sa sindromom izgaranja na poslu; predlaze Sudu EU-a i
ostalim institucijama da uvedu okvir za komentare osoblja kako bi se osiguralo da osoblje nece biti izlozeno odmazdi;
poziva da se sadrzaj tih komentara shvaca ozbiljno i da se analizira kako bi se lakSe utvrdili izvori izgaranja na poslu i
poboljsala situacija u tom pogledu;

potice sluzbe za ljudske resurse da budu svjesnije posljedica i simptoma dugotrajnog COVID-a, ostalih virusnih bolesti i
autoimunih bolesti; poziva da se zdravstvenim osiguranjem koje pruzaju Sud EU-a i sve ostale institucije Unije
financijski obuhvate terapije potrebne za lijecenje tih stanja;

konstatira da je 2023. pokrenuta administrativna istraga u slucaju koji bi se mogao smatrati seksualnim
uznemiravanjem u vezi s ¢injenicama koje su se dogodile 2022. i da je ta istraga jo$ u tijeku;

sa zadovoljstvom primjecuje da Sud EU-a nudi tecajeve osposobljavanja za poticanje raznolikosti u svojim sluzbama;
nadalje napominje da Sud EU-a ima 27 clanova osoblja s invaliditetom, od kojih 14 s teskim invaliditetom; cijeni
¢injenicu da su tijekom 2022. provedene vazne daljnje mjere u vezi s unutarnjom revizijom iz 2021. kako bi se
zajamila prava osoba s invaliditetom;

prima na znanje da je Sud EU-a tijekom 2022. primio 267 staZista; sa zadovoljstvom primjeuje da je Sud EU-a od jeseni
2022., u skladu s preporukom Parlamenta, odlucio isplatiti naknadu svim staZistima osim onih koji primaju
bespovratna sredstva iz ostalih izvora; poti¢e Sud EU-a da ispita jesu li razmjerno zastupljeni stazisti iz svih drzava
¢lanica;
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zali zbog toga 3to je Sud EU-a 2022. prihvatio nepladene pripravnike, bilo tijekom prijelaznog razdoblja nakon
donosenja nove odluke o pripravnistvu u studenome 2021. bilo zbog alternativnih izvora financiranja; istice razliku
izmedu Suda EU-a, koji ne provodi politiku placenog pripravnistva, i ostalih europskih institucija, koje provode takve
politike; poti¢e Sud da osigura transparentnost vanjskih izvora financiranja za neplaéene pripravnike i da obrazlozi
zadrzavanje te politike;

Eticki okvir i transparentnost

i dalje cijeni reforme provedene 2021. u vezi s ¢lanovima Suda i Opéeg suda u vezi s njihovim kodeksom ponasanja i
izjavama o financijskim interesima, $to zajedno s novim zahtjevima za Zivotopis ¢lanova ¢ini poboljSanje
transparentnosti Suda EU-a; medutim, smatra da bi se valjanost i korisnost izjava o financijskim interesima mogle
poboljsati nekom vrstom provjere i kontrole kvalitete;

pozdravlja ¢injenicu da Sud EU-a od 2018. objavljuje popis vanjskih aktivnosti koje provode ¢lanovi Suda i Opéeg suda;
napominje da je taj popis tesko Citljiv za Siru javnost i preporucuje da se on uéini informativnijim tako da se u nj ukljuce
informacije o prirodi vanjskih aktivnosti; naglasava da se od ¢lanova ocekuje da se u potpunosti posvete obavljanju
svojih duznosti na Sudu EU-a te da mogu obavljati vanjske aktivnosti samo ako su povezane s obavljanjem njihovih
duznosti i uz prethodno odobrenje samo ako su te aktivnosti u skladu sa zahtjevima kodeksa ponasanja, a posebno s
obvezom da budu dostupni za pravosudne aktivnosti;

prima na znanje odluku iz 2021. o putovanjima ¢lanova, sluzbenim putovanjima te koriStenju vozaca i automobila, $to
znadi da Ce ¢lanovi morati platiti sve tekuce trogkove za koristenje vozila koje nije obuhvaceno putnim nalogom iznad
10 000 km; smatra da se vozni park ne bi trebao koristiti ni pod kakvim okolnostima izvan okvira strogog obavljanja
duznosti ¢lanova Suda EU-a; trazi od svih institucija Unije da postignu dogovor o jedinstvenom sustavu koji ée se
primjenjivati horizontalno, ¢ime bi se smanjila zbunjenost te povecala transparentnost i u¢inkovitost u koristenju
javnog novca;

pozdravlja ¢injenicu da Sud EU-a sve nove zaposlenike obucava o svim etickim aspektima, kao i o pravima i obvezama
duznosnika i sluzbenika kako je utvrdeno u Pravilniku o osoblju, §to obuhvaca i prijavljivanje nepravilnosti, zabranu
uznemiravanja, spreCavanje sukoba interesa i ostala eticka pitanja; takoder pozdravlja organiziranje Sest teCajeva
osposobljavanja nazvanih ,Pravila dobrog ponasanja” u kojima je sudjelovalo 70 ¢lanova osoblja i 11 tecajeva
osposobljavanja nazvanih ,Unutarnja kontrola” u kojima je sudjelovalo 80 ¢lanova osoblja; poti¢e Sud EU-a da uvede
obvezu za sve zaposlenike, bez obzira na duljinu njihova radnog staza na Sudu EU-a, da pohadaju jedan tecaj
osposobljavanja o pravilima dobrog ponasanja kako bi se potaknulo sigurno i produktivno radno okruzje i eticko
rjeSavanje predmeta;

sa zadovoljstvom konstatira da Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) 2022. nije otvorio nove istrage koje
uklju¢uju Sud EU-a, ali da je u tijeku jedna istraga u vezi s ponasanjem osoblja koje bi moglo ¢initi ozbiljno krienje
obveza te da u Cetirima predmetima koje je Europski ombudsman obradio u vezi sa Sudom EU-a nisu utvrdene
nepravilnosti u postupanju, $to zna¢i da Europski ombudsman 2022. nije izdao nikakve preporuke u pogledu Suda
EU-a; konstatira da 2022. na Sudu EU-a nije zabiljeZen nijedan slucaj povezan sa zvizdacima;

duboko Zzali zbog toga $to novi kodeks ponasanja za ¢lanove osoblja, za koji se prvotno ocekivalo da Ce biti dovrsen do
kraja 2021., na kraju 2022. jo$ nije bio dovrsen; napominje da se ocekivalo da ¢e novi kodeks ponasanja biti donesen do
kraja 2023, ali da je postupak njegova donosenja i dalje u tijeku; poziva Sud da bez odgode dovr3i i donese novi kodeks
ponasanja u skladu sa zahtjevima iz prethodnih ciklusa davanja razrje$nice te trazi da Parlament $to prije bude
obavijeSten o njegovu dono$enju i sadrzaju;

pozdravlja ¢injenicu da 2022. nije otkriven nijedan slucaj sukoba interesa; konstatira da je razmotreno 112 zahtjeva u
skladu s ¢lankom 16. Pravilnika o osoblju koji se odnose na profesionalne aktivnosti nakon odlaska iz sluzbe i da su svi
odobreni; nadalje, konstatira da je zaprimljeno devet zahtjeva za obavljanje vanjske aktivnosti tijekom dopusta zbog
osobnih razloga i da su svi odobreni; smatra da bi to podrucje mogao ispitati unutarnji revizor ili predloZeno tijelo
EU-a za eticka pitanja;
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Digitalizacija, kiberneticka sigurnost i zastita podataka

pozdravlja ¢injenicu da je Sud EU-a ubrzao provedbu integriranog sustava upravljanja predmetima (SIGA), koji ¢e mu
omoguciti da radi na potpuno digitalnim, sigurnim i integriranim radnim procesima te pozdravlja ¢injenicu da je
napredovao u provedbi programa HAN/Ares u pogledu svih administrativnih sluzbi Suda EU-a; trazi od Suda EU-a da
obavjestava Parlament o toj provedbi u okviru godisnjeg postupka davanja razrjesnice;

cijeni ¢injenicu da je Sud EU-a odlucio da vise nece koristiti platforme u oblaku za obradene osjetljive pravosudne
podatke kako bi zastitio podatke i vlasnistvo nad sustavom i da mu je cilj da se svi njegovi podaci smjeste na njegovoj
lokaciji kako ne bi doslo do ovisnosti o bilo kojem vanjskom sustavu kad je rije¢ o kriti¢cnom poslovanju; nadalje
pozdravlja politiku Suda EU-a da se izbjegne upotreba bilo kakvog alata ili infrastrukture smjestene u oblaku u svrhu
postupanja s informacijama koje nisu javne kako bi se zastitili osobni podaci i zadrZala potpuna kontrola nad
sustavima i podacima;

sa zadovoljstvom primje¢uje uzlazni trend stope koristenja e-Curije: 2022. godine 94 % podnesaka Opéem sudu
podneseno je preko e-Curije, u usporedbi s 93 % tijekom 2021., a stopa koristenja e-Curije na Sudu iznosila je otprilike
87 % svih podnesaka podnesenih na taj nacin tijekom 2022. usporedbi s 85 % tijekom 2021. godine;

konstatira da 2022. nije bilo obavijesti o daljnjim upitima Europskog nadzornika za zastitu podataka; sa zanimanjem
iScekuje odluku o istrazi s pocetka 2021. o koriStenju internetskih usluga tre¢ih strana i obvezi stavljanja na
raspolaganje sustine sporazuma o zajednickom voditelju obrade; takoder sa zanimanjem i$¢ekuje odluku o istrazi u
vezi s koristenjem usluga u oblaku koje pruzaju Amazon Web Services i Microsoft u okviru ugovora Cloud II od strane
institucija, tijela i agencija Unije;

pozdravlja ¢injenicu da Sud EU-a razmatra na koji bi se nacin i u kojoj mjeri digitalne tehnologije trebale upotrebljavati u
njegovu radu, na primjer za utvrdivanje sli¢nosti medu predmetima, za prevodenje, za pretvaranje govora u tekst i za
automatizirane sazetke ostalih dokumenata; isti¢e da e, posebno u pravnoj instituciji kao §to je Sud EU-a, uvijek trebati
procjenjivati eti¢nost automatiziranih postupaka i dopunjavati ih ljudskim nadzorom i kontrolom; isti¢e vaznost
moguénosti unakrsnog upucivanja na predmete s pomocu klju¢nih pojmova i klju¢nih pokazatelja kako bi se pronasla
preklapanja ili obrasci u sadrzaju predmeta; takoder potice Sud EU-a da razmotri moguénosti za bolji prijenos
informacija sucima i njihovim timovima;

pozdravlja Cinjenicu da Sud EU-a koristi operativne sustave otvorenog koda u otprilike jednoj treini svoje baze
posluzitelja i da je njegov prvi izbor oslanjanje na sustave na internom posluZitelju na temelju tehnologije otvorenog
koda jer to Sudu EU-a omogucuje da zadrzi tehnicku kontrolu nad svojim sustavima i da kontrolira pohranu i protok
podataka te da tako osigura bolju zastitu podataka i privatnost; poti¢e Sud EU-a da se pridruZi inicijativi otvorenog
koda koju je pokrenuo Europski nadzornik za zastitu podataka provedbom rjesenja otvorenog koda Nextcloud;

poziva Sud EU-a da na svojim internetskim stranicama stavi na raspolaganje sve spise povezane s odredenim
predmetom nakon objavljivanja presude te da istodobno osigura da se privatne ili osjetljive informacije ne objavljuju
kako bi se zastitili osobni podaci;

pozdravlja angazman Suda EU-a na integraciji alata umjetne inteligencije u svojem radu i ¢injenicu da je u srpnju 2023.
donesena sveobuhvatna strategija u vezi s umjetnom inteligencijom; naglasava da je od klju¢ne vaznosti da se umjetna
inteligencija upotrebljava tako da se u potpunosti ¢uvaju neovisnost, kvaliteta i postojanost pravnih postupaka, da se u
potpunosti uzimaju u obzir eticka pitanja i da se koristi pod nadzorom i kontrolom ¢ovjeka te da se omoguéi ljudska
intervencija kako bi se izbjegle negativne posljedice ili rizici ili kako bi se sustav zaustavio ako ne funkcionira kako je
predvideno; pozdravlja ¢injenicu da je Sud EU-a osnovao odbor za umjetnu inteligenciju zaduZen za rjesavanje etickih
aspekata i postavljanje jasnih granica za upotrebu umjetne inteligencije; podsjeca na to da bi Sud EU-a trebao osigurati
potpunu kontrolu od strane korisnika, u skladu s ,Europskom etickom poveljom o upotrebi umjetne inteligencije u
pravosudnim sustavima i njihovu okruzju”; o¢ekuje donoSenje smjernica za osoblje u vezi s upotrebom umjetne
inteligencije do kraja jeseni 2023., kako je naznaceno, i traZi da Parlament bude obavijesten o njihovu sadrzaju;

sa zabrinuto$¢u konstatira da Sud EU-a izvje$¢uje da je broj kibernetickih napada 2022. nastavio rasti; osje¢a olaksanje
zbog Cinjenice da su, u skladu s odgovorima dostavljenima Sudu EU-a na pitanja Odbora za proracunski nadzor
Parlamenta u listopadu 2023., svi napadi, unato¢ njihovoj raznolikosti i opsegu, rjeSavani s pomocu postojecih sustava
zastite ili posebnog tima za reagiranje na incidente na Sudu EU-a; istodobno pozdravlja ¢injenicu da Sud EU-a aktivno
sudjeluje u relevantnim meduinstitucijskim strukturama Unije u cilju jacanja cjelokupne kiberneticke sigurnosti
institucija Unije; snazno poti¢e upravu Suda EU-a da nastavi jacati kiberneticku sigurnost i da to bude prioritet, da
proaktivno ispita zbog kojeg je aspekta informaticke infrastrukture Sud EU-a podlozan napadima i da to ispravi to je
prije moguce te da osigura redovite revizije i testiranja svoje obrane od kibernetickih napada;
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prima na znanje da je Sud EU-a 2022. i 2023. analizirao moguénosti otvorenih podataka i da namjerava podijeliti sve
objavljene informacije dostupne na njegovim internetskim stranicama kao otvorene podatke; medutim, upozorava Sud
EU-a da treba imati osobe koje ¢e provesti provjere prije nego sto se informacije objave i stave na raspolaganje kao
otvoreni podaci, uzimajuéi u obzir sigurnost, povjerljivost, pravo na privatnost i prava intelektualnog vlasnistva;

Zgrade

sa zanimanjem primjecuje da je Sud EU-a osnovao radnu skupinu s predstavnicima raznih organizacijskih dijelova Suda
EU-a i njegova odbora osoblja kako bi se razmotrilo pitanje optimizacije popunjenosti prostora Suda EU-a i da je ona
donijela zakljucke 2023.; trazi da Parlament bude obavijesten o provedbi tih zakljucaka i posljedicama za organizaciju
radnog prostora;

sa zanimanjem primjecuje da je provedena unutarnja revizija u vezi s pristupacnosti zgrada za osobe s invaliditetom i da
Sud EU-a provodi odgovarajuée mjere u skladu s novim luksemburskim zakonodavstvom; pozdravlja ¢injenicu da te
mjere ukljucuju osiguravanje pristupacnosti sudnica za osobe smanjene pokretljivosti, primjerice s pomocu taktilnog
poplocavanja i rukohvata; trazi da Parlament bude obavijesten o daljnjim inicijativama u tom podrudju;

Okolis i odrzivost

iznimno cijeni ¢injenicu da Sud EU-a sastavlja zasebno godisnje izvjesée o ekoloskom otisku institucije, koje bi moglo
posluziti kao model za ostale institucije;

Cestita Sudu EU-a na postignutim rezultatima u pogledu znatnog smanjenja opce potro$nje 2022. u odnosu na baznu
godinu 2015.; smatra posebno impresivinim ¢injenicu da su troskovi grijanja smanjeni za 23,6 %, potro$nja papira za
42,6 %, otpad iz kantina za 49,9 %, a emisije staklenickih plinova za 31,7 %;

primjecuje da je Sud EU-a postavio solarne ploce povrsine 3 447,8 m?, koje su 2022. proizvele 452 959 kWh energije;
potice Sud EU-a da nastavi raditi na utvrdivanju moguénosti u pogledu smanjenja opée potrosnje, recikliranja i
proizvodnje energije iz obnovljivih izvora;

pozdravlja ¢injenicu da je Sud EU-a poduzeo nekoliko inicijativa za poticanje i poveanje odrzive mobilnosti,
ukljucujudi subvencije za javni prijevoz, subvencije za samoposluzne bicikle, pobolj$ana parkiralista za bicikle i
poboljsane objekte za hibridne i elektri¢ne automobile;

Meduinstitucijska suradnja

pozdravlja ¢injenicu da Sud EU-a ima $irok raspon sporazuma o razini usluga s ostalim institucijama Unije, $to pomaze
u smanjenju troskova za ukljucene institucije i osigurava da se u institucijama koriste sli¢ni postupci, tehnike i radni
procesi; posebno cijeni sporazume o razini usluga s Uredom Europske komisije za upravljanje individualnim
materijalnim pravima i njihovu isplatu te sporazum o razini usluga s Glavnom upravom Komisije za digitalne usluge
kao pruzateljem usluga smjestaja informacijskih sustava Suda EU-a na posluzitelju, ukljucujuéi portale eCuria, Cvria i
ostale; takoder prima na znanje kontinuiranu suradnju unutar Meduinstitucijskog odbora za pismeno i usmeno
prevodenje; kona¢no pozdravlja Cinjenicu da je 2023. godine, nakon pregovora koji su se vodili tijekom 2022.,
potpisan novi sporazum o razini usluga s Uredom za publikacije Europske unije koji prvi put obuhvaca sve aspekte
suradnje;

sa zadovoljstvom primjecuje da je Sud EU-a, zajedno sa svim ostalim institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije,
pokrenuo postupak zajednicke javne nabave osiguranja od nezgode kako je navedeno u ¢lanku 73. Pravilnika o osoblju;

pozdravlja ¢injenicu da je dodatno razvijena suradnja s Uredom europskog javnog tuzitelja (EPPO) i da je potpisan
memorandum o razumijevanju kako bi se stvorila temeljita suradnja u pogledu bibliografskih i dokumentacijskih
usluga u korist obiju institucija; nadalje pozdravlja ¢injenicu da je tuZiteliima Ureda europskog javnog tuzitelja
predloZeno posebno osposobljavanje kako bi im se omogudilo da se upoznaju s aktivnostima Suda EU-a;

cijeni ¢injenicu da Sud EU-a u potpunosti suraduje s OLAF-om, Revizorskim sudom, Europskim nadzornikom za zastitu
podataka i Europskim ombudsmanom, medu ostalim tako da azurira svoje interne odluke o istragama OLAF-a kako bi
se osigurala uskladenost s najnovijim zahtjevima;
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poti¢e Sud EU-a da podijeli broj predmeta povezanih s intelektualnim vlasni§tvom i konkretne sporne tocke s
Komisijom i Uredom Europske unije za intelektualno vlasnistvo kako bi se istrazili razlozi zbog kojih se 30 %
predmetnih mjera pred Opéim sudom Suda EU-a 2022. odnosilo na intelektualno vlasnistvo, s ciljem da se pomogne u
utvrdivanju mogucih nedostataka u zakonodavnim aktima Unije; smatra da bi se proraun Unije mogao postedjeti kad
je rije¢ o rjesavanju tih predmeta ako bi se konkretno sporno pitanje moglo utvrditi i rijesiti novim zakonodavnim
aktom Unije;

prima na znanje aktivnosti Pravosudne mreze Europske unije koje su doprinijele poticanju i olak3avanju suradnje
izmedu Suda EU-a i nacionalnih sudova, posebno u podru¢ju pravosudnog pracenja, pravnih istraZivanja, viSejezicne
terminologije i tehnoloskih inovacija, kao i promicanju objedinjavanja najucinkovitijih praksi u pravosudu;

Komunikacija

konstatira da je 2022. prora¢un za komunikacije, koji obuhvaca pripremu sadrZaja i tiskanje unutarnjih i vanjskih
publikacija, iznosio 527 500 EUR, $to je povecanje od 3,3 % u odnosu na 2021.;

pozdravlja Cinjenicu da je Sud EU-a iskoristio svoju 70. obljetnicu kao priliku da poboljsa transparentnost i
komunikaciju s gradanima Unije te da organizira dva dana otvorenih vrata uz mogucnost da gradani postavljaju pitanja
na licu mjesta; potice Sud EU-a da razmotri daljnje postupanje u vezi s tim inicijativama i u tijekom sljedec¢ih godina;

sa zadovoljstvom prima na znanje da je Sud EU-a 2022. poceo pruzati uslugu internetskog prijenosa saslusanja
predmeta dodijeljenih Velikom vijecu, ¢ime se javnosti pruza prilika da bolje razumije kako funkcionira Sud EU-a;
poti¢e Sud EU-a da progiri tu inicijativu kako bi se osigurala veca transparentnost;

pozdravlja ¢injenicu da Sud EU-a aktivno sudjeluje u projektu ,EU Voice” koji je pokrenuo Europski nadzornik za zastitu
podataka radi interakcije s javno$¢u i ¢iji je cilj promicanje upotrebe decentraliziranih, besplatnih drustvenih mreza
otvorenog koda kao alternative onima koje su u ne¢ijem vlasnistvu;

smatra da bi, s obzirom na to da se od Suda sve viSe zahtijeva da odlu¢uje o ustavnim pitanjima povezanima s ljudskim
pravima i Poveljom Europske unije o temeljnim pravima, trebalo poboljsati transparentnost i otvorenost sudskog
postupka Unije; u tom smislu pozdravlja uspostavu sustava internetskog prijenosa rasprava na Sudu Europske unije
kojim se poboljsava pristup Sire javnosti Sudu i jaca njegova dimenzija ,gradanskoga suda”; u tom pogledu isti¢e da
novi sustav internetskog prijenosa treba postupno dopunjavati dodatnim vanjskim komunikacijskim sredstvima kojima
¢e se omoguciti veca vidljivost djelovanja institucije;

pozdravlja ¢injenicu da je 2022., nakon zavrietka pilot-faze 2021., pokrenuta inicijativa u okviru koje se nude posjeti
Sudu EU-a na daljinu, ¢ime se mladima u dobi od 15 do 18 godina pruza moguénost da saznaju kako Sud EU-a radi i
kako sudska praksa utjece na njihov svakodnevni Zivot, kao i da bolje razumiju prava koja imaju kao gradani Unije i
demokratske vrijednosti Unije; poti¢e Sud EU-a da prosiri posjete na daljinu kako bi se obuhvatili mladi u dobi od 15
do 29 godina; nadalje potic¢e Sud EU-a da ponudi i posjete na daljinu za gradane svih dobnih skupina te naglagava da bi
posjeti na daljinu trebali biti $to dostupniji svim Europljanima;

prima na znanje da Sud EU-a, zajedno s nekoliko drugih institucija Unije, aktivno sudjeluje u projektu koji je pokrenuo
Europski nadzornik za zastitu podataka s redovitim publikacijama na decentraliziranoj drustvenoj mrezi Mastodon
primjenom besplatnog softvera otvorenog koda; konstatira da se Sud EU-a takoder koristi platformama X (bivsi Twitter)
i LinkedIn te da je nastavio s prija§njom praksom objavljivanja na platformama X (bivsi Twitter) i Mastodon ¢&im se
pronaslo tehnicko rjesenje koje omogucuje automatizirano usporedno objavljivanje; potice Sud EU-a da, ako ima racun
na drustvenoj mreZi na nekoj platformi, redovito objavljuje sadrZaj kako taj ra¢un na drustvenoj mreZi ne bi stagnirao
jer bi tako postojao rizik od stvaranja dojma neaktivnosti u svakodnevnom radu Suda EU-a.
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