Den Europaiske Unions DA
Tidende L-udgaven

2024/2236 10.10.2024

EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2024/2236
af 11. april 2024

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for gennemforelsen af
Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsiret 2022, Sektion IV — Den Europziske
Unions Domstol

EUROPA-PARLAMENTET,

—  der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemforelsen af Den Europziske Unions almindelige budget for
regnskabsdret 2022, Sektion IV — Den Europziske Unions Domstol,

—  der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
—  der henviser til udtalelse fra Retsudvalget,

—  der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0075/2024),

A.  der henviser til, at dechargemyndigheden inden for rammerne af dechargeproceduren gerne vil understrege, at det er
serlig vigtigt at styrke EU-institutionernes demokratiske legitimitet yderligere ved at forbedre gennemsigtigheden og
ansvarligheden, gennemfere begrebet performancebaseret budgettering og serge for god forvaltning af de
menneskelige ressourcer;

B.  der henviser til, at Den Europaiske Unions Domstol (EU-Domstolen) er Unionens retslige institution, der har til
opgave at sikre overholdelse af EU-retten ved at fore tilsyn med den ensartede fortolkning og anvendelse af
traktaterne og sikre lovligheden af de foranstaltninger, der vedtages af Unionens institutioner, organer, kontorer og

agenturer;

C.  der henviser til, at EU-Domstolen bidrager til at bevare Unionens veerdier og gennem sin retspraksis arbejder for
opbygningen af Europa;

D.  der henviser til, at EU-Domstolen bestar af to retsinstanser: Domstolen og Retten;

1.  bemearker, at EU-Domstolens budget falder ind under FFR-udgiftsomrade 7, »Europzisk offentlig forvaltning«, som
i 2022 beleb sig til 11,6 mia. EUR (svarende til 5,9 % af Unionens samlede budget); bemaerker, at EU-Domstolens
budget pé ca. 0,5 mia. EUR i 2022 udgjorde 3,9 % af de samlede administrationsudgifter;

2. bemerker, at Revisionsretten i sin drsberetning for regnskabsdret 2022 undersggte en stikpreve pa 60 transaktioner
under »Administration, hvilket er det samme antal som blev undersogt i 2021; bemearker endvidere, at
Revisionsretten anferer, at administrationsudgifter omfatter udgifter til menneskelige ressourcer, herunder udgifter
til pensioner, som i 2022 tegnede sig for ca. 70 % af de samlede administrationsudgifter, samt udgifter til bygninger,
udstyr, energi, kommunikation og informationsteknologi, og at dens revisioner gennem mange &r viser, at der
generelt kun er lav risiko forbundet med disse udgifter;

3. noterer sig, at Revisionsretten som led i sin revision for 2022 undersegte EU-Domstolens overvignings- og
kontrolsystemer, navnlig gennemferelsen af interne kontrolstandarder, risikostyring og centrale kontrollers funktion
som defineret i finansforordningen, herunder forudgdende og efterfelgende kontrol af betalinger;

4. bemrker, at 14 (23 %) af de 60 transaktioner var behaftet med fejl, men at Revisionsretten pa grundlag af de fem
fejl, der blev kvantificeret, ansldr, at fejlforekomsten er under vasentlighedstaersklen;

5. bemarker med tilfredshed, at Revisionsretten i sin drsberetning for regnskabsaret 2022 anforer, at den ikke havde
konstateret nogen specifikke forhold vedrerende EU-Domstolen;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2236/oj 1/8



DA

EUT L af 10.10.2024

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Budgetmaessig og skonomisk forvaltning

bemarker, at EU-Domstolens samlede budget for 2022 belgb sig til 467 900 000 EUR, hvilket er en stigning fra
444049 000 EUR i 2021 og 2020, svarende til en stigning pd 5,4 % fra 2021 til 2022, og at 79 % af budgettet
2022 blev anvendt til medlemmer og personale, 14 % til bygninger, 6 % til IT og 1 % til andre udgifter;

bemzrker, at EU-Domstolen i lgbet af 2022 foretog 19 budgetoverforsler i henhold til finansforordningens
artikel 29, svarende til i alt 12,7 mio. EUR eller 2,7 % af regnskabsdrets bevillinger; bemerker endvidere, at
budgetgennemforelsesgraden for 2022 var pd 98,43 %, hvilket er pd linje med de foregdende ar;

bemarker med tilfredshed, at den ved delegation bemyndigede anvisningsberettigede erklerede, at de bevilgede
midler var blevet anvendt til det tilsigtede formal og i overensstemmelse med principperne om forsvarlig
gkonomisk forvaltning, og at de indferte kontrolprocedurer gav de nedvendige garantier for de underliggende
transaktioners lovlighed og formelle rigtighed;

gleder sig over, at EU-Domstolen arbejder pé en bred vifte af IT-systemer, bdde internt og via serviceleveranceaftaler,
pa tveers af forskellige omrader, som vil gere den mere ressourceeffektiv;

bemarker, at Ruslands angrebskrig mod Ukraine pd forskellige mader skabte budgetpres pd EU-Domstolen,
herunder gennem stigende inflation og lentilpasninger, og i hgj grad egede energiomkostningerne og
omkostningerne for en rackke varer og tjenesteydelser;

bemearker, at EU-Domstolens almindelige budget til tjenesterejser faldt fra 405 000 EUR i 2021 til 390 000 EUR
i 2022 svarende til en reduktion pa 3,7 %, hvilket primert skyldtes @ndringer i arbejdsmetoderne med et storre
antal fijernmoder; bemerker endvidere, at EU-Domstolen ikke har en sarlig budgetpost for formandens
tjenesterejser og andre rejser; bemarker endelig, at budgetposten for tjenesterejser for alle medlemmer af
EU-Domstolen faldt fra 280 000 EUR i 2021 til 270 000 EUR i 2022, svarende til en reduktion pa 3,6 %, hvilket
ogsa primert skyldtes den @gede brug af videokonferenceveerktajer;

Intern forvaltning, performance og intern kontrol

bemarker, at de ekstraordinare foranstaltninger i forbindelse med covid-19-pandemien blev udfaset i 2022, og at
EU-Domstolen begyndte at fungere normalt; glaeder sig i denne forbindelse over, at antallet af besegende steg til
11 653 personer i 2022, hvilket imidlertid stadig ikke svarede til niveauet for pandemien, da der var 17 136
besggende (i 2019), men at dette til dels ogsd kan skyldes nye muligheder for at besege EU-Domstolen virtuelt;

bemarker med tilfredshed, at EU-Domstolens i 2022 fejrede sit 70-ars jubileum, som udger et meget vigtigt
jubileeum for hele Unionen; glaeder sig over, at EU-Domstolen benyttede lejligheden til at iveerksette initiativer
under temaet »Et retsvaesen tat pd borgerens, herunder det nye initiativ med at tilbyde en streamingtjeneste til
retsmader pd Curias websted;

bemarker, at 68 % af de nye sager for Domstolen i 2022 var prajudicielle afgarelser, 24 % var appelsager mod
afgorelser fra Retten, og 4 % var traktatbrudssegsmal mod medlemsstater; bemaerker endvidere, at 46 % af de nye
sager for Retten i 2022 vedrerte sggsmél om annullation af EU-institutionernes retsakter, 30 % vedrerte sager om
intellektuel ejendomsret, og 7 % vedrerte tvister mellem Unionens institutioner og deres ansatte;

bemarker, at antallet af sager, der blev indbragt for de to retsinstanser i 2022, er sammenligneligt med antallet af
sager i det foregdende ar (1 710 sager i 2022 sammenlignet med 1 720 i 2021), og understreger, at Domstolen og
Retten tilsammen fik afsluttet 1 666 sager i 2022 (1 723 i 2021), hvilket svarer til gennemsnittet i de senere ar
(1 692 sager om dret fra 2018 til 2021); bemeerker imidlertid, at det samlede antal verserende sager er stigende med
2 585 verserende sager i 2022 sammenlignet med 2 5411 2021;
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bemaerker, at den gennemsnitlige varighed af sager, der blev indbragt for Domstolen, forblev den samme som éret for
og beleb sig til 16,4 maneder i 2022 sammenlignet med 16,6 méneder i 2021; gleder sig over, at den
gennemsnitlige varighed af sager, der blev indbragt for Retten, faldt i sammenligning med det foregdende &r og
belob sig til 16,2 maneder i 2022 sammenlignet med 17,3 mdneder i 2021;

glaeder sig over, at EU-Domstolen har fremlagt en sammenfatning af antallet og typen af interne revisioner, der er
foretaget i EU-Domstolen, og en sammenfatning af anbefalingerne og de foranstaltninger, der er truffet i forbindelse
med disse anbefalinger, i overensstemmelse med finansforordningens artikel 118, stk. 8; bemzrker, at den interne
revisor har et drligt arbejdsprogram med en flerdrig komponent;

bemarker, at de vigtigste interne revisioner i 2022 vedrerte forvaltning af bankkonti, likviditetsstyring og
gennemforelse af betalinger, forsikringskontrakter og risikodaekning, formidling af baredygtighedsoplysninger og
oversattelsesstyring;

bemarker, at EU-Domstolen i svarene pd spergeskemaet fra Parlamentets Budgetkontroludvalg, der indgik i den
nuvarende dechargeprocedure, navner, at de interne revisioner gav anledning til mange henstillinger, som de
relevante tjenestegrene har hilst velkommen; anmoder om, at Parlamentet underrettes, hvis henstillingerne fra den
interne revisor ikke folges op af de relevante tjenestegrene;

Menneskelige ressourcer, ligestilling og personalets trivsel

bemarker, at Domstolen bestdr af 27 dommere og 11 generaladvokater, og at ingen ny dommer tiltradte i 2022;
bemarker endvidere, at Retten bestar af 54 dommere, og at otte nye dommere tiltradte i 2022;

bemarker med bekymring, at Domstolen og Retten fortsat har en meget ulige kenssammensatning, og at fem af de
otte nye dommere, der tiltrddte ved Retten i 2022, var mand, og tre var kvinder; gentager sin pdskennelse af
skrivelsen fra Rettens prasident til formanden for konferencen mellem reprasentanterne for medlemsstaterne
i 2021, hvori medlemsstaterne opfordres til at tage hensyn til behovet for kensbalance, nr de indstiller kandidater
til udskiftning af dommere; beklager, at skrivelsen ikke er blevet besvaret;

glaeder sig over, at EU-Domstolen som led i sine svar pd sporgeskemaet fra Parlamentets Budgetkontroludvalg
fremlagde meget detaljerede oplysninger om fordelingen af personale ved udgangen af 2022;

bemarker, at EU-Domstolen ved udgangen af 2022 havde 2253 ansatte, hvilket er en lille stigning fra 2 247 ansatte
ved udgangen af 2021 og 2 239 ved udgangen af 2020; bemarker, at den samlede konsfordeling ved udgangen af
2022 var 893 mend, svarende til 40 %, og 1 360 kvinder, svarende til 60 %; bemarker endvidere, at den samlede
fordeling mellem personalekategorierne var 1 300 tjenestemaend (58 %), 774 midlertidigt ansatte (34 %) og 179
kontraktansatte (8 %), hvilket udger et lille fald i procentdelen af ansatte, der er tjenestemand, sammenlignet med
2021, afspejlet af en lille stigning i den procentdel, der er midlertidigt ansatte, og ingen @ndring med hensyn til
kontraktansatte;

bemarker, at konsfordelingen for den gverste ledelse var ni mand og seks kvinder, svarende til 60 % mand og 40 %
kvinder; bemearker, at kensfordelingen for mellemledere var 36 mand og 24 kvinder, hvilket ogsa svarer til 60 %
meand og 40 % kvinder;

glaeder sig over, at alle EU-nationaliteter er reprasenteret blandt EU-Domstolens personale; bemaerker imidlertid med
beklagelse, at statsborgere fra visse medlemsstater er overrepraesenteret; bemearker i denne forbindelse, at franske
statsborgere udger 505 ud af de 2 253 ansatte, hvilket svarer til 22 %, og at overreprasentationen tilmed er hgjere
blandt AST’er, hvor de udger 223 ud af 719 ansatte, svarende til 31 %; bemerker, at belgiske statsborgere og
italienere er overreprasenteret pd administratorniveau (AD-niveau) med henholdsvis 108 og 97 ansatte ud af
1 274; bemarker ogsd, at Cypern er det mest underreprasenterede land med kun to statsborgere i AD-stillinger
som tjenestemand og midlertidigt ansatte og ikke har nogen statsborgere i AST- og assistent-/sekretaerstillinger
(AST-SC-stillinger); bemaerker, at EU-Domstolen ber straebe efter en mere afbalanceret reprasentation af EU-borgere
pa tvaers af alle stillinger og sigte mod at sikre en passende geografisk fordeling;
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opfordrer EU-Domstolen til at stotte et flersproget arbejdsmiljo; bemaerker, at selv om processproget i henhold til
Domstolens procesreglement, kapitel 8, artikel 36, kan vare et hvilket som helst EU-sprog (bulgarsk, dansk,
engelsk, estisk, finsk, fransk, greesk, irsk, lettisk, litauisk, maltesisk, nederlandsk, polsk, portugisisk, rumeensk,
slovakisk, slovensk, spansk, svensk, tjekkisk, tysk eller ungarsk), udferes det daglige administrative arbejde ikke
desto mindre 90 % pd fransk; tilskynder til, at de to andre arbejdssprog i Den Europziske Union, nemlig tysk og
engelsk, dagligt anvendes hyppigere i EU-Domstolens daglige administrative arbejde for at fremme flersprogethed
og for at gore beskeftigelse mere tilgengelig for statsborgere fra alle medlemsstater, herunder dem, hvor fransk ikke
tilbydes i skolerne; bemerker, at dette ogsd vil bidrage til en mere ligelig fordeling af nationaliteter blandt
Domstolens personale, og opfordrer alle institutioner til at garantere flersprogethed;

glaeder sig over det arbejde, der er udfert i den interinstitutionelle gruppe pa hejt plan om at gare Luxembourg mere
attraktiv for personalet; opfordrer EU-Domstolen til fortsat at samarbejde med de andre institutioner med hjemsted i
Luxembourg om forskellige foranstaltninger, herunder idéen om at indfere et sarligt boligtilskud for at kompensere
for den hgje husleje, der isaer rammer ansatte i lavere lonklasser, og til at sikre, at Domstolens personale omfattes af
passende ordninger til at forbedre deres levevilkar; anmoder om, at Parlamentet holdes ajour om fremskridtene med
alle sddanne initiativer;

bemarker med tilfredshed, at EU-Domstolen den 1. maj 2022 indferte en ny telearbejdsordning, der giver mulighed
for at arbejde hjemmefra to dage om ugen; bemearker endvidere, at ordningen giver medarbejderne mulighed for at
arbejde i op til 10 dage om dret fra et sted uden for tjenestestedet, og at en undersggelse blandt lederne viste, at der
er almindelig tilfredshed med denne mulighed, der har vist sig at vare forenelig med, at tjenesterne fungerer korrekt;

bemarker med bekymring, at antallet af sygedage i 2022 i EU-Domstolen var 23 702, hvilket svarer til en stigning
pa 38 % i forhold til 2021, hvor antallet af sygedage var 17 138; bemarker samtidig, at der i 2019 var 25 629
sygedage, og at det relativt lave antal i 2021 kan vere relateret til covid-19-pandemien;

bemarker med bekymring, at 46 medarbejdere rapporterede om udmattelse af arbejdsrelaterede arsager, mens
EU-Domstolens legetjeneste anslar, at der i 2022 var 23 tilfelde, hvor medarbejderne udviste symptomer, der
kunne forbindes med diagnosen udbrandthed; bemearker, at EU-Domstolen har tilbudt uddannelseskurser for
ledere for at oge bevidstheden om de forskellige risici i forbindelse med udbraendthed og om personalets trivsel;
opfordrer EU-Domstolen til fortsat at fokusere péd dette problem, til yderligere at overveje, hvordan udbreendthed
kan forebygges, og til at traffe alle nedvendige foranstaltninger til at sikre personalets trivsel med henblik pa at
nedbringe antallet af tilflde, der kan tilskrives udbrendthed; foresldr, at EU-Domstolen og andre institutioner
opretter en kommentarboks, hvor personalet kan give kommentarer for at sikre, at personalet ikke udsattes for
repressalier; opfordrer indtrengende til, at indholdet af en sddan kommentarboks tages alvorligt og analyseres for at
bidrage til at identificere og forbedre kilderne til udbrandthed;

opfordrer afdelingen for menneskelige ressourcer til at veere mere opmerksomme pd konsekvenserne af og
symptomerne ved langvarig covid, andre virussymptomer og autoimmune sygdomme; opfordrer indtrengende til,
at den sygeforsikring, der stilles til rddighed af EU-Domstolen og alle andre EU-institutioner, finansielt dekker de
behandlinger, der er nedvendige for at behandle disse sygdomme;

bemarker, at en administrativ undersogelse vedrerende en sag, der kan udgere seksuel chikane, blev indledt i 2023
vedrerende forhold, der fandt sted i 2022, og stadig verserer;

bemarker med tilfredshed, at EU-Domstolen tilbyder uddannelseskurser for at fremme og tilskynde til
mangfoldighed i sine tjenester; bemaerker endvidere, at EU-Domstolen har 27 ansatte med et handicap, hvoraf 14
anses for at have et alvorligt handicap; glaeder sig over, at der i 2022 har veret en betydelig opfelgning pé en intern
revision fra 2021 for at sikre rettighederne for personer med handicap;

bemearker, at EU-Domstolen tog imod 267 praktikanter i 2022; bemarker med tilfredshed, at EU-Domstolen i
efterdret 2022 efter Parlamentets henstilling besluttede at aflonne alle praktikanter med undtagelse af dem, der
modtager et tilskud fra andre kilder; opfordrer EU-Domstolen til at undersege, om praktikanter er forholdsmaessigt
repraesenteret fra alle medlemsstater;
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beklager, at EU-Domstolen i 2022 accepterede ulgnnede praktikanter, uanset om det var i overgangsperioden efter
vedtagelsen af den nye afgerelse om praktikophold i november 2021 eller som folge af alternative
finansieringskilder; fremhaver kontrasten mellem EU-Domstolen, som mangler en politik for lennede
praktikophold, og andre EU-institutioner, der opretholder sidanne politikker; opfordrer indtrengende
EU-Domstolen til at skabe gennemsigtighed med hensyn til ulennede praktikanters eksterne finansielle kilder og
uddybe rationalet bag opretholdelsen af denne politik;

Etiske rammer og gennemsigtighed

paskenner fortsat de reformer, der blev gennemfort i 2021 vedrerende medlemmerne af Domstolen og Retten
vedrorende deres adfaerdskodeks og interesseerklaringer, hvilket sammen med de nye krav til medlemmernes CV'er
udger en forbedring af EU-Domstolens gennemsigtighed; er ikke desto mindre af den opfattelse, at interesseerklee-
ringernes gyldighed og anvendelighed kunne forbedres gennem en eller anden form for verifikation og
kvalitetskontrol;

glaeder sig over, at EU-Domstolen siden 2018 har offentliggjort en liste over de eksterne aktiviteter, der udferes af
medlemmerne af bide Domstolen og Retten; bemaerker, at listen er vanskelig at leese for den brede offentlighed, og
henstiller til, at den gores mere informativ ved at medtage oplysninger om arten af den eksterne aktivitet;
understreger, at medlemmerne forventes at hellige sig udferelsen af deres opgaver ved EU-Domstolen fuldt ud, og at
de kun mé udeve eksterne aktiviteter, der vedrerer udgvelsen af deres pligter og er underlagt en forudgdende
tilladelse, som kun gives, ndr sddanne aktiviteter er forenelige med kravene i adfeerdskodeksen og navnlig med
forpligtelsen til at sta til rddighed for domstolsvirksomhed;

noterer sig afgorelsen fra 2021 om medlemmernes rejser, tjenesterejser og brug af chaufferer og biler, som
indeberer, at medlemmerne skal dakke alle driftsudgifter for anvendelsen af et koretgj, der ikke er omfattet af en
tjenesterejseordre over 10 000 km; er af den opfattelse, at bilparken under ingen omstendigheder ma bruges til
andet end udferelsen af EU-Domstolens medlemmers opgaver i strengeste forstand; opfordrer alle EU-institutionerne
til at na til enighed om en falles ordning, der skal anvendes horisontalt, hvilket vil mindske forvirringen og ege
gennemsigtigheden og effektiviteten i anvendelsen af offentlige midler;

gleder sig over, at EU-Domstolen uddanner alle nytilkomne i alle etiske aspekter samt i tjenestemands og ansattes
rettigheder og forpligtelser som fastsat i personalevedtagten, herunder whistleblowing, forbud mod chikane,
forebyggelse af interessekonflikter og andre etiske sporgsmdl; gleder sig ogsi over afholdelsen af seks
uddannelseskurser med titlen »Rules of good conduct« (regler for god opfersel) med deltagelse af 70 medarbejdere
og 11 uddannelseskurser med titlen »Internal control« (Intern kontrol) med deltagelse af 80 medarbejdere; opfordrer
EU-Domstolen til at gore et uddannelseskursus i »Regler for god opfersel« til et krav til alle medarbejdere, uanset om
de er gamle eller nye, for at tilskynde til et sikkert og produktivt arbejdsomréde og etisk behandling af sager;

bemarker med tilfredshed, at Det Europziske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) ikke indledte nye undersegelser
i 2022, der involverede EU-Domstolen, men at en undersegelse, som vedrerer personalets adfaerd, som kan udgere
en alvorlig tilsidesettelse af deres forpligtelser, stadig er i gang, og at der i fire sager, der blev behandlet af Den
Europaiske Ombudsmand vedrerende EU-Domstolen, ikke blev konstateret fejl eller forsemmelser, hvilket betyder,
at Den Europziske Ombudsmand ikke fremsatte nogen henstillinger vedrgrende EU-Domstolen i 2022; bemaerker,
at der ikke var nogen whistleblowersager i EU-Domstolen i 2022;

beklager dybt, at den nye adferdskodeks for ansatte, som oprindeligt forventedes at vare faerdiggjort inden
udgangen af 2021, stadig ikke var ferdiggjort ved udgangen af 2022; bemerker, at den nye adferdskodeks
forventedes at vare vedtaget ved udgangen af 2023, men stadig er i gang med at blive vedtaget; opfordrer
Domstolen til hurtigst muligt at afslutte og vedtage en ny adfeerdskodeks i overensstemmelse med anmodninger fra
tidligere dechargeprocedurer og anmoder om, at Parlamentet underrettes om dens vedtagelse og indhold s hurtigt
som muligt;

glaeder sig over, at der ikke blev fundet nogen tilfelde af interessekonflikter i 2022; bemarker, at 112 anmodninger i
henhold til artikel 16 i personalevedtagten vedrerende erhvervsvirksomhed efter udtreden af tjenesten blev
undersagt, og at alle blev godkendt; bemerker endvidere, at der blev anmeldt ni tilflde af ekstern aktivitet under
orlov af personlige arsager, og at alle blev godkendt; mener, at dette omrdde potentielt kan underseges af den
interne revisor eller det foresldede etiske organ i EU;
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Digitalisering, cybersikkerhed og databeskyttelse

gleder sig over, at EU-Domstolen fremskyndede gennemforelsen af et integreret sagsstyringssystem (SIGA), som vil
gore det muligt for den at anvende en fuldt ud digital, sikker og integreret arbejdsgang, og glaeder sig over, at
EU-Domstolen gjorde fremskridt med gennemforelsen af HAN/Ares-programmet vedrgrende alle EU-Domstolens
administrative tjenester; anmoder EU-Domstolen om at holde Parlamentet orienteret om en sddan gennemforelse
som led i den érlige dechargeprocedure;

glaeder sig over, at EU-Domstolen besluttede ikke leengere at anvende cloudplatforme til folsomme retslige data, der
behandles, for at beskytte data- og systemejerskabet med henblik pa at hoste alle dens data pa stedet og undgs, at
driften bliver kritisk athaengig af nogen eksterne systemer; glaeder sig endvidere over EU-Domstolens politik om at
undgé anvendelse af ethvert verktej eller enhver infrastruktur, der hostes i skyen, til hdndtering af ikkeoffentlige
oplysninger med henblik pé at beskytte personoplysninger og bevare en fuldstaeendig kontrol med sine systemer og
data;

bemzrker med tilfredshed den stigende tendens i udnyttelsesgraden for e-Curia med 94 % af indleveringerne til
Retten foretaget via e-Curia i 2022, sammenlignet med 93 % i 2021, og at udnyttelsesgraden for e-Curia i
Domstolen var pa ca. 87 % af alle indleveringer foretaget pd denne méde i 2022, sammenlignet med 85 % i 2021;

bemarker, at der ikke blev fremsendt yderligere forespergsler fra Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse
(EDPS) i 2022; afventer med interesse beslutningen om undersogelsen fra begyndelsen af 2021 vedrerende brugen af
tredjeparts webtjenester og forpligtelsen til at stille de centrale punkter af en aftale om en falles dataansvarlig til
radighed; afventer ogsd med interesse afgerelsen om undersggelsen vedrerende EU-institutionernes, -organernes og
-agenturernes brug af cloudtjenester leveret af Amazon Web Services og Microsoft i henhold til Cloud II-kontrakter;

glaeder sig over, at EU-Domstolen overvejer, hvordan og i hvilket omfang digitale teknologier ber anvendes i dens
arbejde, f.eks. til at identificere ligheder mellem sager, til oversattelse, til konvertering af tale til tekst og til
automatiserede resuméer af lange dokumenter; understreger, at automatiserede processer, navnlig for en juridisk
institution som EU-Domstolen, altid vil skulle tilgds med hensyn til etiske processer og suppleres med menneskeligt
tilsyn og menneskelig kontrol; fremhaver betydningen af at vaere i stand til at krydshenvise sager ved hjalp af
nogletermer og negleindikatorer med henblik pa at finde overlapninger eller monstre i sagsindhold; opfordrer ogsa
EU-Domstolen til at undersege mulighederne for bedre at videregive oplysninger til dommere og deres teams;

glaeder sig over, at EU-Domstolen anvender open source-operativsystemer i ca. en tredjedel af sin serverbase, og at
dens forste valg er at basere sig pd interne hostede systemer, der bygger pa open source-teknologi, da det gor det
muligt for EU-Domstolen at opretholde teknisk kontrol med sine systemer og kontrollere datalagring og
datastremme og dermed sikre en bedre databeskyttelse og privatlivets fred; tilskynder EU-Domstolen til at tilslutte
sig det open source-initiativ, som EDPS har ivaerksat via sin gennemforelse af Nextcloud open source-lgsninger;

opfordrer EU-Domstolen til at gore alle sagsakter vedrgrende en sag tilgaengelige pa sit websted, efter at afgorelsen er
offentliggjort, samtidig med at det sikres, at private eller folsomme oplysninger ikke videregives med henblik pa at
beskytte personoplysninger;

gleder sig over EU-Domstolens engagement i at integrere vaerktojer inden for kunstig intelligens (Al) i dens arbejde,
og at der blev vedtaget en omfattende strategi vedrerende kunstig intelligens i juli 2023; understreger, at det er af
afgerende betydning, at Al anvendes pd en méde, der fuldt ud bevarer de retlige processers uafthengighed, kvalitet
og konsistens, tager fuldt hensyn til etiske spergsmal og anvendes under menneskeligt tilsyn og giver mulighed for
menneskelig indgriben for at undgé negative konsekvenser eller risici eller standse systemet, hvis det ikke fungerer
efter hensigten; gleeder sig over, at EU-Domstolen har oprettet et Al-udvalg med ansvar for at behandle etiske
aspekter og fastsatte klare greenser for anvendelsen af Al; minder om, at EU-Domstolen ber sikre fuld brugerkontrol
i overensstemmelse med det europiske etiske charter om anvendelse af kunstig intelligens (Al) i retssystemer og
deres miljg; forventer, at personaleretningslinjerne for anvendelsen af Al blev vedtaget inden udgangen af efterdret
2023, som angivet, og anmoder om, at Parlamentet holdes underrettet om indholdet af disse retningslinjer;

bemarker med bekymring, at EU-Domstolen oplyser, at antallet af cyberangreb fortsatte med at stige i 2022; er lettet
over, at alle angreb pd trods af deres forskelligartethed og omfang ifelge EU-Domstolens svar pd spergsmdl fra
Parlamentets Budgetkontroludvalg i oktober 2023 blev hdndteret af de eksisterende beskyttelsessystemer eller af den
sarlige beredskabsenhed i EU-Domstolen; glader sig samtidig over, at EU-Domstolen aktivt deltager i de relevante
interinstitutionelle EU-strukturer med henblik pd at styrke EU-institutionernes overordnede cybersikkerhed;
opfordrer indtreengende EU-Domstolens ledelse til fortsat at prioritere styrkelsen af cybersikkerhed, opfordrer
indtraengende ledelsen til proaktivt at undersege, hvilke aspekter af IT-infrastrukturen der gor EU-Domstolen sirbar
over for angreb, og til at korrigere dette sd hurtigt som muligt og til at sikre regelmeassige revisioner og test af dens
cyberforsvar;
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bemarker, at EU-Domstolen analyserede mulighederne for bne data i 2022 og 2023, og at EU-Domstolen har til
hensigt at dele alle de offentliggjorte oplysninger, der er tilgengelige pd dens websted, som &bne data; advarer
imidlertid EU-Domstolen om at fi foretaget screeninger, inden den stiller offentliggjorte oplysninger til radighed
som dbne data, under hensyntagen til sikkerhed, fortrolighed, privatlivets fred og intellektuelle ejendomsrettigheder;

Bygninger

bemarker med interesse, at EU-Domstolen har nedsat en arbejdsgruppe med repreasentation fra forskellige dele af
EU-Domstolen og dens personaleudvalg, der skal reflektere over optimeringen af brugen af EU-Domstolens lokaler,
og at dens konklusioner blev fremlagt i 2023; anmoder om, at Parlamentet holdes underrettet om gennemforelsen
af disse konklusioner og om konsekvenserne for tilretteleeggelsen af arbejdslokalerne;

bemarker med interesse, at der er foretaget en intern revision af bygningernes tilgeengelighed for personer med
handicap, og at EU-Domstolen er i ferd med at gennemfere passende foranstaltninger, idet de felger ny
luxembourgsk lovgivning; gleeder sig over, at disse foranstaltninger omfatter at gere retssalen tilgangelig for
bevagelseshaemmede, sisom taktile beleegninger og geleendere; anmoder om, at Parlamentet holdes underrettet om
yderligere initiativer pd dette omrade;

Miljo og baeredygtighed

glaeder sig meget over, at EU-Domstolen udarbejder en serskilt drsberetning om institutionens miljgaftryk, der kan
tjene som model for andre institutioner;

lykensker EU-Domstolen med de resultater, der er opndet med hensyn til at reducere dens generelle forbrug
betydeligt i 2022 i forhold til basisaret 2015; finder det serlig imponerende, at opvarmningen blev reduceret med
23,6 %, papir med 42,6 %, kantineaffald med 49,9 % og drivhusgasemissionerne med 31,7 %;

bemeerker, at EU-Domstolen har installeret solpaneler, der deekker 3 447,8 m? og som producerede 452 959 kWh
i 2022; opfordrer EU-Domstolen til fortsat at arbejde pa at identificere muligheder for reduktion af det generelle
forbrug, genanvendelse og produktion af vedvarende energi;

glaeder sig over, at EU-Domstolen har taget flere initiativer til at stotte og ege baredygtig mobilitet, herunder tilskud
til offentlig transport, tilskud til selvbetjeningscykler, forbedrede cykelparkeringsfaciliteter og forbedrede faciliteter til
hybrid- og elbiler;

Interinstitutionelt samarbejde

glaeder sig over, at EU-Domstolen har en bred vifte af serviceleveranceaftaler med andre EU-institutioner, hvilket
bidrager til at reducere omkostningerne for de involverede institutioner og sikrer, at der anvendes ensartede
procedurer, teknikker og arbejdsgange pé tvaers af institutionerne; paskenner navnlig serviceleveranceaftalerne med
Kommissionens Kontor for Forvaltning og Fastsattelse af Individuelle Rettigheder og serviceleveranceaftalen med
Kommissionens Generaldirektorat for Digitale Tjenester som en tjenesteudbyder, der hoster EU-Domstolens
informationssystemer, herunder e-Curia, Curia-portalen og andre; anerkender ogsa det fortsatte samarbejde inden
for Det Interinstitutionelle Udvalg for Overszttelse og Tolkning; glaeder sig endelig over, at der blev undertegnet en
ny serviceleveranceaftale med Den Europziske Unions Publikationskontor i 2023 efter forhandlinger i 2022, som
for forste gang dakker alle aspekter af samarbejdet;

bemerker med tilfredshed, at EU-Domstolen sammen med alle andre EU-institutioner, -organer, -kontorer og
-agenturer har iverksat et felles udbud om levering af ulykkesforsikring som omhandlet i artikel 73 i personale-
vedtagten;

glaeder sig over, at samarbejdet med Den Europeiske Anklagemyndighed (EPPO) er blevet videreudviklet, og at der er
undertegnet et aftalememorandum med henblik pa at skabe et indgdende samarbejde om bibliografiske tjenester og
dokumentationstjenester til gavn for begge institutioner; gleder sig endvidere over, at der er blevet foresldet specifik
uddannelse til EPPO’s anklagere for at satte dem i stand til at gore sig bekendt med EU-Domstolens aktiviteter;

glaeder sig over, at EU-Domstolen samarbejder fuldt ud med OLAF, Revisionsretten, EDPS og Den Europaiske
Ombudsmand, herunder ved at sikre, at dens interne afgerelser om OLAF's undersegelser ajourferes for at sikre
overholdelse af de seneste krav;
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opfordrer EU-Domstolen til at dele antallet af sager om intellektuel ejendomsret og de specifikke stridsspergsmal
med Kommissionen og Den Europaiske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret for at undersgge arsagerne til,
at 30 % af de pagaldende sager ved Retten i 2022 vedrorte intellektuel ejendomsret, med det formal at bidrage til at
identificere eventuelle huller i Unionens lovgivningsmaessige retsakter; mener, at Unionens budget kan spares for
behandlingen disse sager, hvis et specifikt stridsspergsmal kan identificeres og loses ved hjalp af en ny EU-retsakt;

anerkender de aktiviteter, der udferes af Det Europaiske Domstolsnetvaerk, som bidrager til at fremme og lette
samarbejdet mellem EU-Domstolen og de nationale domstole, navnlig inden for domstolskontrol, juridisk
forskning, flersproget terminologi og nye teknologier, samt til at sld til lyd for, at de mest effektive praksisser i
retsplejen samles;

Kommunikation

bemarker, at budgettet til kommunikation i 2022, der dakker udarbejdelse af indhold og trykning af interne og
eksterne publikationer, var pa 527 500 EUR, hvilket svarer til en stigning pa 3,3 % i forhold til 2021;

glaeder sig over, at EU-Domstolen har brugt sit 70-ars jubileum som en mulighed for at styrke sin gennemsigtighed
og kommunikation med EU-borgerne og aftholde to abent hus-dage med mulighed for, at borgerne kan stille
sporgsmal pd stedet; opfordrer EU-Domstolen til at overveje at folge op pa disse initiativer ogsa i de kommende &r;

bemarker med tilfredshed, at EU-Domstolen i 2022 startede med at anvende en streamingtjeneste for de retsmeder,
der blev tildelt den store afdeling, og gav offentligheden mulighed for at fi en bedre forstielse af, hvordan
EU-Domstolen fungerer; opfordrer EU-Domstolen til at udvide dette initiativ for at sikre mere gennemsigtighed;

glaeder sig over, at EU-Domstolen deltager aktivt i EU Voice-projektet, som EDPS har ivaerksat for at interagere med
offentligheden, og som har til hensigt at fremme brugen af decentraliserede, gratis og open source sociale netverk
som et alternativ til netvaerk beskyttet af intellektuel ejendomsret;

er af den opfattelse, at gennemsigtigheden og dbenheden i Unionens retslige procedure ber styrkes, eftersom
Domstolen i stigende grad skal tage stilling til spargsmal af forfatningsmaessig karakter og til spergsmél relateret til
menneskerettigheder og til Den Europaiske Unions charter om grundlaggende rettigheder; gleeder sig i den
forbindelse over oprettelsen af et system til streaming af Domstolens retsmeder, hvilket tjener til at styrke den
dimension af EU-Domstolen, som er rettet mod borgerne, via gget tilgaengelighed for den brede offentlighed;
understreger i den forbindelse, at det er nedvendigt gradvist at supplere det nye streamingsystem med yderligere
eksterne kommunikationsmidler, som vil gere det muligt at ege synligheden af institutionens arbejde;

glaeder sig over, at et initiativ, der tilbyder fjernbesog til EU-Domstolen, blev iverksat i 2022, efter at pilotfasen blev
afsluttet i 2021, hvilket giver unge mellem 15 og 18 ar en forstdelse af EU-Domstolen og indvirkningen af
retspraksis pd deres dagligdag og eger deres forstdelse af deres rettigheder som unionsborgere og Unionens
demokratiske veerdier; opfordrer EU-Domstolen til at udvide disse fjernbeseg rettet mod unge til personer mellem
15 og 29 ér; opfordrer endvidere EU-Domstolen til ogsd at tilbyde fjernbesog til borgere i alle aldre, og
understreger, at fiernbesag ber veere sa tilgeengelige som muligt for alle europzeere;

bemarker, at EU-Domstolen sammen med flere andre EU-institutioner deltager aktivt i et projekt ivaerksat af EDPS
med regelmassige publikationer pa det decentraliserede sociale medie Mastodon ved hjalp af gratis open source-
software; bemarker, at EU-Domstolen ogsd anvender platformene X (tidligere Twitter) og LinkedIn, og at
EU-Domstolen fortsatte sin tidligere praksis med offentliggerelse pd bide X (tidligere Twitter) og Mastodon-
platformene, sd snart der var fundet en teknisk losning, der muligger en automatiseret parallel offentliggerelse;
opfordrer EU-Domstolen til regelmassigt at offentliggere, hvor den er til stede pd en social medieplatform, for at
undgd stagnerende konti pd de sociale medier, da dette risikerer at give indtryk af inaktivitet i EU-Domstolens
daglige arbejde.
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