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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2021/1555
av den 29 april 2021

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet fér genomférandet av
Europeiska unionens allminna budget for budgetiret 201 9, avsnitt VII - Regionkommittén

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska unionens allmidnna budget for
budgetdret 2019, avsnitt VII — Regionkommittén,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
— med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0055/2021), och av foljande skal:

A. T samband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur
viktigt det dr att ytterligare stirka EU-institutionernas demokratiska legitimitet genom att oka transparensen och
ansvarsskyldigheten och genom att tillimpa en resultatbaserad budgetering och en god forvaltning av personalre-
surser.

1. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att revisionsratten i sin drsrapport for 2019 (revisionsrdttens rapport)
konstaterade att inga allvarliga brister hade upptickts pd de omrdden som granskats nir det giller personal och
upphandling for Regionkommittén (kommittén).

2. Europaparlamentet vilkomnar att revisionsrdtten pd grundval av sitt revisionsarbete drog slutsatsen att betalning-
arna som helhet under det budgetdr som avslutades den 31 december 2019, och som omfattade kommitténs
administrativa och andra utgifter, inte inneholl ndgra visentliga fel, samt att de granskade o6vervaknings- och
kontrollsystemen var effektiva.

3. Europaparlamentet beklagar, som en allmidn kommentar, att kapitel 9 "Administration” i revisionsrittens rapport
har en omfattning och slutsatser som 4r timligen begransade, dven om rubrik 5 "Forvaltning” i den flerdriga
budgetramen anses medféra ldg risk. Parlamentet begir att granskningen av kapitlet ska fokusera mer pd frdgor
som dr mycket relevanta eller till och med avgorande for kommittén.

4. Europaparlamentet pdminner om att kommitténs budget till storsta delen dr administrativ, och att en stor del av
den anvinds for utgifter som ror dels personer som ir knutna till institutionen (avdelning 1), dels fastigheter,
inventarier, utrustning och diverse driftsutgifter.

5. Europaparlamentet noterar att kommittén 2019 hade en godkind budget pd 98 751 000 EUR (jamfort med
96 101 000 EUR 2018 och 93 295 000 EUR 2017). Parlamentet konstaterar att genomférandegraden for dtagan-
den var 99,6 % 2019 (jamfort med 99,3 % 2018 och 98,1 % 2017) och att genomforandegraden for betalningar
2019, 88,8 %, var lagre 4n genomférandegraden for betalningar, 91,0 % 2018, och, 89,9 % 2017. Parlamentet
noterar dock att den slutliga genomférandegraden for betalningar for 2019 kommer att vara hogre i slutet av
budgetcykeln (efter betalning av overféringar).

6. Europaparlamentet understryker att genomférandegraden for dtaganden for avdelning 1 var 99,6 % och for avdel-
ning 2 var 99,7 %. Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att cirka 400 000 EUR (0,4 %) fortfarande var outnytt-
jade i slutet av dret och darfor aterfordes till unionens budget, vilket var en minskning jaimfort med 2018, nir cirka
700 000 EUR (0,7 %) inte utnyttjades.

Personalresurser

7. Europaparlamentet noterar att det totala antalet anstillda 2019 var 576 (jamfort med 538 stycken 2018 och 533
stycken 2017). Parlamentet noterar att antalet tjanster i tjdnsteforteckningen uppgar till 491 tjanster, vilket kom-
mittén anser vara otillrackligt. Parlamentet tar del av resultatet av en bedomning av arbetsbelastningen som slut-
fordes 2019 infér en eventuell omorganisation i syfte att gora ytterligare effektivitetsvinster och skapa samverkans-
effekter. Parlamentet dr informerat om att kommittén vill att unionens budgetmyndigheter ska dtgirda problemet
och gradvis balansera den nuvarande personalsituationen. Parlamentet uppmuntrar kommittén att fordjupa sitt
administrativa samarbete med Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK) via samfunktionerna for att
samla resurser i syfte att generera storre samverkanseffekter.
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8. Parlamentet tar del av kommitténs fortsatta anstringningar for att stirka sin politiska roll och mota det okade
behovet av permanent expertis pd politiska och administrativa omraden. Parlamentet noterar den kompetensreserv
som har inrittats for att motivera och behdlla erfaren personal i kommittén. Parlamentet noterar att det forsta
allmdnna interna uttagningsprovet i kommitténs historia slutférdes under forsta halvdret 2019 med totalt 40
godkinda av 113 sokande ur personalen. Parlamentet uppmanar kommittén att forklara vilka konkreta karriarmoj-

ligheter de godkinda sokande erbjuds.

9. Europaparlamentet noterar att Gverforingen av 24 oversdttartjanster fran kommittén till parlamentet berdknades ge
arliga besparingar pa omkring 2,9 miljoner EUR, och uppmanar kommittén att ligga fram en rapport om vilka
effekter overforingen har haft.

10. Europaparlamentet beklagar att konsbalansen bland mellanchefer och hogre chefer inte har forbattrats utan legat pa
ungefir samma nivd sedan 2018, med kvinnor pd 35 % av dessa tjanster. Parlamentet konstaterar att en ny
jamstalldhetsstrategi med konkreta mal som ska uppnds senast 2025 har antagits. Parlamentet uppmanar kom-
mittén att redogora fardplanen for antagande och vilka effekter den nya jimstalldhetsstrategin forvintas fa, och att
arligen rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om genomforandet av den och dess preliminira
resultat.

11. Europaparlamentet vilkomnar utnimningen av en ansvarig for lika mojligheter, som arbetar centralt i personal-
direktoratet, och "lika méjligheter-turnén”, och uppmanar kommittén att rapportera om den nya strategins konkreta
resultat inklusive resultaten av vidtagna &tgirder for att forbittra méngfalden och gora kommittén till en mer
inkluderande arbetsplats for personer med funktionsnedsittning.

12. Parlamentet konstaterar att alla nationaliteter i EU fanns representerade 2019, med undantag av Luxemburg.
Parlamentet uppmanar kommittén att fortsitta att striva efter uppndendet av den geografiska balansen bland
personalen i syfte att f3 till stind en ordentlig representation av medborgare frén alla medlemsstater, inbegripet
pa ledningsniva. Parlamentet uppmuntrar kommittén att stirka sina kommunikationsinsatser i de linder som ar
underrepresenterade.

13. Europaparlamentet uppmuntrar kommittén att fortsitta sina anstringningar for att uppnd konsbalans péd alla
hierarkiska nivéer, och vilkomnar dtgirder sdsom obligatoriskt deltagande av bade kvinnor och min i urvalspaneler,
aktiv uppmuntran av kvinnliga sokande till alla ledande befattningar, sirskilda utbildningstillfallen for kvinnlig
personal som vill forbereda sig for en chefskarriar och mer flexibla arbetsformer, inklusive méjligheten till deltids-
arbete och distansarbete. Parlamentet noterar att kommittén har infort flera olika incitament sdsom ett formellt
erkdnnande av ledningsansvar under enhetschefsnivd och ett informellt nitverk for konsbalans i ledningen, som
lanserats med stod av administrationen.

14. Europaparlamentet uppmarksammar att den nya strategin for lika mojligheter ockséd fokuserar pé funktionsnedsatt-
ning och mangfald. Parlamentet noterar att kurser i undermedvetna férdomar har héllits for de chefer och anstillda
pa personalavdelningen som deltar i uttagningsforfaranden. Parlamentet uppmanar kommittén att rapportera till
budgetmyndigheten om de sirskilda mélen, atgdrderna och indikatorerna i strategin.

15. Europaparlamentet uppskattar kommitténs fokus pd att utveckla och uppritthalla hogkvalitativa tjanster for hilsa
och vilbefinnande som bygger pa forebyggande atgirder och tidiga insatser genom ett ndra samarbete mellan
berorda personalavdelningar, och pd program for att 6ka medvetenheten bland savil chefer som annan personal.
Parlamentet vilkomnar de utbildningstillfillen som héllits med chefer pd bade ligre nivd, mellannivd och hégre niva
om frénvarohantering och framgdngsrik integrering av kollegor efter langvarig franvaro. Parlamentet konstaterar att
10 fall av utbrandhet registrerades under 2019. Parlamentet noterar att kommitténs avdelning for social omsorg ger
stod under sjukfrdnvaron och nir arbetstagaren dtervinder till arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar kommittén att
inbegripa upptickt av utbrindhet i sina hilso- och vilbefinnandetjanster. Parlamentet vilkomnar de utokade
mojligheterna till flextid och distansarbete som syftar till att ge personalen en bittre balans mellan arbete och
privatliv, samt forlingningen av programmet for forebyggande av stress och utbrindhet. Parlamentet uppmuntrar
kommittén att komplettera de flexibla arbetsformerna med skydd av personalens ritt att inte vara uppkopplad.

16. Europaparlamentet understryker att kommittén i forsta hand anviander kontraktsanstillda for att tillhandahalla
lampligt stod i form av ersittning vid frénvaro pd medelldng till lang sikt och f6r sirskilda projekt i olika direktorat
som har som mal att ge ytterligare stod till kommitténs ledamoter. Parlamentet pdminner emellertid om att
anvindningen av kontraktsanstillda ocksd innebar att kommittén gdr miste om avsevird kunskap och expertis
ndr kontrakten gar ut, och uppmuntrar darfér kommittén att fortsitta att forhandla om en utokning av tjanstefor-
teckningen. Parlamentet konstaterar att till foljd av samarbetet mellan kommittén och parlamentet minskade antalet
kontraktsanstillda med langtidskontrakt i kommitténs och EESK:s direktorat for oversittning 2019 jimfort med
2013-2017.
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17. Europaparlamentet noterar att kommittén behover uppgradera sina sikerhetskontrollsystem och sakerstilla en trygg
arbetsmiljo for sina ledamoter och sin personal, vilket kriver ytterligare specialiserade resurser, och att andelen
resurser som avsdtts for bade fysisk sikerhet och it-stdd per anstdlld dr mycket 1dg jimf6rt med andra unions-
enheter. Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsitta att utarbeta nya projekt for att oka it-sdkerheten.

18. Europaparlamentet noterar att kommittén kartlade ytterligare projekt pd omrddet modernisering av administration
och kommunikation, sdsom stod till battre lagstiftning genom férhands- och efterhandsévervakning av genom-
forandet av unionslagstiftningen péd plats samt utdtriktad verksamhet for att involvera alla lokala och regionala
myndigheter i processen, och att dessa ytterligare projekt kraver tillrdckliga resurser.

Kommunikation

19. Europaparlamentet understryker att en extern utvirdering av kommitténs kommunikationsstrategi genomfordes i
enlighet med de standarder som tillimpas av alla andra unionsenheter med hjilp av ett gemensamt ramavtal.
Parlamentet noterar att kvaliteten pd kommitténs kommunikation inte alltid tillgodoser publikens behov, men att
den overlag ar effektiv eftersom nyckelaktorer har en positiv uppfattning om kommittén. Parlamentet uppmanar
kommittén att forbittra sin digitala kommunikation till allmdnheten och gora sina studier synligare for aktérer och
for unionsmedborgare. Parlamentet uppmuntrar kommittén att nd ut till parlamentet for att stirka samarbetet, till
exempel genom att organisera gemensamma moten och evenemang.

20. Europaparlamentet begir att kommittén ska rapportera om hur den kommer att genomféra rekommendationerna i
utvirderingsrapporten. Parlamentet noterar att de storsta framgdngarna med kommitténs kommunikation dr med-
borgardialogerna med kommissionen och kommitténs egna lokala dialoger, flaggskeppsevenemangen “EuroPCom”
(europeisk konferens om offentlig kommunikation) och “Europeiska veckan for regioner och stider”.

Digitalisering, it-sikerhet

21. Europaparlamentet vdlkomnar att kommitténs presidium antog en digital strategi i borjan av 2019 pé grundval av
Tallinndeklarationen om e-férvaltning och dess centrala princip “digitalt som standard”, och att genomférandet
inleddes efter antagandet. Parlamentet noterar att strategins viktigaste resultat dr ledamotsorienterade informations-
system till stod for kommitténs politiska arbete, informationssystem till stod for papperslosa administrativa pro-
cesser och ett program for en digital arbetsplats. Parlamentet uppmanar kommittén att oka digitaliseringen dven
genom interinstitutionellt samarbete.

22. Europaparlamentet vilkomnar det interinstitutionella it-samarbetet, i vilket kommittén fick hjilp av incidenthante-
ringsorganisationen for EU:s institutioner, organ och byrder i form av till exempel utbildning pa arbetsplatsen i
molnsikerhet och underrittelseinformation om cyberhot for riktade attacker mot unionens organ. Parlamentet
noterar att manga av digitaliseringsprojekten ror digitaliseringen av personalprocesser och finansiella processer,
dir kommittén anvander systemen Sysper och ABAC, som tillhandahélls av kommissionen. Parlamentet uppmanar
kommittén att undersoka mojligheten att forhandla om bittre villkor med kommissionen for att forbéttra och gora
processen for delning av tillimpningar finansiellt attraktiv.

23. Europaparlamentet noterar att it-budgeten delas med EESK. Parlamentet framhaller att it-budgeten okade 2019, pa
grundval av budgetoverféringar, frdn 7 963 825 EUR 2018 till 9 082 838,76 EUR 2019. Parlamentet vilkomnar att
it-enheten arbetade med att tillhandahdlla informationssystem till stod for fyra operativa omrdden, nimligen
politiskt arbete, dokumenthantering, kommunikation och personal/finans, och att framsteg har gjorts nir det galler
alla aspekter av programmet for en digital arbetsplats.

24. Europaparlamentet vilkomnar kommitténs aktiva politik avseende teknik med 6ppen killkod. Parlamentet upp-
muntrar kommittén att prioritera teknik med oppen killkod for att forhindra inldsning till en siljare, behalla
kontrollen 6ver sina egna tekniska system, tillhandahdlla starkare skyddstgarder for anvindarnas integritets- och
uppgiftsskydd samt 6ka sakerheten och transparensen for allmédnheten. Parlamentet konstaterar att 2019 fanns det
39 tillimpningar med Oppen programvara upptagna i inventarieforteckningen Gver programvarupaket, och att man
for ndrvarande arbetar aktivt med att infora en ny portal for elektroniska underskrifter och ett administratorsgrans-
snitt som bygger pa teknik med 6ppen killkod.

25. Europaparlamentet uppmuntrar kommittén att folja Europeiska datatillsynsmannens rekommendationer att omfor-
handla det interinstitutionella licensavtalet och genomférandekontraktet, som undertecknades mellan unionens
institutioner och Microsoft 2018 i syfte att uppnd digital suverinitet, undvika inldsning till en siljare och bristande
kontroll samt sakerstdlla skyddet av personuppgifter.
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Fastigheter, sikerhet

26. Europaparlamentet vilkomnar vidtagandet av en rad atgirder for att sakerstdlla lampliga sikerhetsstandarder for
byggnader, sdsom installation av ny utrustning for tilltradeskontroll och ett nytt CCTV-system. Parlamentet noterar
att de tillhorande sikerhetsstandarderna nu ligger pd samma nivd som parlamentets och kommissionens standarder,
och att man dessutom har inlett upphandlingsforfarandet for det nya besokssystem som enligt planerna skulle
inféras 2020.

27. Europaparlamentet noterar de vidgledande principerna i kommitténs fastighetsstrategi, som inbegriper en geografisk
koncentration av byggnader, dgande snarare dn hyra, en hillbar fastighetsférvaltning och flerdrig planering.
Parlamentet noterar att den arbetsgrupp som kommittén har inrittat tillsammans med EESK faststillde riktlinjer
for anvindning och fordelning av kontorsutrymmen, med beaktande av situationen i andra unionsorgan. Parla-
mentet uppskattar att dessa parametrar lades fram for och diskuterades med personalforetridare. Parlamentet
noterar kommitténs Oppna och samarbetsinriktade forhéllningssitt till personalforetradarna. Parlamentet noterar
att totalt 241 arbetsstationer stdr tomma och uppmanar kommittén att redogora for sina planer for dessa arbets-
stationer inom ramen for den nuvarande fastighetsstrategin.

28. Europaparlamentet noterar att kommittén tillsammans med EESK har gett instruktioner om avldgsnande av asbest
under hosten 2020 med full respekt for nodvindiga skyddsédtgarder under arbetet i enlighet med begdran i reso-
lutionen om beviljande av ansvarsfrihet for 2018. Parlamentet vilkomnar att de flesta av sdvil kommitténs som
EESK:s byggnader ar asbestfria. Parlamentet uttrycker oro over arbetstagarnas hilsa och forekomsten av asbest i
VMA-byggnaden, men konstaterar samtidigt att kommittén har erhdllit ett asbestsikerhetsintyg.

Intern forvaltning, intern kontroll, finanser

29. Europaparlamentet understryker att kommittén utarbetar tydliga centrala resultatindikatorer for sina olika administ-
rativa omrdden genom att formulera mél och resultat och dokumentera hur stor personalstyrka som kravs for detta.
Parlamentet uppmanar kommittén att i nista drliga verksamhetsrapport, utover denna mycket detaljerade infor-
mation, dven tillhandahdlla en konsoliderad version av de viktigaste mélen och de uppnddda resultaten, och att
undersoka alternativ for mer ldsarvinlig visualisering av data i tabellerna over centrala resultatindikatorer.

30. Europaparlamentet noterar att ett efterlevnads- och dndamalsenlighetsarbete inleddes 2019 for att bedoma i vilken
utstrackning kommittén uppfyller de 16 normerna for internkontroll. Parlamentet noterar att 2019 ars efterlevnads-
arbete har visat att den Overgripande situationen nir det giller genomforandet av och dndamadlsenligheten hos
kraven fortfarande var tillfredsstillande och stabil jimfort med 2018. Parlamentet noterar emellertid att omrdden
identifierades didr ytterligare forbattringar kunde goras, bland annat anpassning av kommitténs uppdrags- och
organisationsstruktur till nya prioriteringar, administrativt samarbete mellan parlamentet och kommittén, ytterligare
digitalisering av datalagring och forenkling av administrativa processer samt en djupgdende omarbetning av den
befintliga kontinuitetsplanen till foljd av de erfarenheter som gjorts i den rddande covid-19-situationen. Parlamentet
uppmanar kommittén att rapportera om genomférandet av dessa vilbehovliga forbattringar i en uppf6ljning av
ansvarsfrihetsforfarandet for 2019.

31. Europaparlamentet noterar att Gvervakningen av internrevisionsfunktionen tillhandahalls av revisionskommittén,
som bestdr av en medlem frdn varje politisk grupp i Regionkommitténs kommitté f6r administrativa och finansiella
fragor samt en extern hognivaradgivare. Parlamentet konstaterar att revisionskommittén holl tvd méten under 2019
dir den drliga rapporten om internrevisionen for 2018 och arbetsprogrammet for 2020 lades fram och medlem-
marna informerades om de framsteg som gjorts i friga om pdgdende revisioner, oavslutade rekommendationer och
relaterade risker. Parlamentet noterar att 57 % av de mycket viktiga rekommendationerna avslutades efter sex
ménader (mdl for 2019-2020: 75 %) och att 100 % av de mycket viktiga rekommendationerna avslutades efter
tolv mdnader (mal fér 2019-2020: 100 %). Parlamentet foresldr att kommittén ska inkludera en sammanfattning av
revisionsrekommendationerna i sin &rliga verksamhetsrapport.

32. Europaparlamentet konstaterar att de interna finansiella bestimmelserna for genomférande av kommitténs budget
uppdaterades den 1 januari 2019 genom kommitténs beslut nr 0014/2018 och genomférdes under hela 2019.
Parlamentet noterar med tillfredsstillelse inkluderingen av de operativa ombuden som formella aktorer i arbetsflodet
for finansiellt godkdnnande och utndmningen av chefer med ansvar for den operativa forvaltningen till vidarede-
legerade utanordnare.

33. Europaparlamentet vilkomnar att alla vidaredelegerade utanordnare fér 2019 undertecknade sina enskilda revisions-
forklaringar, att alla rapporter om undantag nimndes i de relevanta revisionsférklaringarna och att korrigerande
atgirder héller pd att genomforas och Gvervakas for att forhindra att dessa undantag upprepas.
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34. Europaparlamentet uppmanar kommittén att arbeta hdrdare for att analysera situationen i syfte att sakerstdlla att
alla upphandlingsforfaranden ar helt papperslosa. Parlamentet noterar att man for detta skulle behova inforskaffa
det verktyg for hantering av offentlig upphandling som utvecklats av kommissionens gemensamma forskningscent-
rum, samt utveckla eller forvirva ett forbittrat system for hantering av back-office-dokument. Parlamentet noterar
att det befintliga forfarandet for ett papperslost arbetsflode fran faktura till betalning utvidgades till att tillimpas i
ytterligare ett antal enheter och direktorat under 2019, och att kommitténs mdl for de kommande dren ar att dven
gora andra sorters transaktioner papperslosa, med beaktande av tillgingliga it-resurser.

Flersprdkighet

35. Europaparlamentet uppskattar att kommittén, med anledning av Europeiska ombudsmannens praktiska rekommen-
dationer till EU:s administration om anvidndningen av officiella EU-sprak i kommunikationen med allminheten
(drende SI/98/2018/DDJ), delade ut dessa praktiska rekommendationer till hela personalen. Parlamentet noterar att
kommittén under 2019 ocksa tog initiativ till att utfirda en vigledning om klagomal fran personalen till Europeiska
ombudsmannen for att sikerstilla att klagomalen foljdes upp korrekt.

36. Europaparlamentet konstaterar att kommitténs och EESK:s totala kostnad for 6versittning som lagts ut pa frilans
uppgick till 6 043 592 EUR 2019, med en andel f6r kommittén pd 2 492 830 EUR, och att den totala kostnaden
for intern oversittning skulle ha varit 8 781 075 EUR, med en andel f6r kommittén pd 3 621 974 EUR.

37. Europaparlamentet uppmanar kommittén att limna information om den pdgdende rationaliseringsprocessen pd
oversittningsomradet, som i huvudsak bestdr av en sammanslagning av olika Oversittningsenheter. Parlamentet
uppmanar kommittén att rapportera om eventuella effektivitetsvinster till foljd av rationalisering och eventuella
relaterade risker.

Interinstitutionellt samarbete

38. Europaparlamentet betonar vikten av interinstitutionellt samarbete och noterar att kommittén betalade cirka 6 mil-
joner EUR inom ramen for servicenivdavtal som ingicks med andra unionsorgan under 2019. Parlamentet noterar
att detta samarbete sikerstiller samverkanseffekter och idr ett komplement till avtalet om gemensamma tjinster
mellan kommittén och EESK. Parlamentet noterar att kommittén haller sina plenarsammantriden i parlamentets och
kommissionens lokaler, att den koper tolktjanster frin parlamentet och kommissionen och att den samarbetar med
flera unionsenheter i friga om personal, it och andra administrativa omraden.

39. Europaparlamentet vilkomnar samarbetsavtalet av den 5 februari 2012, som fortfarande galler, mellan kommittén
och parlamentet och som omfattar politiskt samarbete mellan parlamentet och kommittén samt administrativt
samarbete mellan parlamentet, kommittén och EESK. Parlamentet uppmanar kommittén att hélla parlamentet
informerat om resultatet av revideringen av detta avtal.

40. Europaparlamentet uppmanar kommittén att rapportera om eventuella resultat i samband med forhandlingarna om
ett nytt samarbetsavtal med kommissionen, eftersom det nuvarande samarbetsavtalet med kommissionen (fran
2005 med ett addendum frdn 2007) lopte ut den 31 december 2019, men forlingdes med ett dr.

41. Europaparlamentet uppmanar kommittén att rapportera till parlamentet om eventuella kontrollmekanismer for att
sikerstilla en effektiv forvaltning av samfunktionerna med EESK. Parlamentet inser betydelsen av det administrativa
samarbetet mellan kommittén och EESK via samfunktionerna, dir kommittén och EESK har en gemensam perso-
nalpool med cirka 470 anstillda (varav cirka 170 anstéllda hor till kommittén) och mer dn 50 miljoner euro per ar
(varav cirka 22 miljoner euro kommer frin kommittén), exklusive lonerelaterade utgifter. Parlamentet konstaterar att
tillsammans med de lonerelaterade utgifterna i frdga uppgdr arrangemanget med samfunktioner till ett drligt
monetdrt virde av mer dn 100 miljoner EUR. Parlamentet noterar att forhandlingarna om ett nytt avtal om
administrativt samarbete med EESK (det befintliga avtalet ingicks for perioden 2016-2020) skots upp pd grund
av covid-19-krisen, vilket gjorde dndringarna av mandatet for kommittén i borjan av 2020 och for EESK under
hosten 2020 mer komplicerade. Parlamentet konstaterar att kommittén och EESK darfor enades om att forlinga
loptiden for det nuvarande avtalet till och med den 30 juni 2021.

42. Europaparlamentet uppmanar kommittén, med hinsyn till de befintliga samarbetsavtalen mellan parlamentet, kom-
mittén och EESK, att kartligga ytterligare omrdden dir samverkanseffekter och besparingar dr mojliga, inbegripet
andra omrdden dir de administrativa funktionerna kan delas.
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43. Europaparlamentet stoder kommitténs och EESK:s asikt att om det nuvarande avtalet forlangs eller om ett nytt avtal
ingds med parlamentet s& méste man losa alla kvarstdende fragor, sisom den obalanserade situationen f6r kom-
mittén och EESK, som overforde sammanlagt 60 oversittare till parlamentet (inklusive 24 stycken frin kommittén)
och i utbyte endast fick tillgdng till Europaparlamentets utredningstjanst. Parlamentet noterar med oro att kom-
mittén och EESK som en f6ljd av detta var tvungna att anstdlla kontraktsanstillda och lagga ut sina oversittnings-
tjanster pd frilans, vilket ledde till en effektiv budgetminskning. Parlamentet kinner till begirandena frn savil
kommittén som EESK inom ramen for ansvarsfrihetsforfarandet att det gillande samarbetsavtalet ska respekteras si
att kommittén och EESK kompenseras for de tjanster som har flyttats 6ver till parlamentet. Parlamentet uppmanar
de tre berorda parterna att gemensamt rapportera till parlamentets budgetkontrollutskott om den pagdende over-
synen av avtalet.

44. Europaparlamentet understryker att kommittén i sina skriftliga svar till parlamentet konstaterade att samarbetet med
parlamentet under 2019 byggde vidare pa resultaten frin tidigare dr och visade tillfredsstillande framsteg pé flera
nivder, sdsom forbindelserna mellan kommitténs kommissioner och parlamentets utskott, nya samarbetssitt sdsom
bidrag till genomféranderapporter och undersokningsuppdrag och ett framgangsrikt och verkningsfullt samarbete
via parlamentets tvirpolitiska grupp for klimatforindringar, biologisk mangfald och hallbar utveckling. Parlamentet
betonar att kommittén har begirt att det politiska samarbetet ska fortsitta att utvecklas samtidigt som sjdlvstin-
digheten och det specifika tillvigagdngssittet i varje parlamentsutskott och varje kommission i kommittén ska
respekteras. Parlamentet noterar att samarbetet med parlamentet har lagt grunden for hallbara arbetsforbindelser
mellan kommittén och parlamentet och att kommittén uppnddde stirkt samarbete med parlamentsutskotten och
sikrat deltagande i arbetet med den europeiska planeringsterminen, en reserverad plats i parlamentsutskottens
sammantraden, tillgdng till Europaparlamentets utredningstjinst, gemensamma projekt och samverkanseffekter i
frdga om oOversittning, oppnandet av gingar mellan parlamentets byggnader och kommitténs och EESK:s bygg-
nader, ett servicenivdavtal som inbegriper bestimmelser om tolkningstjanster och tekniskt stod fran parlamentet,
regelbundet utnyttjande av parlamentets byggnader i Bryssel och av parlamentets forbindelsekontor i medlems-
staterna for evenemang och aktiviteter, stirkt samarbete pa it-omradet, gemensam tillgdng till matsalar, flera sam-
arbetsmekanismer for att sikerstilla en enhetlig strategi och samverkanseffekter pd informations- och kommuni-
kationsomradet och, vid behov, juridisk radgivning i tekniska eller administrativa fragor frin parlamentets ritts-
tjdnst.

45. Europaparlamentet konstaterar att samarbetet med parlamentet pd administrativ nivd ar framgéngsrikt. Parlamentet
instdimmer i att man ytterligare behover utdka det politiska samarbetet avseende den arliga och flerdriga program-
planeringen, parlamentets, rddets och kommissionens gemensamma forklaring om lagstiftningsprioriteringar och
overvakningen av det drliga arbetsprogrammet. Parlamentet stoder kommitténs konkreta rekommendationer om att
ta fram en mer systematisk strategi for det politiska samarbetet med tanke pd den viktiga roll som kommittén spelar
sdsom foretrddare for regioner och stider i unionen. Parlamentet uppskattar kommitténs deltagande i den gemen-
samma kommittén for lika mojligheter.

46. Europaparlamentet framhaller att kommittén mdste frimja regionala och lokala myndigheters deltagande i utform-
ningen av unionens politik genom ett stirkt samarbete med kommissionen och medlagstiftarna.

47. Europaparlamentet uppmanar kommittén att hélla parlamentet informerat om eventuella forbattringar i frdga om
effektiviteten i de administrativa processerna, vilket forefaller vara en oundviklig noédvindighet pd grund av av en
stindigt okande arbetsborda och en virld i snabb forindring. Parlamentet upprepar att det behovs kontinuerliga
reformer for att sikerstilla att kommittén ar vél rustad att mota framtida utmaningar.

48. Europaparlamentet uppmérksammar och vilkomnar kommitténs deltagande i parlamentets valkampanj 2019, dar
den mobiliserade alla sina interna och externa ndtverk for att frimja bade grisrotskampanjen " Den hidr géngen
rostar jag" och internetvideon "Vilj din framtid", och anvinde sociala medier for att nd ut till manniskor.
Parlamentet uppmuntrar till vidare samarbetsverksamhet for att fi till stind samverkanseffekter pd kommunika-
tionsomrédet.

Miljéaspekter

49. Europaparlamentet noterar kommitténs insatser inom ramen for miljoledningssystemet for att minska koldioxidav-
trycket och plast-, livsmedels- och pappersavfallet. Parlamentet haller med om att minskningen av koldioxidav-
trycket dr ett av de viktigaste mélen fér de kommande dren. Parlamentet uppmanar kommittén att noggrant se over
energimixen hos sina elleverantérer, och uppmuntrar till upphandling av el frdn vind-, sol-, bio- och vattenkraft-
verk. Parlamentet uppmuntrar kommittén att delta i projekt pd omrdden som ror andra unionsenheter och att
utarbeta en Overgripande plan for kommitténs genomférande av de principer och rekommendationer som presen-
terades i den europeiska grona given, med det allmdnna malet att bli klimatneutral senast 2030.
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Etik och integritetspolicy

50. Europaparlamentet understryker att kommittén den 5 december 2019 antog en uppforandekod for sina ledamoéter
med ett detaljerat forfarande for fall dir kommittéledamoter anklagas for trakasserier mot anstillda, som till stor del
grundar sig pa beslutet frdn parlamentets presidium av den 2 juli 2018 om klagomal om trakasserier. Parlamentet
vilkomnar att uppforandekoden innehaller ett antal pafoljder for att sikerstilla att den efterlevs och att kommittén
har inrittat en rddgivande ndmnd for hantering av trakasserier. Parlamentet uppmanar kommittén att ligga fram en
rapport om genomférandet av uppforandekoden.

51. Europaparlamentet konstaterar att uppforandekoden nidmns pd ledamoternas hemsida pd kommitténs webbplats
med link till en sdrskild sida. Parlamentet noterar att uppforandekoden innehéller bestimmelser som sirskilt syftar
till att undvika intressekonflikter, inbegripet skyldigheten att limna in en forklaring om ekonomiska intressen.

52. Europaparlamentet valkomnar inledandet av en dialog med olika aktorer i syfte att se over det nuvarande interna
beslutet nr 362/2010 av den 29 november 2010 om psykologiska och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen pa
grundval av ett forslag till dndrad ram for att bekdmpa trakasserier, som syftar till att bredda frigans rackvidd
genom att inbegripa forebyggande dtgirder och metoder for konfliktlosning, samt stirka principen om nolltolerans
mot trakasserier, inbegripet kurser om forebyggande av trakasserier. Parlamentet uppmanar kommittén att snarast
inrdtta en ny ram om trakasserier och att rapportera om sina uppf6ljningsdtgirder till parlamentet.

53. Europaparlamentet noterar att inga nya visselblasardrenden limnades in under 2019. Parlamentet vilkomnar att
kommittén i slutet av 2019 inledde en undersokning av medvetenheten hos personalen om etik, som sirskilt
inneholl médnga frigor om personalens medvetenhet om forfaranden i visselbldsardrenden, och att resultatet har
foljts upp under 2020. Parlamentet noterar att beslut nr 508/2015 faststiller de sikra kanaler som stér till
personalens forfogande for intern rapportering om missforhéllanden till valfri chef i kommittén eller direkt till
Europeiska byrdn for bedrigeribekdmpning (Olaf). Parlamentet noterar att innan ett sddant forfarande inleds kan
végledning inhdmtas frin de personer som ansvarar for etiska och lagstadgade fragor.

54. Europaparlamentet uppmanar kommittén att folja andra organs goda exempel genom att pé sin webbplats offent-
liggora ett kapitel om etik, med regler for forebyggande, identifiering och undvikande av potentiella intressekon-
flikter som 4r tillimpliga pd kommitténs samtliga ledamoter och personal. Parlamentet framfor sitt intresse for att fa
uppdateringar om den etiska ramen och tillhérande kurser om offentlig etik, inbegripet for ny personal.

55. Europaparlamentet uppmanar kommittén att inleda forfarandet for att ansluta sig till det interinstitutionella avtalet
om ett obligatoriskt Oppenhetsregister for lobbyister, som nyligen ingicks mellan parlamentet, rddet och
kommissionen. Parlamentet pdminner om hur viktigt det 4r med en hog niva av transparens i frdga om lobbymoéten
som kan paverka ledamoterna och personalen i deras rddgivande roll till EU-institutionerna.

56. Parlamentet bekriftar det som revisionsritten konstaterade i sin sirskilda rapport nr 13/2019 EU-institutionernas
etiska ramar: det finns utrymme for forbattringar, namligen att etiskt upptridande inom offentlig forvaltning bidrar
till sundare ekonomisk forvaltning och 6kat fortroende hos allminheten, och att oetiskt beteende frdn anstillda och
ledamoéter vid Europeiska unionens institutioner och organ tilldrar sig stort intresse bland allminheten och minskar
fortroendet for unionens institutioner.

57. Europaparlamentet ser positivt pa framstegen i drendet med McCoy som ett svar pa ansvarsfrihetsforfarandet 2018.
Parlamentet noterar det arbete som har utforts av flera pd varandra foljande foredragande och skuggdragande for
ovriga institutioner for att dteruppta den sedan linge avstannade dialogen. Parlamentet pdminner om att den tredje
invaliditetskommittén enhalligt bekriftade att den tidigare internrevisorn, McCoy, sjukpensionerades av yrkesmis-
siga skil, och att kommittén darefter, den 26 juni 2019, formellt stillde sig bakom denna slutsats. Parlamentet
konstaterar att McCoy i enlighet med artikel 78.5 i tjdnsteforeskrifterna i juli 2019 ersattes for alla sina avgifter till
pensionssystemet frin och med den dag da han borjade uppbira invaliditetsersittning (den 1 juli 2007) till och med
dagen innan han borjade uppbira dlderspension (den 31 juli 2010).

58. Europaparlamentet pdminner om att en ledamot av Europaparlamentet utndmndes till medlare pd grundval av
resolutionen om ansvarsfrihet for 2017, och att alla parter verkligen gick med i en medlingsprocess for att fd slut
péd tvisten mellan kommittén och den tidigare internrevisorn, McCoy, med malet att nd en uppgorelse i godo. Den
forsta fasen av medlingen ledde till undertecknandet av ett gemensamt uttalande den 4 december 2020 om
principerna for 16sningen av fallet med McCoy som en visselbldsare i god tro. Detta avslutade den icke-ekonomiska
delen av uppgorelsen. Den andra fasen av medlingen, som avser den ekonomiska uppgorelsen, har ocksd inletts och
pagdr for nirvarande.
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59. Europaparlamentet uppskattar den diskussion som holls den 10 november 2020 inom ramen for ansvarsfrihets-
forfarandet for 2019 med medlaren, McCoy och en foretridare for kommittén. Parlamentet pdminner om att
McCoy och kommittén bjods in till ett sammantride i parlamentets budgetkontrollutskott pa forslag av 2018
ars foredragande for oOvriga institutioner, vilket godkidndes av de politiska gruppernas samordnare. Parlamentet
framhaller betydelsen av en nedtrappning av situationen och en forlikning av McCoys och kommitténs stdndpunk-
ter. Parlamentet vilkomnar medlarens forslag om ett mote mellan kommitténs ordforande och McCoy som utgangs-
punkt for forlikning innan forhandlingarna inleddes.

60. Europaparlamentet vilkomnar skrivelsen av den 10 november 2020 till ordféranden for parlamentets budgetkont-
rollutskott frén ordféranden for kommitténs kommitté for administrativa och finansiella fragor med en bekraftelse
av kommitténs ordforandes beredvillighet att triffa McCoy. Parlamentet vilkomnar uppfoljningsmétena mellan
medlaren, foredraganden for ansvarsfrihetsforfarandet for 2019, den tidigare internrevisorn och kommitténs fore-
tradare. Parlamentet vilkomnar varmt skrivelsen av den 4 december 2020 om att den forsta fasen i forfarandet for
att fa till stdnd en Overenskommelse hade avslutats med ett gemensamt uttalande undertecknat av kommitténs
foretradare och McCoy. Parlamentet uppmuntrar parterna att nd en 6verenskommelse om den ekonomiska aspekten
och pdminner om att parlamentet stdr till forfogande for att stodja férhandlingarna. Parlamentet uppskattar alla
parters anstringningar, och konstaterar att ett viktigt forsta steg tagits och att en dverenskommelse snart bor nds.

61. Europaparlamentet vilkomnar kommitténs ordforandes och generalsekreterares fasta dtagande att nd en uppgorelse
i godo och dirmed avsluta drendet. Parlamentet konstaterar att McCoy och kommitténs ordforande och general-
sekreterare den 4 december 2020, med medverkan av parlamentets medlare och parlamentets budgetkontrollutskott,
utarbetade ett gemensamt uttalande om principerna for 16sningen av tvisten i linje med parlamentets krav sedan
2004, och att kommittén, med McCoys samtycke, har offentliggjort det gemensamma uttalandet pé sin webbplats.

62. Europaparlamentet uppmérksammar i det gemensamma uttalandet att sdrskilt kommittén accepterar Olafs rapport
och slutsatser utan reservation och erkdnner sina tidigare misstag och fel, och konstaterar, pd samma sitt som
parlamentet, att McCoy gjorde ritt nir han vinde sig direkt till parlamentet med sina farhdgor, och att kommittén
borde ha gjort mer for att gd parlamentets krav frin 2004 till motes, inbegripet kravet att McCoy inte fick
behandlas pa ett sitt som var till hans nackdel till foljd av att han hade rapporterat om missférhdllanden. Kom-
mittén erkdnner McCoy som en visselbldsare i god tro, en roll som parlamentet tilldelade honom politiskt 2004,
och beklagar att McCoy inte skyddades trots att parlamentet erbjod honom skydd som visselblasare 2003. Kom-
mittén beklagar djupt den avsevirda skada som kommittén har orsakat McCoy, kommitténs behandling av honom
och dess otillrickliga fullgorande av sin aktsamhetsplikt, och accepterar att fallet aldrig skulle ha tillatits forbli olost
i over 17 ar.

63. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att kommitténs ordforande och generalsekreterare formellt har bett
McCoy om ursdkt pd dessa grunder och f6r kommitténs misskotsel av hans drende, att kommittén och McCoy har
forbundit sig att komma till en uppgorelse om de ekonomiska aspekterna av forlikningen med st6d av parlamentets
rittstjanst och med politisk vigledning av parlamentets budgetkontrollutskott, och att kommittén har bekriftat sitt
fulla dtagande att f6lja reglerna och principerna om skydd av visselbldsare, och sirskilt de oférytterliga principerna
om jamlikhet och rittvisa, och har dragit de nédvindiga slutsatserna av McCoys fall och vidtagit alla nédvindiga
atgirder i friga om sina interna styrformer for att sikerstilla att en situation som denna aldrig kan uppstd igen.
Parlamentet uppmanar med kraft samtliga parter att nd en ekonomisk Gverenskommelse snarast mojligt.

64. Europaparlamentet uppmirksammar forhandlingsgruppernas anstringningar att forlika de bada parterna, och lo-
vordar dem for att de har medlat fram en potentiell grund for en rittvis och tillborligt hedersam 16sning av denna
tvist.

65. Europaparlamentet uppmanar med kraft alla parter att komma till en 6verenskommelse om en rittvis ekonomisk
uppgorelse som en uppfoljning av det gemensamma uttalandet utan ytterligare drojsmél. Parlamentet uppmirk-
sammar uppriktigheten i kommitténs begdran hos parlamentets rittstjanst om bistdnd med att slutfora en sidan
ekonomisk uppgorelse.

66. Europaparlamentet noterar att kommittén ursprungligen inrittades for att hantera viktiga frigor, eftersom omkring
tre fiardedelar av EU-lagstiftningen genomférs pa lokal och regional niva, och lokala och regionala foretridare
dirfor behovde delta i utformningen av nya EU-lagar. Parlamentet noterar dessutom att kommitténs ursprungliga
uppdrag var att Gverbrygga den vixande klyftan mellan allmidnheten och den europeiska integrationsprocessen
genom att involvera en regional representation.
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67. Europaparlamentet uppmuntrar kommittén att Gverviga att utarbeta en plan for att omorganisera och rationalisera
interna processer i syfte att fa till stdnd ett nirmare samarbete med parlamentet och en mer effektiv tillimpning av
kommitténs kunskaper.

68. Europaparlamentet ser positivt pd att kommittén pé sin webbplats offentliggor drsrapporter om konsekvensbed6ém-
ningarna av kommitténs yttranden sedan 2010. Parlamentet uppmanar kommittén att dessutom faststdlla tydliga
och mitbara centrala resultatindikatorer for de kommande &ren i syfte att optimera sitt funktionssitt.
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