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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1555
z 29. aprila 2021

s poznimkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tinie za rozpoctovy rok 2019, oddiel VII - Vybor regiénov

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretefom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie za rozpoctovy rok
2019, oddiel VII - Vybor regiénov,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0055/2021),

A. kedZze v stvislosti s postupom udelovania absolutéria by orgdn udelujici absolutérium rdd zdoraznil osobitny
vyznam dalsieho posilfiovania demokratickej legitimnosti intittcii Unie Zlepsenlm transparentnosti a zodpovednosti,
vykondvanim koncepcie pre zostavovanie rozpoctu na zdklade vykonnosti a dobrym riadenim ludskych zdrojov;

1. s uspokojenim berie na vedomie, Ze Dvor auditorov vo svojej vyrocnej sprave za rok 2019 nezistil Ziadne zdvazné
nedostatky v stvislosti s kontrolovanymi témami stvisiacimi s Iudskymi zdrojmi a obstardvanim vo Vybore
regionov (dalej len ,vybor®);

2. vita to, ze Dvor auditorov na zdklade svojej auditorskej ¢innosti dospel k zdveru, ze v platbach ako celku za rok
konéiaci sa 31. decembrom 2019, pokial ide o administrativne a ostatné vydavky vyboru, sa nevyskytli vyznamné
chyby a Ze preskiimané systémy dohladu a kontroly boli d¢inné;

3. vo vieobecnosti vyjadruje polutovanie nad tym, Ze kapitola 9 (Administrativa) sprévy Dvora auditorov md pomerne
obmedzeny rozsah a zavery, a to bez ohladu na to, ze okruh 5 (Administrativa) viacro¢ného finanéného rdmca sa
povazuje za nizkorizikovy; Ziada, aby sa auditorskd ¢innost v tejto kapitole viac zameriavala na otdzky s velkym
alebo dokonca zdsadnym vyznamom pre vybor;

4. pripomina, Ze rozpocet vyboru je z velkej Casti administrativny a jeho velkd ¢ast pokryva vydavky tykajiice sa osob,
ktoré v tejto institucii pracujii (hlava 1), ako aj vydavky na budovy, ndbytok, vybavenie ardzne prevadzkové
naklady;

5. konstatuje, ze vroku 2019 predstavoval schvdleny rozpocet vyboru 98 751 000 EUR (v porovnani
$ 96 101 000 EUR vroku 2018 a 93295 000 EUR vroku 2017); berie na vedomie, Ze miera plnenia zdvizkov
bola na drovni 99,6 % vroku 2019 (99,3 % vroku 2018 a 98,1 % vroku 2017) aZe miera plnenia platieb na
trovni 88,8 % bola nizsia ako miera plnenia platieb 91,0 % v roku 2018 a 89,9 % v roku 2017; konstatuje vsak, Ze
kone¢nd miera plnenia platieb za rok 2019 bude na konci rozpoctového cyklu (po platbe prenesenych rozpocto-
vych prostriedkov) vyssia;

6. zdoraziiuje, Ze miera plnenia zdvizkov bola 99,6 % v hlave 1 a 99,7 % v hlave 2; s uspokojenim konstatuje, Ze na
konci roka zostalo nev1azanych priblizne 400 000 EUR (0,4 %), ktoré sa teda vratili do rozpoctu Unie, ¢o pred-
stavuje zniZenie v porovnani s rokom 2018, kedy zostalo neviazanych priblizne 700 000 EUR (0,7 %);

Ludské zdroje

7. berie na vedomie, Ze celkovy pocet zamestnancov v roku 2019 bol 576 (v porovnani s po¢tom 538 v roku 2018
a 533 vroku 2017); konstatuje, Ze pocet miest v pldne pracovnych miest je 491, ¢o vybor povazuje za nedo-
stato¢né; berie na vedomie vysledky posﬁdenia pracovného zatazenia ukonceného v roku 2019 na tcel pripadnej
reorganizdcie s ciefom dosiahnut dalsie zvy3enie efektivnosti a Vytvorlt synergie; mé informdcie, Ze vybor chce, aby
rozpoctové orgény Unie riesili tento problém a postupne uviedli sicasndi situdciu tykajicu sa zamestnancov do
rovnovahy; nabada vybor, aby prehfbil svoju administrativnu spoluprécu s Eurépskym hospoddrskym a socidlnym
vyborom (dalej len ,EHSV*) prostrednictvom spolo¢nych sluzieb s cielom zdruzit zdroje a vytvorit dalsie synergie;
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8. uzndva nepretrzité usilie vyboru posililovat svoju politickii dlohu a riesit rasticu potrebu stilych odbornych
znalost{ v politickej a administrativnej oblasti; berie na vedomie okruh talentov vytvoreny s cielom motivovat
skiisenych zamestnancov a udrzat ich vo vybore; konstatuje, Ze v prvej polovici roka 2019 bolo ukoncené prvé
vieobecné vnatorné vyberové konanie v histérii vyboru s celkovym poctom 40 uspesnych uchddzacov zo 113
kandiddtov spomedzi zamestnancov; ziada vybor, aby vysvetlil konkrétne profesijné vyhliadky pontkané uchddza-
com;

9. konstatuje, Ze presun 24 prekladatelskych pracovnych miest z vyboru do Eurépskeho parlamentu mal podla
odhadov za nésledok ro¢né uspory vo vyske priblizne 2,9 miliéna EUR; vyzyva vybor, aby predlozil spravu o vplyve
tohto presunu;

10. s polutovanim konstatuje, Ze situdcia z hladiska rodovej rovnovahy na strednych a vyssich riadiacich miestach sa
nezlepsila, ale je od roku 2018 skor stila, pricom 35 % tychto miest je obsadenych Zenami; berie na vedomie, Ze sa
prijala nova stratégia tykajtica sa rovnosti prilezitosti, v ktorej sa uvadzajii konkrétne ciele, ktoré sa maji dosiahnut
do roku 2025; vyzyva vybor, aby predlozil plan prijatia a pldnovaného vplyvu novej stratégie rovnosti prileZitosti
a aby orgdnu udelujicemu absolutérium kazdoro¢ne poddval spravu o jej vykondvani a predbeznych vysledkoch;

11. vita vymenovanie tradnika pre rovnost prilezitosti, ktory pracuje centrdlne v rdmci riaditelstva pre ludské zdroje,
ako aj putovné prezentdcie o rovnosti prilezitost; Ziada vybor, aby podal sprivu o konkrétnych dspechoch novej
stratégie, vratane vysledkov opatreni prijatych na posilnenie rozmanitosti a zabezpecenie toho, aby bol vybor
inkluzivnej$im pracoviskom pre osoby so zdravotnym postihnutim;

12. konstatuje, Ze vroku 2019 boli vo vybore zastiipené vietky stitne prislusnosti Unie s vynimkou Luxemburska;
vyzyva vybor, aby sa nadalej usiloval o dosiahnutie geografickej rovnovihy medzi svojimi zamestnancami s cielom
zabezpedit riadne zastipenie Statnych prislusnikov zo v3etkych ¢lenskych $titov, a to aj na riadiacej Grovni; nabada
vybor, aby zvysil svoje komunika¢né silie v ¢lenskych Stitoch, ktoré s nedostatocne zastiipené;

13. povzbudzuje vybor, aby sa nadalej usiloval o dosiahnutie rodovej rovnovahy na vietkych hierarchickych drovniach,
avita kroky, ako je povinné zastipenie oboch pohlavi vo vyberovych komisidch, aktivne povzbudzovanie uché-
dzaciek o v3etky riadiace miesta, osobitné $kolenia pre zamestnankyne, ktoré sa chct pripravit na kariéru v riadiacej
funkcii, a flexibilnejSie pracovné podmienky vritane moznosti prace na kratsi pracovny cas a teleprce; berie na
vedomie cely rad stimulov, ktoré vybor zaviedol, ako je formalne uznanie riadiacich povinnosti pod tdroviiou
vediceho oddelenia a vytvorenie neformélnej siete pre rodovii rovnovéhu v riadeni, ktord bola spustend s podporou
administrativy;

14. berie na vedomie, Ze nova stratégia rovnosti prileZitost{ sa zameriava aj na zdravotné postihnutie a rozmanitost;
berie na vedomie $kolenia tykajice sa nevedomej zaujatosti pre riadiacich pracovnikov a zamestnancov dtvaru pre
Tudské zdroje zapojenych do vyberovych konani; Ziada vybor, aby podal rozpoctovému orgdnu spravu o konkrét-
nych cieloch, opatreniach a ukazovateloch v rdmci stratégie;

15. ocefuje zameranie vyboru na rozvoj a zachovanie kvalitnych sluzieb v oblasti zdravia a dobrych podmienok zalo-
zenych na predchddzani a v€asnom zdsahu na zdklade tzkej spoluprice s dotknutymi Gtvarmi [udskych zdrojov,
ako aj programov na zvy$ovanie informovanosti pre riadiacich pracovnikov a ostatnych zamestnancov; vita skolenia
pre riadiacich pracovnikov na nizsej, strednej aj vysSej trovni na tému riadenia nepritomnosti a ispesného zacle-
nenia kolegov po dlhodobej nepritomnosti; konstatuje, Ze vroku 2019 bolo zaznamenanych desat pripadov
vyhorenia; konstatuje, Ze socidlne sluzby vyboru poskytuji pomoc pocas obdobia choroby a po nédvrate do prace;
ziada vybor, aby do svojich sluzieb v oblasti zdravia a dobrych podmienok zaclenil odhalovanie vyhorenia; vita
nérast moznosti pruzného pracovného Casu a teleprice s cielom zlepsit rovnovdhu medzi pracovnym a sikromnym
zivotom zamestnancov, ako aj pokracovanie programu na prevenciu stresu a vyhorenia; nabada vybor, aby doplnil
pruzné formy organizdcie prace o ochranu prava zamestnancov na odpojenie sa;

16. zdoraziiuje, ze vybor vyuziva zmluvnych zamestnancov najmd na poskytovanie primeranej podpory v podobe
nahrady v pripade strednodobej az dlhodobej nepritomnosti a v pripade osobitnych projektov na roznych riadi-
telstvach s cielom poskytnit ¢lenom vyboru dodato¢nd podporu; pripomina vSak, Ze vyuZivanie zmluvnych
zamestnancov znamend pre vybor aj zna¢ni stratu vedomosti a odbornych znalosti po skonceni ich zmliv, a preto
ho nabdda, aby pokracoval v rokovaniach o rozsireni svojho pldnu pracovnych miest; konstatuje, Ze v roku 2019 sa
v dosledku spoluprace medzi vyborom a Eurdpskym parlamentom znizil pocet dlhodobych zmluvnych zamest-
nancov riadite[stva pre preklady vyboru a EHSV v porovnani s rokmi 2013 az 2017;
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17. konstatuje, ze vybor musi zlepsit svoje systémy bezpecnostnej kontroly a zabezpecit svojim ¢lenom a zamest-
nancom bezpe¢né pracovisko, ¢o si vyzaduje dalsie $pecializované zdrOJe ako aj to, Ze miera zdrojov uréenych
na fyzicki bezpecnost apodporu IT na zamestnanca je Vporovnam s inymi subjektmi Unie velmi nizka; nabdda
vybor, aby pokracoval v priprave nového projektu na zvysenie kybernetickej bezpecnosti;

18. berie na vedomie, Ze vybor urcil dalsie projekty voblasti modernizdcie administrativy a komunikicie, ako je
podpora lepsej tvorby prava prostrednictvom monitorovania vykondvania pravnych predpisov Unie ex ante a ex
post v praxi a informaénych ¢innosti s cielom zapojit do postupu vSetky miestne a regiondlne orgdny, ako aj to, Ze
tieto dalsie projekty si vyzadujii primerané zdroje;

Komunikdcia

19. zdoraziluje, Ze externé hodnotenie komunikacnej stratégie Vyboru sa vykonalo v stlade s normami uplatfiovanymi
vietkymi ostatnymi subjektmi Unie prostrednictvom spolocne] ramcovej zmluvy; konstatuje, Ze kvalita komunikécie
vyboru nie Vzdy splia potreby adresatov, ale celkovo je tcinnd, kedze klticové zainteresované strany vybor vnimaju
kladne; vyzyva vybor, aby zlepsil digitdlnu komunikdciu s verejnostou a zviditelnil svoje Stidie pre zainteresované
strany a obcanov Unie; povzbudzu;e vybor, aby sa obrdtil na Eurépsky parlament s cielom posilnit spolupricu,
napriklad prostrednictvom organizicie spolo¢nych stretnuti a podujati;

20. ziada vybor, aby podal sprivu otom, ako vykond odportcania uvedené vhodnotiacej sprave; konstatuje, Ze
najvacsimi tspechmi v oblasti komunikdcie vyboru st dialégy obcanov s Komisiou a vlastné miestne dialogy
vyboru, hlavné podujatia v rdmci ,EuroPCom*“ (Eurépska konferencia o komunikicii s verejnostou) a ,Eurdpsky
tyzderi regiénov a miest*;

Digitalizdcia, kybernetickd bezpecnost

21. vita to, Ze predsednictvo vyboru prijalo na zaciatku roka 2019 digitalnu stratégiu na zdklade Tallinského vyhldsenia
o elektronickej verejnej sprave sjeho hlavnou zdsadou ,digitdlne sluzby ako $tandard“ a ze po prijati sa zacalo jej
vykondvanie; konstatuje, Ze hlavnymi vysledkami stratégie s informac¢né systémy na podporu politickej ¢innosti
vyboru zamerané na ¢lenov, informa¢né systémy na podporu administrativnych postupov bez dokumentov v papie-
rovej forme a program digitdlneho pracoviska; vyzyva vybor, aby posilnil digitalizéciu aj prostrednictvom medziin-
Stituciondlnej spolupréce;

22. vita medziinstituciondlnu spoluprdcu v oblasti IT, v rdmci ktorej poskytol vyboru pomoc tim reakcie na ntdzové
pocitacové situdcie v institticidch, organoch a agentirach EU, napriklad odbornou pripravou na pracovisku v oblasti
cloudovej bezpecnostl a spravodajskych informdcii o kybernetickych hrozbach a cielenych ttokoch proti orgdnom
Unie; poznamendva, ze mnohé z projektov digitalizicie sa tykaju digitalizicie postupov v oblasti Tudskych zdrojov
a financif, v ktorych vybor pouziva systémy SYSPER a ABAC poskytnuté Komisiou; ziada vybor, aby preskiimal
moznost dohodnit s Komisiou lepsie podmienky s cielom zlepsit postup poskytovania aplikdcii a zvysit jeho
atraktivnost z finanéného hladiska;

23. poznamendva, Ze rozpocet vyboru na informa¢né technoldgie je spolo¢ny s EHSV; zdoraziiuje, Ze rozpocet v oblasti
IT sa v roku 2019 zvysil na zdklade rozpoctovych presunov zo 7 963 825 EUR v roku 2018 na 9 082 838,76 EUR
v roku 2019; vita skuto¢nost, Ze oddelenie pre IT pracovalo na zabezpeceni informaénych systémov podporujicich
Styri oblasti ¢innosti, a to politickti ¢innost, spravu dokumentov, komunikaciu a [udské zdroje/financie, a ze pokial
ide o digitdlne pracovisko, vo vsetkych aspektoch programu doslo k pokroku;

24. vita aktivnu politiku vyboru v oblasti technoldgif s otvorenym zdrojovym kédom; nabdda vybor, aby uprednostnil
technoldgie s otvorenym zdrojovym kdédom s cielom zabranit odkdzanosti na ur¢itého dodavatela, zachovat si
kontrolu nad vlastnymi technickymi systémami, poskytnut silnejsie zdruky ochrany stikromia a tidajov pouzivatelov
a zvysit bezpecnost a transparentnost pre verejnost; konstatuje, Ze vroku 2019 bolo do zoznamu softvérovych
balikov zahrnutych 39 softvérovych aplikdcii s otvorenym zdrojovym kédom a Ze v sticasnosti prebiehaji aktivne
projekty na zavedenie nového portilu pre digitdlny podpis a riadiacej konzoly zaloZenych na technoldgii s otvo-
renym zdrojovym kédom;

25. povzbudzuje vybor, aby sa riadil odportcaniami eurépskeho dozorného tdradnika pre ochranu tdajov na opatovné
prerokovanie medziinstituciondlnej licencnej zmluvy a vykondvacej zmluvy, ktoré podpisali institiicie Unie a spo-
lo¢nost Microsoft v roku 2018, s cielom dosiahnut digitdlnu suverenitu, zabrdnit odkdzanosti na urcitého dodéva-
tela a nedostato¢nej kontrole a zabezpecit ochranu osobnych ddajov;
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Budovy, bezpecnost

26. vita skuto¢nost, Ze sa vykonala séria opatreni s cielom zabezpecit primerané normy bezpecnosti budov, napriklad
instaldcia nového zariadenia na kontrolu vstupu a instaldcia nového kamerového systému (CCTV); konstatuje, Ze
stvisiace bezpecnostné normy dosiahli rovnaki droven ako normy Eurdpskeho parlamentu a Komisie a Ze sa
navyse zacal postup obstardvania nového systému spravy navstevnikov, ktorého instaldcia sa planovala v roku
2020;

27. berie na vedomie hlavné zdsady stratégie vyboru v oblasti budov, ktorej sti¢astou je geografickd koncentrdcia budov,
uprednostiiovanie vlastnictva pred prendjmom, udrzatelnd spréva budov a viacroéné planovanie; berie na vedomie,
Ze pracovnd skupina zriadend spolo¢ne s EHSV vypracovala usmernenia tykajiice sa pridelovania kanceldrskych
priestorov, pricom vzala do tvahy situiciu vinych orgdnoch Unie; ocefiuje, Ze tieto parametre sa predlozili
zdstupcom zamestnancov a prerokovali sa s nimi; uzndva pristup transparentnosti a spoluprace vyboru vo vztahu
k zéstupcom zamestnancov; konstatuje, Ze sa nepouziva celkovo 241 pracovnych stanic, a Ziada vybor, aby vysvetlil
svoje pldny pre tieto pracovné stanice v rdmci stiCasnej stratégie v oblasti budov;

28. uzndva, Ze vybor spolo¢ne s EHSV dal pokyny na odstranenie azbestu na jesen 2020 pri plnom dodrziavani
potrebnych ochrannych opatreni v priebehu pric, ako sa ziadalo vuzneseni o absolutériu z roku 2018; vita
a pritomnostou azbestu v budove VMA; berie viak na vedomie, Ze pokial ide o azbest, vybor dostal osvedcenie
0 bezpeénosti;

Vniitorné riadenie, vnitornd kontrola, financie

29. zdoraziuje, Ze vybor urcuje jasné klicové ukazovatele vykonnosti pre rézne administrativne oblasti tym, Ze
formuluje ciele a vysledky a stanovuje stvisiaci pocet ludskych zdrojov; Ziada vybor, aby v dalsej vyroc¢nej sprave
o ¢innosti okrem tychto velmi podrobnych informdcii uviedol konsolidovanii verziu hlavnych cielov a dosiahnu-
tych vysledkov a preskiimal moznosti vizualizdcie tdajov v prehladnejsich tabulkidch klacovych ukazovatelov
vykonnosti;

30. berie na vedomie, Ze v roku 2019 sa zacal postup v oblasti dodrZiavania noriem a G¢innosti s ciefom posadit, do
akej miery vybor dodrziava 16 noriem vnttornej kontroly; konstatuje, Ze z postupu v oblasti dodrziavania noriem
vroku 2019 vyplynulo, Ze celkovy stav plnenia a Gcinnosti poziadaviek je v porovnani srokom 2018 nadalej
uspokojivy a stabilny; konstatuje vSak, ze boli urcené oblasti na dalsi rozvoj vratane zostladenia poslania a orga-
niza¢nej Struktiry vyboru s novymi prioritami, administrativnej spoluprdce medzi Eurépskym parlamentom a vybo-
rom, dal3ej digitalizacie ukladania dat a zjednodusenia administrativnych postupov, ako aj hlbkového prepracovania
existujliceho planu na zabezpelenie kontinuity cinnosti vyplyvajiceho zo skisenosti ziskanych pocas aktudlnej
situdcie spojenej s ochorenim COVID-19; vyzyva vybor, aby v nadviznosti na udelenie absolutéria za rok 2019
podal spravu o vykondvani tychto velmi potrebnych zlepSeni;

31. berie na vedomie, Ze monitorovanie funkcie vnatorného auditu zabezpecuje vybor pre audit zloZeny z jedného
¢lena z kazdej politickej skupiny z komisie vyboru pre finan¢né a administrativne zdleZitosti a jedného externého
poradcu na vysokej trovni; poukazuje na to, ze vroku 2019 sa vybor pre audit ziSiel na dvoch schodzach, na
ktorych sa predlozila vyro¢nd vndtornd sprava zarok 2018 a pracovny program na rok 2020 a ¢lenovia boli
informovani o pokroku dosiahnutom v stvislosti s prebiehajicimi auditmi a otvorenymi odporti¢aniami, ako aj
o stivisiacich rizikdch; konstatuje, ze 57 % velmi délezitych odporicani bolo uzavretych do Siestich mesiacov
(ciel' na roky 2019 az 2020: 75 %) a 100 % velmi dolezitych odporacani bolo uzavretych do 12 mesiacov (ciel
na roky 2019 az 2020: 100 %); navrhuje, aby vybor zahrnul do svojej vyrocnej spravy o ¢innosti stihrn auditor-
skych odportcan;

32. podotyka, Ze vnitorné financné pravidld plnenia rozpoctu vyboru sa 1.janudra 2019 aktualizovali rozhodnutim
¢.0014/2018 apocas roka 2019 sa vykondvali; suspokojenim berie na vedomie zaclenenie prevadzkovych
zastupcov ako formdlnych aktérov do pracovného postupu finanéného schvalovania a vymenovanie riadiacich
pracovnikov zodpovednych za prevadzkové riadenie subdelegovanim na miesto povolujiceho dradnika;

33. vita skutocnost, Ze na ticel postupu v roku 2019 vsetci povolujiici tiradnici vymenovani subdelegovanim podpisali
prislusné vyhldsenia o vierohodnosti, Ze vietky spravy o vynimkach boli uvedené v prislusnych vyhldseniach o vie-
rohodnosti a Ze ndpravné opatrenia sa vykondvaji a monitoruji s ciefom predist opakovanému vyskytu tychto
vynimiek;
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34. vyzyva vybor, aby posilnil svoje tsilie o analyzu situdcie s cielom dosiahnut prostredie zaddvania zdkaziek dplne
bez dokumentov v papierovej podobe vo vSetkych postupoch obstardvania; konstatuje, Ze si to vyziada zaobstaranie
néstroja na spravu verejného obstardvania vyvinutého Spolo¢nym vyskumnym centrom Komisie a sibeZne vyvi-
nutie alebo ziskanie lepsieho systému na spravu dokumentov typu back-office; konstatuje, Ze sicasny ,bezpapierovy
pracovny postup od faktdry k platbe* bol v priebehu roka 2019 roziireny na niekolko dalsich dtvarov a riadi-
tel'stiev a Ze cielom vyboru na nasledujice roky je dalej rozsirit bezpapierové pracovné postupy aj na dalie typy
transakcii s prihliadnutim na dostupné zdroje IT;

Viacjazycnost

35. ocefiuje, Ze vybor na zdklade praktickych odporicani ombudsmanky pre administrativu EU k pouZivaniu tradnych
jazykov EU pri komunikdcii s verejnostou (pripad SI/98/2018/DDJ) rozoslal tieto praktické odporticania vietkym
zamestnancom; berie na vedomie, Ze vybor vroku 2019 takisto vydal prirucku o staznostiach zamestnancov
eurdpskemu ombudsmanovi s cielom zabezpedit sprévne ndsledné kroky;

36. berie na vedomie, Ze celkové ndklady na externe zabezpecované preklady pre vybor a EHSV predstavovali
6 043 592 EUR v roku 2019, pricom podiel vyboru predstavoval 2 492 830 EUR, a ze celkové naklady na preklad
zabezpeceny interne by predstavovali 8 781 075 EUR, pricom podiel vyboru predstavoval 3 621 974 EUR;

37. ziada vybor, aby poskytol informdcie o prebiehajicom postupe racionalizdcie v oblasti prekladu, ktory spociva
najmd v zlaceni roznych prekladatelskych oddeleni; pozaduje, aby vybor ozndmil pripadné zvySenie efektivnosti
dosiahnuté vdaka racionalizicii a pripadné stvisiace riziké;

Medziinstituciondlna spoluprdca

38. zdoraznuje dolezitost medziinstituciondlnej spoluprce a poznamendva, Ze vybor v roku 2019 zaplatil priblizne 6
miliénov EUR na zdklade dohod o trovni poskytovanych sluzieb uzatvorenych s inymi organmi Unie; konstatuje,
ze touto spoluprdcou sa zabezpeCuji synergie, pricom je doplnkom k dohode o spolo¢nych sluzbiach medzi
vyborom a EHSV; poznamendva, Ze plendrne zasadnutia vyboru sa konaji v priestoroch Eurépskeho parlamentu
a Komisie, Ze vybor nakupuje tlmocnicke sluzby od Eur6pskeho parlamentu a Komisie a Ze spolupracuje s viacerymi
subjektmi Unie v oblasti [udskych zdrojov, IT a inych administrativnych oblastiach;

39. ocenuje dohodu o spoluprdci z 5. februdra 2012, ktord nadalej plati medzi vyborom a Eurépskym parlamentom
a ktord sa vztahuje na politickii spolupracu medzi Eurépskym parlamentom a vyborom a administrativnu spolu-

pracu medzi Eur6pskym parlamentom, vyborom a EHSV; Ziada vybor, aby ho informoval o vysledku revizie tejto
dohody;

40. vyzyva vybor, aby informoval o akomkolvek tspechu tykajicom sa rokovani o novej dohode o spolupraci s Komi-
siou, kedZe platnost stcasnej dohody o spoluprici s Komisiou (z roku 2005 s dodatkom z roku 2007) uplynula
31. decembra 2019, ale bola o jeden rok predlzend;

41. ziada vybor, aby informoval o pripadnych kontrolnych mechanizmoch na zabezpecenie efektivneho riadenia
spolo¢nych sluzieb s EHSV; vyzdvihuje dolezitost administrativnej spoluprdce medzi vyborom a EHSV formou
spolo¢nych sluzieb, pricom vybor a EHSV spolocne vyuZivaji priblizne 470 zamestnancov (priblizne 170 z nich
patri vyboru) aviac nez 50 miliénov EUR ro¢ne (priblizne 22 miliénov EUR od vyboru) s vynimkou vydavkov
savisiacich s platmi; konstatuje, Ze spolu s prislusnymi vydavkami savisiacimi s platmi ro¢nd penaznd hodnota
dohody o spolo¢nych sluzbich presahuje 100 miliénov EUR; berie na vedomie, Ze rokovania o novej dohode
o administrativnej spolupraci s EHSV (existujiica dohoda bola uzavretd na obdobie 2016 az 2020) sa odlozili
z dovodu krizy sposobenej ochorenim COVID-19, o zvysilo zloZitost zmien manddtu vyboru zo zaciatku roka
2020 a EHSV z jesene 2020; konstatuje, Ze vybor a EHSV sa preto dohodli, Ze platnost stcasnej dohody predizia do
30. jana 2021;

42. vyzyva vybor, aby vzhladom na existujice dohody o spoluprici medzi Eurépskym parlamentom, vyborom a EHSV
urcil dalsie moznosti synergii a Gspor, ako aj dalsie oblasti, v ktorych by sa mohli spolo¢ne vyuzivat funkcie back-
office;
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43. podporuje nizor vyboru a EHSV, Ze v pripade prediZenia sicasnej dohody alebo uzavretia novej dohody s Eurdp-
skym parlamentom sa musia doriesit vSetky otvorené otazky, ako je nerovnovdzna situdcia vyboru a EHSV, ktoré
presunuli do Eurépskeho parlamentu celkovo 60 prekladatelov (24 z vyboru) ana vymenu ziskali iba moznost
vyuzivat sluzby Vyskumnej sluzby Eurépskeho parlamentu; so znepokojenim konstatuje, Ze vybor a EHSV museli
v dosledku toho prijat zmluvnych zamestnancov a prekladatelské sluzby zabezpecovat externe, ¢o viedlo k Géin-
nému zniZeniu rozpoctu; berie na vedomie poziadavky, ktoré vyjadril vybor aj EHSV v rdmci postupu udelovania
absolutéria v stivislosti s dodrziavanim prebiehajiicej dohody o spoluprici, aby sa zabezpecilo, Ze vybor a EHSV
budii odskodnené za pracovné miesta presunuté do Eurépskeho parlamentu; Ziada tri zGcastnené strany, aby
spolo¢ne predlozili Vyboru Eurdpskeho parlamentu pre kontrolu rozpoétu spravu o prebiehajicej revizii dohody;

44. zdoraziuje, Ze vybor vo svojich pisomnych odpovediach Eurépskemu parlamentu uznal, Ze spoluprica s Eurdp-
skym parlamentom v roku 2019 pokracovala na zdklade Gspechov z predchddzajicich rokov a zaznamenala uspo-
kojivy pokrok na niekolkych drovniach, ako st vztahy medzi komisiami vyboru a vybormi Eurépskeho parlamentu,
nové sposoby spoluprace vratane prispevkov k spravam o vykondvani a sluzobnym cestdm na tcely zistenia potreb-
nych skuto¢nosti a tspesnd a vplyvnd spoluprica prostrednictvom medziskupiny Eurdpskeho parlamentu pre
zmenu klimy, biodiverzitu a udrzatelny rozvoj; zdoraziuje, Ze vybor Ziadal, aby sa politickd spoluprdca nadalej
rozvijala pri re§pektovani autonémie a osobitnych pristupov kazdého parlamentného vyboru akazdej komisie
vyboru; konstatuje, Ze spoluprica s Eurépskym parlamentom vytvorila zdklad udrzatelného pracovného vztahu
medzi vyborom a Eurépskym parlamentom a Ze vybor dosiahol intenzivnejsiu spoluprdcu s parlamentnymi vybormi
a zabezpecil Gcast na praci v rdmci eurdpskeho semestra, vyhradené miesto pocas schodzi parlamentnych vyborov,
moznost vyuzivat sluzby Vyskumnej sluzby Eurdpskeho parlamentu, spolo¢né projekty a synergie v oblasti
prekladu, otvorenie ciest medzi budovami Eurépskeho parlamentu a budovami vyborov a EHSV, dohodu o trovni
poskytovanych sluzieb vratane ustanoveni o tlmocnickych sluzbdch a technickej podpore zo strany Eurdpskeho
parlamentu, pravidelnom vyuzivani budov Eurépskeho parlamentu v Bruseli, ako aj sty¢nych kanceldrii Eurdpskeho
parlamentu v ¢lenskych $titoch na podujatia a ¢innosti, zintenzivnend spoluprdcu v oblasti informatiky, vzdjomny
pristup do jeddlni, nickolko mechanizmov spoluprice s cielom zabezpecit sidrzny pristup a vytvorit synergie
v oblasti informdcii a komunikdcie a v pripade potreby aj pravne poradenstvo v technickych alebo administrativnych
zdlezitostiach od pravnej sluzby Eurdpskeho parlamentu;

45. poznamendva, Ze spoluprdca s Eurépskym parlamentom na administrativnej Grovni je Gspes$nd; sthlasi, Ze treba
dalej posiliiovat politickd spoluprdcu v stvislosti s roénym a viacroénym pldnovanim, spolo¢nym vyhldsenim
Eur6pskeho parlamentu, Rady aKomisie o legislativnych prioritich a monitorovanim ro¢ného pracovného
programu; podporuje konkrétne odpordcania vyboru na vypracovanie systematickejSieho pristupu k politickej
spolupraci vzhladom na vyznam vyboru ako zdstupcu regiénov a miest v Unii; ocefiuje tGcast vyboru v spolo¢nom
vybore pre rovnost prilezitostf;

46. zdoraznuje, Ze je dolezité podporovat zapojenie regiondlnych a miestnych organov do formovania politik Unie vo
forme posilnenej spoluprice s Komisiou a so spoluzdkonodarcami;

47. ziada vybor, aby ho informoval o vSetkych zlepSeniach tykajicich sa efektivnosti administrativnych postupov, ktoré
st zrejme nevyhnutnostou vzhladom na neprestajne sa zvySujice pracovné zatazenie arychlo sa meniaci svet;
opakovane zdoraziiuje potrebu trvalych reforiem s cielom zabezpecit, aby bol vybor schopny dobre reagovat na
budiice vyzvy;

48. berie na vedomie a vita zapojenie vyboru do volebnej kampane Eurépskeho parlamentu v roku 2019 zabezpecenim
mobilizdcie vietkych jeho vnitornych a vonkajsich sieti pri propagacii hlavnej kampane ,Tentoraz pojdem volit“
a online videa ,Vyberte si svoju budiicnost, ako aj prostrednictvom dosahu socidlnych médii vyboru; podporuje
dalsie ¢innosti v oblasti spoluprdce na Gcely vytvarania synergii v oblasti komunikécie;

Environmentdlny rozmer

49. berie na vedomie Gsilie vyboru v siivislosti so systémom environmentdlneho manaZzérstva, pokial ide o zniZovanie
uhlikovej stopy, ako aj plastového, potravinového a papierového odpadu; sthlasi, Ze zniZenie uhlikovej stopy patri
medzi najdolezitejsie ciele na najblizsie roky; vyzyva vybor, aby venoval nalezitd pozornost energetickému mixu
svojich zdrojov elektrickej energie, a podporuje obstardvanie elektrickej energie vyrobenej veternymi, soldrnymi,
biologickymi a vodnymi elektrarnami; nabada vybor, aby sa podielal na projektoch v oblastiach stvisiacich s inymi
subjektmi Unie a aby vypracoval pre svoje potreby komplexny plin uplatiiovania zdsad a odportéani predostretych
v Eurdpskej zelenej dohode s hlavnym cielom dosiahnut do roku 2030 klimatickd neutralitu;
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Politika v oblasti etiky a integrity

50. zdoraziuje, Ze 5. decembra 2019 vybor prijal eticky kédex svojich ¢lenov, v ktorom sa stanovuje podrobny postup
v pripade tdajného obtazovania zamestnanca ¢lenom vyboru, ktory do znacnej miery vychddza z rozhodnutia
Predsednictva Eurdpskeho parlamentu z 2.jila 2018 o staznostiach na obtaZovanie; vita skutocnost, Ze eticky
kédex obsahuje viacero sankcii, aby sa zabezpecilo jeho dodrziavanie, a ze vybor vytvoril poradny vybor pre
pripady obtazovania; Ziada vybor, aby predlozil spravu o uplatiiovani etického kédexu;

51. poukazuje na to, Ze eticky kodex sa uvddza na strinke webového sidla vyboru venovanej ¢lenom s odkazom na
$pecializovant stranku; konstatuje, Ze v etickom kddexe sa nachddzaji ustanovenia, ktoré st osobitne zamerané na
zabranenie pripadom konfliktu zdujmov vritane povinnosti predlozit vyhlasenie o finan¢nych zdujmoch;

52. vita zacatie dialogu srdoznymi zainteresovanymi stranami s ciefom preskimat stcasné vnutorné rozhodnutie
¢.362/2010 z 29. novembra 2010 tykajice sa psychického a sexudlneho obtazovania v prdci na zdklade ndvrhu
zmeneného rdmca na boj proti obtazovaniu, ktorého cielom je rozsirit rozsah danej otdzky tym, Ze sa don zaclenia
preventivne opatrenia a prostriedky rieSenia konfliktov, ako aj posilnit zdsadu nulovej tolerancie voci obtazovaniu
vratane kurzov o predchddzani obtazovaniu; vyzyva vybor, aby ¢o najskor zaviedol novy rdmec pre obtaZovanie
a aby o svojich ndslednych opatreniach podal spravu Eurdépskemu parlamentu;

53. berie na vedomie, Ze v roku 2019 neboli predlozené ziadne nové pripady oznamovania protispolocenskej ¢innosti;
vita skuto¢nost, ze vybor na konci roka 2019 spustil prieskum o informovanosti zamestnancov v oblasti etiky,
ktory konkrétne obsahoval mnohé otizky o informovanosti zamestnancov, pokial ide o postupy oznamovania
protispolocenskej ¢innosti, aze vroku 2020 sa nadviazalo na jeho vysledky; konstatuje, Ze v rozhodnuti
¢. 5082015 sa vymedzujii bezpe¢né kandly, ktoré maji zamestnanci k dispozicii, na zaslanie ozndmenia o protis-
polocenskej ¢innosti interne ktorémukolvek riadiacemu pracovnikovi vyboru podla svojho vyberu alebo Eur6p-
skemu dradu pre boj proti podvodom (dalej len ,OLAF); konstatuje, Ze pred zacatim takéhoto postupu médzu
poziadat o usmernenie osoby zodpovedné za otdzky etiky a zdkonnosti;

54. ziada vybor, aby nasledoval dobry priklad inych orgdnov a uverejnil na svojom webovom sidle kapitolu o etike,
ktord obsahuje pravidld predchddzania a vyhybania sa potencidlnym konfliktom zdujmov a ich identifikicie, ktoré
platia pre v3etkych ¢lenov a zamestnancov vyboru; vyjadruje svoj zdujem o aktudlne informdcie o etickom ramci
a stvisiacich kurzoch odbornej pripravy v oblasti verejnej etiky, a to aj pre novych zamestnancov;

55. ziada vybor, aby zacal postup pripojenia sa k medziinstituciondlnej dohode o povinnom registri transparentnosti,
ktorti neddvno dosiahli Eur6psky parlament, Rada a Komisia; pripomina vyznam vysokej Grovne transparentnosti,
pokial ide o lobistické stretnutia, ktoré by mohli ovplyvnit ¢lenov a zamestnancov vich poradnej funkcii pre
institticie Unie;

56. pripomina, Ze Dvor auditorov vo svojej osobltne) sprave &. 13/ 2019 s nazvom Etické ramce kontrolovanych insti-
tiicif EU: priestor na zlepsenie konkrétne uvadza, Ze etické spravanie v stvislosti so spravou veci verejnych prispieva
kspravne)swmu finanénému riadeniu a vacsej dovere verejnosti a ze neetické sprdvanie zamestnancov a clenov
indtitdcii a orgdnov Unie pritahuje velkd pozornost verejnosti a znizuje doveru v ingtitticie Unie;

57. ocenuje pokrok v pripade pana McCoya v reakcii na absolutérium za rok 2018; berie na vedomie pricu po sebe
nasledujtcich spravodajcov a tieflovych spravodajcov pre ostatné institdcie, ktori nastartovali dlhodobo uviaznuty
dialég; pripomina, ze treti vybor pre invaliditu jednomyselne potvrdil, Ze byvaly vnitorny auditor sa stal inva-
lidnym z pracovnych dovodov a ze v dosledku toho vybor 26. jina 2019 tento zdver formdlne potvrdil; konstatuje,
ze panovi McCoyovi boli podla ¢lanku 78 ods. 5 sluzobného poriadku v jili 2019 uhradené vsetky jeho prispevky
do dochodkového systému odo dia, ked zacal poberat davku v invalidite (1. jala 2007), do diia predchadzajiceho
dnu, ked zacal poberat starobny dochodok (31.jala 2010);

58. pripomina, Ze na zdklade uznesenia o absolutériu za rok 2017 doslo k vymenovaniu poslankyne Eurépskeho
parlamentu za medidtorku a Ze vietky strany de facto zacali postup mediicie s cielom ukoncit tento spor medzi
vyborom a byvalym vnitornym auditorom panom McCoyom a dosiahnut zmierlivé urovnanie; prva fiza medidcie
viedla 4. decembra 2020 k podpisaniu spolo¢ného vyhldsenia o zdsadach, ktorymi sa riadi vyrieSenie pripadu pana
McCoya ako oznamovatela v dobrej viere; konstatuje, Ze tym sa uzavrela nefinan¢nd ¢ast vyrovnania; pripomina, Ze
sa zacala aj druhd fiza medidcie zamerand na finan¢né vyrovnanie, ktord v stiCasnosti prebicha;
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59. ocenuje diskusiu, ktord sa v kontexte postupu udelenia absolutéria za rok 2019 uskutocnila 10. novembra 2020
s medidtorkou, pdnom McCoyom a zdstupcom vyboru; pripomina, ze pan McCoy a vybor boli pozvani na schodzu
Vyboru Eurépskeho parlamentu pre kontrolu rozpoétu na zdklade ndvrhu spravodajcu pre ostatné instittcie v roku
2018 so sthlasom koordinatorov politickych skupin; zdoraziuje dolezitost upokojenia situdcie a zostladenia
pozicii pana McCoya a vyboru; vita ndvrh medidtorky, pokial ide o stretnutie predsedu vyboru a pina McCoya,
ako vychodisko zmierenia pred zacatim rokovani;

60. vita list z 10. novembra 2020 zaslany predsedovi Vyboru Eurdpskeho parlamentu pre kontrolu rozpoétu pred-
sedom komisie Vyboru regiénov pre finan¢né a administrativne zélezitosti, v ktorom potvrdil pripravenost predsedu
vyboru na stretnutie s pinom McCoyom; vita ndsledné stretnutia medidtorky, spravodajcu pre absolutérium za rok
2019, byvalého vnatorného auditora a zdstupcov vyboru; s poteSenim vita list zo 4. decembra 2020, v ktorom sa
uvadza, ze prvd fiza postupu dohody bola uzavretd spolo¢nym vyhldsenim podpisanym zdstupcami vyboru
a pdnom McCoyom; vyzyva strany, aby uzavreli dohodu o vyrovnani finan¢nej Casti, a pripomina, Ze je pripraveny
podporit rokovania; ocefiuje Usilie vSetkych stran, uzndva, Ze sa vykonal dolezity prvy krok, a veri, Ze ¢oskoro sa
dosiahne dohoda;

61. vita skuto¢nost, Ze predseda a generalny tajomnik vyboru rychlo prijali pevny zdvizok dosiahnut priatelské urov-
nanie sporu, a tym pripad uzavriet; berie na vedomie, Ze 4. decembra 2020 s prispenim medidtorky Eurépskeho
parlamentu, Vyboru Eurépskeho parlamentu pre kontrolu rozpoctu, pan McCoy a predseda a generdlny tajomnik
vyboru urobili spolo¢né vyhldsenie o zdsaddch, ktorymi sa bude riadit rieSenie pripadu v stlade so poziadavkami
Eurépskeho parlamentu predkladanymi od roku 2004, a Ze vybor so suhlasom pana McCoya zverejnil spolo¢né
vyhldsenie na webovom sidle vyboru;

62. berie na vedomie, Ze vybor v spolo¢nom vyhldseni predovsetkym prijima bez vyhrady spravu OLAF a jeho zavery
a uzndva svoje predchddzajiice chyby a nedostatky; uzndva rovnako ako Eur6psky parlament, Ze pan McCoy urobil
spravne, ked sa s obavami obritil priamo na Eurépsky parlament a Ze mal urobit viac pre splnenie poziadaviek
Eur6pskeho parlamentu z roku 2004 vrétane toho, Ze pan McCoy nesmie znd$at Ziadne nepriaznivé dosledky toho,
ze nahldsil nesprdvny postup; ocefiuje snahu pdna McCoya ako oznamovatela v dobrej viere, co mu Eurépsky
parlament politicky uznal v roku 2004, a vyjadruje polutovanie nad tym, Ze pan McCoy nebol chraneny napriek
tomu, ze mu bola vroku 2003 pondknutd ochrana ako oznamovatelovi; dprimne vyjadruje polutovanie nad
zna¢nou ujmou, ktort vybor spdsobil panovi McCoyovi, sposobom, akym s nim zaobchddzal, a nad tym, Ze si
nedostato¢ne plnil povinnosti nalezitej starostlivosti; akceptuje, Ze sa nikdy nemalo dovolit, aby pripad zostal
nevyrieSeny viac ako sedemndst rokov;

63. s uspokojenim konstatuje, Ze predseda a generdlny tajomnik vyboru z tychto dovodov predlozili oficidlne ospra-
vedlnenie panovi McCoyovi za nespravne rieSenie jeho pripadu zo strany vyboru, Ze vybor a pan McCoy sa zaviazali
vyriesit finanéné aspekty vyrovnania s podporou pravneho servisu Eurépskeho parlamentu apod politickym
vedenim Vyboru pre kontrolu rozpo¢tu Eurdpskeho parlamentu a Ze vybor opitovne pripomenul plny zdvizok
dodrziavat pravidld a zdsady ochrany oznamovatelov, a najméd neodnatelné zasady rovnosti a spravodlivosti, vyvodil
potrebné zdvery z pripadu pana McCoya a prijal vietky potrebné kroky v stvislosti so svojou vndtornou spravou,
aby sa zabezpecilo, Ze takdto situdcia znovu nenastane; nalichavo vyzyva vsetky strany, aby ¢o najskor dospeli
k finan¢nej dohode;

64. uzndva usilie rokovacich timov o zmierenie oboch strdn a ocefiuje ich za sprostredkovanie potencidlneho zakladu
pre spravodlivé, nestranné a primerane Cestné rieSenie tohto sporu;

65. nalichavo vyzyva vSetky strany, aby vnadviznosti na spolo¢né vyhldsenie bez dalsieho zbyto¢ného odkladu
uzavreli dohodu o spravodlivom finanénom vyrovnani; berie na vedomie Gprimnd Ziadost vyboru o pomoc prav-
neho servisu Eurdpskeho parlamentu pri uzatvdrani takéhoto finanéného vyrovnania;

66. konstatuje, Ze vybor bol povodne zriadeny na rieSenie dolezitych otdzok, kedze priblizne tri Stvrtiny pravnych
predpisov Unie sa vykondvajii na miestnej alebo regiondlnej tirovni, a preto bolo potrebné, aby sa miestni a regio-
nalni zdstupcovia mohli vyjadrit k vypracovaniu novych pravnych predpisov Unie; dalej konstatuje, Ze jeho
povodnym poslanim bolo odstrdnit zvicSujice sa medzery medzi verejnostou a procesom eurdpskej integracie
zapdjanim zdstupcov regiénov;



24.9.2021 Uradny vestnik Eurépskej Ginie L 340/161

67. nabada vybor, aby zvazil vypracovanie plénu reorganizicie a racionalizicie internych postupov, aby prehibil spolu-
pracu s Eurépskym parlamentom a zefektivnil vyuzivanie svojho know-how;

68. vita, ze vybor zverejiiuje na svojom webovom sidle vyro¢né spravy o postideniach vplyvu svojich stanovisk od roku
2010; vyzyva okrem toho vybor, aby stanovil jasné a meratelné klticové ukazovatele vykonnosti na nasledujice
roky s cielom optimalizovat svoje fungovanie.
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