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RESOLU(;AO (UE) 2021/1555 DO PARLAMENTO EUROPEU
de 29 de abril de 2021

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decisio sobre a quitagio pela
execucio do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2019, Seccgio VII —
Comité das Regides

O PARLAMENTO EUROPEU,

— Tendo em conta a sua decisio sobre a quitagdo pela execugdo do orgamento geral da Unido Europeia para o
exercicio de 2019, seccdo VII — Comité das Regides,

— Tendo em conta o artigo 100.° e o anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o relatério da Comissio do Controlo Orcamental (A9-0055/2021),

A. Considerando que, no contexto do processo de quitagdo, a autoridade de quitacdo deseja salientar a particular
importancia de continuar a reforar a legitimidade democrética das instituicdes da Unido, melhorando a trans-
paréncia e a responsabilizacio e pondo em prética o conceito de orcamentagdo baseada no desempenho e de
boa governagio dos recursos humanos;

1. Regista com satisfagdo que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatério anual de 2019 (o «relatério do
Tribunal»), observou que ndo tinham sido identificadas insuficiéncias significativas no respeitante aos temas audi-
tados relativamente aos recursos humanos e a adjudicacdo de contratos no que se refere ao Comité das Regides (o
«Comité»);

2. Congratula-se com o facto de o Tribunal ter concluido, com base nos seus trabalhos de auditoria, que, na sua
globalidade, os pagamentos do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, incluindo as despesas administrativas e
outras despesas do Comité, estavam isentos de erros materiais e que os sistemas de supervisdo e controlo analisados
foram eficazes;

3. Lamenta, como observacdo geral, que o capitulo 9 «Administracdo» do relatério do Tribunal tenha um ambito e
conclusdes bastante limitados, ainda que a categoria 5 «Administracgdo» do Quadro Financeiro Plurianual seja
considerada de baixo risco; solicita que o trabalho de auditoria relativo a este capitulo incida mais em questdes
de grande relevancia, ou mesmo de importincia crucial, para o Comité;

4. Relembra que o orcamento do Comité é principalmente administrativo, sendo uma larga parcela afetada as despesas
relativas as pessoas que trabalham na instituicdo (Titulo 1) e aos edificios, bens méveis, equipamento e custos de
funcionamento diversos;

5. Observa que, em 2019, o Comité dispunha de um orcamento aprovado de 98 751 000 euros (em comparagdo com
96 101 000 euros em 2018, e 93 295 000 euros em 2017); constata que a taxa de execugdo das autorizagdes foi de
99,6 % em 2019 (em comparagdo com 99,3 % em 2018, e 98,1 % em 2017) e que a taxa de execucdo dos
pagamentos em 2019 — de 88,8 % — foi inferior a taxa de execugdo dos pagamentos de 91,0 % em 2018 e
de 89,9 % 2017; assinala, no entanto, que a taxa de execugdo final dos pagamentos para 2019 serd mais elevada no
final do ciclo orcamental (apds o pagamento das transi¢des);

6. Sublinha que a taxa de execugdo das autorizagdes relativa ao Titulo 1 foi de 99,6 % e, no tocante ao Titulo 2, de
99,7 %; observa com satisfagdo que cerca de 400 000 euros (0,4 %) permaneceram por autorizar até ao final do
ano, tendo, por conseguinte, sido devolvidos ao orcamento da Unido, o que representou uma redugio em com-
paragdo com 2018, ano em que cerca de 700 000 euros (0,7 %) ficaram por autorizar;

Recursos humanos

7. Observa que o nimero total de efetivos era de 576 em 2019 (em comparagdo com 538 em 2018 e 533 em 2017);
assinala que o ndmero de lugares no quadro de pessoal ascende a 491, o que é considerado insuficiente pelo
Comité; reconhece os resultados de uma avaliagio da carga de trabalho concluida em 2019, na perspetiva de uma
eventual reorganizagdo tendente a obter maiores ganhos de eficiéncia e criar sinergias; tem conhecimento de que o
Comité pretende que as autoridades or¢amentais da Unido resolvam o problema e equilibrem progressivamente a
atual situagdo no que respeita ao pessoal; incentiva o Comité a aprofundar a sua cooperagio administrativa com o
Comité Econémico e Social Europeu (CESE), através de acordos de servigos conjuntos, para partilhar recursos e,
assim, desenvolver mais sinergias;
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8. Reconhece os esforcos continuos do Comité para reforgar o seu papel politico e fazer face a necessidade crescente
de conhecimentos especializados permanentes nos dominios politico e administrativo; toma nota da criacio de uma
reserva de talentos para motivar e manter pessoal experiente no Comité; observa que o primeiro concurso interno
geral da histéria do Comité foi concluido no primeiro semestre de 2019, tendo sido aprovados 40 dos 113
candidatos membros do pessoal; solicita a0 Comité que explique quais sio as perspetivas profissionais concretas
oferecidas a estes candidatos aprovados;

9. Observa que, com a transferéncia de 24 lugares da tradugdo do Comité para o Parlamento, estava prevista uma
poupanca anual de aproximadamente 2,9 milhdes de euros; convida o Comité a apresentar um relatério sobre o
impacto dessa transferéncia;

10. Lamenta que a situagdo no que respeita ao equilibrio de género em cargos de chefia (a nivel intermédio e superior)
ndo tenha melhorado, permanecendo relativamente estavel desde 2018, com 35 % desses cargos a ser ocupados por
mulheres; observa que foi adotada uma nova estratégia em matéria de igualdade de oportunidades, com objetivos
concretos a alcancar até 2025; solicita ao Comité que apresente o roteiro para a ado¢do e o impacto previsto da
nova estratégia em matéria de igualdade de oportunidades e apresente anualmente a autoridade de quitagio um
relatério sobre a sua execugdo e os seus resultados preliminares;

11. Congratula-se com a nomea¢do de um responsdvel pela igualdade de oportunidades que trabalha de forma cen-
tralizada na Dire¢do dos Recursos Humanos, bem como com as «ampanhas de promogdo da igualdade de
oportunidades»; solicita ao Comité que apresente informacdes sobre as realizagdes concretas da nova estratégia e
os resultados das medidas tomadas no sentido de melhorar a diversidade e tornar o Comité um local de trabalho
mais inclusivo para as pessoas com deficiéncia;

12. Salienta que todas as nacionalidades da Unido estavam representadas em 2019, com exce¢do da luxemburguesa;
solicita ao Comité que continue a envidar esforcos no sentido de alcancar o equilibrio geogréfico do seu pessoal,
com vista a instituir uma representacdo adequada de cidaddos de todos os Estados-Membros, incluindo a nivel dos
cargos de chefia; solicita ao Comité que intensifique os seus esfor¢os de comunicagdo nos paises que se encontram
sub-representados;

13. Incentiva o Comité a prosseguir os seus esforcos para lograr o equilibrio entre homens e mulheres a todos os niveis
hierdrquicos e congratula-se com agdes como a presenca obrigatéria de elementos de ambos os géneros nos jiris de
selecdo, o incentivo ativo a candidatas a todos os cargos de gestdo, sessdes de formagdo especificas para o pessoal
feminino que pretenda preparar-se para uma carreira de gestio e modalidades de trabalho mais flexiveis, incluindo
as possibilidades de trabalho a tempo parcial e de teletrabalho; toma nota do leque alargado de incentivos ins-
tituidos pelo Comité, tais como o reconhecimento formal de responsabilidades de chefia em niveis inferiores ao de
chefe de unidade e a criagdo de uma rede informal para o equilibrio de género em cargos de chefia, langada com o
apoio da administra¢io;

14. Reconhece que a nova estratégia em matéria de igualdade de oportunidades também incide na deficiéncia e na
diversidade; toma nota da formagio sobre preconceitos inconscientes proporcionada a gestores e pessoal dos
recursos humanos que participem em processos de selecdo; solicita ao Comité que apresente informacdes a
autoridade orcamental sobre os objetivos, as medidas e os indicadores especificos no dmbito da estratégia;

15. Acolhe com satisfagio o facto de o Comité se concentrar no desenvolvimento e na manutencdo de servicos de
elevada qualidade dedicados a satide e ao bem-estar, com base na prevencdo e na intervencdo precoce, através de
uma estreita cooperagdo entre os servicos de recursos humanos pertinentes, e em programas de sensibiliza¢io dos
gestores e do restante pessoal; congratula-se com as sessdes de formacio organizadas com gestores, tanto a nivel
inferior como médio e superior, sobre o tema da gestio das auséncias e da integragdo bem-sucedida dos colegas
ap6s uma auséncia prolongada; observa que em 2019 se registaram dez casos de esgotamento profissional; faz
notar que os servicos sociais do Comité prestam assisténcia durante o periodo de baixa e no regresso ao trabalho;
solicita ao Comité que inclua a dete¢do de casos de esgotamento profissional nos seus servicos de satde e
assisténcia social; acolhe favoravelmente o refor¢o das disposi¢des de hordrios flexiveis e de teletrabalho para
melhorar a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar do pessoal, bem como a manutengio do programa
de prevencio de episddios de tensdo e esgotamento profissional; incentiva o Comité a completar os regimes de
trabalho flexiveis prevendo a protegdo do direito a desligar que assiste aos membros do pessoal;

16. Sublinha que o Comité recorre essencialmente a agentes contratuais para disponibilizar o devido apoio, sob a forma
de substituicdes de auséncias de médio a longo prazo e para projetos especificos, em diferentes dire¢des, com o
objetivo de proporcionar apoio adicional aos membros do Comité; recorda, no entanto, que a utilizagdo de agentes
contratuais também implica, para o Comité, a perda de conhecimento e experiéncia no final dos contratos, pelo que
incentiva o Comité a continuar a negociar o alargamento do seu quadro de pessoal; observa que em 2019, em
resultado da cooperagdo entre o Comité e o Parlamento, o niimero de agentes contratuais a longo prazo diminuiu
na Direcdo da Tradugdo do Comité e no CESE em comparacdo com o periodo compreendido entre 2013 e 2017;
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17. Observa que o Comité precisa de atualizar os seus sistemas de controlo de seguranca e de garantir aos seus
membros e pessoal um local de trabalho seguro, o que exige recursos especializados adicionais, e assinala que o
rdcio de recursos dedicados tanto a seguranca fisica como ao apoio informdtico por membro do pessoal é muito
baixo, em comparagdo com outras entidades da Unido; convida o Comité a continuar a preparar novos projetos
para fomentar a ciberseguranca;

18. Assinala que o Comité identificou outros projetos no dominio da modernizagio da administracio e da comuni-
cacdo, tais como o apoio a uma melhor elaboragdo de legislacdo, através de um acompanhamento ex ante e ex post
da aplicagdo da legislagdo da Unido no terreno, bem como atividades de sensibilizagdo para envolver todos os
6rgdos de poder local e regional no processo, e que estes projetos adicionais exigem recursos adequados;

Comunicagdo

19. Sublinha que foi realizada uma avaliacdo externa da estratégia de comunicacdo do Comité, em conformidade com
as normas aplicadas por todas as outras entidades da Unido que recorrem a um contrato-quadro partilhado; observa
que a qualidade da comunica¢do do Comité nem sempre satisfez as necessidades do pablico, mas ¢, de um modo
geral, eficaz, uma vez que as principais partes interessadas tém uma perce¢do positiva do Comité; convida o Comité
a melhorar a comunicacdo digital com o publico e a reforcar a visibilidade dos seus estudos junto das partes
interessadas e dos cidaddos da Unido; convida o Comité a aproximar-se do Parlamento para fortalecer a cooperacio,
por exemplo, através da organizagdo de reunides e eventos conjuntos;

20. Solicita a0 Comité que apresente informacgdes sobre o modo como aplicard as recomendacdes do relatério de
avaliacdo; observa que os maiores casos de sucesso do Comité em matéria de comunicagio sdo os didlogos dos
cidaddos com a Comissdo e os didlogos locais do Comité, os eventos emblemadticos «EuroPCom» (conferéncia
europeia sobre comunica¢do ptiblica) e a «Semana Europeia das Regides e dos Municipios»;

Digitalizacdo, ciberseguranca

21. Congratula-se com o facto de a Mesa do Comité ter adotado uma estratégia digital no inicio de 2019, com base na
Declaracdo de Taline sobre a administragio publica em linha e no respetivo principio fundamental do «digital como
regra», e de a aplicacdo ter tido inicio apds a adogdo; assinala que os principais resultados da estratégia sdo sistemas
de informagdo orientados para os membros a fim de prestar apoio ao trabalho politico do Comité, sistemas de
informacdo para apoiar processos administrativos sem papel e um programa vocacionado para o ambiente de
trabalho digital; convida o Comité a reforcar a digitalizacdo igualmente através da cooperagdo interinstitucional;

22. Congratula-se com a cooperagdo interinstitucional em matéria de ciberseguranca, no ambito da qual o Comité
recebeu a assisténcia da Equipa de Resposta a Emergéncias Informaticas para as instituicdes e agéncias da UE, como,
por exemplo, formagdo no local de trabalho no dominio da seguranca na nuvem e dos dados de informagdes sobre
ciberameagas para ataques especificos contra instituicdes e organismos da Unido; constata que muitos dos projetos
de digitalizagdo dizem respeito a digitalizagdo dos recursos humanos e dos processos financeiros, dominios em que
o Comité utiliza os sistemas SYSPER e ABAC fornecidos pela Comissdo; solicita ao Comité que examine a
possibilidade de negociar melhores condi¢des com a Comissdo para reforcar o processo de partilha de aplicacdes
e o tornar financeiramente atrativo;

23. Observa que o orcamento para as tecnologias da informacdo é partilhado com o CESE; destaca que este or¢amento
para as TI sofreu um aumento em 2019, com base em transferéncias or¢amentais, de 7 963 825 euros em 2018
para 9 082 838,76 euros em 2019; congratula-se com o facto de a unidade informdtica ter envidado esforgos para
fornecer sistemas de informagdo que apoiam quatro dominios operacionais, ou seja, o trabalho politico, a gestio de
documentos, a comunicacdo e os recursos humanos|finangas, e regozija-se com o facto de, no que diz respeito ao
ambiente de trabalho digital, terem sido realizados progressos em todos os aspetos do programa;

24. Congratula-se com a politica ativa do Comité no dominio da tecnologia de cédigo aberto; apela a0 Comité para que
confira prioridade a tecnologia de codigo aberto, a fim de evitar a dependéncia em relagdo a um tnico fornecedor,
manter o controlo sobre os seus proprios sistemas técnicos, estabelecer salvaguardas mais robustas quanto a
protecdo da privacidade e dos dados dos utilizadores, bem como aumentar a seguranca e a transparéncia perante
o publico; salienta que 39 aplicagdes informdticas de codigo aberto estavam incluidas no inventdrio de pacotes de
programas informadticos em 2019 e que estdo atualmente a ser desenvolvidos projetos ativos para implementar um
novo portal de assinatura digital e uma consola de gestio baseada em tecnologia de cdédigo aberto;

25. Incentiva o Comité a seguir as recomendagdes da Autoridade Europeia para a Protecdo de Dados relativamente a
renegociacdo do acordo interinstitucional de licenciamento e do contrato de execucdo, celebrados entre as ins-
tituicdes da Unido e a Microsoft em 2018, com o objetivo de alcancar a soberania digital, evitar a vinculagdo a um
fornecedor e a auséncia de controlo, bem como garantir a prote¢do dos dados pessoais;
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Edificios, seguranca

26. Congratula-se com o facto de terem sido aplicadas vdrias medidas para garantir normas adequadas de seguranca dos
edificios, tais como a instalagdo de novos equipamentos para o controlo do acesso e a instalagio de um novo
sistema de circuito fechado de televisdo (CCTV); observa que as normas de seguranca conexas atingiram o mesmo
nivel que as do Parlamento e da Comissdo e que, além disso, foi iniciado o processo de adjudicacio do novo
sistema de gestdo dos visitantes, cuja instalagdo estava prevista para 2020;

27. Toma nota dos principios orientadores da estratégia imobilidria do Comité, que incluem a concentragdo geografica
dos edificios, a preferéncia pela propriedade em vez do arrendamento, uma gestdo sustentdvel dos edificios e um
planeamento plurianual; observa que o grupo de trabalho criado em conjunto com o CESE estabeleceu orientagdes
para a utilizacdo e a distribui¢do de espaco de escritérios, tendo em conta a situagdo noutros organismos da Unido;
congratula-se com o facto de estes pardmetros terem sido apresentados e debatidos com os representantes do
pessoal; reconhece a abordagem transparente e de cooperacdo do Comité em relagdo aos representantes do pessoal;
assinala que ndo estdo a ser utilizadas 241 estagdes de trabalho no total e solicita a0 Comité que indique os seus
planos para essas estagdes de trabalho no ambito da atual estratégia imobiliaria;

28. Regista que o Comité, juntamente com o CESE, deu instru¢des no sentido da remog¢do do amianto no outono de
2020, respeitando simultaneamente todas as medidas de protecdo necessdrias durante os trabalhos, tal como
solicitado na resolugdo sobre a quitacio de 2018; congratula-se com o facto de os edificios do Comité e do
CESE estarem, na sua maioria, isentos de amianto; manifesta a sua preocupagio com a satde dos trabalhadores
e com a presenca de amianto no edificio VMA; observa, contudo, que o Comité recebeu um certificado de
seguranca relativo ao amianto;

Gestdo interna, controlo interno, _fimmciamento

29. Sublinha que o Comité estabelece indicadores-chave de desempenho claros para os seus diferentes dominios
administrativos, formulando objetivos e prevendo resultados, bem como um nivel correspondente de recursos
humanos; solicita a0 Comité que, no proximo relatério anual de atividades, forneca, para além destas informagdes
muito pormenorizadas, uma versdo consolidada dos principais objetivos e dos resultados alcancados e que explore
opgdes de visualizagdo de dados com vista a quadros de indicadores-chave de desempenho mais conviviais;

30. Observa que, em 2019, foi lancado um exercicio de avaliagdo da conformidade e da eficicia destinado a apurar em
que medida o Comité cumpre as 16 normas de controlo interno; assinala que o exercicio de conformidade de 2019
demonstrou que o nivel geral de execugdo e eficicia dos requisitos se manteve satisfatério e estivel em comparagio
com 2018; regista, no entanto, que foram identificados dominios que carecem de melhorias, incluindo o alinha-
mento da missdo e da estrutura organizativa do Comité com as novas prioridades, a cooperagdo administrativa
entre o Parlamento e o Comité, uma maior digitalizacdo do armazenamento de dados e a simplificagdio dos
processos administrativos, bem como uma profunda reformulagdo do atual plano de continuidade das atividades
decorrente da experiéncia adquirida durante a atual situagio de COVID-19; insta o Comité a apresentar informagdes
sobre a aplicagdo destas melhorias imperiosas, no ambito de um seguimento da quitagdo de 2019;

31. Regista que o acompanhamento da fungdo de auditoria interna é assegurado por um comité de auditoria composto
por um membro de cada grupo politico da Comissio de Assuntos Financeiros e Administrativos do Comité e por
um conselheiro externo de alto nivel; observa que, em 2019, o comité de auditoria realizou duas reunides, durante
as quais foram apresentados o relatério anual interno de 2018 e o programa de trabalho para 2020 e os membros
foram informados sobre os progressos alcangados no que diz respeito as auditorias em curso e as recomendagdes
em aberto, bem como aos riscos conexos; observa que 57 % das recomendagdes muito importantes foram encer-
radas apds seis meses (meta para 2019-2020: 75 %) e que 100 % das recomendagdes muito importantes foram
encerradas apés doze meses (meta para 2019-2020: 100 %); propde que o Comité inclua um resumo das reco-
mendacdes da auditoria no seu relatério anual de atividades;

32. Observa que as regras financeiras internas para a execucdo do orcamento do Comité foram atualizadas em 1 de
janeiro de 2019, mediante a sua Decisio n.° 0014/2018, e aplicadas ao longo de 2019; regista com satisfagdo a
inclusdo dos agentes operacionais enquanto intervenientes formais no fluxo de aprovacdo financeira e a nomeagdo
de gestores responsaveis pela gestio operacional enquanto gestores orcamentais subdelegados;

33. Congratula-se com o facto de, no que respeita ao exercicio de 2019, todos os gestores orcamentais subdelegados
terem assinado as suas declaragdes de fiabilidade individuais, todos os relatdrios sobre as excecdes terem sido
mencionados nas declaracdes de fiabilidade pertinentes e estarem a ser aplicadas e acompanhadas medidas corre-
tivas para evitar que estas excecOes se repitam;
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34. Insta o Comité a intensificar os seus esfor¢os para analisar a situagdo, a fim de lograr um processo de concursos que
abandone totalmente os documentos em papel, em todos os procedimentos de adjudicagio de contratos; observa
que tal obrigaria a aquisi¢do do instrumento de gestdo dos contratos publicos desenvolvido pelo Centro Comum de
Investigacdo da Comissdo, juntamente com o desenvolvimento ou a aquisi¢dio de um sistema melhorado de gestio
de documentos administrativos; assinala que o atual procedimento de «fluxo de trabalho sem papel desde a fatura
até ao pagamento» foi alargado a uma série de unidades e dire¢des no decurso de 2019 e que o objetivo do Comité
para os proximos anos é alargar o ambito dos fluxos de trabalho sem papel a outros tipos de operagdes, tendo em
conta os recursos informdticos disponiveis;

Multilinguismo

35. Congratula-se com o facto de o Comité ter distribuido a todo o pessoal as recomendacdes préticas do Provedor de
Justica Europeu para a administracdo da UE no que respeita a utilizagdo das linguas oficiais da UE na comunicagio
com o publico (processo SI/98/2018/DDJ); regista que, em 2019, o Comité tomou igualmente a iniciativa de
publicar um guia sobre as queixas do pessoal ao Provedor de Justica Europeu, a fim de assegurar um acompa-
nhamento rigoroso;

36. Verifica que o custo total da tradugdo externa para o Comité e para o CESE foi de 6 043 592 euros, em 2019,
ascendendo a parte do Comité a 2492 830 euros, e que o custo total da traducdo interna é estimado em
8 781 075 euros, correspondendo a parte do Comité a 3 621 974 euros;

37. Solicita ao Comité que forneca informacdes sobre o processo de racionalizagdo em curso no dominio da traducio,
que consiste, principalmente, numa fusdo entre diferentes unidades de tradugdo; solicita a0 Comité que apresente
informacdes sobre eventuais ganhos de eficiéncia alcancados gragas a racionalizacdo e sobre quaisquer riscos
CONExos;

Cooperagdo interinstitucional

38. Salienta a importancia da coopera¢do interinstitucional e indica que o Comité pagou cerca de 6 milhdes de euros,
ao abrigo de acordos de nivel de servigo celebrados com outros organismos da Unido, em 2019; regista que esta
cooperacdo garante sinergias e complementa o acordo de servicos conjuntos entre o Comité e o CESE; observa que
o Comité organiza as suas sessdes plendrias nas instalagdes do Parlamento e da Comissdo, adquire servicos de
interpreta¢do junto do Parlamento e da Comissdo e coopera com diversas entidades da Unido em matéria de
recursos humanos, informadtica e outros dominios administrativos;

39. Acolhe com agrado o acordo de cooperagio entre o Comité e o Parlamento, de 5 de fevereiro de 2012, que
continua em vigor e abrange a cooperagdo politica entre o Parlamento e o Comité e a cooperagdo administrativa
entre o Parlamento, o Comité e o CESE; solicita ao Comité que preste informacdes sobre os resultados da revisdo
deste acordo;

40. Solicita a0 Comité que apresente informacdes sobre os resultados no tocante a negociagdo de um novo acordo de
coopera¢do com a Comissdo, uma vez que o atual acordo de cooperagdo com a Comissdo (de 2005, com uma
adenda de 2007) terminou em 31 de dezembro de 2019, embora tenha sido prorrogado por um ano;

41. Solicita ao Comité que apresente informagdes sobre qualquer mecanismo de controlo destinado a assegurar uma
gestdo eficiente dos servicos conjuntos com o CESE; reconhece a importincia da cooperagdo administrativa entre o
Comité e o CESE através dos servicos conjuntos, no ambito dos quais o Comité e o CESE partilham cerca de
470 efetivos (dos quais cerca de 170 pertencem ao Comité) e mais de 50 milhdes de euros por ano (dos quais cerca
de 22 milhdes de euros provenientes do Comité), excluindo as despesas relacionadas com os saldrios; regista que,
juntamente com as despesas relacionadas com as remuneragdes, o valor monetdrio anual do acordo relativo aos
servicos conjuntos excede os 100 milhdes de euros; observa que as negociagdes para um novo acordo de coo-
peracdo administrativa com o CESE (o acordo existente foi celebrado para o periodo de 2016 a 2020) foram
adiadas devido a crise da COVID-19, o que agravou a complexidade das altera¢des de mandato do Comité no inicio
de 2020 e do CESE no outono de 2020; observa que o Comité e o CESE concordaram, por conseguinte, em
prorrogar a duragdo do atual acordo até 30 de junho de 2021;

42. Convida o Comité, a luz dos acordos de cooperacio existentes entre o Parlamento, o Comité e o CESE a identificar
outras potenciais sinergias e poupangas, incluindo outros dominios em que as func¢des administrativas possam ser

partilhadas;
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43, Partilha a opinido do Comité e do CESE, segundo a qual, em caso de prorrogacdo do atual acordo ou de um novo
acordo com o Parlamento, devem ser resolvidas todas as questdes pendentes, como a situagio desequilibrada do
Comité e do CESE, que transferiram um total de 60 tradutores para o Parlamento (incluindo 24 provenientes do
Comité) e, em contrapartida, apenas obtiveram a utilizagdo dos servicos do Servico de Estudos do Parlamento
Europeu; constata com preocupacdo que, consequentemente, o Comité e o CESE tiveram de recorrer a pessoal
contratual e externalizaram os seus servicos de traducdo, o que resultou numa reducdo orcamental efetiva; estd
ciente dos pedidos expressos tanto pelo Comité como pelo CESE, no quadro do processo de quitacdo, para que seja
respeitado o acordo de cooperacdo em vigor e, deste modo, o Comité e o CESE sejam compensados pelos lugares
transferidos para o Parlamento; pede as trés partes neste processo que apresentem um relatbrio conjunto a
Comissdo do Controlo Orcamental do Parlamento sobre a reapreciacio em curso do acordo;

44. Sublinha o reconhecimento pelo Comité, nas suas respostas escritas ao Parlamento, de que a cooperacdo com o
Parlamento em 2019 continuou a desenvolver as realiza¢des dos anos anteriores e revelou progressos satisfatorios a
vérios niveis, tais como as relacdes entre as comissdes do Comité e as comissdes do Parlamento, novas formas de
cooperacdo, incluindo contributos para relatérios de execugdo e missdes de recolha de informacdes e uma coo-
peracdo bem-sucedida e com efeitos tangiveis por intermédio do Intergrupo do Parlamento sobre «Alteragdes
Climaticas, Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentavel»; frisa que o Comité solicitou que a cooperacdo politica
continuasse a ser aprofundada, sem por em causa a autonomia e as abordagens especificas de cada comissio
parlamentar e de cada comissdo do Comité; observa que a cooperagdo com o Parlamento permitiu estabelecer a
base para uma relacio de trabalho sustentdvel entre o Parlamento e Comité, e que o Comité intensificou a coo-
peracdo com as comissOes parlamentares e garantiu a participa¢io nos trabalhos do Semestre Europeu, um lugar
cativo nas reunides das comissdes parlamentares, a utilizagdo dos servicos do Servico de Estudos do Parlamento
Europeu, projetos conjuntos e sinergias no dominio da traducdo, a abertura de passagens entre os edificios do
Parlamento e os edificios do Comité e do CESE, um acordo de nivel de servico que inclua prestacdes de servicos de
interpretagdo e de assisténcia técnica pelo Parlamento, a utilizacdo frequente dos edificios do Parlamento em
Bruxelas, assim como dos Gabinetes de Ligacio do Parlamento nos Estados-Membros para eventos e atividades,
uma cooperagdo intensificada no dominio da informdtica, um acesso mutuo as cantinas, multiplos mecanismos de
coopera¢do para assegurar uma abordagem coerente e criar sinergias nos dominios da informagdo e comunicacio e,
se necessdrio, aconselhamento juridico em questdes técnicas ou administrativas por parte do Servico Juridico do
Parlamento;

45. Observa que a coopera¢do com o Parlamento a nivel administrativo é bem sucedida; concorda com a necessidade de
reforcar a cooperagdo politica no que diz respeito a programagdo anual e plurianual, & declaracio conjunta do
Parlamento, do Conselho e da Comissdo sobre as prioridades legislativas e ao acompanhamento do programa de
trabalho anual; apoia as recomendagdes concretas do Comité quanto ao desenvolvimento de uma abordagem mais
sistemdtica da cooperacdo politica, atendendo a importincia do Comité enquanto representante das regides e dos
municipios na Unido; aprecia a participagdo do Comité no Comité Paritdrio para a Igualdade de Oportunidades;

46. Destaca a importancia de promover a participacdo dos 6rgdos de poder local e regional na definicdo das politicas da
Unido, através de uma cooperagdo reforcada com a Comissdo e os colegisladores;

47. Solicita ao Comité que o mantenha informado de quaisquer melhorias no tocante a melhoria da eficiéncia dos
processos administrativos, que parecem ser uma necessidade inevitdvel de um volume de trabalho cada vez maior e
de um mundo em rdpida mutagdo; reitera que as reformas em curso sio necessirias para garantir que o Comité
esteja bem equipado para responder aos desafios futuros;

48. Reconhece e satida a participagio do Comité na campanha para as elei¢des do Parlamento em 2019, ao assegurar a
mobilizacdo de todas as suas redes internas e externas na promocdo quer da acdo de sensibilizagdo no terreno
«Desta vez eu votol», quer do video em linha «Decida o seu futuro», bem como através do alcance das redes sociais
do Comité; apela a um refor¢o das atividades de cooperagdo com vista a criagdo de sinergias no dominio da
comunicagao;

Dimensdo ambiental

49. Regista os esfor¢os do Comité no ambito do sistema de gestdo ambiental no que diz respeito a redugdo da pegada
de carbono e dos residuos de pléstico, alimentos e papel; concorda com o facto de a reducio da pegada de carbono
ser um dos objetivos mais importantes para os proximos anos; insta o Comité a prestar a devida atencdo ao cabaz
energético das suas fontes de energia elétrica e incentiva a adjudicagdo de contratos de fornecimento de eletricidade
produzida em centrais de energia e6lica, solar e hidrica e de bioenergia; incentiva o Comité a participar em projetos
em dominios que estio relacionados com outros entidades da Unido e a elaborar um plano abrangente para a
aplicacdo dos principios e das recomendagdes apresentadas no Pacto Ecoldgico Europeu, com o objetivo geral de
lograr a neutralidade climdtica até 2030;
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Politica em matéria de ética e integridade

50. Salienta que, em 5 de dezembro de 2019, o Comité adotou um cédigo de conduta para os seus membros que
estabelece um procedimento pormenorizado em caso de alegado assédio de um membro do pessoal por um
membro do Comité, que se baseia, em grande medida, na Decisio da Mesa do Parlamento, de 2 de julho de 2018,
sobre queixas por assédio; congratula-se com o facto de o cddigo de conduta incluir uma série de sancdes
destinadas a assegurar a sua observancia e de o Comité ter criado um conselho consultivo em matéria de assédio;
solicita ao Comité que apresente um relatério sobre a aplicagdo do cddigo de conduta;

51. Observa que o cddigo de conduta é mencionado na pdgina dos membros do sitio Web do Comité, com uma
ligagdo para uma pagina especifica; regista que o Cddigo de Conduta inclui disposi¢des que visam especificamente
evitar casos de conflito de interesses, incluindo a obrigagdo de apresentar uma declaragdo de interesses financeiros;

52. Congratula-se com o inicio de um didlogo com as diferentes partes interessadas, cujo objetivo é rever a atual
Decisdo interna n.° 362/2010, de 29 de novembro de 2010, relativa ao assédio moral e sexual no trabalho, com
base numa proposta de quadro alterado para combater o assédio que se destina a alargar o ambito da matéria
através da inclusio de medidas de prevencdo e de meios de resolugdo de conflitos, bem como do reforco do
principio da tolerdncia zero em relagdo ao assédio, incluindo cursos sobre a sua prevengio; solicita ao Comité que
institua um novo quadro relativo ao assédio o mais rapidamente possivel e que apresente informagdes sobre as
respetivas medidas de seguimento ao Parlamento;

53. Regista que ndo foram apresentados novos casos de dendncia de irregularidades em 2019; congratula-se com o
facto de o Comité ter lancado, no final de 2019, um inquérito sobre a sensibilizagdo do pessoal no que respeita a
ética, contendo em particular intimeras perguntas sobre a sensibilizacgio do pessoal para os procedimentos de
dentincia de irregularidades, e de o resultado ter sido acompanhado em 2020; observa que a Decisio n.° 508/2015
define os canais seguros a disposicdo dos membros do pessoal para comunicarem internamente as dendncias de
irregularidades a qualquer gestor do Comité a sua escolha ou diretamente ao Organismo Europeu de Luta Anti-
fraude (OLAF); assinala que, antes do inicio do referido procedimento, podem ser solicitadas orienta¢des as pessoas
responsaveis por questdes éticas e estatutdrias;

54. Solicita ao Comité que siga o bom exemplo de outros organismos, publicando no seu sitio Web um capitulo sobre
ética, que consista em regras para prevenir, identificar e evitar potenciais conflitos de interesses, aplicaveis a todos
os membros e ao pessoal do Comité; manifesta o seu interesse em receber informacdes atualizadas sobre o quadro
ético e os cursos de formagdo conexos em matéria de ética pablica, nomeadamente para o pessoal que entra em
fungdes;

55. Solicita a0 Comité que dé inicio ao procedimento de adesdo ao acordo interinstitucional relativo ao Registo de
Transparéncia obrigatério, recentemente celebrado entre o Parlamento, o Conselho e a Comissdo; recorda a im-
portancia de assegurar um elevado nivel de transparéncia no que respeita as reunides de representacdo de interesses
suscetiveis de exercer influéncia junto dos membros e do pessoal nas respetivas fungdes consultivas perante as
instituicdes da Unido;

56. Reitera que o Tribunal afirmou no seu Relatério especial n.° 13/2019 «Quadros deontoldgicos das institui¢des da
UE auditadas: existe margem para melhorias», nomeadamente, que a conduta ética no setor publico contribui para
melhorar a gestio financeira e reforgar a confianga do pablico, e que um comportamento pouco ético por parte dos
agentes e dos membros das institui¢des e dos organismos da Unido atrai elevados niveis de interesse ptiblico e reduz
a confianca nas instituicdes da Unido;

57. Congratula-se com os progressos realizados no caso do sr. McCoy em resposta a quitagio de 2018; toma nota do
trabalho realizado pelos sucessivos relatores e relatores-sombra para as outras instituicdes, que abriram o didlogo hd
muito bloqueado; recorda que a terceira comissdo de invalidez confirmou, por unanimidade, que o antigo auditor
interno foi declarado incapacitado por motivos profissionais e que, subsequentemente, em 26 de junho de 2019, o
Comité aprovou formalmente esta conclusio; observa que, nos termos do artigo 78.°, n.° 5, do Estatuto dos
Funciondrios, o sr. McCoy foi reembolsado, em julho de 2019, por todas as suas contribuicdes para o regime
de pensdes desde a data em que comecou a receber o subsidio de invalidez (1 de julho de 2007) até a véspera da
data em que comegou a receber a pensio de aposentacdo (31 de julho de 2010);

58. Relembra que, com base na resolugio sobre a quitacio de 2017, foi nomeada uma deputada ao Parlamento como
mediadora e que todas as partes iniciaram de facto um processo de mediagdo para por termo ao litigio entre o
Comité e o seu antigo auditor financeiro, sr. McCoy, com o objetivo de chegar a uma resolu¢do amigdvel; a
primeira fase da mediacdo levou a assinatura, em 4 de dezembro de 2020, de uma declaracdo conjunta sobre os
principios que regem a resolugdo do caso do sr. McCoy, denunciante de boa-fé; assinala que tal concluiu a parte nio
financeira do acordo; recorda que a segunda fase da mediacdo, centrada no acordo financeiro, foi também langada e
estd atualmente em curso;
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59. Acolhe com satisfagdo a troca de pontos de vista com a mediadora, o sr. McCoy e um representante do Comité,
realizada em 10 de novembro de 2020 no ambito do processo de quitacdo relativo ao exercicio de 2019; recorda
que o sr. McCoy e o Comité foram convidados para uma reunido da Comissio do Controlo Orgamental do
Parlamento, por sugestio do relator de 2018 para as outras institui¢des, que foi aprovada pelos coordenadores
dos grupos politicos; sublinha a importincia do desanuviamento da situacio e da conciliacio das posicdes do sr.
McCoy e do Comité; congratula-se com a sugestio da mediadora de uma reunido entre o presidente do Comité e o
sr. McCoy, como ponto de partida para a reconciliagio antes do inicio das negociages;

60. Congratula-se com a carta de 10 de novembro de 2020, enviada ao presidente da Comissio do Controlo Orca-
mental do Parlamento pelo presidente da Comissdo dos Assuntos Financeiros e Administrativos, que confirma a
disponibilidade do presidente do Comité para se reunir com o sr. McCoy; congratula-se com as reunides de
acompanhamento entre a mediadora, o relator para a quitagio de 2019, o antigo auditor interno e os represen-
tantes do Comité; acolhe com grande satisfagdo a carta de 4 de dezembro de 2020 que anunciou que a primeira
fase do processo de acordo foi concluida com uma declaragdo conjunta assinada pelos representantes do Comité e
pelo sr. McCoy; exorta as partes a chegarem a acordo para a resolu¢do da componente financeira e recorda a sua
disponibilidade para prestar apoio a negociacdo; regozija-se com os esforcos envidados por todas as partes,
reconhece que foi dado um primeiro passo importante e considera que deve ser alcancado um acordo em breve;

61. Congratula-se com o facto de o presidente e o secretdrio-geral do Comité terem prontamente assumido um
compromisso firme no sentido de chegar a uma resolugdo amigdvel e, assim, finalizar o processo; observa que,
em 4 de dezembro de 2020, com o contributo da mediadora do Parlamento, a Comissdo do Controlo Or¢amental
do Parlamento, o sr. McCoy e o presidente e o secretdrio-geral do Comité assinaram uma declaragio conjunta sobre
os principios reguladores para a resolucio do caso, em consondncia com as exigéncias do Parlamento desde 2004, e
que o CR, com o consentimento do sr. McCoy, publicou a declaragio conjunta no seu sitio Web;

62. Observa que, na declaragdo conjunta, o Comité, especificamente, aceita sem reservas o relatério do OLAF e as suas
conclusdes e admite os seus erros e deficiéncias no passado; reconhece, a semelhanca do Parlamento, que o sr.
McCoy teve a atitude certa ao transmitir diretamente as suas preocupacdes ao Parlamento e que deveria ter feito
mais para satisfazer as exigéncias de 2004 do Parlamento, nomeadamente a necessidade de o sr. McCoy nio sofrer
consequéncias negativas por ter denunciado irregularidades; reconhece na pessoa do sr. McCoy um denunciante de
boa-fé, estatuto conferido politicamente pelo Parlamento em 2004, e deplora que o sr. McCoy nio tenha sido
protegido, apesar de lhe ter oferecido protecio enquanto denunciante em 2003; lamenta profundamente os danos
considerdveis que o Comité causou ao sr. McCoy, a forma como o tratou e o sua observancia insuficiente do dever
de diligéncia; demais, aceita que nunca deveria ter permitido que o caso ficasse por resolver durante mais de
17 anos;

63. Regista com satisfacdo que o presidente e o secretdrio-geral do Comité apresentaram um pedido formal de desculpas
ao sr. McCoy por estas razdes e pelo tratamento incorreto do seu caso por parte do Comité, que o Comité e o sr.
McCoy se comprometeram a acordar os aspetos financeiros da resolucdo com o apoio do Servi¢o Juridico do
Parlamento e sob a orientagdo politica da Comissio do Controlo Orcamental do Parlamento, e que o Comité
reiterou o seu total compromisso com os principios e as regras da prote¢io de denunciantes e, mais particular-
mente, com os principios inaliendveis da equidade e da lealdade, tirou as conclusdes necessdrias do caso do sr.
McCoy e tomou todas as medidas necessdrias relativamente a sua governacdo interna, para assegurar que uma
situacdo semelhante ndo se repita; exorta todas as partes a chegarem a acordo sobre os aspetos financeiros o mais
rapidamente possivel;

64. Reconhece os esforgos envidados pelas equipas de negociagdo para reconciliar as duas partes e satida o seu trabalho
de intermediagdo de uma potencial base para uma resolugdo leal, justa e adequadamente digna deste litigio;

65. Exorta todas as partes a chegarem a acordo para uma resolucdo financeira justa, como medida de seguimento da
declaragdo conjunta sem mais demora injustificada; reconhece a sinceridade do pedido do Comité ao Servico
Juridico do Parlamento para obter a sua assisténcia com vista a obtengdo dessa resolugdo financeira;

66. Observa que o Comité foi originalmente criado para dar resposta a questdes importantes, uma vez que cerca de trés
quartos da legislacdo da Unido sdo aplicados a nivel local ou regional, razdo pela qual era necessrio que os
representantes locais e regionais tivessem uma palavra a dizer na elaboracio dos novos atos legislativos da Unido;
assinala, além disso, que a sua missdo original era eliminar o fosso cada vez maior entre o publico e o processo de
integracdo europeia, envolvendo uma representacio regional;



24.9.2021 Jornal Oficial da Unido Europeia L 340/161

67. Convida o Comité a ponderar a elaboragdo de um plano de reorganizagio e agilizagdo de processos internos, a fim
de lograr uma cooperagio mais estreita com o Parlamento e uma aplicagdo mais eficaz dos seus conhecimentos
especializados;

68. Congratula-se com o facto de o Comité publicar, no seu sitio Web, relatérios anuais sobre as avaliagdes de impacto
relativas aos seus pareceres desde 2010; convida, além disso, o Comité a definir indicadores-chave de desempenho
claros e mensurdveis para os proximos anos, a fim de otimizar o seu funcionamento.
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