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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1555
2021 m. balandzio 29 d.

su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos Sgjungos 2019 finansiniy mety
bendrojo biudZeto jvykdymo patvirtinimo, VII skirsnis — Regiony komitetas, dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendimg dél Europos Sajungos 2019 finansiniy mety bendrojo biudZeto jvykdymo patvir-
tinimo, VII skirsnis — Regiony komitetas,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V priedg,
— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0055/2021),

A. kadangi vykdant biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediirg biudzeto jvykdyma tvirtinanti institucija nori pabrézti,
kad ypa¢ svarbu toliau stiprinti Sgjungos institucijy demokratinj teisétuma didinant skaidrumg ir atskaitomybe,
igyvendinant rezultatais grindziamo biudZeto sudarymo koncepcija bei uztikrinant gera Zmogiskuyjy istekliy valdyma;

1. su pasitenkinimu pazZymi, jog Audito Rimai 2019 m. metinéje ataskaitoje (toliau — Audito Riimy ataskaita) nurodé,
kad nenustatyta jokiy dideliy trikumy audituojamose srityse, susijusiose su Regiony komiteto (toliau — Komitetas)

2. palankiai vertina tai, kad, remdamiesi savo atliktu auditu, Audito Ramai padaré iSvada, kad apskritai 2019 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety mokéjimuose, sudaranciuose administracines ir kitas Komiteto islaidas, esminiy
klaidy nebuvo ir kad tikrintos prieZidros ir kontrolés sistemos buvo veiksmingos;

3. apskritai apgailestauja, kad Audito Rimy ataskaitos 9 skyriaus ,Administravimas® apimtis ir i§vados yra gana
ribotos, net turint mintyje tai, kad daugiametés finansinés programos (DFP) 5 islaidy kategorija ,Administravimas*
laikoma mazos rizikos kategorija; praso, kad atliekant su $iuo skyriumi susijusj audita baty labiau atsizvelgiama |
ypa¢ aktualius ir kritiskai svarbius Komitetui aspektus;

4. primena, kad Komiteto biudZetas yra daugiausia administracinio pobiidzio ir didelé dalis panaudojamy lésy yra
susijusi su institucijoje dirbanéiais asmenimis (1 antrastiné dalis), taip pat su pastatais, kilnojamuoju turtu, jranga ir
jvairiomis veiklos i$laidomis;

5. pazymi, kad 2019 m. patvirtintas Komiteto biudzetas buvo 98 751 000 EUR (palyginti su 96 101 000 EUR
2018 m. ir 93 295000 EUR 2017 m.); pazymi, kad 2019 m. jsipareigojimy jvykdymo lygis buvo 99,6 proc.
(palyginti su 99,3 proc. 2018 m. ir 98,1 proc. 2017 m.), o mokéjimy jvykdymo lygis — 88,8 proc. (Zemesnis nei
91,0 proc. 2018 m. ir 89,9 proc. 2017 m.); taciau pazymi, kad galutinis 2019 m. mokéjimy jvykdymo lygis
biudzeto ciklo pabaigoje bus didesnis (po perkélimy i kita laikotarpj mokéjimo);

6. pabrézia, kad 1 antrastinés dalies jsipareigojimy jvykdymo lygis buvo 99,6 proc., o 2 antrastinés dalies — 99,7 proc.;
su pasitenkinimu pazymi, kad mety pabaigoje tik mazdaug 400 000 EUR (0,4 proc.) jsipareigojimy liko nejvykdyti
ir buvo grazinti | Sajungos biudzets, taigi i suma, palyginti su 2018 m., kai liko nejvykdyti mazdaug 700 000 EUR
(0,7 proc.), sumazéjo;

Zmogiskieji istekliai

7. pazymi, kad 2019 m. bendras darbuotojy skai¢ius buvo 576 (palyginti su 538 2018 m. ir 533 2017 m.); paZymi,
kad etaty plane yra 491 etaty ir, Komiteto manymu, $is skaiius néra pakankamas; pripazista, kad pagal 2019 m.
atliktos darbo kriivio vertinimo rezultatus, siekiant dar labiau padidinti efektyvuma ir sukurti sinergija, reikia
galimos reorganizacijos; yra informuotas apie tai, kad Komitetas nori, jog Sajungos biudZeto valdymo institucijos
spresty §i klausima ir palaipsniui subalansuoty dabarting su darbuotojais susijusig padétj; ragina Komitetg stiprinti
savo administracinj bendradarbiavimg su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu (EESRK), pasitelkiant
jungtines tarnybas, siekiant sutelkti iSteklius taip, kad baty sukurta daugiau sinergijos;
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8. pripazjsta, kad Komitetas nuolatos stengiasi stiprinti savo politinj vaidmenj ir spresti su politinéje ir administracinéje
srityse iSaugusiu nuolatinés kvalifikacijos poreikiu susijusj klausimg; atkreipia démesj j specialisty rezerva, sukurtg
patyrusiems Komiteto darbuotojams motyvuoti ir i§saugoti; pazymi, kad 2019 m. pirmajj pusmetj baigési pirmasis
Komiteto istorijoje surengtas bendras vidaus konkursas, kurio laureatais tapo 40 i§ 113 dalyvavusiy darbuotojy
kandidaty; praso Komiteto suteikti informacijg apie konkrecias laureatams sitilomas karjeros perspektyvas;

9. pazymi, kad buvo apskaiciuota, jog perkélus 24 vertéjy etatus i§ Komiteto j Parlamentg kasmet bus sutaupoma apie
2,9 mln. EUR, ir ragina Komitetg pateikti Sio perkélimo poveikio ataskaita;

10. apgailestauja, kad, kalbant apie vidurinés grandies vadovy ir aukstesnio lygmens vadovaujamas pareigas, lyciy
pusiausvyra nuo 2018 m. nepageré¢jo ir licka mazai pakitusi (35 proc. iy pareigy uzima moterys); pripaZista,
kad priimta nauja lygiy galimybiy strategija, kurioje iskelti konkretas tikslai, kuriuos reikia pasiekti iki 2025 m.;
ragina Komitetg pateikti naujosios lygiy galimybiy strategijos priémimo ir planuojamo poveikio gaires, taip pat
kasmet informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie strategijos jgyvendinima ir preliminarius rezulta-
tus;

11. palankiai vertina lygiy galimybiy pareigfino, kuris centralizuotai dirba Zmogiskyjy istekliy direktorate, paskyrimag,
taip pat lygiy galimybiy reklamines kampanijas; praso Komiteto pranesti apie konkrecius naujosios strategijos
laiméjimus, jskaitant veiksmy, kuriy imtasi siekiant stiprinti jvairove ir uZtikrinti, kad Komitetas tapty jtraukesne
darbo vieta nejgaliesiems, rezultatus;

12. pazymi, kad, kalbant apie darbuotojy pilietybe, 2019 m. buvo atstovaujama visoms Sajungos valstybéms, iskyrus
Liuksemburgg; ragina Komiteta ir toliau skatinti savo personalo geografinj subalansuotuma, siekiant uztikrinti
tinkamg atstovavima visy valstybiy nariy pilie¢iams, jskaitant atstovavima vadovy lygmeniu; ragina Komitetg
stiprinti savo komunikacijos veiklg tose $alyse, kurioms nepakankamai atstovaujama;

13. skatina Komitetg ir toliau stengtis uZtikrinti ly¢iy pusiausvyra visais hierarchijos lygmenimis ir palankiai vertina
tokius veiksmus kaip privaloma abiejy ly¢iy atstovy dalyvavima atrankos komisijose, aktyvy motery skatinima
kandidatuoti j visas vadovaujamas pozicijas, specializuotus mokymo renginius darbuotojoms, norin¢ioms pasirengti
vadoviy karjerai, taip pat lankstesnes darbo sglygas, jskaitant darbo ne visg darbo laikg ir nuotolinio darbo galimybeg;
atkreipia démesj | ivairias Komiteto jgyvendintas iniciatyvas, tokias kaip oficialus valdymo atsakomybiy pripazi-
nimas Zemesniu nei skyriaus vadovo lygmeniu ir neformalaus ly¢iy pusiausvyros vadyboje tinklo sukirimas pade-
dant administracijai;

14. pripazista, kad naujoje lygiy galimybiy strategijoje daug démesio taip pat skiriama negaliai ir jvairovei; atkreipia
démesj | atrankos procediirose dalyvaujantiems vadovams ir zmogiskyjy istekliy tarnyby darbuotojams skirtus
mokymus apie nesamoninga $aliskuma; ragina Komitetg informuoti biudZeto valdymo institucija apie konkrecius
strategijos tikslus, veiksmus ir rodiklius;

15. teigiamai vertina tai, kad Komitetas daug démesio skiria tam, kad baty sukurtos ir islaikytos kokybiskos sveikatos ir
geroves paslaugos, grindZiamos prevencija ir ankstyva intervencija, glaudziai bendradarbiaujant susijusioms Zmogis-
kujy istekliy tarnyboms, taip pat vadovy bei kity darbuotojy informuotumo didinimo programos; palankiai vertina
mokymo renginius, organizuojamus Zemesnio, vidurinio ir vyresniojo lygmens vadovams nebuvimo darbe valdymo
ir sékmingos kolegy integracijos sugrizus i darba po ilgalaikio nebuvimo tema; pazymi, kad 2019 m. buvo uzre-
gistruota deSimt iSsekimo darbe atvejy; pazymi, kad Komiteto socialiné tarnyba teikia paramg ligos laikotarpiu ir
grizus | darbg; praso Komiteto | savo sveikatos ir gerovés paslaugas jtraukti i§sekimo darbe nustatymo sistema;
palankiai vertina tai, kad daZniau suteikiamos lankstaus darbo laiko ir nuotolinio darbo galimybés, kuriomis
gerinama darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip pat tesiama streso ir i§sekimo darbe
prevencijos programa; ragina Komiteta lanks¢ias darbo salygas papildyti darbuotojy teisés atsijungti apsauga;

16. pabrézia, kad Komitetas pasitelkia daugiausiai sutartininkus, kai reikia tinkamos paramos (pavaduoti vidutinés
trukmés arba ilga laikotarpj darbe nesancius darbuotojus, taip pat konkretiems projektams jvairiuose direktoratuose,
siekiant teikti papildoma paramg Komiteto nariams); visgi primena, kad pasitelkus sutartininkus ir pasibaigus jy
sutar¢iy terminui, Komitetas praranda daug Ziniy ir patirties, todél ragina Komiteta ir toliau derétis dél savo etaty
plano plétros; pazymi, kad dél Komiteto ir Parlamento bendradarbiavimo 2019 m. pagal ilgalaikes sutartis idarbinty
asmeny Komiteto ir ESSRK Vertimo rastu direktorate buvo maziau nei 2013-2017 m. laikotarpiu;
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17. pazymi, kad Komitetas turi atnaujinti saugumo kontrolés sistemas ir uztikrinti saugia darbo vieta jo nariams ir
darbuotojams, o tam reikia papildomy specializuoty iStekliy, taip pat tai, kad fiziniam saugumui ir IT pagalbai
skirlamy iStekliy santykis vienam darbuotojui, palyginti su kitais Sgjungos subjektais, yra labai mazas; ragina
Komitetg ir toliau rengti naujus kibernetinio saugumo didinimo projektus;

18. pazymi, kad Komitetas nustaté papildomy projekty, susijusiy su administracijos ir komunikacijos modernizavimu,
tokiy kaip parama geresnei teisékiirai, vykdant Sgjungos teisés akty jgyvendinimo vietoje ex ante ir ex post stebéseng,
ir informavimo veikla, siekiant i procesa itraukti visas vietos ir regiony valdzios institucijas, ir kad Siems papildo-
miems projektams reikia tinkamy iStekliy;

Komunikacija

19. pabrézia, kad Komiteto komunikacijos strategijos iSorinis vertinimas buvo atliktas laikantis standarty, kuriuos taiko
visi kiti Sajungos subjektai, besinaudojantys bendrgja preliminarigja sutartimi; pazymi, kad Komiteto komunikacijos
kokybé ne visada atitinka auditorijos poreikius, taciau apskritai yra veiksminga, nes pagrindiniai suinteresuotieji
subjektai Komitetg vertina teigiamai; ragina Komiteta pagerinti skaitmening komunikacija su visuomene ir siekti, kad
jo tyrimai bity geriau Zzinomi suinteresuotiesiems subjektams ir Sajungos pilie¢iams; ragina Komiteta palaikyti rysj
su Parlamentu, siekiant stiprinti bendradarbiavima, pavyzdziui, organizuojant bendrus posédzius ir renginius;

20. praso Komiteto pranesti, kaip jis jgyvendins vertinimo ataskaitos rekomendacijas; pazymi, kad sékmingiausi Komi-
teto komunikacijos pavyzdziai yra pilieciy dialogai su Komisija ir paties Komiteto vietos dialogai, pavyzdiniai
renginiai ,EuroPCom“ (Europos vieSosios komunikacijos konferencija) ir ,Europos regiony ir miesty savaité;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas

21. palankiai vertina tai, kad 2019 m. pradZioje Regiony komiteto Biuras priémé skaitmenine strategija, atsizvelgiant |
Talino deklaracijg dél e. valdzios, kurios pagrindinis principas — ,standartiskai skaitmeninis®, ir kad, ja priémus,
strategija pradéta igyvendinti; pazymi, kad pagrindiniai strategija siektini rezultatai yra j narius orientuotos infor-
macinés sistemos, skirtos politinei Komiteto veiklai remti, informacinés sistemos bepopieriams administraciniams
procesams ir skaitmeninés darbo vietos programai remti; ragina Komitetg stiprinti skaitmeninima taip pat remiantis
tarpinstituciniu bendradarbiavimu;

22. palankiai vertina tarpinstitucinj bendradarbiavimg kibernetiniais klausimais, kai paramg Komitetui teiké ES institu-
cijy, jstaigy ir agentiiry kompiuteriniy incidenty tyrimo tarnyba, pvz., rengé mokymus darbe debesijos saugumo ir
zvalgybos informacijos apie kibernetines grésmes, susijusias su tikslinémis atakomis prie§ Sajungos institucijas,
srityje; pazymi, kad daugelis skaitmeninimo projekty susije su Zmogiskyjy iStekliy ir finansiniy procesy, kuriems
Komitetas naudoja Komisijos teikiamas ,SYSPER ir ,ABAC" sistemas, skaitmeninimu; praso Komiteto apsvarstyti
galimybe derétis su Komisija dél geresniy salygy, siekiant pagerinti dalijimosi taikomosiomis programomis procesg
ir padaryti jj finansiskai patraukly;

23. pabrézia, kad informacinéms technologijoms skirtas biudZetas naudojamas kartu su EESRK; atkreipia démesj i tai,
kad 2019 m. IT srities biudzetas padidéjo dél biudzeto perkélimy (nuo 7963 825 EUR 2018 m. iki
9 082 838,76 EUR 2019 m.); palankiai vertina tai, kad IT skyrius dirbo kurdamas informacines sistemas, kuriomis
bty palaikomos keturios veiklos sritys (politiné veikla, dokumenty valdymas, komunikacija bei Zmogiskieji istekliai
ir (arba) finansai), ir kad skaitmeninés darbo vietos atzvilgiu pazanga padaryta visais programos aspektais;

24. palankiai vertina Komiteto aktyvia politika dél atviry Saltiniy technologijy; ragina Komiteta pirmenybe teikti atviry
Saltiniy technologijoms, siekiant uzkirsti kelig susaistymui su pardavéju, iSlaikyti jo techniniy sistemy kontrolg,
uztikrinti grieZtesnes vartotojy privatumo ir duomeny apsaugos priemones ir didinti saugumg ir skaidrumg visuo-
menei; pazymi, kad 2019 m. 39 atviry Saltiniy taikomosios programos buvo jtrauktos | programy paketus, ir kad
§iuo metu yra aktyviai igyvendinami projektai, kuriais sickiama ikurti naujg skaitmeninio paraso portalg ir valdymo
pulta, remiantis atviry Saltiniy technologija;

25. ragina Komitetg laikytis Europos duomeny apsaugos prieZitiros pareigiino rekomendacijy i§ naujo derantis dél
tarpinstitucinio licencijavimo susitarimo ir jgyvendinimo sutarties, 2018 m. pasirasyty ES institucijy ir bendrovés
,Microsoft”, siekiant uztikrinti technologinj suverenuma, iSvengti susaistymo su pardavéju ir kontrolés stokos, taip
pat uztikrinti asmens duomeny apsaugg;
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Pastatai, saugumas

26. palankiai vertina tai, kad buvo jgyvendinta keletas priemoniy, siekiant uztikrinti tinkamus pastaty saugumo stan-
dartus, pavyzdziui, jdiegta nauja prieigos kontrolés jranga ir nauja apsauginé vaizdo stebéjimo sistema; pazymi, kad
atitinkami saugumo standartai dabar prilygsta Parlamento ir Komisijos saugumo standartams ir kad, be to, buvo
pradéta vieSyjy pirkimy procedira dél naujos lankytojy valdymo sistemos, kuria planuota jdiegti 2020 m.;

27. atkreipia démesj | pagrindinius Komiteto pastaty strategijos principus, kurie apima geografinj pastaty sutelkima,
pirmenybés teikimg nuosavybei, o ne nuomai, tvary pastaty valdyma ir daugiametj planavima; pazymi, kad darbo
grupé, jsteigta kartu su EESRK, atsizvelgdama j padétj kitose Sgjungos jstaigose, parengé biuro patalpy naudojimo ir
paskirstymo gaires; teigiamai vertina tai, kad Sie parametrai buvo pristatyti darbuotojy atstovams ir aptarti su jais;
pripazista, kad Komiteto pozidris j darbuotojy atstovus yra skaidrus ir grindziamas bendradarbiavimu; pazymi, kad
i§ viso néra naudojama 241 kompiuterizuota darbo vieta ir praso Komiteto $iuo metu rengiamoje strategijoje
paaiskinti savo planus, susijusius su Siomis kompiuterizuotomis darbo vietomis;

28. pripazjsta, kad Komitetas kartu su EESRK nurodé 2020 m. rudenj pasalinti asbestg ir atlickant darbus visapusiskai
laikytis baitiny apsaugos priemoniy, kaip reikalaujama 2018 m. rezoliucijoje dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo;
palankiai vertina tai, kad daugumoje Komiteto ir EESRK pastaty néra asbesto; reiskia susirtipinima dél darbuotojy
sveikatos ir asbesto buvimo VMA pastate; vis délto pripazjsta, kad Komitetui buvo iSduotas saugumo, kiek tai susij¢
su asbestu, sertifikatas;

Vidaus valdymas, vidaus kontrolé, finansai

29. pabrézia, kad Komitetas nustato aiskius skirtingy administraciniy sri¢iy pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius,
apibrézdamas tikslus, rezultatus ir nustatydamas susijusj darbuotojy skaiciy; praso Komiteto kitoje metinéje veiklos
ataskaitoje pateikti ne tik $ig labai i§samig informacija, bet ir konsoliduotg pagrindiniy tiksly ir pasiekty rezultaty
dokumento versijg, taip pat iSnagrinéti vaizdinio duomeny pateikimo galimybes, kad bity galima lengviau skaityti
pagrindiniy veiklos rodikliy lenteles;

30. pazymi, kad 2019 m. buvo pradétas atitikties ir veiksmingumo tyrimas, siekiant jvertinti, kokiu mastu Komitetas
laikosi 16 vidaus kontrolés standarty; pazymi, kad 2019 m. atitikties tyrimas parode, kad palyginti su 2018 m.,
bendra reikalavimy jgyvendinimo ir veiksmingumo padétis isliko patenkinama ir stabili; taciau pazymi, kad nusta-
tyta sri¢iy, kurias reikia toliau tobulinti, jskaitant Komiteto misijos ir organizacinés struktiiros suderinimg su naujais
prioritetais, administracinj Parlamento ir Komiteto bendradarbiavima, tolesnj duomeny saugojimo skaitmeninima ir
administraciniy procesy supaprastinima, taip pat esamo veiklos testinumo plano nuodugnia perzitira, reikalingg dél
per dabarting COVID-19 situacija igytos patirties; ragina Komitetg informuoti apie $iy labai reikalingy patobulinimy
jgyvendinima ataskaitoje dél tolesniy veiksmy, susijusiy su 2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimu;

31. pazymi, kad vidaus audito funkcija vykdo audito komitetas, kuri sudaro po viena narj i§ kiekvienos frakcijos,
turincios atstovy Komiteto Finansy ir administraciniy reikaly komisijose, ir vienas auk$to lygio iSorés pataréjas;
pastebi, kad 2019 m. Audito komitetas surengé du posédzius, kuriuose buvo pristatyta 2018 m. metiné vidaus
ataskaita ir 2020 m. darbo programa, o nariai buvo informuoti apie pasiekta pazanga, susijusig su vykdomais
auditais, ir dar nejvykdytas rekomendacijas bei susijusig rizika; pazymi, kad 57 proc. labai svarbiy rekomendacijy
buvo jgyvendintos per 6 ménesius (2019-2020 m. tikslas buvo 75 proc.) ir 100 proc. labai svarbiy rekomendacijy
buvo jgyvendintos per 12 mén. (2019-2020 m. tikslas buvo 100 proc.); sitlo Komitetui i savo metine veiklos
ataskaitg jtraukti audito rekomendacijy apibendrinima;

32. pastebi, kad Komiteto biudzeto jgyvendinimo vidaus finansy taisyklés buvo atnaujintos 2019 m. sausio 1 d. Komi-
teto sprendimu Nr. 0014/2018 ir jgyvendintos per 2019 m.; su pasitenkinimu pazymi, kad j finansinio patvirtinimo
darbo procesus kaip formaliis subjektai buvo jtraukti veiklos vykdytojai ir paskirti uz veiklos valdymga atsakingi
vadovai, atliekantys perdeleguotyjy leidimus suteikianciy pareigiiny funkcijas;

33. palankiai vertina tai, kad 2019 m. veiklai visi perdeleguotieji leidimus suteikiantys pareigiinai pasirasé savo asme-
nines patikinimo deklaracijas, kad visos ataskaitos dél i§im¢iy buvo paminétos atitinkamose patikinimo deklaracijose
ir kad taisomosios priemonés jgyvendinamos ir stebimos tam, kad tokios iimtys nesikartoty;
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34. ragina Komitetg déti daugiau pastangy analizuojant galimybes visoms vieSyjy pirkimy procediiroms uztikrinti
visiskai bepopier¢ pirkimo aplinks; pazymi, kad dél to reikéty jsigyti vie$yjy pirkimy valdymo priemong, kurig
sukiiré Komisijos jungtinis tyrimy centras, taip pat sukurti arba jsigyti geresne vidaus administraciniy dokumenty
valdymo sistema; pazymi, kad esamos ,bepopierés procediiros nuo saskaitos iki jos apmokéjimo* 2019 m. buvo
pradétos taikyti dar keliuose padaliniuose ar direktoratuose, ir kad Komiteto ateities tikslas yra toliau plésti bepo-
pieriy procediry taikyma kitose operacijy srityse, atsizvelgiant j turimus informaciniy technologijy isteklius;

Daugiakalbysté

35. palankiai vertina tai, kad remdamasis Europos ombudsmeno praktinémis rekomendacijomis ES administracijai dél
oficialiyjy ES kalby naudojimo bendraujant su visuomene (byla SI/98/2018/DDJ), Komitetas iSplatino Sias praktines

dél darbuotojy skundy Europos ombudsmenui, kad bty uztikrinami teisingi atsakomieji veiksmai;

36. konstatuoja, kad Komiteto ir EESRK uzsakomojo vertimo rastu islaidos 2019 m. sudaré 6 043 592 EUR, i kuriy
Komiteto dalis sudaré 2 492 830 EUR ir kad vidaus vertimo rastu islaidos biity buvusios 8 781 075 EUR, i§ kuriy
Komiteto dalis baty 3 621 974 EUR;

37. praso Komiteto pateikti informacija apie vykstantj vertimo rastu srities racionalizavimo procesa, kurj i§ esmés
sudaro skirtingy vertimo rastu skyriy sujungimas; praSo Komiteto pranesti apie galimg dél racionalizavimo padi-
déjusj efektyvuma ir bet kokia susijusia rizika;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

38. pabrézia, kad svarbu bendradarbiauti tarp institucijy, ir pazymi, kad Komitetas sumokéjo mazdaug 6 mln. EUR
pagal susitarimus dél paslaugy lygio, 2019 m. sudarytus su kitomis ES institucijomis; pazymi, kad taip bendradar-
biaujant uztikrinama sinergija ir papildomas bendrasis Komiteto ir EESRK susitarimas dél paslaugy; pazymi, kad
Komitetas rengia plenarines sesijas Parlamento ir Komisijos patalpose, perka vertimo ZodZiu paslaugas i§ Parlamento
ir Komisijos, taip pat bendradarbiauja su keletu Sajungos subjekty Zmogiskyjy istekliy, IT ir kitose administracinése
srityse;

39. palankiai vertina 2012 m. vasario 5 d. Komiteto ir Parlamento bendradarbiavimo susitarima, kuris tebegalioja ir
kuris apima politinj bendradarbiavima tarp Parlamento ir Komiteto, taip pat administracinj bendradarbiavima tarp
Parlamento, Komiteto ir EESRK; praso Komiteto informuoti apie $io susitarimo perZzidros rezultatus;

40. ragina Komitetg pranesti apie bet kokius laiméjimus, susijusius su derybomis dél naujojo bendradarbiavimo susi-
tarimo su Komisija, nes dabartinis bendradarbiavimo su Komisija susitarimas (galiojes nuo 2005 m. ir papildytas
2007 m.) baigési 2019 m. gruodzio 31 d., bet buvo pratestas vieniems metams;

41. praso Komiteto pateikti ataskaita apie kontrolés mechanizmg, skirta efektyviam jungtiniy Komiteto ir EESRK
tarnyby valdymui uZtikrinti; vertina Komiteto ir EESRK administracinio bendradarbiavimo pasitelkiant jungtines
tarnybas svarba — Komiteto ir EESRK kartu naudojasi mazdaug 470 darbuotojy (i§ kuriy mazdaug 170 darbuotojy
priklauso Komitetui) ir kartu i$leidZia daugiau nei 50 mln. EUR kasmet (i§ kuriy apie 22 mln. EUR gaunami is
Komiteto), i$skyrus su atlyginimais susijusias iSlaidas; pazymi, kad kartu su islaidomis, susijusiomis su atlyginimais,
metiné jungtiniy tarnyby operacijy piniginé verté virsija 100 mln. EUR; pazymi, kad derybos dél naujojo susitarimo
dél administracinio bendradarbiavimo su EESRK (esamas susitarimas galiojo 2016-2020 m. laikotarpiui) buvo
atidétos dél COVID-19 krizés, dél kurios Komiteto jgaliojimy pakeitimai 2020 m. pradzioje (o EESRK — 2020 m.
rudeni) tapo sudétingesni; pazymi, kad dél to Komitetas ir EESRK susitaré pratesti dabartinj susitarima iki 2021 m.
birzelio 30 d.;

42. ragina Komitetg galiojanc¢iy Parlamento, Komiteto ir EESRK bendradarbiavimo susitarimy kontekste nustatyti
tolesnes sinergijos ir taupymo galimybes, apimant kitas sritis, kuriose bty galima dalytis administravimo funkci-
jomis;
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43, sutinka su Komiteto ir EESRK nuomone, kad jei bus pratestas dabartinis susitarimas arba sudarytas naujas susita-
rimas su Parlamentu, visi nei$spresti klausimai, kaip antai nesubalansuota padétis Komitete ir EESRK, kai 60 vertéjy
rastu buvo perkelti | Parlamentg (24 i§ Komiteto), o mainais igyta tik galimybé pasinaudoti Europos Parlamento
tyrimy tarnybos paslaugomis, turi bati i$spresti; susirtipings pazymi, kad dél to Komitetas ir EESRK turéjo samdyti
sutartininkus ir naudojosi uzsakomosiomis vertimo rastu paslaugomis, ir dél to buvo i§ esmés sumazintas biudZetas;
yra susipazings su biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediiros metu Komiteto ir EESRK isreikstais prasymais dél
esamo bendradarbiavimo susitarimo laikymosi, kad Komitetui ir EESRK bty atlyginta uz i Parlamenta perkeltas
pareigybes; praso trijy suinteresuotyjy Saliy bendrai informuoti Parlamento BiudZeto kontrolés komitetg apie
vykdoma 3io susitarimo perzitirg;

44. pabrézia, kad Komitetas savo rasytiniuose atsakymuose Parlamentui pripazino, kad 2019 m. bendradarbiavimas su
Parlamentu buvo toliau vystomas remiantis ankstesniy mety pasiekimais ir juo buvo pasiekta pakankamos pazangos
keliose srityse, tokiose kaip Komiteto komisijy ir Parlamento komitety santykiai, nauji bendradarbiavimo biidai,
jskaitant pagalbg rengiant jgyvendinimo ataskaitas ir fakty nustatymo misijas, taip pat sékmingg ir reik$mingg
bendradarbiavima dalyvaujant Parlamento jungtinei grupei klimato kaitos, biologinés jvairovés ir tvaraus vystymosi
klausimais; pabrézia, jog Komitetas paprasé, kad politinis bendradarbiavimas bty toliau plétojamas gerbiant kiek-
vieno Parlamento komiteto ir kiekvienos Komiteto komisijos nepriklausomumg ir konkrety pozitrj; pazymi, kad
bendradarbiaujant su Parlamentu buvo uztikrinti tvariis Parlamento ir Komiteto darbiniai santykiai, ir kad Komitetas
sustiprino bendradarbiavimg su Parlamento komitetais, uzsitikrino dalyvavima Europos semestro veikloje, taip pat
vieta Parlamento komitety posédziuose, galimybe naudotis Europos Parlamento tyrimy tarnybos paslaugomis,
vykdyti bendrus projektus ir plétoti sinergija vertimo raStu srityje, taip pat buvo atverti bendri Parlamento ir
Komiteto bei EESRK pastaty koridoriai, sudarytas susitarimas dél paslaugy lygio, iskaitant nuostatas, susijusias su
Parlamento teikiamomis vertimo Zodziu paslaugomis ir technine pagalba, buvo uztikrinta galimybé nuolat naudotis
Briuselyje esanciais Parlamento pastatais bei Parlamento rysiy biurais valstybése narése renginiy ir veiklos klausi-
mais, buvo sustiprintas bendradarbiavimas informatikos srityje ir sukurta galimybé bendrai naudotis valgyklomis bei
keletas bendradarbiavimo priemoniy, kuriomis siekiama uZztikrinti bendrg pozitrj ir kurti sinergijas informacijos ir
komunikacijos srityje, taip pat buvo uZtikrinta galimybé, esant poreikiui, gauti Parlamento Teisés tarnybos teising
konsultacija techniniais ar administraciniais klausimais;

45. pazymi, kad administraciniu lygmeniu su Parlamentu bendradarbiaujama sékmingai; pritaria, kad reikia ir toliau
stiprinti politinj bendradarbiavimg metinio ir daugiamecio programavimo, bendros Parlamento, Tarybos ir Komi-
sijos deklaracijos dél teisékiiros prioritety ir metinés darbo programos stebésenos srityse; palaiko konkre¢ias Komi-
teto rekomendacijas, kuriomis siekiama plétoti sistemingesnj pozitrj | politinj bendradarbiavimg, atsizvelgiant i
Komiteto, kaip Sajungos regiony ir miesty atstovo, svarba; palankiai vertina Komiteto dalyvavima Jungtiniame
lygiy galimybiy komitete;

46. pabrézia, jog svarbu skatinti regioninés ir vietos valdZios institucijy dalyvavimg formuojant Sajungos politika,
uztikrinant stipresnj Komisijos ir teiseékiros institucijy bendradarbiavimg;

47. praso Komiteto jj informuoti apie bet kokius su administraciniy procesy efektyvumo patobulinimus, kurie nuolat
didéjant darbo kriviui ir greitai besikeic¢iant pasauliui atrodo neiSvengiama batinybé; pakartoja, kad vykdomos
reformos yra bitinos, siekiant uZztikrinti, kad Komitetas bity tinkamai pasirenges reaguoti i bisimas problemas;

48. pripazista ir palankiai vertina Komiteto dalyvavimg 2019 m. Parlamento rinkimy kampanijoje, kuriuo buvo uztik-
rinta visy jo vidaus ir iSorés tinkly mobilizacija, populiarinant veikla vietoje ,Sj karta balsuosiu®, ir vaizdo jrasa
,Pasirink savo ateitj, be kita ko, pasitelkiant Komiteto socialiniy tinkly priemones; ragina toliau bendradarbiauti,
siekiant kurti sinergija komunikacijos srityje;

Aplinkosaugos aspektas

49. atkreipia démesj | Komiteto pastangas jgyvendinant aplinkosaugos vadybos sistemg (mazinant anglies dioksido
i8metimo rodiklj bei plastiko, maisto ir popieriaus atlieky kiekj); pritaria tam, kad anglies dioksido i§metimo rodiklio
sumazinimas yra vienas svarbiausiy kity keliy mety tiksly; ragina Komitetg atkreipti reikiamg démesj | energijos
rasiy derinj (savo naudojamos elektros energijos Saltinius) ir vykdyti vieSuosius pirkimus siekiant jsigyti véjo, saulés,
biologiniy istekliy ir hidroelektriniy gaminamg elektros energija; skatina Komitetg dalyvauti projektuose, vykdo-
muose su kitais Sgjungos subjektais susijusiose srityse, ir parengti i§samy Komiteto plang, kaip realizuoti Europos
zaliojo kurso principus ir rekomendacijas, sickiant bendro tikslo iki 2030 m. neutralizuoti poveikj klimatui;
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Etikos ir sqZiningumo politika

50. pabrézia, kad 2019 m. gruodzio 5d. Komitetas priémé savo nariy elgesio kodeksa, kuriame i$samiai i3déstyta
procediira tuo atveju, kai tvirtinama, jog Komiteto narys priekabiauja prie darbuotojy, daugiausiai grindziama
2018 m. liepos 2 d. Parlamento Biuro sprendimu dél skundy dél priekabiavimo; palankiai vertina tai, kad elgesio
kodekse, siekiant uZztikrinti kodekso laikymasi, numatyta keletas sankcijy, ir kad Komitetas jsteigé Patariamaja
valdybg dél priekabiavimo; ragina Komitetg parengti elgesio kodekso igyvendinimo ataskaita;

51. pastebi, kad elgesio kodeksas yra minimas Komiteto svetainés nariy tinklalapyje su nuoroda i atskira tinklalapj;
pazymi, kad elgesio kodekse i§déstytos nuostatos, kuriomis konkreciai sickiama vengti interesy konflikty atvejy,
iskaitant jsipareigojima pateikti finansiniy interesy deklaracijg;

52. palankiai vertina tai, kad pradétas dialogas jvairiais suinteresuotaisiais subjektais siekiant perziaréti galiojantj
2010 m. lapkri¢io 29 d. vidaus sprendima Nr. 362/2010 dél psichologinio ir seksualinio priekabiavimo darbe,
remiantis pasitilymu pakeisti kovos su priekabiavimu sistemg i$ple¢iant taikymo sritj (jtraukiant prevencijos prie-
mones ir konflikty sprendimo badus, stiprinant visisko priekabiavimo netoleravimo principg, jskaitant priekabia-
vimo prevencijos kursus); ragina Komitetg kuo greiciau parengti nauja kovos su priekabiavimu sistemg ir pranesti
Parlamentui apie tolesnius su ja susijusius veiksmus;

53. pazymi, kad 2019 m. nebuvo pranesta apie naujus informavimo apie paZeidimus atvejus; palankiai vertina tai, kad
2019 m. pabaigoje Komitetas atliko apklausg del darbuotojy informuotumo etikos klausimais, kuriame, be kita ko,
daug klausimy apie tai, kiek darbuotojai Zino apie informavimo apie paZeidimus procediiras, taip pat teigiamai
vertina tai, kad 2020 m. imtasi veiksmy reaguojant i apklausos rezultatus; pazymi, kad Sprendime Nr. 508/2015
apibréziami saugis kanalai, kuriais naudodamiesi darbuotojai gali teikti prane$imus apie paZeidimus viduje bet
kuriam pasirinktam Komiteto vadovui arba tiesiogiai Europos kovos su sukciavimu tarnybai (OLAF); pazymi,
kad, prie§ pradedant tokia procediirg, gali baty kreiptis rekomendacijy | asmenis, atsakingus uZ etikos ir teisés
aktuose numatytus klausimus;

54. praso Komiteto sekti geru kity institucijy pavyzdziu ir savo tinklalapyje paskelbti skyriy apie etikg, kuriame bty
skelbiamos taisyklés, taikytinos visiems Komiteto nariams ir darbuotojams, kaip uzkirsti kelia galimam interesy
konfliktui, jj nustatyti ir jo i§vengti; reiskia norg gauti naujienas apie etikos sistemg ir susijusius vieSosios etikos
mokymo kursus, jskaitant skirtus naujiems darbuotojams;

55. praso Komitetg pradéti procediirg dél prisijungimo prie Tarpinstitucinio susitarimo dél privalomo skaidrumo
registro, dél kurio neseniai susitar¢ Parlamentas, Taryba ir Komisija; primena, jog svarbu uZtikrinti auksto lygio
skaidruma susitikimuose su interesy grupémis, kurios, vykdydamos savo patariamajg funkcija, gali daryti jtakag
Sajungos institucijy nariams ir darbuotojams;

56. pakartoja, kad Audito Riimai savo Specialiojoje ataskaitoje Nr. 13/2019 ,Audituoty ES institucijy etikos sistemos:
galimybés tobulinti“ teigia, jog etisku elgesiu viesyjy reikaly srityje prisidedama prie patikimesnio finansy valdymo ir
didesnio visuomenés pasitikéjimo ir kad bet koks neetiskas ES institucijy ir jstaigy darbuotojy ir nariy elgesys
sukelia didelj visuomenés susidoméjimg ir mazina jos pasitikéjima Sgjungos institucijomis;

57. teigiamai vertina pazanga, pasickta M. McCoy‘aus byloje reaguojant { 2018 m. biudZeto jvykdymo patvirtinima;
atkreipia démesj j darba, kurj vienas po kito atliko prane$éjai ir $e$éliniai praneséjai kity institucijy klausimais,
atgaiving ilgam istrigusi dialoga; primena, kad trecioji nejgalumo nustatymo komisija vieningai patvirtino, jog
buvusio vidaus auditoriaus nejgalumas buvo pripazintas dél su profesija susijusiy priezasciy, ir kad dél to 2019 m.
birzelio 26 d. Komitetas oficialiai patvirtino $ig i§vada; pazymi, kad pagal Tarnybos nuostaty 78 straipsnio 5 dalj
2019 m. liepos mén. R. McCoy’ui buvo grazintos visos jo jmokos | pensijy sistema nuo tos dienos, kai jis pradéjo
gauti nejgalumo i§moka (2007 m. liepos 1 d.), iki dienos, kai jis pradéjo gauti senatvés pensija (2010 m. liepos

31d.);

58. primena, kad, remiantis 2017 m. rezoliucija dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo, Parlamento naré buvo paskirta
tarpininke ir kad | tarpininkavimo procesa faktiskai jsitrauké visos gin¢o 3alys, kad uzbaigty §j Komiteto ir buvusio
vidaus auditoriaus R. McCoy’aus gin¢g ir pasiekty taikos sutartj; per pirmajj tarpininkavimo etapa 2020 m. gruodzio
4 d. buvo pasirasytas bendras pareiskimas dél principy, kuriais grindziamas R. McCoy’aus kaip bona fide praneséjo
bylos sprendimas; pazymi, kad taip buvo padaryta isvada dél nefinansinés atsiskaitymo dalies; primena, kad $iuo
metu pradétas ir vykdomas antrasis tarpininkavimo etapas, kuriame pagrindinis démesys skiriamas finansiniam
susitarimui;
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59. teigiamai vertina keitimasi nuomonémis su tarpininke, R. McCoy’'umi ir Komiteto atstovu, surengta 2020 m. lapk-
ri¢io 10 d., vykdant 2019 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediirg; primena, kad, remiantis 2018 m. prane-
$¢jo kity institucijy klausimais pasitlymu, kuriam pritaré frakcijy koordinatoriai, R. McCoy ir Komitetas buvo
pakviesti dalyvauti Parlamento BiudZeto kontrolés komiteto posédyje; pabrézia, kad svarbu susvelninti padétj ir
suderinti R. McCoy'aus ir Komiteto pozicijas; palankiai vertina tarpininkés pasifilymg surengti Komiteto pirmininko
ir R. McCoy susitikima, kuris prie§ prasidedant deryboms bty atspirties taskas susitaikyti;

60. palankiai vertina rastg, kurj 2020 m. lapkri¢io 10 d. Parlamento BiudZeto kontrolés komiteto pirmininkei nusiunté
Komiteto Finansy ir administraciniy reikaly komisijos pirmininkas ir kuriame patvirtinama, kad Komiteto pirmi-
ninkas pasirenges susitikti su R. McCoy; palankiai vertina tolimesnius tarpininkés, praneséjo 2019 m. biudzZeto
jvykdymo patvirtinimo klausimu, buvusio vidaus auditoriaus ir Komiteto atstovy susitikimus; labai palankiai vertina
2020 m. gruodzio 4 d. laiska, kuriame skelbiama, kad pirmasis procediiros etapas siekiant susitarimo buvo
uzbaigtas priémus bendrg pareiskima, kuris buvo pasiradytas Komiteto atstovy ir R.McCoy’aus; Ragina ginco
Salis susitarti dél finansiniy aspekty sprendimo ir primena, jog yra pasiruoses remti derybas; vertina visy ginco
Saliy pastangas, pripazista, kad Zengtas svarbus pirmasis Zingsnis, ir tikisi, kad netrukus turéty bati pasiektas
susitarimas.

61. palankiai vertina tai, kad Komiteto pirmininkas ir generalinis sekretorius tvirtai jsipareigojo siekti taikos sutarties ir
taip baigti nagrinéti §j klausimg; pazymi, kad 2020 m. gruodzio 4 d., dalyvaujant Parlamento taikinimo tarpininkei,
Parlamento BiudZeto kontrolés komitetas, R. McCoy, Komiteto pirmininkas ir generalinis sekretorius priémé bendra
pareiskima dél principy, kuriais grindziamas $io atvejo sprendimas, atsizvelgdami j nuo 2004 m. Parlamento teiktus
praSymus, ir kad Komitetas, gaves R. McCoy’aus sutikimg, paskelbé §j bendra pareiskima savo tinklalapyje;

62. pripazista, kad bendrame pareiskime, be kita ko, Komitetas: be islygy pritaria Europos kovos su sukéiavimu
tarnybos ataskaitai ir jos i§vadoms bei pripazjsta savo praeities klaidas ir trikumus; kaip ir Parlamentas, pripaZjsta,
kad R.McCoy buvo teisus, nusprendes dél savo klausimy tiesiogiai kreiptis j Parlaments, ir kad Komitetas turéjo
nuveikti daugiau, sickdamas atsizvelgti | 2004 m. Parlamento iSsakytus prasymus, jskaitant tai, kad R.McCoy
neturéjo patirti jokiy neigiamy pasekmiy praneSes apie netinkamg elgesi; pripazista, kad R.McCoy buvo bona
fide informatorius, kaip tai 2004 m. politiskai patvirtino Parlamentas, ir apgailestauja, kad R. McCoy nebuvo apsau-
gotas, nepaisant to, kad jam, kaip informatoriui, buvo pasiiilyta apsauga 2003 m.; nuosirdziai apgailestauja dél
reik§mingos Komiteto padarytos Zalos R. McCoy'ui, dél to, kaip su juo buvo elgtasi, ir dé¢l nepakankamai jvykdytos
Komiteto riipestingumo pareigos; pritaria, kad $is atvejis neturé¢jo biiti paliktas neissprestas daugiau nei septyniolika
mety;

63. su pasitenkinimu pazymi, kad Komiteto pirmininkas ir generalinis sekretorius dél $ios priezasties ir netinkamo
Komiteto elgesio sprendziant §j klausimg R. McCoy'ui pateiké oficialy atsipraSymg, kad Komitetas ir R. McCoy
susitaré iSspresti finansinius ginco aspektus pasitelkiant Parlamento Teisés tarnyba ir atsizvelgiant | Parlamento
Biudzeto kontrolés komiteto politines gaires, kad Komitetas pakartojo savo visapusiska jsipareigojima laikytis
informatoriy apsaugos taisykliy ir principy, ypa¢ negincijamy lygybés ir saziningumo principy, kad buvo padarytos
reikiamos su R. McCoy'aus byla susijusios i§vados ir imtasi visy reikiamy priemoniy, susijusiy su vidaus valdymu,
kad tokia situacija nepasikartoty; ragina visas gin¢o Salis kuo greiciau pasiekti finansinj susitarimg;

64. pripazista derybose dalyvavusiy asmeny pastangas sutaikyti abi ginco $alis ir giria juos uZ tarpininkavima siekiant
galimo saziningo, teisingo ir tinkamai garbingo sprendimo $iame gince;

65. ragina visas ginco $alis, reaguojant | bendrg pareiskimg, susitarti dél teisingo finansinio susitarimo ir padaryti tai
toliau nedelsiant; pripazista, kad Komiteto pra§ymas Parlamento Teisés tarnybai padéti pasiekti §j finansinj susita-
rimg buvo nuosirdus;

66. pazymi, kad Komitetas buvo isteigtas siekiant spresti svarbias problemas, nes mazdaug trys ketvirtadaliai Sgjungos
teisés akty jgyvendinami vietos ar regiono lygmeniu ir dél to vietos ir regiony atstovai turi turéti teis¢ isreiksti savo
pozicija dél naujy Sgjungos teisés akty rengimo; taip pat pazymi, kad pirminé jo misija buvo panaikinti gil¢jantj
atotriikj tarp visuomenés ir Europos integracijos proceso, jtraukiant regiony atstovus;
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67. ragina Komitetg apsvarstyti galimybe parengti vidaus procesy reorganizavimo ir racionalizavimo plang, kad bty
sustiprintas bendradarbiavimas su Parlamentu ir jo i$manymas bty pritaikomas veiksmingiau;

68. palankiai vertina tai, kad nuo 2010 m. Komitetas savo interneto svetainéje skelbia metines savo nuomoniy poveikio
vertinimo ataskaitas; taip pat ragina Komiteta nustatyti aiskius ir iSmatuojamus pagrindinius veiklos rezultaty
rodiklius ateinantiems metams, siekiant optimizuoti jo veikla.
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