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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCI]A (ES) 2021/1555
(2021. gada 29. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par Eiropas Savienibas 2019. finanSu gada
vispargja budzeta izpildes apstiprinasanu, VII iedala — Regionu komiteja

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lémumu par Eiropas Savienibas 2019. finansu gada visparéja budzeta izpildes apstiprinasanu, VII iedala —
Regionu komiteja,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— pemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0055/2021),

A. ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade vélas uzsvért, ka ir
loti svarigi vél vairak pastiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati, uzlabojot parredzamibu un parskatat-
bildibu un istenojot uz sniegumu balstitas budzZeta izstrades koncepciju un cilvekresursu labu parvaldibu,

1. ar gandarfumu atzimé, ka Eiropas Revizijas palata (‘Revizijas palata”) sava parskata par 2019. gadu (‘Revizijas
palatas gada parskats”) ir konstatéjusi, ka attieciba uz revidétajiem Regionu komitejas (‘Komiteja”) cilvekresursu un
iepirkuma aspektiem batiski trokumi nav atklati;

2. atzinigi vérté to, ka, balstoties uz savu revizijas darbu, Revizijas palata ir secindjusi— 2019. gada 31. decembri
slégtaja finansu gada veiktajos maksajumos, kas ietver Komitejas administrativos un citus izdevumus, kopuma
biatisku klidu nebija un ka parbauditas uzraudzibas un kontroles sistémas bija efektivas;

3. kopuma vértgjot, pauz nozélu, ka Revizijas palatas parskata 9.nodalai “Administracija” ir diezgan ierobezots
tvérums un maz secindjumu, lai gan daudzgadu finan$u shémas 5.izdevumu kategorija “Administracija” tiek
uzskatita par zema riska kategoriju; prasa, lai revizijas darba, kas attiecas uz $o nodalu, lielaka uzmaniba tiktu
veltita jautajumiem, kuri Komitejai ir loti svarigi vai pat arkartigi svarigi;

4. atgadina, ka Komitejas budZets ir paredzéts galvenokart administrativam vajadzibam: liela dala ta lidzeklu tiek
izmantota, lai segtu izdevumus, kas saistiti ar iestadé stradajosajiem (1. sadala), €kam, kustamo Ipasumu, aprikojumu
un dazadam darbibas izmaksam;

5. atzimé ka 2019.gada Komitejai bija apstiprinats budzets 98 751 000 EUR apméra (salidzinajuma ar
96 101 000 EUR 2018.gada un 93 295 000 EUR 2017. gada); norada, ka saistibu izpildes limenis 2019. gada
bija 99,6 % (salidzinajuma ar 99,3 % 2018. gada un 98,1 % 2017. gada) un maksajumu izpildes limenis — 88,8 %,
proti, zemaks neka 2018. gada (91 %) un 2017. gada (89,9 %); tomér atzimé, ka galigais maksajumu izpildes limenis
attieciba uz 2019. gadu bis augstaks budzeta cikla beigas (péc parnesto apropriaciju maksajumu veik3anas);

6. uzsver, ka saistibu izpildes limenis 1. sadala bija 99,6 % un 2. sadala— 99,7 %; ar gandarfjumu atzimé, ka to
apropriaciju summa, par kuram gada beigas nebija uzpemtas saistibas un kuras lidz ar to tika atgrieztas Savienibas
budzeta, bija aptuveni 400 000 EUR (0,4 %), kas ir mazak neka 2018. gada, kad apropriacijas, par kuram nebija
uznemtas saistibas, bija aptuveni 700 000 EUR (0,7 %);

Cilvekresursi

7. atzimé, ka 2019. gada kopé@jais darbinieku skaits bija 576 (salidzinajuma ar 538 darbiniekiem 2018. gada un
533 darbiniekiem 2017. gada); norada, ka Statu saraksta ir paredzéta 491 amata vieta, ko Komiteja uzskata par
nepietickamu; pienem zinaSanai 2019. gada pabeigtas darba slodzes izveértéSanas rezultatus, kura tika veikta saistiba
ar iesp&jamu reorganizaciju, lai vél vairak palielinatu efektivitati un raditu sinergiju; ir informéts, ka Komiteja vélas,
lai Savienibas budzeta [éméjiestades risinatu $o jautajumu un pakapeniski lidzsvarotu pasreizéjo situaciju personala
joma; mudina Komiteju padzilinat administrativo sadarbibu ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju (EESK),
izmantojot vieno3anos par kopigiem pakalpojumiem, lai apvienotu resursus ar mérki panakt lielaku sinergiju;
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8. atzist Komitejas pastavigos centienus pastiprinat savu politisko lomu un risinat jautajumu, kas saistits ar pieaugoso
nepiecieSamibu péc pastavigam specialajam zinasanam politiskaja un administrativaja joma; atzimé kopigo talantu
rezervi, kas izveidota, lai motivétu un paturétu Komiteja pieredz&jusus darbiniekus; norada, ka 2019. gada pirmaja
pusé noslédzas Komitejas vesturé pirmais visparéjais ieksgjais konkurss, kura par laureatiem kluva 40 no 113
kandidéjosajiem Komitejas darbiniekiem; prasa Komitejai paskaidrot, kadas konkrétas profesionalas izredzes tika
piedavatas konkursa laureatiem;

9. atzimé, ka saskana ar aplésém 24 rakstiska tulkotdja amata vietu parcel$anai no Komitejas uz Parlamentu bija jarada
aptuveni 2,9 miljonu EUR ikgadgjs ietaupijums, un aicina Komiteju sniegt zinojumu par §is parcel$anas ietekmi;

10. pauz nozélu, ka situacija dzimumu lidzsvara zina vidéja un augstakaja vadibas limeni kop$ 2018. gada ir nevis
uzlabojusies, bet gan saglabajusies relativi stabila: sievietes ienem 35 % attiecigo amata vietu; atzist, ka ir piepemta
jauna vienlidzigu iesp&ju stratégija, kas ietver konkrétus mérkus, kuri jasasniedz lidz 2025. gadam; aicina Komiteju
iesniegt celvedi jaunas vienlidzigu iespju stratégijas piepmemsanai un planotajai ietekmei un katru gadu zinot
budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par tas istenosanu un sakotnéja posma rezultatiem;

11. atzinigi vérté vienlidzigu iesp&ju koordinatora iecel$anu, kas centralizéti strada Cilvékresursu direktorata, ka ari
vienlidzigu iesp&ju veicinaSanas kampanas; prasa Komitejai zinot par konkrétajiem sasniegumiem jaunas stratégijas
isteno$ana un par to darbibu rezultatiem, kuras veiktas, lai palielinatu daudzveidibu un padaritu Komiteju par
ieklaujosaku darba vietu personam ar invaliditat;

12. atzimg, ka 2019. gada Komitejas personala vid bija parstavétas visas Savienibas dalibvalstis, iznemot Luksemburgu;
aicina Komiteju turpinat uzlabot sava personala geografisko lidzsvaru, lai nodrosinatu visu dalibvalstu pienacigu
parstavibu, tostarp vadibas limeni; mudina Komiteju pastiprinat komunikacijas centienus dalibvalstis, kuras nav
pietiekami parstavétas;

13. mudina Komiteju turpinat centienus, lai panaktu dzimumu lidzsvaru visos hierarhijas limenos, un atzinigi verte
tadas darbibas ka pieprasiSana, lai atlases zarija obligati batu parstaveti abi dzimumi, aktiva sievie$u mudinasana
kandidét uz visiem vadosa limena amatiem, IpaSas apmacibas nodro$inasana darbiniecém, kuras vélas sagatavoties
karjerai vadosa limena amata, ka arT elastigaka darba laika reZima ieviesana, tostarp, paredzot iespéju stradat nepilnu
laiku un attalinati; atzimé virkni Komisijas ieviesto stimulu, tadus ka vadibas pienakumu oficialu atzisanu, kurus
pilda darbinieki ar zemaka limena amata pakapi neka nodalas vaditaja pakape, un ar administracijas atbalstu sakta
neoficiala tikla izveide noltika panakt dzimumu lidzsvaru vadibas limeni;

14. atzist, ka jaunaja vienlidzigu iesp&ju stratégija Ipasa uzmaniba pieversta arl invaliditatei un daudzveidibai; atzime
apmacibu par neapzinatiem aizspriedumiem, kas tick nodro$inata atlases procediiras iesaistitajiem vaditajiem un
cilvékresursu personalam; prasa Komitejai zinot budzeta léméjinstitiicijai par konkrétajiem stratégija noteiktajiem
mérkiem, darbibam un raditajiem;

15. atzinigi veérté to, ka Komiteja Ipasu uzmanibu pievér§ augstas kvalitates veselibas un labbitibas pakalpojumu
attistibai un uzturéanai, balstoties uz novér§anu un agrinu iejaukSanos — $aja nolika ciesi sadarbojoties attieciga-
jiem cilvekresursu dienestiem — un uz izpratnes veicinasanas programmam, kas paredzétas gan vadosa limena, gan
pargjiem darbiniekiem; atzinigi vérté gan zemaka, gan vidéja, gan augstaka limena vaditaju apmaciSanu par prom-
batnes parvaldibu un kolégu sekmigu integraciju péc ilglaicigas prombitnes; atzime, ka 2019. gada tika registréti
desmit izdegSanas sindroma gadijumi; norada, ka Komitejas Socialais dienests sniedz palidzibu slimibas laika un péc
atgrieSanas darba; prasa Komitejai savos veselibas un labbatibas pakalpojumos ieklaut izdeg$anas sindroma konsta-
teSanu; atzinigi veérté elastiga darba laika un taldarba reZima paplasinasanu, lai uzlabotu darbinieku darba un
privatas dzives lidzsvaru, ka ari stresa un izdegSanas sindroma profilakses programmas turpinasanu; mudina
Komiteju papildinat elastigo darba rezimu, paredzot darbinieku tiesibu biit bezsaisté aizsardzibu;

16. uzsver, ka Komiteja ligumdarbiniekus izmanto galvenokart pienaciga atbalsta snieganai, aizstajot vidgji ilga lidz ilga
prombitné esodus darbinickus, ka arT konkrétu projektu istenoSanai dazados direktoratos, lai sniegtu papildu
atbalstu Komitejas locekliem; tomér atgadina, ka ligumdarbinieku izmantosana nozimé ari to, ka, beidzoties vinu
darba ligumam, Komiteja zaudé batiskas zinasanas, tostarp specialas zinasanas, un tapéc mudina Komiteju turpinat
vest sarunas par sava Statu saraksta paplasinasanu; atzimé, ka 2019. gada Komitejas un Parlamenta sadarbibas
rezultata Komitejas un EESK Rakstiskas tulkosanas direktorata nodarbinato ilgtermina ligumdarbinieku skaits sali-
dzinajuma ar no 2013. lidz 2017. gada laikposmu bija samazinajies;
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17. atzime, ka Komitejai biitu japilnveido savas drosibas kontroles sistémas un janodrosina drosa darba vieta saviem
locekliem un personalam, ka tapéc ir nepiecieSami konkrétiem mérkiem paredzéti papildu resursi, un ka fiziskajai
drosibai un IT atbalstam paredzétie resursi uz vienu darbinieku salidzinjuma ar citam Savienibas strukt@iram ir Joti
mazi; mudina Komiteju turpinat sagatavot jaunus projektus kiberdrosibas uzlabosanai;

18. atzimé, ka Komiteja ir noteikusi papildu projektus administracijas un komunikacijas modernizésanas joma, tadus ka
labaka likumdog$anas procesa atbalstiSana, veicot Savienibas tiesibu aktu istenosanas ex ante un ex post uzraudzibu uz
vietas, ka arT komunikacijas un informéSanas darbibas, lai $aja procesa iesaistitu visas vietéjas un regionalas iestades,
un ka Siem papildu projektiem nepiecieSami atbilstosi resursi;

Komunikacija

19. uzsver, ka Komitejas komunikacijas stratégijas aréja izvértésana tika veikta saskana ar standartiem, ko pieméro visas
pargjas Savienibas iestades, un, izmantojot kopigu pamatligumu; atzimé, ka Komitejas komunikacijas kvalitate ne
vienmér atbilda mérkauditorijas vajadzibam, tacu kopuma ir efektiva, jo galveno ieintereséto personu viedoklis par
Komiteju ir labveligs; aicina Komiteju uzlabot digitdlo komunikaciju ar sabiedribu un padarit savus pétijumus
pamanamakus ieinteresétajam personam un Savienibas iedzivotajiem; mudina Komiteju komunicét ar Parlamentu,
lai pastiprinatu sadarbibu, pieméram, rikojot kopigas sanaksmes un pasakumus;

20. prasa Komitejai zinot par to, ka ta istenos izveértéSanas zinojuma sniegtos ieteikumus; atzimé, ka Komitejas lielakie
panakumi komunikacijas joma ir pilsonu dialogi ar Komisiju un Komitejas pasas vietgjie dialogi, ka arT nozimigakie
pasakumi “EuroPCom” (Eiropas Konference par publisko komunikaciju) un “Eiropas Regionu un pilsétu nedéla”;

Digitalizacija un kiberdrosiba

21. atzinigi verté to, ka Komitejas Birojs 2019. gada sakuma, balstoties uz Tallinas deklaraciju par e-valdibu un tas
pamatprincipu “digitals péc nokluséjuma”, pienéma digitalo stratégiju un ka to saka Istenot uzreiz péc pienemsanas;
atzimé, ka minétas stratégijas istenosanas galvenais rezultats ir uz Komitejas locekliem orientétas informacijas
sistémas Komitejas politiska darba atbalstam, informacijas sistémas bezpapira administrativo procesu atbalstam
un digitalas darba vides programma; aicina Komiteju veicinat digitalizaciju ari, izmantojot iestazu sadarbibu;

22. atzinigi vérté iestazu sadarbibu kiberdrosibas joma, kuras istenosanai Komiteja sanéma palidzibu no ES iestazu un
agentiiru datorapdraud&jumu reagéSanas vienibas, pieméram apmacibas nodrosinasanu darbavieta par makondato-
Sanas drosibu un izlikosanas informaciju par kiberdraudiem pret Savienibas struktiiram vérstu uzbrukumu gadi-
juma3; atzimé, ka daudzi digitalizacijas projekti ir saistiti ar cilvékresursu un finansu procesu digitalizaciju, kuros
Komiteja izmanto Komisijas nodrosinatas sistémas SYSPER un ABAC; prasa Komitejai apsvért iespé&ju vest sarunas
ar Komisiju par labakiem nosacjjumiem, lai veicinatu lietojumprogrammu kopigu izmantoSanu un padaritu to
finansiali vilinosu;

23. atzimé, ka Komitejas IT budzets ir kopigs ar EESK; uzsver, ka, balstoties uz apropriaciju parvietojumiem, IT budzZets
palielinajas no 7 963 825 EUR 2018. gada lidz 9 082 838,76 EUR 2019. gada; atzinigi verté, ka IT nodala stradaja
pie ta, lai nodrosinatu informacijas sistémas, kas atbalsta ¢etras darbibas jomas, proti, politisko darbu, dokumentu
parvaldibu, komunikaciju un cilvékresursus/finanses, un ka digitalas darba vides joma ir panakts progress no visiem
programmas aspektiem;

24. atzinigi vérté Komitejas aktivo politiku atklata pirmkoda tehnologijas joma; mudina Komiteju par prioritati noteikt
atklata pirmkoda tehnologiju, lai novérstu atkaribu no viena pardevéja, saglabatu kontroli par savam tehniskajam
sistémam, nodrosinatu stingrakus lietotaju privatuma un datu aizsardzibas pasakumus un palielinatu drosibu un
parredzamibu sabiedribai; atzimé, ka 2019. gada programmatiiras pakesu kataloga bija ieklautas 39 atklata pirm-
koda lietojumprogrammas un ka paslaik tiek aktivi istenoti projekti, lai izveidotu jaunu digitala paraksta portalu un
vadibas sistému, kas balstas uz atklata pirmkoda tehnologiju;

25. mudina Komiteju nemt véra Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdja ieteikumus no jauna vest sarunas par lestazu
licencésanas noligumu un isteno$anas ligumu — ko 2018. gada parakstija Savienibas iestades un Microsoft —, lai
panaktu digitalo suverenitati, nepielautu atkaribu no viena pardevéja un kontroles trikumu un nodrosinatu
personas datu aizsardzibu;
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Ekas un drosiba

26. atzinigi vérté to, ka ir istenota virkne pasakumu, lai nodrosinatu atbilstosus €ku drosibas standartus, pieméram, ir
uzstadits jauns aprikojums piekluves kontrolei un jauna videonovérosanas sistéma; atzimé, ka attiecigie drosibas
standarti ir sasniegusi Parlamenta un Komisijas pieméroto standartu limeni un ka turklat ir sakts jaunas apmeklétaju
parvaldibas sistémas — kuru bija planots uzstadit 2020. gada — iepirkuma process;

27. atzimé Komitejas €ku stratégijas pamatprincipus, kas ietver €ku geografisko koncentrésanu, prieksrokas dosanu eku
iegadei nevis nomai, ilgtspéjigu éku parvaldibu un daudzgadu plano$anu; atzimé ari to, ka kopa ar EESK izveidota
darba grupa ir izstradajusi pamatnostadnes biroja telpu izmantosanai un sadalei, nemot véra situaciju citas Savie-
nibas struktfiras; atzinigi vérté to, ka 3ie parametri tika izklastiti personala parstavjiem un apspriesti ar viniem;
atzinigi vérté arl Komitejas parredzamo un uz sadarbibu vérsto pieeju komunikacijai ar personala parstavjiem;
norada, ka netiek izmantota kopuma 241 darbstacija, un prasa Komitejai paskaidrot savus planus attieciba uz
§im darbstacijam pasreizéjas eku stratégijas ietvaros;

28. atzinigi vérté to, ka Komiteja kopa ar EESK 2020. gada rudeni deva rikojumu iznemt azbestu, darbu laika pilniba
ievérojot nepiecieSamos aizsardzibas pasakumus, ka prasits 2018. gada budzeta izpildes apstiprinasanas rezolicija;
atzinigi verté to, ka lielaka dala Komitejas un EESK €ku nesatur azbestu; pauz bazas par darbinieku veselibu un to,
ka VMA éka satur azbestu; tomér atzist, ka Komiteja ir sapémusi drosibas sertifikatu attieciba uz azbestu;

Iekseja parvaldiba, iekseja kontrole un finanses

29. uzsver, ka Komiteja nosaka skaidrus galvenos snieguma raditajus attieciba uz savam dazadajam administrativajam
jomam, formul&ot mérkus un rezultatus un izklastot attiecigo skaitu cilvékresursu; prasa Komitejai nakamaja gada
darbibas parskata papildus 3ai loti detalizétajai informacijai icklaut svarigako mérku un sasniegto rezultatu konso-
lidétu versiju un izpétit iesp&jamos datu vizualizé$anas iespéjas, lai galveno snieguma raditaju tabulas padaritu
lasitajam uztveramakas;

30. atzimé, ka 2019. gada tika sakta atbilstibas un efektivitates parbaude, lai izvértétu, cik liela méra Komiteja ievéro 16
ieksejas kontroles standartus; norada, ka 2019. gada veikta atbilstibas parbaude paradija, ka salidzinajuma ar 2018.
gadu prasibu izpildes nodro$inasanas un efektivitates visparéjais limenis joprojam ir apmierino$s un stabils; tomér
atzimg, ka tika noteiktas jomas, kuras iesp&jami turpmaki uzlabojumi, tostarp Komitejas uzdevumu un organiza-
toriskas struktiras pielagosana jaunajam prioritatém, Parlamenta un Komitejas administrativa sadarbiba, datu glaba-
Sanas turpmaka digitalizacija un administrativo procesu vienkarSo$ana, ka ari pasreizéja darbibas nepartrauktibas
plana padzilinata parskati§ana, nemot véra pieredzi, kas gita pasreizgja Covid-19 pandémijas konteksta; aicina
Komiteju zinot par Siem tik loti nepiecieSamajiem uzlabojumiem saistiba ar 2019. gada budzeta izpildes apstipri-
nasanu veikto darbibu apraksta;

31. atzimé, ka ieksgjas revizijas funkcijas uzraudzibu nodrosina Revizijas komiteja, kuras sastava ir pa vienam loceklim
no katras Komitejas Finansu un administrativo lietu komisija parstavétas politiskas grupas un viens augsta limena
argjais konsultants; konstaté, ka 2019. gada Revizijas komiteja noturgja divas sanaksmes, kuras tika iepazistinats ar
iek$gjo zinojumu par 2018. gadu un 2020. gada darba programmu un komitejas locekli tika informeéti par
progresu, kas sasniegts attieciba uz noticko$ajam revizijam un vél neizpilditajiem ieteikumiem, ka ar par saistitajiem
riskiem; norada, ka 57 % loti svarigu ieteikumu tika slégti péc seSiem ménesiem (mérkis attieciba uz 2019. un 2020.
gadu— 75 %) un 100 % loti svarigu ieteikumu tika slégti péc 12 ménesiem (mérkis attieciba uz 2019. un 2020.
gadu — 100 %); ierosina Komitejai gada darbibas parskata ieklaut revizijas ieteikumu kopsavilkumu;

32. konstatg, ka 2019. gada 1. janvari ar Komitejas lémumu Nr. 0014/2018 tika atjauninati ieksgjie finansu noteikumi
Komitejas budzeta izpildei un ka tie tika istenoti visu 2019. gadu; ar gandarfjumu atzimé par darbibu koordiné$anu
atbildigo personu ieklausanu finansu apstiprinasanas darbpliisma oficialu dalibnieku statusa un par darbibu parval-
dibu atbildigo vaditaju iecelSanu par pastarpinati delegétajiem kreditrikotajiem;

33. atzinigi vérté to, ka attieciba uz 2019. gadu visi pastarpinati delegétie kreditrikotaji bija parakstijusi individualas
ticamibas deklaracijas, ka attiecigajas ticamibas deklaracijas bija minéti visi zinojumi par iznpémumiem un ka tiek
istenoti un uzraudziti korektivi pasakumi, lai novérstu $adu izpémumu atkarto$anos nakotng;
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34. aicina Komiteju pastiprinat centienus situacijas analizg, lai panaktu pilniba elektronisku iepirkuma vidi attieciba uz
visam iepirkuma procediram; atzimé, ka $aja sakara bhitu nepiecieSams iegadaties Komisijas Kopiga pétniecibas
centra izstradato publiska iepirkuma parvaldibas riku, ka arT vienlaikus jaizstrada vai jaiegadajas uzlabota adminis-
tracijas dokumentu parvaldibas sistéma; norada, ka 2019. gada tika paplasinata procedira “bezpapira darbplasma
no rékina lidz maksajumam”, to attiecinot ari uz dazam citam nodalam un direktoratiem, un ka Komitejas mérkis
attieciba uz nakamajiem gadiem ir paplasinat bezpapira darbplismu izmantosanas jomu, lai, nemot véra pieejamos
IT resursus, taja ieklautu citus darfjumu veidus;

Daudzvalodiba

35. atzinigi verte to, ka, balstoties uz Eiropas Ombuda praktiskajiem ieteikumiem ES parvaldes iestadém par ES oficialo
valodu lietodanu sazina ar sabiedribu (lieta SI/98/2018/DDJ), Komiteja tos ir izdalfjusi visiem darbiniekiem; atzimé,
ka Komiteja 2019. gada ari uzpémas iniciativu izdot rokasgramatu par personala stidzibam Eiropas Ombudam, lai
nodro$inatu saistiba ar tam veikto pasakumu ripigu parbaudi

36. atzimé, ka Komitejas un EESK arpakalpojumu sniedzéjiem nodotas rakstiskas tulkosanas kopéjas izmaksas 2019.
gada bija 6 043 592 EUR, no kuram Komitejas izmaksas — 2 492 830 EUR, un ka ieksgji veiktas rakstiskas tulko-
Sanas kop@jas izmaksas biitu bijusas 8 781 075 EUR, no kuram Komitejas izmaksas — 3 621 974 EUR;

37. prasa Komitejai sniegt informaciju par notiekoSo racionalizaciju rakstiskas tulkoSanas joma, kas galvenokart
izpauzas ka rakstiskas tulkosanas nodalu apvieno$ana; prasa Komitejai zinot par jebkadiem, pateicoties racionali-
zacijai, panaktiem efektivitates uzlabojumiem un ar to saistitajiem riskiem;

Iestazu sadarbiba

38. uzsver iestazu sadarbibas nozimi un atzimé, ka Komiteja ar citam Savienibas struktfiram noslégto pakalpojumu
limena vieno$anos ietvaros 2019. gada ir samaksajusi aptuveni 6 miljonus EUR; atzimg, ka $ada sadarbiba nodrosina
sinergiju un papildina Komitejas un EESK vienoSanos par kopigiem pakalpojumiem; norada, ka Komiteja savas
plenarsédes riko Parlamenta un Komisijas telpas, mutiskas tulkoSanas pakalpojumus pérk no Parlamenta un Komi-
sijas un sadarbojas ar vairakam Savienibas vienibam cilvekresursu, IT un citas administrativajas jomas;

39. atzinigi vérte joprojam spéka esoso 2012. gada 5. februara sadarbibas vienosanos starp Komiteju un Parlamentu,
kas aptver politisko sadarbibu starp Parlamentu un Komiteju, ka ari administrativo sadarbibu starp Parlamentu,
Komiteju un EESK; prasa Komitejai informét Parlamentu par §is vienoSanas parskatiSanas iznakumu;

40. aicina Komiteju zinot par jebkadiem panakumiem attieciba uz sarunam par jaunu sadarbibas vienosanos ar Komi-
siju, jo pasreiz&ja vienoSanas (noslégta 2005. gada, ar 2007. gada papildinajumu) beidzas 2019. gada 31. decembri,
tacu tika pagarinata uz vienu gadu;

41. prasa Komitejai zinot par jebkadiem kontroles mehanismiem, kas ieviesti, lai nodrosinatu ar EESK kopigi izman-
tojamo pakalpojumu efektivu parvaldibu; atzist nozimi, kada ir Komitejas un EESK administrativajai sadarbibai,
kopigi izmantojot pakalpojumus, kuras ietvaros Komiteja un EESK pakalpojumu kopigai izmantosanai apvieno
aptuveni 470 darbinieku (no tiem aptuveni 170 ir Komitejas darbinieki) un finanséjumu vairak neka 50 miljo-
nu EUR apmeéra (no kuriem aptuveni 22 miljoni EUR ir Komitejas finanséjums), iznemot ar atalgojumu saistitos
izdevumus; atzimé, ka kopa ar attiecigajiem ar atalgojumu saistitajiem izdevumiem kopiga pakalpojumu izmanto-
$ana naudas izteiksmé parsniedz 100 miljonus EUR gada; norada, ka Covid-19 krizes dé] tika atliktas sarunas par
jaunu administrativas sadarbibas vienoanos ar EESK (pasreizgja vienoSanas tika noslégta uz laikposmu no 2016.
lidz 2020. gadam), tadéjadi vél vairak sarezgijot Komitejas pilnvarojuma izmainas 2020. gada sakuma un EESK
pilnvarojuma izmainas 2020. gada rudeni; atzimé, ka tapéc Komiteja un EESK vienojas pasreizéjo vienosanos
pagarinat lidz 2021. gada 30. junijam;

42. aicina Komiteju, nemot véra pasreizgjos sadarbibas vienoSanos starp Parlamentu, Komiteju un EESK, izpétit turp-
makas sinergijas un ietaupjjumu panaksanas iesp€jas, tostarp citas jomas, kuras bitu iespé&ams apvienot adminis-
trativas funkcijas;
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43. atbalsta Komitejas un EESK viedokli, ka gadijuma, ja tiks pagarinata pasreizéja vienoSanas vai noslégta jauna
vienoSanas ar Parlamentu, ir janokarto visi neatrisinatie jautjumi, tadi ka Komitejas un EESK nevienlidzigais
stavoklis: tas uz Parlamentu parcéla 60 rakstiskos tulkotajus (no kuriem 24 tulkotdji tika parcelti Komitejas) un
apmaina sanéma tikai iesp&ju izmantot Eiropas Parlamenta Izpétes dienesta pakalpojumus; ar bazam atzime, ka ta
rezultatd Komitejai un EESK nacas pienemt darba ligumdarbiniekus un rakstisko tulkosanu nodot arpakalpojumu
sniedzgjiem un ka minétas darbibas izraisija ievérojamu budzeta samazinajumu; ir informéts par budzeta izpildes
apstiprinasanas procediiras ietvaros Komitejas un EESK izteikto prasibu ievérot spéka esoSo sadarbibas vieno$anos,
lai Komitejai un EESK tiktu kompensétas uz Parlamentu parceltas amata vietas; prasa trim iesaistitajam pusém
kopigi zinot Parlamenta BudZeta kontroles komitejai par notiekoSo $is vienosanas parskatisanu;

44. uzsver, ka Komiteja savas rakstiskajas atbildés Parlamentam ir apstiprinajusi, ka 2019. gada sadarbiba ar Parlamentu
turpindja attistities, balstoties uz iepriek$éjo gadu panakumiem, un paradija apmierino$u progresu vairakas jomas,
tadas ka attiecibas starp Komitejas komisijam un Parlamenta komitejam, jauni sadarbibas veidi, tostarp ieguldjjums
isteno$anas zinojumos un faktu konstatéSanas braucienos, un sekmiga un efektiva sadarbiba Parlamenta Sadarbibas
grupas klimata parmainu, biologiskas daudzveidibas un ilgtspéjigas attistibas jautdgjumos ietvaros; uzsver, ka Komi-
teja ir prasijusi turpinat attistit politisko sadarbibu, vienlaikus ievérojot ikvienas Parlamenta komitejas un Komitejas
komisijas autonomiju un ipaso pieeju; atzimé, ka, pateicoties sadarbibai ar Parlamentu, Komiteja ir radijusi pamatu
ilgtspejigam darba attiecibam ar Parlamentu, pastiprinajusi sadarbibu ar Parlamenta komitejam un nodrosinajusi
iesaisti ar Eiropas pusgadu saistitaja darba, rezervétu vietu Parlamenta komiteju sanaksmés, iespéju izmantot Eiropas
Parlamenta Izpétes dienesta pakalpojumus, kopigus projektus un sinergiju rakstiskas tulko$anas joma, celinus starp
Parlamenta ékam un Komitejas un EESK ¢kam, pakalpojumu limena vienosanas un Parlamenta tehnisko atbalstu,
iespgju pasakumiem un darbibam regulari izmantot Parlamenta €kas Brisel¢, ka ari Parlamenta Birojus dalibvalstis,
pastiprinatu sadarbibu informatikas joma, savstarp&ju piekluvi édnicam, vairakus sadarbibas mehanismus saskanotas
piecjas nodrosinasanai un sinergijas radiSanai informacijas un komunikacijas joma un nepieciesamibas gadijuma
Parlamenta Juridiska dienesta juridiskas konsultacijas tehniskos un administrativos jautajumos;

45. atzimg, ka sadarbiba ar Parlamentu administrativa limeni ir sekmiga; piekrit nepiecieSamibai vél vairak uzlabot
politisko sadarbibu attieciba uz ikgadéo un daudzgadu planosanu, Parlamenta, Padomes un Komisijas kopigo
pazinojumu par likumdosanas prioritatém un ikgadéjas darba programmas istenosanas uzraudzibu; atbalsta Komi-
tejas konkrétos ieteikumus izstradat sistematiskaku pieeju politiskajai sadarbibai, nemot véra Komitejas ka Savie-
nibas regionu un pilsétu parstaves nozimi; atzinigi vérté Komitejas dalibu Apvienotaja komiteja vienlidzigu iespéju
jautajumos;

46. uzsver, ka ir svarigi veicinat regionalo un vietéjo pasparvaldes iestazu iesaisti Savienibas politiku veido$ana, izman-
tojot pastiprinatu sadarbibu ar Komisiju un abam likumdosanas iestadém;

47. prasa Komitejai to pastavigi informét par jebkadiem administrativo procesu efektivitates uzlabojumiem, kas, skiet, ir
arvien pieaugosas darba slodzes un strauji mainigas pasaules nenovér§ams iznakums; atkartoti uzsver paslaik
notiekoso reformu nepiecieSamibu, lai nodrosinatu, ka Komiteja ir labi sagatavota reagéSanai uz nakotné risinamam
problémam;

48. atzist un atzinigi vérté Komitejas iesaistiSanos Parlamenta véléSanu kampana 2019. gada, nodrosinot visu savu
ieksgjo un argjo tiklu mobilizesanu, lai popularizétu gan vietéja limeni istenoto kampanu “Soreiz es balsosu”,
gan tieSsaistes video “Izvélies savu nakotni”, ka ari izmantojot komunikaciju un informésanu ar Komitejas socialo
mediju palidzibu; mudina veikt turpmakus sadarbibas pasakumus, lai raditu sinergiju komunikacijas joma;

Vides dimensija

49. atzimé Komitejas saistiba ar vides parvaldibas sistému veiktos centienus samazinat oglekla pédu un plastmasas,
partikas un papira atkritumus; piekrit, ka oglekla pédas samazinasana ir viens no svarigakajiem meérkiem attieciba
uz nakamajiem gadiem; aicina Komiteju piendcigu uzmanibu veltit savu elektroenergijas ieguves avotu struktiirai un
mudina iepirkt elektroenergiju, kas razota, izmantojot v&ja, saules, bioelektrostacijas un hidroelektrostacijas; mudina
Komiteju piedalities projektos jomas, kas tai kopigas ar citam Savienibas strukt@iram, un izstradat visaptverosu planu
Eiropas zalaja kursa izklastito principu un ieteikumu Istenosanai, ievérojot visparéjo mérki lidz 2030. gadam panakt
klimatneitralitati;
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Etikas un integritates politika

50. uzsver, ka Komiteja 2019. gada 5. decembrl pienéma saviem locekliem paredzétu ricibas kodeksu, kura noteikta
detalizéta procediira gadjjumiem, kad pastav aizdomas, ka kads Komitejas loceklis ir aizskarosi izturéjies pret kadu
Komitejas darbinieku, un ka $is ricibas kodekss liela méra balstas uz Parlamenta Prezidija 2018. gada 2. jilija
lemumu par stidzibam par aizskarou izturéSanos; atzinigi vérté to, ka Sis ricibas kodekss ietver virkni sankciju,
kas paredzétas, lai nodro§inatu ta ievérosanu, un ka Komiteja ir izveidojusi konsultativu padomi aizskaroas
izturéSanas jautajumos; prasa Komitejai iesniegt zinojumu par minéta ricibas kodeksa istenosanu;

51. konstaté, ka ricibas kodekss ir minéts Komitejas timekla vietnes Komitejas locekliem paredzétaja lapa un ka ir
noradita saite uz attiecigo lapu; atzimé, ka ricibas kodekss ietver noteikumus, kuru konkrétais mérkis ir nepielaut
interesu konfliktu un kuri cita starpa paredz pienakumu iesniegt finansialo interesu deklaraciju;

52. atzinigi vérté dialoga ar dazadam ieinteresétajam pusém uzsakSanu, lai parskatitu 2010. gada 29. novembra iek3gjo
lémumu Nr. 362/2010 par psihologisku aizskar§anu un seksualu uzmaks$anos darba, balstoties uz priekslikumu
grozit satvaru cinai pret aizskarosu izturé$anos, kura mérkis ir paplasinat $1 satvara pieméro$anas jomu, taja ietverot
arT preventivus pasakumus un konfliktu risinasanas lidzeklus, ka ari pastiprinat principu, kas paredz nulles toleranci
pret aizskaro$u izturé$anos, tostarp kursus par aizskaroSas izturéS$anas novérSanu; aicina Komiteju péc iespé&jas
drizak izveidot jaunu satvaru cipai pret aizskaro$u izturéanos un zinot Parlamentam par $aja sakara veiktajam
darbibam;

53. atzimg, ka 2019. gada nebija pazinojumu par jauniem trauksmes cel$anas gadjjumiem; atzinigi vérté to, ka Komiteja
2019. gada beigas saka apsekojumu par darbinieku izpratni par étiku, kur§ jo Ipasi ietvéra vairakus jautajumus par
darbinieku izpratni par trauksmes cel§anas procedaram, un ka 2020. gada tika veiktas darbibas saistiba ar apseko-
juma rezultatiem; atzimé, ka léemums Nr. 508/2015 paredz dro$us kanalus, kas ir darbinieku riciba, lai pazinojumus
par trauksmes celsanu ieksgji nodotu jebkuram Komitejas vadosajam darbiniekam péc vinu izvéles vai tiesi Eiropas
Birojam krapsanas apkaroSanai (OLAF); norada, ka pirms $adas procediras sak$anas pastav iespéja konsultéties ar
personam, kuras ir atbildigas par étikas un tiesibu aktu jautdjumiem;

54. prasa Komitejai sekot citu struktiru labajam pieméram un sava timekla vietné izveidot étikas sadalu, publicjot taja
visiem Komitejas locekliem un darbiniekiem piemérojamus noteikumus, kuru mérkis ir nepielaut, atklat un novérst
iespgjamus interesu konflikta gadijumus; pauz interesi par iesp&ju sanemt jaunako informaciju par étikas satvaru un
ar to saistitiem kursiem par publisko &tiku, tostarp par tiem, kas paredzéti jaunpienemtajiem darbiniekiem;

55. prasa Komitejai sakt procediru, lai pievienotos iestazu noligumam par obligatu parredzamibas registru, par ko
Parlaments, Padome un Komisija nesen panaca vienoanos; atgadina, cik svarigi ir nodro$inat augstu parredzamibas
limeni attieciba uz lobéSanas sanaksmém, kuras var ietekmét Komitejas loceklus un darbiniekus, kad vini pilda
Savienibas institiiciju konsultanta lomu;

56. atkartoti norada uz apgalvojumu, kas pausts Revizijas palatas ipaSaja zinojuma Nr. 13/2019 “Revidéto ES iestazu
etikas satvari: iesp&jami uzlabojumi”, proti, ka étiska riciba publiskaja parvaldé veicina finansu parvaldibas stabilitati
un palielina sabiedribas uzticéSanos un ka jebkada Savienibas iestazu un struktiiru darbinieku un loceklu neétiska
uzvediba piesaista lielu sabiedribas uzmanibu un mazina uzticé$anos Savienibas institticijam;

57. atzinigi verté progresu, kas panakts R. McCoy lieta, reag&jot uz 2018. gada budzeta izpildes apstiprinasanu; atzimé
secigo referentu un énu referentu — kas sagatavoja zinojumus par citam iestadém — paveikto darbu, kuri atsaka
ilgstosi kaveto dialogu; atgadina, ka tresa Invaliditates komiteja vienpratigi apstiprinaja to, ka bijusa ickséja revidenta
invaliditates iemesls ir arodslimiba, un ka Komiteja péc tam 2019. gada 26. jinija oficiali apstiprinaja o slédzienu;
norada, ka saskana ar Civildienesta noteikumu 78. panta piekto dalu R. McCoy 2019. gada jalija tika atmaksatas
visas vina iemaksas pensiju shéma, kuras vin$ veicis kop§ dienas, kad vins saka sanemt invaliditates pabalstu (2007.
gada 1.julija), lidz dienai pirms dienas, kad vins saka sapemt izdienas pensiju (2010. gada 31. jalijam);

58. atgadina, ka, balstoties uz rezolfciju par 2017. gada budZeta izpildes apstiprinasanu, Parlamenta deputate tika
iecelta par mediatori un ka mediacijas procesa de facto iesaistijas visas puses, lai izbeigtu stridu starp bijuso ieksgjo
revidentu R. McCoy un Komiteju, panakot izligumu. Mediacijas pirmais posms beidzas ar to, ka 2020. gada 4.
decembri tika parakstits kopigs pazinojums par principiem, péc kuriem javadas R. McCoy ka bona fide trauksmes
celéja lietas atrisinasana. Ar to tika nokartota izliguma ar finansém nesaistita puse. Mediacijas otrais posms, kura
galvena uzmaniba veltita izliguma finansialajai pusei, ir sacies un paslaik notiek;
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59. atzinigi verté 2020. gada 10. novembrT saistiba ar 2019. gada budzeta izpildes apstiprinasanas procediiru notikuso
viedok]u apmainu ar mediatori, R. McCoy un Komitejas parstavi; atgadina, ka, balstoties uz 2018. gada referenta, kas
sagatavoja zinojumu par citam iestadém, ierosinajumu, kuru apstiprinaja politisko grupu koordinatori, R. McCoy un
Komiteja tika uzaicinati piedalities Parlamenta BudZeta kontroles sanaksmé; uzsver, ka ir svarigi novérst saspiléto
situaciju un panakt R. McCoy un Komitejas izligumu; atzinigi vérté mediatores ieteikumu rikot Komitejas prieks-
seédétaja un R. McCoy tikSanos ka pirmo soli cela uz izligumu pirms sarunu saksanas;

60. atzinigi vérté Komitejas Finan$u un administrativo lietu komitejas priek$sédétaja 2020. gada 10. novembra véstuli
Parlamenta BudzZeta kontroles komitejas priek3sédétajai, kura apliecinata Komitejas priekssédétaja gataviba tikties ar
R. McCoy; atzinigi vérté turpmakas saistitas sanaksmes, kuras piedalijas mediatore, referents par 2019. gada budzeta
izpildes apstiprinasanu, bijusais iek$éjais revidents un Komitejas parstaviji; loti atzinigi vérté 2020. gada 4. decembra
vestuli, kura pazinots, ka pirmais izliguma procediras posms ir noslédzies ar Komitejas parstavju un R. McCoy
parakstitu kopigu pazinojumu; mudina strida iesaistitas puses panakt izligumu, lai nokartotu ar stridu saistitos
finansialos jautajumus, un atgadina savu gatavibu atbalstit sarunas; atzinigi vérté visu pusu istenotos centienus,
atzist, ka ir sperts nozimigs pirmais solis, un cer uz drizu izligumu;

61. atzinigi vérté to, ka Komitejas priek3sédétajs un generalsekretars ir stingri apnémusies panakt izligumu un lidz ar to
slegt So lietu; atzimé, ka 2020. gada 4. decembri, pateicoties Parlamenta mediatores ieguldijumam, Parlamenta
Budzeta kontroles komiteja, R. McCoy un Komitejas priek$sédétajs un generalsekretars pienéma kopigu pazinojumu
par principiem, péc kuriem javadas §is lietas atrisinasana, saskana ar Parlamenta prasibam, ko tas pauz kops 2004.
gada, un ka Komiteja ar R. McCoy piekrisanu $o kopigo pazinojumu ir publicgjusi sava timekla vietné;

62. konstatg, ka minétaja kopigaja pazinojuma Komiteja jo Ipasi bez iebildumiem ir akceptéjusi OLAF zinojumu un ta
secinajumus un ka ta ir atzinusi savas iepriek$ pielautas klidas un trikumus; atzist, tapat ka Parlaments, ka R.
McCoy rikojas pareizi, ar savam bazam vérsdamies tiesi pie Parlamenta, un ka Komitejai biitu vajadzéjis darit vairak,
lai izpilditu Parlamenta 2004. gada prasibas, tostarp nodrosinot, ka R. McCoy necie$ no ta, ka vin$ ir zinojis par
parkapumiem; atzist R. McCoy bona fide trauksmes célgja statusu, ko Parlaments vipam politiska limeni pieskira
2004. gada, un pauz nozélu par to, ka R. McCoy netika aizsargats, neraugoties uz to, ka 2003. gada vinam tika
piedavata aizsardziba ka trauksmes céléjam; pauz patiesu nozélu par bitisko kaitgjumu, ko Komiteja nodarjusi R.
McCoy, par veidu, kada ta pret vinu izturéjusies, un par neapmierino$o tas ripibas piendkuma pildisanu; atzist, ka $o
lietu nekada zina nevajadzéja atstat neatrisinatu vairak neka septinpadsmit gadus;

63. ar gandarfjumu atzimé, ka Komitejas prick$sédétajs un generalsekretars ir oficiali atvainojusies R. McCoy par minéto
bezdarbibu un par kladam Komitejas veiktaja vina lietas izskatiSana, ka Komiteja un R. McCoy ir appémusies ar
Parlamenta Juridiska dienesta atbalstu un Parlamenta Budzeta kontroles komitejas politiska vadiba nokartot izliguma
finansialos aspektus un ka Komiteja ir atkartoti paudusi apnemsanos pilniba ievérot trauksmes céléju aizsardzibas
noteikumus un principus un jo ipasi neapstridamos vienlidzibas un taisniguma principus, ir izdarfjusi attiecigos
secindgjumus no R. McCoy lietas izskatiSanas un veikusi visus nepiecieSamos pasakumus attieciba uz savu ieksgjo
parvaldibu, lai nepielautu $adas situacijas atkarto$anos; mudina visas puses péc iesp&jas drizak panakt finansialu
vienosanos;

64. atzist sarunu grupu centienus samierinat abas puses un uzteic tas par sarunu vesanu, lai rastu pamatu godigam,
taisnigam un étikas principiem atbilstosam strida atrisinajumam;

65. mudina visas puses, nemot véra minéto kopigo pazinojumu, bez turpmakas nepamatotas kavésanas panakt vieno-
$anos par taisnigu finansialu izligumu; atzist Komitejas noliku patiesumu, kad ta vérsas pie Parlamenta Juridiska
dienesta péc palidzibas $ada finansiala izliguma panaksana;

66. atzimé, ka Komiteja sakotngji tika izveidota, lai risinatu svarigus jautajumus, jo aptuveni tris ceturtdalas Savienibas
tiesibu aktu tiek Istenoti viet&ja vai regionala limeni un tapéc bija nepiecie$ams nodrosinat vietéjiem un regiona-
lajiem parstavjiem iespéju teikt savu vardu jaunu Savienibas tiesibas aktu izstradé; turklat atzimé, ka tas sakotngjais
uzdevums bija mazinat aizvien lielako plaisu starp sabiedribu un Eiropas integracijas procesu, iesaistot regionalos
parstavjus;
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67. mudina Komiteju apsvért iespéju izstradat iek$€jo procesu reorganizicijas un racionalizacijas planu, lai panaktu
cieSaku sadarbibu ar Parlamentu un tas riciba esoSo zinasanu efektivaku izmantosanu;

68. atzinigi vérté to, ka Komiteja kop$ 2010. gada sava timekla vietné publicé gada zinojumus par savu atzinumu
ietekmes izvértéjumiem; aicina Komiteju arl noteikt skaidrus un izméramus galvenos snieguma raditajus nakama-
jlem gadiem, lai optimizétu savu darbibu.
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